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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Niestacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiéow (w semestrach) 10
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
300
studidw.
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia niestacjonarne
studiow 2792 (w tym 2517 kontaktowych)
Studia stacjonarne
3927 (w tym 3772 kontaktowych)
magister
Tytut zawodowy nadawany absolwentom
Wymiar praktyk zawodowych. 960
Jezyk prowadzenia studidw Polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023/2024

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE - PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom siodmy Polskiej Ramy Kwalifikacji

Umiejscowienie kierunku studiéw w dziedzinach i dyscyplinach naukowych

Efekty uczenia sie kierunku PSYCHOLOGIA odnoszg sie do dziedzin i dyscyplin naukowych:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: psychologia

|

objasnienie oznaczen:

PS_ISM_

(przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie

w

(po podkresiniku) - kategoria wiedzy




_u (po podkresiniku) - kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych
P7S/W (G,K) charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie wiedzy (gtebia, kontekst)

P7S/U (W, K,
o,U)

charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie, komunikowanie sie,

organizacja pracy, uczenie sie)

P7S/K (K, O, R)

charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych (krytyczne podejscie,

odpowiedzialnos¢, rola spoteczna)

PROFIL PRAKTYCZNY

w pogtebionym zakresie wykorzystywang w psychologii terminologie oraz
nazewnictwo stosowane w subdyscyplinach i dyscyplinach pokrewnych

miejsce psychologii wsrdd innych dziedzin nauki (nauk spotecznych, humanistycznych,

medycznych i innych), przedmiot psychologii oraz metodologiczne i podmiotowe P7S_WG
powigzania z innymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi
fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji oraz funkcje psychologii w ich opisie, P7S WK
wyjasnianiu i rozwigzywaniu -
teorie w ramach réznych paradygmatéw w psychologii wyjasniajgcych procesy
psychiczne w relacji do ludzkich zachowan, jak réwniez ich historyczne i kulturowe P7S_WG
uwarunkowania
w pogtebionym stopniu zjawiska, fakty i dowody naukowe opisywane w psychologii i
P7S_WG

naukach pokrewnych -
biologiczne uwarunkowania proceséw psychicznych, ktére pozostajg w zwigzku z P7S WG
anatomig i fizjologig uktadu nerwowego i genetyka -
w pogtebionym stopniu uwarunkowania proceséw psychicznych, emocjonalno-
motywacyjnych i zachowan cztowieka w normie i patologii, jak rowniez ich spoteczno- P7S_WG
kulturowe, medyczne i ekonomiczne Zrddta i konteksty
w pogtebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badan w psychologii,
etapy postepowania badawczego, metody pomiaru, czynniki wptywajace na trafnosé i P7S_WG
rzetelnos¢ badan naukowych
zasady poznania naukowego, logicznego myslenia i prawidtowego wnioskowania P7S_WG
zasady etyczne obowigzujgce w zawodzie psychologa oraz ich zwigzek z

. . .- . . P7S_WG
postepowaniem psychologa pracujgcego w réznych sSrodowiskach zawodowych -
prawne uwarunkowania dziatan zawodowych psychologa oraz podstawowe zasady P7S WK

tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci

efektywnie poszukiwac i selekcjonowac informacje oraz krytycznie ocenic
wiarygodnos¢ ich Zrédet




przy wykorzystaniu wiedzy psychologicznej oraz powigzanych z nig dziedzin analizowac
przyczyny i przebieg procesdw psychicznych i zachowan, w tym ztozonych i
nietypowych

P7S_UW

wykorzysta¢ w praktyce psychologicznej adekwatne do celéw badawczych metody
badawcze

P7S_UW

wykorzystywac wyspecjalizowane narzedzia informatyczne w celu pozyskiwania i
porzadkowania danych oraz komunikowania efektéw

P7S_UW

wykorzystujgc wiedze psychologiczng stawiac pytania badawcze i rozwigzywac
samodzielnie oraz we wspotpracy z innymi ztozone i nietypowe problemy teoretyczne i
praktyczne

P7S_UW

zaprojektowac dziatania usprawniajgce, korekcyjne, prewencyjne i prozdrowotne,
poszukujgc takze rozwigzan innowacyjnych, oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan praktycznych

P7S_UW

komunikowac sie w praktyce psychologicznej, uzywajgc specjalistycznego jezyka
wiasciwego dla nauk spotecznych

P7S_UK

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+, z uwzglednieniem terminologii
charakterystycznej dla studiowanej dziedziny

P7S_UK

dyskutowaé (w tym prowadzi¢ debate), sprawnie i skutecznie porozumiewac sie przy
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych, ocenia¢ opinie innych oraz
logicznie przedstawiad i uzasadnia¢ wtasne stanowisko

P7S_UK

pracowac w zespole, wyznaczac oraz przyjmowacé zadania oraz wspdlne cele dziatania

P7S_UO

planowac, organizowac i weryfikowac prace wtasng oraz zespotowg w zakresie
diagnozy, profilaktyki i interwencji psychologicznych

P7S_UO

planowac i wdraza¢ w réznych okresach zycia dziatania zwigzane z samoksztatceniem,
samorealizacjg oraz doskonaleniem umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawodu psychologa, a takze ukierunkowywac w tym zakresie innych, oraz podejmowac
dziatania zmierzajgce do kierowania wtasng karierg zawodowg, w tym dziatania
przedsiebiorcze

krytycznej i obiektywnej oceny posiadanej wiedzy oraz nowej wiedzy pozyskiwanej z

P7S_UU

réznych zrédet P75_KK
celowego siegania do wiedzy psychologicznej i nauk pokrewnych w rozwigzywaniu

problemdw teoretycznych i praktycznych oraz wykorzystywania opinii ekspertow, gdy P7S KK
samodzielne rozwigzanie problemu wymaga wsparcia lub przekracza wtasne -
kompetencje

aktywnego wspdtorganizowania prac zmierzajgcych do integracji spotecznej i poprawy P75 KO
jakosci zycia innych oséb -
prowadzenia prac z zakresu psychologii i nauk pokrewnych na rzecz interesu P7S KO
publicznego -
konsekwentnej, twoérczej i refleksyjnej realizacji celéw zawodowych P7S_KO
odpowiedzialnego petnienia roli psychologa oraz egzekwowania przestrzegania zasad P7S KR
etyki zawodowej psychologa przez innych -
prowadzenia dziatalnosci z zakresu psychologii z poszanowaniem norm etycznych oraz P7S KR

regut spotecznych




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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PS_JSM_W02

miejsce
psychologii
wsrdd innych
dziedzin
nauki (nauk
spotecznych,
humanistycz
nych,
medycznych i
innych),
przedmiot
psychologii
oraz
metodologicz
nei
podmiotowe
powigzania z
innymi
pokrewnymi
dyscyplinami
naukowymi

P7S_WG

PS_JSM_W03

fundamental
ne dylematy
wspotczesnej
cywilizacji
oraz funkcje
psychologii w
ich opisie,
wyjasnianiu i
rozwigzywani
u

P7S_WK




PS_JSM_Wo04

teorie w
ramach
réznych
paradygmato
ww
psychologii
wyjasniajacyc
h procesy
psychiczne w
relacji do
ludzkich
zachowan,
jak rowniez
ich
historyczne i
kulturowe
uwarunkowa
nia

P7S_WG

PS_ISM_W05

w
pogtebionym
stopniu
zjawiska,
fakty i
dowody
naukowe
opisywane w
psychologii i
naukach
pokrewnych

P7S_WG




PS_JSM_WO06

biologiczne
uwarunkowa
nia procesow
psychicznych,
ktére
pozostajg w
zwigzku z
anatomig i
fizjologia
uktadu
nerwowego i
genetyka

P7S_WG

PS_JSM_WO07

w
pogtebionym
stopniu
uwarunkowa
nia procesow
psychicznych,
emocjonalno
motywacyjny
chi
zachowan
cztowieka w
normie i
patologii, jak
réwniez ich
spoteczno-
kulturowe,
medyczne i
ekonomiczne
zrodta i
konteksty

P7S_WG




PS_JSM_WO08

w
pogtebionym
stopniu
zasady
projektowani
ai
prowadzenia
badan w
psychologii,
etapy
postepowani
a
badawczego,
metody
pomiaru,
czynniki
wptywajgce
na trafnos¢ i
rzetelno$¢
badan
naukowych

P7S_WG

PS_ISM_W09

zasady
poznania
naukowego,
logicznego
myslenia i
prawidtoweg
o
wnioskowani
a

P7S_WG




PS_JSM_W10

zasady
etyczne
obowigzujac
e w zawodzie
psychologa
orazich
zwigzek z
postepowani
em
psychologa
pracujgcego
w réznych
Srodowiskach
zawodowych

P7S_WG

PS_JSM_W11

prawne
uwarunkowa
nia dziatan
zawodowych
psychologa
oraz
podstawowe
zasady
tworzenia i
rozwoju
przedsiebiorc
zo-$ci

P7S_WK

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

PS_JSM_U01

efektywnie
poszukiwac i
selekcjonowa
¢ informacje

oraz
krytycznie
ocenic¢

wiarygodno$
¢ich zrédet

P7S_UW




PS_JSM_U02

przy
wykorzystani
u wiedzy
psychologicz
nej oraz
powigzanych
Z nig dziedzin
analizowac
przyczyny i
przebieg
proceséw
psychicznych
i zachowan,
w tym
ztozonych i
nietypowych

P7S_UW

PS_JSM_U03

wykorzystac
w praktyce
psychologicz
nej
adekwatne
do celéw
badawczych
metody
badawcze

P7S_UW

PS_ISM_U04

wykorzystyw
ac
wyspecjalizo
wane
narzedzia
informatyczn
ew celu
pozyskiwania
i
porzadkowan
ia danych
oraz
komunikowa
nia efektéw

P7S_UW




PS_JSM_U05

wykorzystuja
c wiedze
psychologicz
na stawiaé
pytania
badawcze i
rozwigzywac
samodzielnie
oraz we
wspotpracy z
innymi
zfozone i
nietypowe
problemy
teoretyczne i
praktyczne

P7S_UW

PS_JSM_U06

zaprojektowa
¢ dziatania
usprawniajac
e,
korekcyjne,
prewencyjne
i
prozdrowotn
e, poszukujac
takze
rozwigzan
innowacyjnyc
h, oraz
przewidywac
skutki
planowanych
dziatan
praktycznych

P7S_UW




PS_JSM_U07

komunikowa
¢siew
praktyce
psychologicz
nej, uzywajac
specjalistyczn
ego jezyka
wtasciwego
dla nauk
spotecznych

>

P7S_UK

PS_JSM_U08

postugiwaé
sie jezykiem
obcym na
poziomie
B2+, z
uwzglednieni
em
terminologii
charakterysty
cznej dla
studiowanej
dziedziny

P7S_UK




PS_JSM_U09

dyskutowac
(w tym
prowadzi¢
debate),
sprawnie i
skutecznie
porozumiew
ac sie przy
uzyciu
réznych
kanatow i
technik
komunikacyj
nych,
oceniac
opinie innych
oraz logicznie
przedstawiac
i uzasadniac
wtasne
stanowisko

P7S_UK

PS_JSM_U10

pracowaé w
zespole,
wyznaczaé
oraz
przyjmowacé
zadania oraz
wspdlne cele
dziatania

>

P7S_UO




PS_JSM_U11

planowag,
organizowac
i
weryfikowac
prace wiasna
oraz
zespotowag w
zakresie
diagnozy,
profilaktyki i
interwencji
psychologicz
nych

P7S_UO

10



PS_JSM_U12

planowad i
wdraza¢ w
réznych
okresach
zycia
dziatania
zwigzane z
samoksztatce
niem,
samorealizacj
g oraz
doskonalenie
m
umiejetnosci
niezbednych
do
wykonywania
zawodu
psychologa, a
takze
ukierunkowy
wacé w tym
zakresie
innych, oraz
podejmowac
dziatania
zmierzajace
do
kierowania
witasng
kariera
zawodowg, w
tym dziatania
przedsiebior-
cze

P7S_UU

KOMPETENCIJE — absolwent jest gotéw do

11



PS_JSM_KO01

krytycznej i
obiektywnej
oceny
posiadanej
wiedzy oraz
nowej wiedzy
pozyskiwanej
z réznych
zrédet

>

P7S_KK

PS_JSM_K02

celowego
siegania do
wiedzy
psychologicz
nej i nauk
pokrewnych
w
rozwigzywani
u probleméw
teoretycznyc
hi
praktycznych
oraz
wykorzystyw
ania opinii
ekspertow,
gdy
samodzielne
rozwigzanie
problemu
wymaga
wsparcia lub
przekracza
wtasne
kompetencje

>

P7S_KK

12



PS_JSM_K03

aktywnego
wspétorganiz
owania prac
zmierzajgcyc
h do
integracji
spotecznej i
poprawy
jakosci zycia
innych oséb

P7S_KO

PS_JSM_K04

prowadzenia
pracz
zakresu
psychologii i
nauk
pokrewnych
na rzecz
interesu
publicznego

P7S_KO

PS_JSM_KO05

konsekwentn
ej, tworczej i
refleksyjnej
realizacji
celéw
zawodowych

P7S_KO

13



PS_JSM_K06

odpowiedzial
nego
petnienia roli
psychologa
oraz
egzekwowani
a
przestrzegani
a zasad etyki
zawodowej
psychologa
przez innych

P7S_KR

PS_JSM_K07

prowadzenia
dziatalnosci z
zakresu
psychologii z
poszanowani
em norm
etycznych
oraz regut
spotecznych

P7S_KR

14



Tabela nr 4a - matryca efektow uczenia sie przyporzadkowujaca efekty do poszczegdlnych przedmiotéw i odnoszaca je do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie siodmym PRK. Tabela dotyczy przedmiotédw na specjalnosci psychologia kliniczna
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PS_JSM_W02

miejsce psychologii wsréd innych
dziedzin nauki (nauk spotecznych,
humanistycznych, medycznych i
innych), przedmiot psychologii oraz
metodologiczne i podmiotowe
powigzania z innymi pokrewnymi
dyscyplinami naukowymi

P7S_WG

PS_JSM_WO03

fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji oraz funkcje
psychologii w ich opisie, wyjasnianiu i
rozwigzywaniu

P7S_WK

PS_JSM_W04

teorie w ramach réznych
paradygmatéw w psychologii
wyjasniajgcych procesy psychiczne w
relacji do ludzkich zachowan, jak
réwniez ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania

P7S_WG

16



PS_JSM_WO05

w pogtebionym stopniu zjawiska,
fakty i dowody naukowe opisywane
w psychologii i naukach pokrewnych

P7S_WG

PS_JSM_WO06

biologiczne uwarunkowania
procesow psychicznych, ktére
pozostajg w zwigzku z anatomig i
fizjologig uktadu nerwowego i
genetyka

P7S_WG

PS_JSM_WO07

w pogtebionym stopniu
uwarunkowania proceséw
psychicznych, emocjonalno-
motywacyjnych i zachowan
cztowieka w normie i patologii, jak
réwniez ich spoteczno-kulturowe,
medyczne i ekonomiczne zrédta i
konteksty

P7S_WG

17



PS_JSM_W08

w pogtebionym stopniu zasady
projektowania i prowadzenia badan
w psychologii, etapy postepowania

badawczego, metody pomiaru,

czynniki wptywajace na trafnosc i
rzetelno$¢ badan naukowych

P7S_WG

PS_JSM_WO09

zasady poznania naukowego,
logicznego myslenia i prawidtowego
whnioskowania

P7S_WG

PS_JSM_W10

zasady etyczne obowigzujace w
zawodzie psychologa oraz ich
zwigzek z postepowaniem
psychologa pracujgcego w réznych
$rodowiskach zawodowych

P7S_WG

18



PS_JSM_W11

prawne uwarunkowania dziatan
zawodowych psychologa oraz
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju przedsiebiorczosci

P7S_WK

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

PS_JSM_U01

efektywnie poszukiwad i
selekcjonowac informacje oraz
krytycznie oceni¢ wiarygodnos¢ ich
zrédet

P7S_UW

PS_JSM_U02

przy wykorzystaniu wiedzy
psychologicznej oraz powigzanych z
nig dziedzin analizowac przyczyny i
przebieg proceséw psychicznych i
zachowan, w tym ztozonych i
nietypowych

P7S_UW

19



PS_JSM_U03

wykorzystaé w praktyce
psychologicznej adekwatne do celéw
badawczych metody badawcze

P7S_UW

PS_JSM_U04

wykorzystywac wyspecjalizowane
narzedzia informatyczne w celu
pozyskiwania i porzadkowania
danych oraz komunikowania efektéw

P7S_UW

PS_JSM_U05

wykorzystujac wiedze psychologiczng
stawiac pytania badawcze i
rozwigzywac samodzielnie oraz we
wspotpracy z innymi ztozone i
nietypowe problemy teoretyczne i
praktyczne

P7S_UW

20



PS_JSM_U06

zaprojektowac dziatania
usprawniajace, korekcyjne,
prewencyjne i prozdrowotne,
poszukujac takze rozwigzan
innowacyjnych, oraz przewidywacé
skutki planowanych dziatan
praktycznych

P7S_UW

PS_JSM_U07

komunikowac sie w praktyce
psychologicznej, uzywajac
specjalistycznego jezyka wtasciwego
dla nauk spotecznych

P7S_UK

PS_JSM_U08

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+, z uwzglednieniem
terminologii charakterystycznej dla
studiowanej dziedziny

P7S_UK

21



PS_JSM_U09

dyskutowaé (w tym prowadzi¢
debate), sprawnie i skutecznie
porozumiewac sie przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych, oceniaé opinie
innych oraz logicznie przedstawiac i
uzasadniaé wtasne stanowisko

P7S_UK

PS_JSM_U10

pracowac w zespole, wyznaczac oraz
przyjmowac zadania oraz wspodlne
cele dziatania

P7S_UO

PS_JSM_U11

planowaé, organizowac i
weryfikowac prace wtasng oraz
zespotowa w zakresie diagnozy,

profilaktyki i interwencji

psychologicznych

P7S_UO

22



PS_ISM_U12

planowad i wdraza¢ w réznych
okresach zycia dziatania zwigzane z
samoksztatceniem, samorealizacjg
oraz doskonaleniem umiejetnosci

niezbednych do wykonywania

zawodu psychologa, a takze
ukierunkowywac w tym zakresie
innych, oraz podejmowac dziatania
zmierzajace do kierowania wtasna
karierg zawodowag, w tym dziatania
przedsiebiorcze

P7S_UU

NCIJE — absolwent jest gotow d

o

PS_JSM_K01

krytycznej i obiektywnej oceny
posiadanej wiedzy oraz nowej wiedzy
pozyskiwanej z réznych zrédet

P7S_KK

PS_JSM_K02

celowego siegania do wiedzy
psychologicznej i nauk pokrewnych w
rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych oraz
wykorzystywania opinii ekspertéw,
gdy samodzielne rozwigzanie
problemu wymaga wsparcia lub
przekracza wtasne kompetencje

P7S_KK




PS_JSM_K03

aktywnego wspdtorganizowania prac
zmierzajgcych do integracji
spotecznej i poprawy jakosci zycia
innych oséb

P7S_KO

PS_JSM_K04

prowadzenia prac z zakresu
psychologii i nauk pokrewnych na
rzecz interesu publicznego

P7S_KO

PS_JSM_KO05

konsekwentnej, tworczej i
refleksyjnej realizacji celow
zawodowych

P7S_KO

24



PS_JSM_K06

odpowiedzialnego petnienia roli
psychologa oraz egzekwowania

etycznych oraz regut spotecznych

| przestrzegania zasad etyki P75_KR
zawodowej psychologa przez innych
S
>, prowadzenia dziatalnosci z zakresu
§ psychologii z poszanowaniem norm P7S_KR
d
o

25



Tabela nr 4b - matryca efektéw uczenia sie przyporzagdkowujaca efekty do poszczegélnych przedmiotéw i odnoszaca je do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie siodmym PRK. Tabela dotyczy przedmiotéw na specjalnosci psychologia komunikacji

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

[dla jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku
PSYCHOLOGIA

Psychologia somatyczna
Psychologia ktamstwa
Savoir vivre
Aktorstwo spoteczne

PROFIL: PRAKTYCZNY]

SYMBOL EFEKTU UCZENIA SIE
Praktyczne modele komunikacji
Psychologia ja i tozsamosci
Elementy jezykoznawstwa dla psychologéw
Psychologia relacji interpersonalnych
Analiza interakcji multimodalnej
Psychologia wptywu spotecznego
Komunikacja w sytuacjach trudnych
Wstep do poradoznawstwa
ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA
KWALIFIKACJI NA POZIOMIE SIGDMYM PRK

WIEDZA - absolwent zna i rozumie

w pogtebionym zakresie
wykorzystywang w psychologii
terminologie oraz nazewnictwo X X X X X X X X X P7S_WG
stosowane w subdyscyplinach i

dyscyplinach pokrewnych

PS_JSM_W01




PS_JSM_W02

miejsce psychologii wsréd innych
dziedzin nauki (nauk spotecznych,
humanistycznych, medycznych i
innych), przedmiot psychologii oraz
metodologiczne i podmiotowe
powigzania z innymi pokrewnymi
dyscyplinami naukowymi

P7S_WG

PS_JSM_W03

fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji oraz funkcje
psychologii w ich opisie, wyjasnianiu
i rozwigzywaniu

P7S_WK

PS_JSM_W04

teorie w ramach réznych
paradygmatéw w psychologii
wyjasniajacych procesy psychiczne w
relacji do ludzkich zachowan, jak
réwniez ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania

P7S_WG

27



PS_JSM_W05

w pogtebionym stopniu zjawiska,
fakty i dowody naukowe opisywane
w psychologii i naukach pokrewnych

P7S_WG

PS_JSM_WO06

biologiczne uwarunkowania
procesow psychicznych, ktére
pozostajg w zwigzku z anatomig i
fizjologig uktadu nerwowego i
genetyka

P7S_WG

PS_JSM_W07

w pogtebionym stopniu
uwarunkowania proceséw
psychicznych, emocjonalno-
motywacyjnych i zachowan
cztowieka w normie i patologii, jak
réwniez ich spoteczno-kulturowe,
medyczne i ekonomiczne zrédta i
konteksty

P7S_WG

28



PS_JSM_W08

w pogtebionym stopniu zasady
projektowania i prowadzenia badan
w psychologii, etapy postepowania

badawczego, metody pomiaru,

czynniki wptywajace na trafnosé i
rzetelno$¢ badan naukowych

P7S_WG

PS_JSM_W09

zasady poznania naukowego,
logicznego myslenia i prawidtowego
whnioskowania

P7S_WG

PS_JSM_W10

zasady etyczne obowigzujace w
zawodzie psychologa oraz ich
zwigzek z postepowaniem
psychologa pracujgcego w réznych
$rodowiskach zawodowych

P7S_WG

29



PS_JSM_W11

prawne uwarunkowania dziatan
zawodowych psychologa oraz
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju przedsiebiorczosci

P7S_WK

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

PS_JSM_U01

efektywnie poszukiwac i
selekcjonowac informacje oraz
krytycznie oceni¢ wiarygodnos¢ ich
zrédet

P7S_UW

PS_JSM_U02

przy wykorzystaniu wiedzy
psychologicznej oraz powigzanych z
nig dziedzin analizowaé przyczyny i
przebieg proceséw psychicznych i
zachowan, w tym ztozonych i
nietypowych

P7S_UW

30



PS_JSM_UO03

wykorzystaé w praktyce
psychologicznej adekwatne do celéw
badawczych metody badawcze

P7S_UW

PS_JSM_U04

wykorzystywac wyspecjalizowane
narzedzia informatyczne w celu
pozyskiwania i porzagdkowania
danych oraz komunikowania efektéw

P7S_UW

PS_JSM_UO05

wykorzystujac wiedze psychologiczng
stawiac pytania badawcze i
rozwigzywac samodzielnie oraz we
wspotpracy z innymi ztozone i
nietypowe problemy teoretyczne i
praktyczne

P7S_UW

31



PS_JSM_U06

zaprojektowac dziatania
usprawniajace, korekcyjne,
prewencyjne i prozdrowotne,
poszukujac takze rozwigzan
innowacyjnych, oraz przewidywac¢
skutki planowanych dziatan
praktycznych

P7S_UW

PS_JSM_U07

komunikowac sie w praktyce
psychologicznej, uzywajac
specjalistycznego jezyka wtasciwego
dla nauk spotecznych

P7S_UK

PS_JSM_U08

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+, z uwzglednieniem
terminologii charakterystycznej dla
studiowanej dziedziny

P7S_UK

32



PS_JSM_U09

dyskutowac (w tym prowadzié
debate), sprawnie i skutecznie
porozumiewac sie przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych, oceniac¢ opinie
innych oraz logicznie przedstawiad i
uzasadniac¢ wiasne stanowisko

P7S_UK

PS_JSM_U10

pracowac w zespole, wyznacza¢ oraz
przyjmowac zadania oraz wspdlne
cele dziatania

P7S_UO

PS_JSM_U11

planowaé, organizowac i
weryfikowac prace wtasng oraz
zespotowa w zakresie diagnozy,

profilaktyki i interwencji

psychologicznych

P7S_UO

33



PS_JSM_U12

planowad i wdraza¢ w réznych
okresach zycia dziatania zwigzane z
samoksztatceniem, samorealizacja
oraz doskonaleniem umiejetnosci
niezbednych do wykonywania
zawodu psychologa, a takze
ukierunkowywac w tym zakresie
innych, oraz podejmowac dziatania
zmierzajace do kierowania wiasna
karierg zawodowg, w tym dziatania
przedsiebiorcze

P7S_UU

KOMPETENCIJE - absolwent jest gotéw do

PS_JSM_K01

krytycznej i obiektywnej oceny

posiadanej wiedzy oraz nowej

wiedzy pozyskiwanej z réznych
zrédet

P7S_KK

PS_JSM_K02

celowego siegania do wiedzy
psychologicznej i nauk pokrewnych
w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych oraz
wykorzystywania opinii ekspertéw,
gdy samodzielne rozwigzanie
problemu wymaga wsparcia lub
przekracza wtasne kompetencje

P7S_KK

34



PS_JSM_KO03

aktywnego wspétorganizowania prac
zmierzajacych do integracji
spotecznej i poprawy jakosci zycia
innych oséb

P7S_KO

PS_JSM_K04

prowadzenia prac z zakresu
psychologii i nauk pokrewnych na
rzecz interesu publicznego

P7S_KO

PS_JSM_KO05

konsekwentnej, tworczej i
refleksyjnej realizacji celéw
zawodowych

P7S_KO

35



PS_JSM_KO6

odpowiedzialnego petnienia roli
psychologa oraz egzekwowania

etycznych oraz regut spotecznych

| przestrzegania zasad etyki P75_KR
zawodowej psychologa przez innych
)
>, prowadzenia dziatalnosci z zakresu
E psychologii z poszanowaniem norm P7S_KR
wv
a.

36



B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

SZCZEGOLOWE TRESCI PROGRAMOWE

Przedmioty podstawowe lub

kierunkowe

JEZYK OBCY

Jezyk angielski

A. Clare, J.J. Wilson, Speakout Intermediate, 2ed, Student’s
Interactive eBook with MyEnglishLab & Digital Resources. Pearson
Education Limited 2015

. UNIT 1: Identity:

talk about important dates in your life; talk about the differences
between men and women; role-play an interview; word stress;
question forms; review of verb tenses: present simple, present
continuous, past simple, past continuous

. UNIT 2: Tales:

talk about life stories; talk about an important news event; tell a true
story or a lie; tell a narrative; intonation: sounding interested; say vs.

tell; present perfect vs. past simple; narrative tenses

o Review of Units 1-2
o Achievement Test 1
. UNIT 3: Future:

discuss your plans and arrangements; talk about predictions; explain
misunderstandings; discuss how to create a video channel; future
tenses

. UNIT 4: Jobs:

discuss how important becoming a millionaire is for you; talk about
past habits; participate in a meeting; describe a day in your life;
extreme adjectives; intonation, emphasis and linking; sentence
stress; verbs must, have to, should, used to, and would

. Review of Units 3-4

. Achievement Test 2

. UNIT 5: Solutions:




talk about inventions over the last 100 years; present and answer
guestions on your area of expertise; explain/solve problems; syllable
stress; comparatives and superlatives; question tags; polite requests
. Mid-course Test

A. Clare, J.J. Wilson, Speakout Intermediate, 2ed, Student’s
Interactive eBook with MyEnglishLab & Digital Resources. Pearson
Education Limited 2015

. UNIT 6: Emotion:

talk about emotions; discuss what you would do in different
situations; give/respond to news; multi-word verbs; -ing/-ed

adjectives; real conditionals; hypothetical conditional -

present/future

. Review of Units 5-6
. Achievement Test 3
. UNIT 7: Success:

talk about success; talk about your abilities; give/clarify opinions;
present perfect simple vs. continuous; present and past ability

. UNIT 8: Communities:

describe your neighborhood; compare real-world and online

activities; discuss social situations; articles and quantifiers; relative

clauses

. Review of Units 7-8
. Achievement Test 4
o UNIT 9: History:

talk about important events in history; talk about your own history;
compile and do a quiz; hypothetical conditional — past; active vs.
passive; expressing uncertainty

. UNIT 10: World:

discuss ideas for reducing plastic waste; recommend a city for food;
ask for/give travel advice; reported speech’ verb patterns; giving
advice and warnings

. Review of Units 9-10

. Achievement Test 5

. End-of-course Test




D. Cotton, D. Falvey, S. Kent, Market Leader Upper-Intermediate, 3ed,
Course Book Interactive eBook with MyEnglishLab & Digital
Resources. Pearson Education Limited 2016

. UNIT 1: Communication:

talk about what makes a good communicator; read about the
advantages and disadvantages of using e-mail; discuss
communications in a company; deal with communication breakdown
. UNIT 2: International marketing:

talk about international brands and global expansion; discuss
international marketing issues; use marketing word partnerships;
combine words to make noun compounds and noun phrases

. UNIT 3: Building relationships:

describe relations; talk about building relationships; consider ways of
improving customer satisfaction and loyalty; review multiword verbs;

practice the language of networking

. Revision of Units 1-3
o Progress Test 1
. UNIT 4:

Success: discuss what makes people and companies successful; gain
insights into negotiating; practice using present and past tenses; learn
about prefixes

. UNIT 5: Job satisfaction:

talk about, and do a quiz on, motivational factors; practice using
synonyms; find out more about word building; learn how to better
use passives; try your hand at cold-calling

. UNIT 6: Risk:

describe risks; discuss different aspects of risk; talk about
internationalization in terms of risks and opportunities; practice
reaching an agreement; find out more about adverbs of degree

. Revision of Units 4-6

J Progress Test 2

D. Cotton, D. Falvey, S. Kent, Market Leader Upper-Intermediate, 3ed,
Course Book Interactive eBook with MyEnglishLab & Digital

Resources. Pearson Education Limited 2016




o UNIT 7: Management styles:

discuss different aspects of management style; talk about
management qualities; find out about making a text preference;
practice giving a presentation; try choosing a new project manager;
write a report

. UNIT 8: Team building:

talk about working in teams; practice resolving conflicts; work out an
action plan for improving the motivation of a sales team; learn about
recipes for team building; use prefixes and modal perfect

o UNIT 9: Raising finance:

discuss how and where finance can be raised; take part in negotiating
finance for a new film; expand your vocabulary with financial terms;

learn to use dependent prepositions

. Revision of Units 7-9
o Progress Test 3
. UNIT 10: Customer service:

discuss factors in and importance of customer service; find out how
customer service is changing the world; learn what active listening is
about; practice making complaints and dealing with complaints;
review and get new insights into using gerunds

. UNIT 11: Crisis management:

discuss ways of handling crises; practice asking and answering difficult
questions; find out about social responsibility; get a fell of planning a
press conference to defend criticism of a video game; see how not to
take care of a brand; revise and consolidate the ways to use
conditionals

o UNIT 12: Mergers and acquisitions:

define and discuss acquisitions, mergers and joint ventures; read and
talk about green targets; try presenting recommendations for an
acquisition; get more practice in making presentations; further
develop your ability to make predictions and talk about probability

. Revision of Units 10-12

. Progress Test 4




Jezyk niemiecki

Linie 1 B1+/B2. Deutsch in Alltag und Beruf. Kurs- und Ubungsbuch
mit Audios und Videos, LektorKlett 2021

. Lekcje od 1do 8

Linie 1 B1+/B2. Deutsch in Alltag und Beruf. Kurs- und Ubungsbuch
mit Audios und Videos, LektorKlett 2021

. Lekcje od 9 do 16

Kuhn Ch., Niemann R., Winzer-Kiontke B.. Studio d B2/1 - Die
Mittelstufe. Deutsch als Fremdsprache Kurs- und Ubungsbuch,
Cornelsen Verlag, Berlin 2010

J Lekcje od 1 do 8

Kuhn Ch., Niemann R., Winzer-Kiontke B.. Studio d B2/2 - Die
Mittelstufe. Deutsch als Fremdsprache Kurs- und Ubungsbuch,
Cornelsen Verlag, Berlin 2010

. Lekcje od 1do 8

Jezyk hiszpanski

E. Baydn, C. Cabeza, C. Oliva, Frecuencias B1, Libro del estudiante -
eBook con extension digital en Eleteca. Edinumen 2021

. Unidad 1-5

E. Baydn, C. Cabeza, C. Oliva, Frecuencias B1, Libro del estudiante -
eBook con extension digital en Eleteca. Edinumen 2021

. Unidad 6-10

J. Corpas, A. Garmendia, N. Sanches, C. Soriano, Aula Internacional 4
PREMIUM Nueva edicion, Difusidon 2014 (Libro del alumno+ cuaderno
de ejercicios+ CD audio)

Unidades 1-6

J. Corpas, A. Garmendia, N. Sanches, C. Soriano, Aula Internacional 5
PREMIUM Nueva edicion, Difusidon 2014 (Libro del alumno+ cuaderno
de ejercicios+ CD audio)

Unidades 1-6

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe.

Charakterystyka zagrozen.

Pracownie na uczelni.

Wypadki na uczelni.

Ochrona przeciwpozarowa.




Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

PSYCHOLOGIA ROZWOJU
CZtOWIEKA W BIEGU
ZYCIA

Wprowadzenie do psychologii rozwoju - przedmiot, podstawowe
pojecia, problemy i zadania, dziaty, zwigzki z innymi dziedzinami
psychologii).

Perspektywy teoretyczne psychologii rozwoju.

Rozwdj i zmiana rozwojowa. Modele rozwoju.

Zasady i prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka.
Mechanizmy zmian rozwojowych.

Czynniki i wyznaczniki rozwoju psychicznego. Znaczenie natury i
Srodowiska w rozwoju cztowieka.

Periodyzacja rozwoju psychicznego. Problem ciggtosci /nieciggtosci

rozwoju. Odwracalnosé i nieodwracalnos¢ zmian rozwojowych.

Biologiczne podstawy rozwoju. Czynniki konstytucjonalne i ich rola w
ontogenezie.

Nauczanie i wychowanie jako podstawa rozwoju psychicznego.
Charakterystyka podstawowych srodowisk socjalizacyjnych.
Uwarunkowania rozwoju i zachowan rodzicielskich — perspektywa
psychologii ewolucyjnej.

Okres prenatalny i perinatalny— charakterystyka zmian rozwojowych.
Potencjat rozwojowy i ryzyko zaburzen. Mozliwosci wspierania
potencjatu rozwojowego.

Wiek niemowlecy - charakterystyka zmian rozwojowych. Potencjat
rozwojowy i ryzyko zaburzen. Mozliwosci wspierania potencjatu
rozwojowego.

Wiek poniemowlecy - charakterystyka zmian rozwojowych. Potencjat
rozwojowy i ryzyko zaburzen. Mozliwosci wspierania potencjatu
rozwojowego.

Wiek przedszkolny - charakterystyka zmian rozwojowych. Potencjat
rozwojowy i ryzyko zaburzen. Mozliwosci wspierania potencjatu
rozwojowego.

Wiek szkolny - charakterystyka zmian rozwojowych. Potencjat
rozwojowy i ryzyko zaburzen. Mozliwosci wspierania potencjatu

rozwojowego.




PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLtOWIEKA W BIEGU ZYCIA 1I

Rozwdj motoryczny na przestrzeni zycia.

Rozwdj poznawczy na przestrzeni zycia.

Rozwdj emocjonalny na przestrzeni zycia.

Rozwdj spoteczny na przestrzeni zycia.

Rozwdj osobowosci na przestrzeni zycia.

Rozwdj moralny na przestrzeni zycia.

Rozwdj jezykowo- komunikacyjny na przestrzeni zycia.

Rozwdj psychoseksualny — spér o gender.

Metodologia badan empirycznych w psychologii rozwoju. Aspekty

etyczne w badaniach nad rozwojem.

Okres adolescencji - charakterystyka zmian rozwojowych. Potencjat
rozwojowy i ryzyko zaburzeA. Mozliwosci wspierania potencjatu
rozwojowego.

Okres wczesnej dorostosci - charakterystyka zmian rozwojowych.
Potencjat rozwojowy i ryzyko zaburzen. Mozliwosci wspierania
potencjatu rozwojowego.

Srodkowy okres dorostosci - charakterystyka zmian rozwojowych.
Potencjat rozwojowy i ryzyko zaburzen. Mozliwosci wspierania
potencjatu rozwojowego.

Okres podznej dorostosci - charakterystyka zmian rozwojowych.
Potencjat rozwojowy i ryzyko zaburzeh. Mozliwosci wspierania
potencjatu rozwojowego.

Psychopatologia rozwojowa. Aspekty rozwojowe w wyjasnianiu
mechanizméw i przyczyn zaburzed wieku dzieciecego i okresu
dorastania.

Wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii rozwoju cztowieka w

praktyce spotecznej.

LOGIKA

Woyjasnienie poje¢ oraz przedmiotu logiki, w tym czym s3 nazwy i
przedstawienie ich rodzajow. Wyjasnienie co to jest tres¢ nazwy,

desygnat nazwy i jej zakres.




Wyjasnienie zwigzku pomiedzy zakresem nazwy a jej trescia.
Wskazanie zwigzku miedzy zakresem nazwy a zakresem normy
prawne;.

Wyjasnienie jakie wystepujg stosunki miedzy zakresami nazw.
Przedstawienie definicji ze wzgledu na ich budowe. Rozrdznienie
definicji ze wzgledu na ich zadania. Wskazanie rodzajéw btedéw w
definiowaniu .

Wyjasnienie pojecia podziatu logicznego oraz okreslenie warunkéw
jego poprawnosci.

Woyjasnienie pojecia zdania w sensie logicznym. Wskazanie pojecia
warto$¢ logiczna zdania. Przedstawienie znaczenia funktora
prawdziwosciowego i jego matrycy, relacji pomiedzy funktorem a
spdjnikami mowy potocznej, znaczenia spdéjnika dla znaczenia zdania,
w ktérym zostat uzyty. Formutowanie wypowiedzi pytajnych.
Wyjasnienie funktora implikacji i jego matrycy oraz stosunku
wynikania.

Przedstawienie rozmaitych rodzajow wnioskowann wraz z ich
zastosowaniem w procesie argumentacji zmierzajgcej do przekonania

do swoich twierdzen.

BIOLOGICZNE PODSTAWY
ZACHOWANIA

Cztowiek jako istota biologiczna, pojecie zachowania.
Genetyczne aspekty zachowan.

Komorki nerwowe i neuroprzekaznictwo.

Struktury czynnosciowe ukfadu nerwowego cz. 1.
Struktury czynnosciowe ukfadu nerwowego cz. 2.
Homeostaza.

Neuroplastycznosé.

Biologiczne aspekty uczenia sie i pamieci.
Zachowania reprodukcyjne i emocjonalne.

Biologiczne aspekty zaburzen psychicznych.

WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII

Wprowadzenie

J Kontrakt wstepny

J Psychologia cztowieka z ulicy jako sposéb interpretacji zjawisk
psychicznych i organizacji zachowania (teorie naiwne, potoczne,

teorie jawne i ukryte, psychologia zdrowego rozsadku)




Psychologia naukowa i zdrowy rozsadek

. lle jest psychologii?

. Wyniki badan psychologicznych sprzeczne ze zdrowym
rozsgdkiem.

. Czy zdrowy rozsadek jest kryterium wartosci wiedzy
naukowej

Kulturowy i spoteczny kontekst proceséw psychologicznych
. Przesuniecie ku negatywnosci w polskim zyciu spotecznym
o Obiektywne i subiektywne oceny dobrostanu

Pytania stawiane przez psychologie

. Podstawowe zatozenia psychologii naukowej
o Podstawowe pytania
. Podstawowe  domeny  zainteresowania  psychologii:

doswiadczenie - energia (motywacja) - zachowanie.
. Najwazniejsze dyscypliny psychologiczne (rozwdj, zaburzenia,
spoteczna etc.).

Psyche i ciato

. Subiektywny podziat na to, co cielesne i to, co psychiczne
. Zwierzeca i ludzka strona natury cztowieka

. Fenomen mozgu

. Kontrola ciata nad umystem

o Kontrola umystu nad ciatem

Percepcja jako sposdb organizowania obrazu swiata
. Analizatory
o Zasady organizacji obrazu swiata - figura i tto, stycznos¢ w

czasie i przestrzeni, Gestalt

. Deformacje spostrzegania
. Rola uwagi i nastawien w procesie percepcyjnym
. Koncepcja odzwierciedlenia rzeczywistosci, a koncepcja

konstruowania obrazu $wiata

Gromadzenie doswiadczenia — uczenie sie

J Najprostsze formy uczenia sie
J Uczenie sie bez wzmocnien
J Uczenie sie przez wglad i przez instrukcje stowne




. Warunkowanie klasyczne i warunkowanie instrumentalne

o Podstawowe prawa uczenia sie

Pamiec i zapominanie

. Rodzaje pamieci i ich funkcje (krotka, trwata,

autobiograficzna)

. Prawidtowosci dotyczgce zapamietywania

. Wtasna aktywnos¢ w zapamietywaniu

. Rola nastawien w procesach pamieciowych
o Wiarygodno$é pamieci i deformacje pamieci
. Kontrowersje wokét zapominania

Przetwarzanie doswiadczenia

. Rézne formy przetwarzania doswiadczenia (myslenie
asocjacyjne i ukierunkowane, fantazjowanie, prognozy i plany)

. Myslenie (aktywizacja myslenia, konflikty poznawcze,

deficyty poznawcze)

. Rozwiazywanie probleméw
. Podejmowanie decyzji
. Problem racjonalnosci w ludzkim mysleniu

Jezyk w procesie gromadzenia i przetwarzania doswiadczenia

. Jezyk jako narzedzie porzagdkowania doswiadczenia; jezykowa
mapa Swiata

o Jezyk w procesie przetwarzania doswiadczenia

. Jezyk w procesie komunikacji

Racjonalnos¢ ludzkich dziatan

o Rézne miary racjonalnosci (zgodnos¢ ze zdrowym

rozsadkiem, zgodnos¢ z logika, zgodnos¢ z interesami)

. Afektywne wyznaczniki nieracjonalnosci

. Poznawcze wyznaczniki nieracjonalnosci

. Racjonalnos$¢ a skutecznos¢

Emocje

J Kontrowersje na temat zwigzku miedzy poznaniem i afektem
J Teorie powstawania emocji

J Ekspresja emocjonalna




. Regulacyjne funkcje emocji (samokontrola emocjonalna,

aktywizacja, modyfikacja przebiegu procesow etc.)

. Kontrola nad wtasnymi emocjami

. Ztozone struktury emocjonalne

Motywacja

. Aktywnosc jako stan naturalny cztowieka

. Aktywizacja zmiany zachowania

. Podtrzymanie aktywnosci vs zaniechanie aktywnosci;

problem wytrwatosci

. Zakonczenie zachowania
o Rola zadan odlegtych, celéw i planow
o Wartosci, ideologie, przekonania i obsesje

Inteligencja i zdolnosci

o Ujecia klasyczne i wspotczesne

. Teorie inteligencji z naciskiem na teorie hierarchiczne
. Problem tzw. inteligencji praktycznej

. Dynamika zmian w poziomie inteligencji

Struktura Ja i samoocena

. Ja jako podmiot i Ja jako przedmiot

. Rozbieznosci w Ja i ukierunkowania Ja
. Ja w regulacji zachowania

o Autoweryfikacja i autowaloryzacja.

PSYCHOLOGIA SPOtECZNA

Przedmiot psychologii spotecznej (ré6zne perspektywy teoretyczne)
Metody poznania w psychologii spotecznej (obserwacja,
eksperyment, badania terenowe)

Kontekst spoteczny, mentalnos$¢ (kolektywny system znaczen,
psychologia potoczna, mentalnosé)

Motywy  zachowan  spotecznych  (przynaleznos¢,  kontrola,
rozumienie)

Podstawy poznania spotecznego (schematy, skrypty, heurystyki)
Poznawanie siebie (ja i schematy ja, rézne wersje ja)

Poznawanie innych ludzi (zachowania niewerbalne, atrybucje, sady

spoteczne)
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Atrakcyjnosc interpersonalna (standardy atrakcyjnosci,
podobienstwo, wzajemnos¢)

Zwigzki miedzy ludZmi (sympatia, mitos¢, relacje sentymentalne i
instrumentalne)

Atrybucja przyczynowa (witasnych i cudzych zachowan, typowe
deformacje, iluzja kontroli)

Usprawiedliwianie zachowan (odpowiedzialnos¢ osobista i
kolektywna, odtgczanie odpowiedzialnosci od ja)

Przekonania i wartosci spoteczne (autorytaryzm, sprawiedliwy Swiat,
etnocentryzm)

Racjonalno$¢ i irracjonalno$s¢ w dziataniach spotecznych (réine
sposoby rozumienia racjonalnosci, odchylenia od racjonalnosci w
dziataniach spotecznych)

Zachowania moralne (kody etyczne, oceny moralne)

Podsumowanie (sesja pytan i odpowiedzi); prezentacja projektow.

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA I

Kategoryzacja spoteczna (tozsamos¢ grupowa, wielowymiarowosé
tozsamosci)

Stereotypy i uprzedzenia (seksizm, ageizm, rasizm, homofobia)
Dehumanizacja, infrahumanizacja, mowa pogardy i nienawisci
(przypisanie i odmowa cztowieczeristwa)

Roznice kulturowe w zachowaniach spotecznych

Postawy i zmiana postaw (rozumienie postaw, wptyw na zachowanie,
warunki zmiany)

Dziatania grupowe (afiliacja, rywalizacja, kooperacja, konflikty,
prézniactwo spoteczne, deindywiduacja)

Dziatania grupowe (afiliacja, rywalizacja, kooperacja, konflikty,
prézniactwo spoteczne, deindywiduacja) — cd

Pomaganie i szkodzenie (wyznaczniki zachowan prospotecznych,
geneza szkodzenia)

Agresja (agresja gniewna i instrumentalna, Ciemna Triada)

Ulegtos¢ i postuszenstwo (przymus, konformizm, nacisk autorytetu)
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Ulegto$¢ bez nacisku (wptyw spoteczny, techniki wptywu, obrona
przed wptywem, problem bezrefleksyjnosci)

Wtadza i podleganie wtadzy (pojmowanie wtadzy, wytanianie sie
wtadzy, apetytywnym system dazenia, komplementarnos¢)

Gender: pte¢ kulturowa (stereotypy pici podejscie kulturowe vs
ewolucjonistyczne)

Zastosowania psychologii spofecznej (zdrowie, polityka, prawo,
srodowisko, reklama)

Podsumowanie (sesja pytan i odpowiedzi); prezentacja projektéw

TRENING UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYCH

Czym sg kompetencje interpersonalne? Rola kompetencji
interpersonalnych w zyciu codziennym, zawodowym psychologa oraz
w biznesie. Tworzenie katalogu kompetencji, badanie wtasnego
poziomu kompetencji interpersonalnych. Obieranie celdw na trening.
Otwarcie procesu grupowego, zawigzanie kontraktu z grupa.
Predyspozycje osobowosciowe, przydatne w nabywaniu i rozwijaniu
umiejetnosci interpersonalnych. Rola temperamentu w procesie
doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych.

Komunikacja jako podstawa relacji interpersonalnych. Podstawy
procesu komunikacji. Elementy komunikacji: mowa niewerbalna,
werbalna, tworzenie pierwszego wrazenia. Przeszkody w efektywnej
komunikacji. pseudostuchanie i aktywne stuchanie.

Komunikacja interpersonalna: poznanie i C¢wiczenie technik
efektywnej komunikacji: komunikat ja, komunikat FUO. Trenowanie
aktywnego stuchania i wykorzystywanie poznanych technik w pracy
grupowe,;.

Inteligencja emocjonalna - rozpoznawanie emocji wtasnych i innych
0sob, wyrazanie emocji. Funkcja emocji, podstawowa ekspresja
emocji. Autodiagnoza wtasnego poziomu inteligencji emocjonalne;j.
Radzenie sobie z wyrazaniem trudnych emocji. Sposoby
komunikowania emocji, emocje w pracy grupowej i zawodowej
psychologa.

Sytuacje konfliktowe a umiejetnosci interpersonalne. Trening

asertywnosci, rozwigzywanie konfliktdw za pomocg efektywnych
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technik. Umiejetno$¢ negocjowania w sposéb integracyjny. Cwiczenie
poznanych technik w pracy grupowe;.

Podsumowanie treningu. Autodiagnoza wtasnego poziomu
umiejetnosci, analiza zasobdw i obszaréw wymagajgcych rozwoju.

Zamkniecie procesu grupowego.

METODYKA PRACY
PROJEKTOWEIJ

Studiowanie

- na czym polega nauka na poziomie akademickim?

- jak wykorzystac walory zaje¢ akademickich dla budowania wtasnych
kompetencji?

- jak uczy sie osoba dorosta — co juz na poczatku studiow warto
wiedzie¢ o wiasnych

zasobach przydatnych do studiowania?

Na pamiec czy ze zrozumieniem?

- jak dziata pamiec (informacje podstawowe)

- co zrobi¢, zeby zapomniec (ptytkie przetwarzanie informaciji)

- co zrobi¢, zeby zapamietac (gtebokie przetwarzanie informacji)
Notowanie

- czemu stuzy zapisywanie?

- klasyczna notatka linearna — jak notowac madrze, a nie - duzo

- notatka nielinearna — jak tworzy¢ mapy mysli zgodnie z koncepcja
Tony’ego Buzana?

- nieklasyczna notatka linearna — jak to sie robi na Uniwersytecie
Cornella?

Staba silna wola — czy na pewno istnieje takie zjawisko?

- powody odktadania na potem

- jak by¢ produktywnym mimo pokus

- jak formutowa¢ wyzwania dla siebie (cel opracowany z pomocg
metody SMART)

Komunikacja wizualna i wprowadzenie do tworzenia prezentacji

e Myslenie wizualne

e Typowe btedy w prezentacjach

e Szum vs. sygnat, czyli co zrobié¢, zeby przekazywanie informacji byto
skuteczne

e Typy prezentacji
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¢ Analiza — dekonstrukcja prezentacji TED (case study)
Analiza

¢ 7 pytan do Twojej publicznosci wedtug Nancy Duarte
¢ Dlaczego przygotowujesz prezentacje?

e W jaki sposdb prezentacja bedzie pomaga¢ Ci w trakcie
wystgpienia?

¢ Co chcesz osiggnac?

e Jakimi zasobami dysponujesz?

¢ Dlaczego ludzie majg Cie stuchaé?

Projektowanie

¢ Definiowanie celdw ogdlnych i szczegdtowych prezentacji
* Rozwiniecie celéw w narracje

e Typy i cele prezentacji (informacyjne, perswazyjne, edukacyjne,
aktywujace, inspirujgce, motywujgce, bawigce)

e Modele prezentacji i cele za nimi stojgce

o Twitter pitch

o Elewator pitch

o Pecha Kucha

o Ignite

o TED

¢ Wizualizacja

Tworzenie

» Efektywna praca w Powerpoint

e Siatka w przestrzeni projektowej

* Praca z tekstem

* Praca z grafika

¢ Wizualizacja danych

e Animacje

* Przygotowanie do wystgpienia

Dostarczanie

e Przygotowanie

e Jak radzi¢ sobie z tremg?

e Co, gdy sprzet zawodzi?

Ewaluacja
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* Ocena jakosci prezentacji i wystgpienia
Metoda projektu:

- historia metody projektu,

- myslenie projektowe,

- elementy projektu.

Etapy pracy nad projektem:

- inicjacja,

- planowanie,

- realizacja,

- ewaluacja projektu,

- prezentacja efektéw.

Zespot projektowy:

- podziat rél,

- zasady wspotpracy w zespole,

- fazy rozwoju zespotu,

- metody zarzgdzania zasobami ludzkimi w projekcie.
Diagnozowanie potrzeb/problemdw:

- znaczenie diagnozowania potrzeb w projekcie,
- sposoby diagnozowania potrzeb /problemow,
- btedy w procesie diagnozowania potrzeb /problemoéw.
Cele i rezultaty projektu:

- cele ogdlne,

- rezultaty projektu,

- metoda SMART.

Ryzyka w projekcie:

- identyfikacja ryzyka,

- ocena ryzyka,

- monitorowanie i kontrola ryzyka.
Komunikacja w projekcie:

- metody komunikacji w projekcie,

- zasady skutecznej komunikacji w projekcie,

- zarzadzanie komunikacjg w projekcie.
Monitoring i ewaluacja projektu:

- monitoring a ewaluacja,
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- rodzaje i kryteria ewaluacji,

- znaczenie ewaluacji w projekcie.

Zmiana projektowa:

- zarzadzanie zmiang w projekcie,

- metody zarzgdzania zmiang w projekcie.
Narzedzia i metodyki zarzadzania projektami:
- matryca logiczna projektu,

- harmonogram,

- karta projektu,

- raport o stanie projektu,

- wybrane metodyki i standardy zarzadzania projektami.

PODSTAWY TECHNOLOGII
INFORMACYJNEJ |
APLIKACJI BIUROWYCH

Zapoznanie sie z podstawowymi informacjami w zakresie: zapisu
informacji w systemach informatycznych (kodowania, kompresji),

a takize sprzetu komputerowego, systemdéw operacyjnych,
oprogramowania uzytkowego i firmware'owego, sieci
komputerowych, internetu oraz podpisu elektronicznego i
elementow kryptografii.

Edytor tekstu Word (opcje podstawowe).

Arkusz kalkulacyjny (wprowadzanie danych, typy danych, serie
danych, formatowanie komoérek, narzedzia edycyjne, sortowanie
danych, filtrowanie danych, ustawienia strony i drukowanie,
wprowadzenie do formut i funkcji wbudowanych, adresacja komorek,
nazwy komoérek, wybrane funkcje matematyczne i statystyczne,

funkcja logiczna JEZELI, tworzenie wykreséw, tabel przestawnych).

EMOCIE | MOTYWACIE

Emocje, definicja. Funkcje emocji. Ewolucyjne i miedzykulturowe
aspekty ekspresji emocji. Emocje a inne stany afektywne.

Klasyczne i wspdtczesne teorie emocji. Systemy aktywacji emocji-
Integrujgca propozycja C.lzarda.

.Mdzgowe i neurofizjologiczne mechanizmy emocji

Dolna i gérna droga wzbudzania emocji wg Ledoux

Rdéznice indywidualne i kulturowe w doswiadczaniu, wyrazaniu i
odczytywaniu emocji. Emocje podstawowe i pochodne. Model emocji

Plutchika Emocje swiadome i nieSwiadome.
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Emocje samoswiadomosciowe- ich jako$¢, rozwdj i wplyw na
zachowanie.

Wptyw emocji na procesy poznawcze i zachowanie.

Inteligencja emocjonalna i jej pomiar.

Samoswiadomos¢ emocjonalna, uwaznosé i kontrola emocji

Techniki budowania samoswiadomosci i samoregulacji emocji.
Poznawcze, emocjonalne, techniki kontroli emocji: racjonalna terapia
zachowania: restrukturyzaacja poznawcza, wyobraznia i-relaksacja
wyobrazeniowa, trening autogenny Schulza, trening mentalny,
mindfulness.

Emocje jako motywatory. Jak motywujg nas emocje?

Teorie motywacji w gtéwnych paradygmatach teoretycznych
psychologii. Rodzaje motywacji - motywacja deficytu i wzrostu wg
Maslowa. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna, rywalizacyjna i
mistrzoska.. Motywy jawne i ukryte Motywy zwigzane z obrazem
siebie

Posrednie i bezposrednie badanie motywacji: struktura potrzeb,
motywacja osiggnie¢. Warunki wzbudzania i podtrzymywania
motywacji.

Trening motywacji. Zasady doboru technik i narzedzi motywacyjnych
do rodzaju i nasilenia motywacji klienta. Przeglad narzedzi i technik
motywacyjnych.

Konflikty motywacyjne

Obcigzenie emocjonalno- motywacyjne a stres psychologiczny.
Pojecie stresu fizjologicznego i psychologicznego. Fenomenologiczno-
relacyjne ujecie stresu (R. Lazarus). Proba kategoryzacji zrédet stresu
Psychologiczne strategie radzenia sobie ze stresem-proces, strategie,
style radzenia sobie. Somatyczne i psychiczne skutki stresu
traumatycznego i chronicznego.

Dystres a eustres. Poziom stresu a stopien trudnosci zadania (Prawo
Yerkesa-Dodsona.

Psychologiczne koncepcje szczescia. Uwarunkowania dobrostanu

psychicznego. Czy poczucie szczescia jest dziedziczne? Optymizm i
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pozytywny nastrdj a zdrowie i funkcjonowanie zawodowe i spoteczne.

Pozytywne wybory stylu zycia.

FILOZOFIA

PROCESY POZNAWCZE

PROCESY POZNAWCZE |
Ztozonosc ludzkiego poznania: hipoteza umystu predyktywnego.

Procesy percepcyjne, czyli kontrolowane halucynacje umystu.

1. Przetwarzanie bottom-up i top-down

2. Aktywnos¢, selektywnosé i kategorialno$¢ percepcyjna
3. Inteligencja percepcyjna

4, Percepcja ludzkiej twarzy

Procesy uwagowe, czyli selekcja informaciji.

1. Etapy proceséw uwagowych
2. Wptyw obcigzenia poznawczego na skupianie uwagi
3. Podzielna uwaga i slepota pozauwagowa

Obrazowanie wzrokowe (visual imagery).
1. Obrazowanie a percepcja
2. Obrazowanie usprawniajgce pamiec

Pamiec krétkotrwata i pamiec robocza.

1. Rodzaje i klasyfikacja ludzkiej pamieci
2. Pojemnosc i przystosowawcza funkcja pamieci krétkotrwatej
3. Modele pamieci roboczej

Pamie¢ dtugotrwata.

1 Pamiec epizodyczna, semantyczna i proceduralna

2 Kodowanie i odzyskiwanie sladéw pamieciowych

3. Badania nad pamiecig a procesy uczenia sie

5 Pamieé prospektywna i autobiograficzna Btedy pamieci
4 Btedy pamieci

Pojecia, kategoryzacja i wiedza.

1. Uzytecznos$¢ i modele kategoryzacji

2. Kategorie poziomu podstawowego

Jezyk.

1. Filogenetyczna i ontogenetyczna geneza jezyka
2. Rozumienie stéw, zdan, tekstu i opowiadan

3. Mowa i konwersacja
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4, Jezyk i kultura

Rozumowanie, rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji.

1. Dedukcja, indukcja i abdukcja

2. Nowicjusze i eksperci rozwigzywania probleméw

3. Deskryptywne i normatywne modele podejmowania decyzji.
PROCESY POZNAWCZE Il

Automatyczne i kontrolowane procesy poznawcze
1. Prymowanie podprogowe
2. Problem i status wolnej woli

Analizy ludzkiej podmiotowosci

1. Mentalne reprezentacje Ja

2. Procesy samoregulacyjne

Stany afektywne

1. Uczucia i ich rola w procesie allostazy
2. Konstruktywistyczna teoria emocji

Stany motywacyjne

1. Czynniki higieniczne a motywacyjne
2. Spoteczne relacje, kompetencje poznawcze, kontrola
decyzyjna

Stany swiadome
1. Funkcjonalne, behawioralne i fenomenalne aspekty

Swiadomosci cztowieka

2. Stany Swiadome a stany czuwania

3. Poziomy i tresci Swiadomosci

4, Zaburzenia Swiadomaosci

5. Predyktywna teoria Swiadomosci fenomenalnej

Stany samoswiadome

1. Funkcje i putapki samoswiadomosci

2. Metapoznanie

Procesy myslenia spontanicznego

1. Myslenie spontaniczne a myslenie nastawione na cel
i ich implementacje neuronalne

2. Kreatywnosé, wglad i uczenie niejawne
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3. WyobrazZnia i adaptacyjna rola marzen sennych

Poznanie ucielesnione i usytuowane

1. Teoria znaczen jako ucielesnionych symulacji mentalnych

2. Teoria umystu rozszerzonego

Inteligencja ludzka a inteligencja sztuczna

1. Ewolucyjne korzenie zachowan inteligentnych

2. Perspektywy rozwoju sztucznej inteligencji inspirowanej

badaniami nad mdzgiem

WYZWANIA RYNKU PRACY

Rynek pracy — gtéwne pojecia oraz uwarunkowania rynku pracy.
Analiza kodeksu pracy — pod katem wybranych aspektéw: typy uméw
0 prace; rozwigzanie umowy o prace; inne formy zatrudnienia
(umowy cywilnoprawne); obowigzki i prawa pracownika i pracodawcy
wynikajgce z prawa pracy.

Swiadome budowanie $ciezki rozwoju zawodowego — inwestowanie
w rozwdj i doskonalenie.

Metody poszukiwania pracy — studium przypadku.

Personal Branding — budowanie wizerunku marki wtasnej na rynku
pracy — studium przypadku. Budowanie wizerunku w sieci.
Przygotowanie aplikacji, CV i listu motywacyjnego — studium
przypadku.

Zasady autoprezentacji podczas rozmowy z pracodawcy (rozmowa

rekrutacyjna, negocjacje ptacowe) — studium przypadku.

PRZEDSIEBIORCZOSC

Przedsiebiorczo$¢ w Polsce i na Swiecie. Zalety i wady witasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w ujeciu praktycznym.

Wybdr formy organizacyjno-prawnej tworzonego przedsiebiorstwa.
Biznesplan w praktycznym zastosowaniu - elementy, zasady oraz
funkcje biznesplanu.

Biznesplan w praktycznym zastosowaniu - analiza rynku i konkurencji.
Biznesplan w praktycznym zastosowaniu — analiza finansowa.
Biznesplan w praktycznym zastosowaniu — ocena optacalnosci
przedsiewziecia.

Omowienie mozliwosci pozyskiwania funduszy na uruchomienie

firmy.
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PODSTAWY KOMUNIKACII

Pojecie i istota komunikacji oraz negocjacji

Podstawowe pojecia negocjacyjne niezbedne dla prowadzenia
negocjacji

Proces negocjacji i jego fazy

Podstawowe narzedzia komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Zasady autoprezentacji oraz znaczenie samooceny

METODOLOGIA BADAN
PSYCHOLOGICZNYCH

Proces badaweczy: teoretyczne podstawy i model badania
Proces badawczy: pytania i hipotezy badawcze

Proces badawczy: operacjonalizacja i zmienne

Proces badawczy: préba i dobdr oséb badanych

Strategie badawcze: iloSciowe i jakosciowe

Typy badan: obserwacyjne

Typy badan: korelacyjne

Typy badan: eksperymenty; projektowanie badan
eksperymentalnych

Narzedzia badawcze: wywiad

Narzedzia badawcze: obserwacja

Narzedzia badawcze: techniki badan jako$ciowych
Rzetelnosc i trafnos¢ wynikéw badan

Czynniki ograniczajace rzetelnosc i trafnos¢ wynikéw badan

Etyczne wyzwania w prowadzeniu badan psychologicznych.

Krytyczna analiza badan i ich wynikdéw.

PSYCHOLOGIA
0OSOBOWOSCI

Przeglad gtéwnych orientacji w psychologii osobowosci (teorie nurtu
psychodynamicznego, teorie cech, teorie humanistyczne, teorie
spoteczno-poznawcze, teorie poznawcze, teorie socjobiologistyczne,
teorie narracyjne). Podobienstwa i roznice. Tradycyjne a wspotczesne
ujecie osobowosci.

Osobowos¢ jako uktad cech (Allport, Cattel, Eysenck, Goldberg, Costa
i McCrae). Podstawowe zatozenia i tezy. Specyfika rozumienia
osobowosci. Obszary badan. Implikacje praktyczne i mozliwosci
wykorzystania w organizacji i zarzadzaniu. Cechy osobowosci a

powodzenie zawodowe.
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Poznawcza teoria osobowosci jako systemu informacyjnego (Mischel
i Shoda, Rotter) oraz teoria spoteczno —poznawcza (Bandura).
Podstawowe zatozenia i tezy. Specyfika rozumienia osobowosci.
Obszary badan. Implikacje praktyczne i mozliwosci wykorzystania w
organizacji i zarzadzaniu.

Osobowos¢ z perspektywy teorii uczenia sie (Dollard, Miller).
Podstawowe zatozenia i tezy. Specyfika rozumienia osobowosci.
Obszary badan. Implikacje praktyczne. Mozliwosci wykorzystania w
organizacji i zarzadzaniu.

Humanistyczno-egzystencjalne  podejscie  do  osobowosci i
psychologia pozytywna (Maslow, Rogers. Frankl, Deci i Ryan,
Seligman, Czapinski). Podstawowe zatozenia i tezy. Specyfika
rozumienia osobowosci. Obszary badan. Implikacje praktyczne.
Mozliwosci wykorzystania w organizacji i zarzadzaniu.

Wspodtczesne koncepcje Ja. System Ja. Ja przedmiotowe i ja
podmiotowe; autoschematy i autonarracje. Organizacja samowiedzy
i samoocena. Rozwdj/ zirdodta Ja. Spoteczno-kulturowy kontekst
koncepcji Ja. Jednosé/ wielo$é Ja. Wykorzystanie wiedzy na temat
systemu Ja w organizacji i zarzadzaniu.

Konsekwencje zrdzinicowania teorii osobowosci. Cele teorii
osobowosci. Wyzwania dla nauki o osobowosci.

Metody pomiaru i sposoby opisywania rdznic indywidualnych i
osobowosci (charakterystyka iloSciowa i jakosciowa). Podejscie
idiograficzne i nomotetyczne w praktyce psychologicznej. Studium

indywidualnego przypadku.

Uwarunkowania ksztattowania sie i rozwoju osobowosci.
Dziedzicznos¢ a sSrodowisko. Podejscie interakcjonistyczne i jego
konsekwencje.

Strukturalne i funkcjonalne aspekty osobowosci. Elementy struktury
osobowosci. Regulacyjna funkcja osobowosci.

Inteligencja psychometryczna jako element struktury osobowosci.
Pojecie, rodzaje, struktura. Podstawy rozwoju i ksztattowania

inteligencji (biologiczne i $rodowiskowe). Nurty badan nad
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inteligencjg (poznawczy, psychometryczny). Funkcjonalne znaczenie
inteligencji (inteligencja a osiggniecia edukacyjne, zawodowe,
powodzenie zyciowe).

Inteligencja emocjonalna i spoteczna jako zbiér cech osobowosci.
Pojecie, typy kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
uwarunkowania. Rola treningu spotecznego oraz czynnikéw
instrumentalnych i motywacyjnych. Funkcjonalne znaczenie
inteligencji emocjonalnej i spotecznej.

Temperament jako element struktury osobowosci. Pojecie i typologie
temperamentu, struktura, uwarunkowania. Regulacyjna teoria
temperamentu. Funkcjonalne znaczenie temperamentu.

Czynniki jako podstawowe cechy osobowosciowe. Znaczenie teorii
cech w zarzadzaniu i organizacji. Piecioczynnikowy Model
Osobowosci (tzw. Wielka Pigtka) Costy i McCrae’a jako prognostyk
zachowan menedzeréw. Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci.
Pomiar inteligencji psychometrycznej, emocjonalnej i spotecznej.
Metody testowe i kwestionariuszowe; mozliwosci ich zastosowania w
zarzadzaniu i organizacji.

Pomiar temperamentu. Metody testowe i kwestionariuszowe;
mozliwosci ich zastosowania w zarzgdzaniu i organizacji.

Pomiar czynnikéw (wymiaréw) osobowosci. Metody testowe i
kwestionariuszowe; mozliwosci ich wykorzystania w prognozowaniu
przebiegu kariery i zycia zawodowego.

Studium przypadku (case study) jako metoda idiograficzna. Istota
analizy jakosciowej, jej zalety i wady. Mozliwosci wykorzystania w
pracy menedzera.

Etyczne aspekty badad nad osobowoscig. Problemy etyczne
diagnostyki i pomocy psychologicznej.

Ksztattowanie dojrzatej osobowosci. Wychowawcza rola rodziny i
szkoty. Znaczenie aktywnosci wiasnej jednostki. Srodowisko pracy

jako obszar budowania struktury Ja.

PSYCHOLOGIA GRUPY

Praca zespotowa a praca indywidualna- jakie zalety wynikajg z pracy

w zespole? Efekt synergii , kwestia innowacyjnosci, kwestia
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efektywnego wykorzystania zasobdéw przy minimalizowaniu
naktadéw czasowych/kosztowych.

Czym jest zespot? 5 rdznic miedzy zespotem a grupa (liczebnosé,
dobér, cel, dzielenie sie przywddztwem i role zespotowe, kwestia
wspotzaleznosci).

Elementarne procesy grupowe: stawanie sie cztonkiem grupy,
spojnosc grupy, nabywanie norm grupowych.

Bariery wspodtpracy zespotowej: kaskadowe myslenie, rywalizacja o
zasoby, prézniactwo spoteczne, brak zaangazowania i zaufania.
Dyskusja nad sposobami przeciwdziatania tym barierom (kolejne
zajecia wskazujg, w jaki sposéb budowaé efektywng wspdtprace,
wolng od tych przeszkdd). Wskazanie roli Srodowiska, odpowiedniego
doboru zespotu, a takize zrozumienia rdznic indywidualnych,
stosowania odpowiedniej komunikacji oraz sposobdéw rozwigzywania
sporow miedzyludzkich.

Strukturalne aspekty grup i efektywna wspodtpraca w zespole: Fazy
rozwoju  grupy/zespotu wg Tuckmana- przebieg, praktyczne
zastosowanie, krytyka. Przeéwiczenie rozpoznawania faz rozwoju i
omédwienie, w jaki sposdb mozina sie w poszczegdlnych fazach
zachowa¢ z perspektywy cztonka zespotu/grupy. Struktury
wewnatrzgrupowe: komunikacyjna, przywddztwa, socjometryczna.
Indywidualne uwarunkowania wspdtpracy w zespole: predyspozycje
temperamentalne (wiedza z przedmiotu trening umiejetnosci
interpersonalnych) przyjmowanie rél w zespole. Podziat rél wedtug
Belbina. Rozpoznanie wtasnych predyspozycji w ¢wiczeniu
praktycznym. Oméwienie wptywu temperamentu i osobowosci na
podejmowane role, a takze na przebieg wspdtpracy w zespole.
Srodowiskowe i zawodowe uwarunkowania wspdtpracy w zespole.
Kontekst spoteczno- kulturowy grup: kultura organizacyjna
(przydatny model Cooke’a i Laffertego- wskazanie réznych wartosci
organizacyjnych, wyrdznienie tych stymulujgcych wspétprace i tych jg
hamujacych), sposdb zarzadzania przez przetozonych, metody
stymulowania rywalizacji oraz stymulowania wspétpracy ( np. walka

o zasoby, nagradzanie najlepszego w dziale, rankingi, zmiany w
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strukturze vs integracja, zmiana wizerunku skonfliktowanych stron,
przypominanie o wspoélnym celu, premiowanie zespotowe,
nagradzanie i zauwazanie dzielenia sie wiedzg i zachowan
prozespotowych itp.).

Komunikacja podstawg wspdtpracy- rozpoznanie réznych styléw
komunikacyjnych, w zaleznosci od réznic indywidualnych cztonkdéw
zespotu. Zasady Komunikacji bez przemocy. Komunikat Ja, komunikat
FUO. Trenowanie aktywnego stuchania i wykorzystywanie poznanych
technik komunikacyjnych w pracy grupowej. Podstawy komunikacji
asertywnej i negocjacji integracyjnych- prze¢wiczenie tych technik w
praktycznych zadaniach.

Rozwigzywanie konfliktdw i opanowanie emocji- zastosowanie
roznych metod rozwigzywania konfliktdw, poznanych na Treningu
Umiejetnosci Interpersonalnych (mediacje, negocjacje integracyjne,
zmiana wizerunku stron, szukanie wspdlnego celu, nie KOP) oraz
opanowania emocji i wejscia na poziom racjonalnych argumentéw, w
praktycznych éwiczeniach zespotowych.

Metody i techniki pracy zespotowej, umozliwiajgce trafne
podejmowanie decyzji i minimalizujgce bariery pracy zespotowe;j :
burza mdzgoéw, 6/3/5, drzewo decyzyjne, debaty (np. oksfordzkie),
moodboardy/mapy mysli, metody delfickie, Adwokat Diabta, 6
kapeluszy de Bono. Przeéwiczenie technik w zadaniach praktycznych.
Wykonanie zespotowego projektu w ramach zaliczenia (opis w

warunkach zaliczenia), podczas ostatnich zajec.

OCHRONA WtASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

Pojecie wfasnosci intelektualnej. Geneza praw witasnosci
intelektualnej. Charakter prawny praw na dobrach niematerialnych.
Zasady prawa wtasnosci intelektualnej. Europejski i miedzynarodowy
kontekst prawa wtasnosci intelektualnej. Zrédta prawa wiasnosci
intelektualnej.

Przedmiot prawa autorskiego. Podmiot prawa autorskiego.
Autorskie prawa osobiste. Autorskie prawa majgtkowe.

Pojecie praw pokrewnych. Charakter prawny praw pokrewnych.

Prawa artystow wykonawcdw. Pozostate prawa pokrewne.
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Zdolnos¢ patentowa wynalazku. Prawo do patentu. Prawo z patentu i
jego ograniczenia.

Wzory uzytkowe i przemystowe. Topografie uktadéw scalonych.
Znaki towarowe. Oznaczenia geograficzne.

Utwory audiowizualne. Programy komputerowe. Sui generis prawa
do baz danych.

Projekty racjonalizatorskie. Nowe odmiany roslin.

Projekt: przygotowanie rozprawy na temat zwigzany ze

wspodtczesnymi problemami wiasnosci intelektualne;.

STATYSTYKA W
PSYCHOLOGII

Zrédta danych. Etapy badania statystycznego. Podstawowe pojecia
zwigzane z badaniem statystycznym: zbiorowos¢ (populacja, prdba),
jednostka, cechy statystyczne. Skale pomiarowe zmiennych.
Wprowadzenie do pracy w programie SPSS.

Opracowanie materiatu  Zrédtowego. Rodzaje  szeregdw
statystycznych. Metody grupowania danych: budowanie szeregéw
prostych, rozdzielczych jednopunktowych i wielopunktowych.
Tworzenie tablic i wykreséw statystycznych.

Statystyczne miary opisowe. Analiza struktury zbiorowosci
statystycznej z wykorzystaniem miar tendencji centralnej, miar
rozproszenia, miar ksztattu rozktadu. Pozycyjne miary potozenia
(kwartyle, percentyle). Zastosowanie miar w szeregach prostych i
rozdzielczych.

Weryfikacja hipotez statystycznych. Testy istotnosci dla Sredniej -
poréwnywanie srednich (test dla jednej proby, test dla prob
niezaleznych, test dla préb zaleznych).

Analiza zaleznosci cech jakosciowych. Budowanie tablic kontyngencji
(tabel krzyzowych). Test niezaleznosci chi-kwadrat. Zastosowanie
wybranych wspotczynnikéw zaleznosci (Phi-Yule’a, V-Cramera,
wspotczynnik kontyngencji C-Pearsona).

Analiza korelacji cech porzadkowych i ilosciowych. Zastosowanie
wybranych wspoétczynnikdw korelacji (wspétczynnik korelacji rang
Spearmana, wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona). Weryfikacja

istotnosci zwigzkow korelacyjnych. Wykresy rozrzutu.
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Analiza regresji prostej. Liniowa funkcja regresji. Ocena stopnia
dopasowania  funkcji regresji do danych  empirycznych.
Prognozowanie z wykorzystaniem funkcji regresji. Graficzna
prezentacja modelu regres;ji.

Analiza dynamiki zjawisk. Liniowa funkcja trendu. Ocena stopnia
dopasowania  funkcji trendu do danych empirycznych.
Prognozowanie z wykorzystaniem modelu trendu. Graficzna
prezentacja szeregdw czasowych. Indywidualne indeksy dynamiki

(jednopodstawowe i faricuchowe).

PSYCHOLOGIA ROZNIC
INDYWIDUALNYCH

Wprowadzenie do problematyki réznic indywidualnych.

Rys historyczny. Przedmiot badan. Pojecia stuzgce opisowi rdznic
indywidualnych. Determinanty réznic indywidualnych: dziedzicznos¢
i Srodowisko,

Temperament — Definicja pojecia, biologiczne podstawy
temperamentu.

Klasyczna teoria temperamentu oraz badania empiryczne. Teorie
temperamentu skoncentrowane na dziecku na przykfadzie
wybranych teorii. Teorie temperamentu skoncentrowane na
cztowieku dorostym na przyktadzie wybranych teorii. Teoria Cech
Biologicznych H. Eysencka. Regulacyjna Teoria Temperamentu J.
Strelaua. Funkcjonalne znaczenie temperamentu.

Osobowosc z perspektywy dynamiki zachowania.

Nurt Psychodynamiczny: klasyczna teoria Freuda. Rozwdj
psychoanalizy na przyktadzie wybranych teorii.

Obraz cztowieka w ujeciu psychologii humanistycznej i pozytywnej
gtéwne motywy aktywnosci cztowieka. Potrzeba sensu zycia w
Swietle psychologii egzystencjalnej.

Osobowos$¢ jako organizacja cech. Pojecie cechy osobowosci.
Modele wyroste na gruncie leksykalnym. Piecioczynnikowy Model
Osobowosci Costy i Mc Care

Kontrowersje wokdt teorii cech. Spér: osoba — sytuacja Obecny status
pojecia cechy — konkluzje.

Osobowos¢ jako system wiedzy
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Poznawcze podejscie do osobowosci. Teoria spotecznego uczenia sie,
Alberta Bandury.

Wiedza doswiadczeniowa i racjonalna a zachowanie wg Epsteina.
Pojecie Ja jako centralny system osobowosci. Tres¢, struktura i
motywy Ja. Ja podmiotowe/przedmiotowe, realne/idealne,
indywidualne/wspotzalezne. Pojecie Ja a poczucie tozsamosci
osobistej i spotecznej.

Inteligencja

Zarys historii badan nad inteligencjg. Zrdznicowanie definicyjne
pojecia inteligencja. Narzedzia pomiaru. Psychometryczne i
poznawcze ujecia inteligencji na przyktadzie wybranych modeli.
Zrédta inteligenciji — dziedziczno$¢ i $rodowisko.

Inteligencja

Teoria wielu inteligencji. Pojecie oraz znaczenie inteligencji
emocjonalnej. Funkcjonalne znaczenie inteligencji, Tto spoteczne i
kulturowe, dyskusja wartosci pomiaru, konsekwencje i grozba
stereotypu.

Style poznawcze

Style jako konstrukty podkreslajgce istnienie  rdinic w
funkcjonowaniu. Zaleznosé-niezalezno$s¢ od pola, refleksyjnosc-

impulsywnos¢, oraz style myslenia. Osobowos¢ twércza.

PSYCHOLOGIA STRESU

Czym jest stres? Pojecia: stres, stresor, reakcja stresowa, stres jako
bodziec, relacja i transakcja.

Biologiczne i psychologiczne koncepcje stresu.

Podejscie Canonna i Seylego, poznawczo- transakcyjny paradygmat
Lazarusa i Folkman i jego rozwiniecie, teoria zachowania zasobdéw
Hobfolla. Metody pomiaru stresu.

Zrédta stresu.

Uciazliwosci dnia codziennego a wydarzenia zyciowe. Wydarzenia
traumatyczne. Przebieg wydarzenia stresowego w czasie.
Psychospoteczne zrédta stresu.

Indywidualny wymiar stresu: czynniki psychologiczne i biologiczne
Neurobiologia reakcji stresowe;j.

Stres i autonomiczny uktad nerwowy. Teoria S.Porgesa.
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Mobzg w stresie. Hormony stresu.

Stres i pamie¢. Neuroplastycznos¢

Rola nastawienia do stresu, rodzaje reakcji stresowe;j.

Negatywne skutki stresu ostrego, przewlektego i traumatycznego.
Stres a zdrowie somatyczne i psychiczne. Wypalenie zawodowe
Radzenie sobie ze stresem: style i strategie. Metody pomiaru.
Radzenie sobie ze stresem wywotanym choroba

Korzysci ze stresu. Rola emocji pozytywnych.

Rozwdj osobisty jako odlegte nastepstwo radzenia sobie z
wydarzeniami stresowymi: teoria dezintegracji pozytywnej, wzrost

potraumatyczny

Autodiagnoza poziomu stresu i nastawienia do stresu. Osobiste Zzrédfa
stresu i ich wptyw na psychike i fizjologie.

Metody pomiaru stresu: PSS-10, MBI

Negatywne konsekwencje stresu.

Metody pomiaru radzenia sobie ze stresem: CISS, Cope, mini Cope.
Szanse i zagrozenia wynikajgce ze stosowania poszczegdlnych styléw
radzenia sobie ze stresem

Reakcje stresowe

Stres a poczucie sensu

3 stopniowy model zmiany nastawienia do stresu. Trening uwagi
mindfulness.

Sposoby i techniki antystresowe somatyczne i poznawcze (m.in.
¢wiczenia oddechowe, relaksacja Jacobsona, trening autogenny
Schultza, wizualizacja, reinterpretacja poznawcza). Metody redukcji
stresu krétko — i dtugofalowe.

Spoteczny kontekst stresu . Rola wsparcia spotecznego. Wypalenie
zawodowe

Cwiczenie technik antystresowych

PSYCHOLOGIA UCZENIA SIE,

Psychologiczne podstawy procesu uczenia sie i zapamietywania.
Przyczyny trudnosci w uczeniu sie. Modele uczenia sie: koncepcje
klasyczne oraz wspotczesne ujecia w oparciu o wyniki badan

neuropsychologicznych.
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Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie: tresci

sposéb organizacji,

kolejnos¢ tresci,

sensownos¢, przydatnosé,

rozmiar materiatu - prawo Foucault,

prawa Josta,

pamiec a organizacja materiatu - prawo Ebbinghausa
typowosé/zgodnosé ze schematem

emocjonalne znaczenie tresci

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie: pamieé

rézne sposoby definiowania pamieci

podstawowe rodzaje pamieci (sensoryczna, krétkotrwata,
dtugotrwata)

mechanizmy zapamietania, przechowywania, odtwarzania

relacje miedzy przypominaniem a rozpoznawaniem (nieSwiadomy
plagiat, paramnezja, deja vu, jamais vu)

Czynniki wptywajace na skutecznosc uczenia sie: strategie poznawcze
i pamieciowe

strategie pamieciowe, mnemotechniki,

powtarzania, elaboracja, organizowania

PQ4R

mnemotechniki na zapamietanie stéw

mnemotechniki na zapamietanie liczb

Czynniki wptywajace na skutecznos¢ uczenia sie: twdrczosc

4P: process, product, person, place - analiza znaczenia dla szybkiego
uczenia sie

techniki zwiekszajace zdolno$¢ myslenia przez analogie, zdolnosé
analizy i syntezy

Czynniki wptywajgce na skuteczno$¢ uczenia sie:

metodologia wyznaczania celéw

zarzadzanie czasem,

prokrastynacja (uwarunkowania i zapobieganie)

warunki niezbedne dla efektywnego zarzgdzania czasem i planowania

pracy umystowej
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Czynniki zewnetrzne wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie. Wptyw

réznic indywidualnych na przebieg procesu uczenia sie.

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie: koncentracja uwagi
techniki koncentracji uwagi

wizualizacja

,Uwaga podzielna”

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie: tresci

sposdb organizacji,

kolejnosé tresci,

sensownosé, przydatnosé,

rozmiar materiatu - prawo Foucault,

prawa Josta,

pamieé a organizacja materiatu - prawo Ebbinghausa
typowosé/zgodnosé ze schematem

emocjonalne znaczenie tresci

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie: sposéb notowania
(notatka linearna, kontekstowa/tezowa, mapa mysli)

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie: strategie poznawcze
i pamieciowe

strategie pamieciowe, mnemotechniki,

powtarzania, elaboracja, organizowania

PQ4R

mnemotechniki na zapamietanie stéw

mnemotechniki na zapamietanie liczb

Czynniki  wptywajgce na skutecznos$é uczenia sie: motywacja,
pobudzenie, poziom stresu

stres, motywacja a skutecznos¢ uczenia sie

stres egzaminacyjny a odtwarzanie wiedzy i procesy pamieciowe
techniki kontroli stresu egzaminacyjnego

podstawowe techniki relaksacyjne (relaksacja oczu, trening
relaksacyjny Schultza, indukcje wzrokowe)

Czynniki wptywajgce na skuteczno$c¢ uczenia sie: twdrczosé
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4P: process, product, person, place - analiza znaczenia dla szybkiego
uczenia sie

techniki zwiekszajgce zdolno$¢ myslenia przez analogie, zdolnos$é
analizy i syntezy

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ uczenia sie:

metodologia wyznaczania celéw

zarzadzanie czasem,

prokrastynacja (uwarunkowania i zapobieganie)

warunki niezbedne dla efektywnego zarzadzania czasem i planowania

pracy umystowe;j.

PRAWO DLA
PSYCHOLOGOW

Pojecia i instytucje prawa. Publikacja aktow prawnych. Struktura
sgddéw. Organy administracji rzagdowej i samorzgdowe;.

Konwencje, traktaty, ktérych Polska jest sygnatariuszem (1) Karta
praw cztowieka, (2) szpitale psychiatryczne, domy pomocy
spotecznej, zaktady opiekunczo-lecznicze Konwencja w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajgcego traktowania albo karania przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz. U. z dnia
2 grudnia 1989 .)

Miedzynarodowe organizacje zajmujgce sie zdrowiem psychicznym,
ktorych Polska jest cztonkiem — WHO. Miedzynarodowa klasyfikacja
choréb ICD -10. Miedzynarodowa klasyfikacja funkcjonowania,
niepetnosprawnosci i zdrowia.

Ochrona zdrowia psychicznego

a. ustawa o ochronie zdrowia psychicznego

b. umieszczenie osoby w szpitalu psychiatryczny,

C. rzecznik praw pacjenta szpitala psychiatrycznego,

d. narodowy program ochrony zdrowia psychicznego -

rozporzadzenie

Mobbing, (kodeks pracy) — odszkodowanie, zados¢uczynienie
Niepetnosprawnos¢ (uposledzenie (U), choroby psychicznej (P).
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz orzekaniu o
niepetnosprawnosci. Orzeczenie o niepetnosprawnosci a orzeczenie o

catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy (ZUS)
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Stres i wypalenie zawodowe

(Kodeks pracy: obowigzki pracodawcy, ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracodawcy, L4)

- Ubezwtasnowolnienie (KPC, KC): orzekanie (przestanki, opinie,
procedura), zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ograniczona zdolnosé
do czynnosci prawnych, brak zdolnosci do czynnosci prawnych,
opiekun prawny, kurator osoby czesciowo ubezwtasnowolnione;j.

- Niepoczytalnos$¢ (KPK, KK)

- Wady oswiadczen woli, niewaznos¢ czynnosci prawnej dokonanej w
stanie wytaczajgcym Swiadome powziecie i wyrazenie woli na
zewnatrz.

Kodeks rodzinny i opiekunczy, Matoletni (KC), nieletni (KK), ustawa o
postepowaniu w sprawach nieletnich

Ustawa o zawodzie psychologa (postulaty de lege ferenda).
Odpowiedzialnos$¢ cywilna, karna.

Biegli sadowi i orzekanie dla potrzeb sgdu. Badania zawodowe:
pozwolenie na bron, badania kierowcéw zawodowych

Usytuowanie prawne poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Psycholog w stuzbie zdrowia: psycholog kliniczny, psychoterapeuta

uzaleznien, psychoonkolog. Regulacje prawne.

PSYCHOMETRIA

Rozwigzywanie probleméw w praktyce psychologicznej z
wykorzystaniem testéw psychologicznych.

Rzetelnos¢ wyniku testu psychologicznego.

Trafnos¢ wyniku testu psychologicznego.

Normy i adaptacja kulturowa testéw psychologicznych.
Klasyczne teoria testéw i IRT.

Whnioskowanie na podstawie wynikéw testow.

Dobor testu do rozwigzywanego problemu.

Procedura konstrukcji testow psychologicznych.

Typy testow psychologicznych: kwestionariusze samo-opisowe.
Typy testow psychologicznych: testy zdolnosci i kompetencji.
Typy testow psychologicznych: testy sytuacyjne.

Status naukowy testéw projekcyjnych i ryzyko ich zastosowania.

Standardy EFPA stosowania testéw w Srodowisku biznesowym.
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Etyczne aspekty i konsekwencje stosowania testéw psychologicznych.

PSYCHOPATOLOGIA

Przedmiot i rys historyczny psychopatologii

Pojecie zaburzenia. Modele klasyfikacji zaburzen. Klasyfikacje
Amerykariskiego Towarzystwa Psychiatrycznego i Swiatowej
Organizacji Zdrowia

Biologiczne i psychologiczne koncepcje zaburzen psychicznych
Centralny i obwodowy uktad nerwowy. Biochemia ukfadu
nerwowego. Neuroplastyczno$é mozgu

Dziedziczenie zaburzen psychicznych

Zaburzenia procesdw poznawczych

Diagnozowanie zaburzen psychicznych. Modele diagnozy w
psychopatologii.

Zaburzenia nastroju.

Zaburzenia lekowe.

Zaburzenia psychotyczne i zaburzenia dysocjacyjne

Zaburzenia odzywiania

Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych

Zaburzenia osobowosci

PSYCHOLOGIA PRACY |
ORGANIZACII

Wyktad: Miejsce pracy w zyciu cztowieka. Praca jako wartos¢
Kulturowe i spoteczne wyznaczniki wartosci pracy.

Wyktad: Etapy rozwoju kariery , kotwice kariery, pojecie
zatrudnialnosci

Zmiany pokoleniowe i ich rzeczywisty wptyw na postrzeganie wartosci
pracy.

Wyktad: Funkcjonowanie cztowieka w miejscu pracy

Model wymagania-kontrola wsparcie R, Karaska oraz model
wymagania zasoby E. Demerouti i A. Bakera.

Identyfikacja wymagan oraz zasobdéw .

Wyktad: Definicja kultury organizacyjnej. Klasyfikacje kultur
organizacyjnych

Znaczenie kultury organizacyjnej dla przedsiebiorstwa i pracownikow

Wyktad: Klimat organizacyjny a kultura organizacyjna: rdznice i

podobienstwa.
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Wymiary klimatu organizacyjnego. Metody pomiaru klimatu

organizacyjnego.

Dopasowanie pracownika do wymagan stanowiska pracy.

Wyktad: Dopasowanie komplementarne i suplementarne; kryteria
dopasowania

Dopasowanie cztowiek- zawdd; cztowiek organizacja; cztowiek-
zespot; cztowiek-przetozony

Konsekwencje dopasowania jednostki do srodowiska.

Satysfakcja pracownika jako kluczowa postawa pracownika

Wyktad: Czynniki wptywajgce na ksztattowanie satysfakcji
pracowniczej.

Zaleznos¢ pomiedzy satysfakcjg a efektywnoscig pracy.

Wptyw zmiennych osobowosciowych na satysfakcje pracownika.

Budowanie zaangazowania pracowniczego

Wyktad: Metody pomiaru zaangazowania skala UWES i jej polska
adaptacja

Koncepcja dobrostanu pracowniczego W. Schaufeliego i A. Bakera

Konsekwencje zaangazowania.

Wyktad: Koncepcja job craftingu wg Dutton i Wrzesniewski. Job
crafting czyli ksztattowanie pracy: definicja i wymiary Znaczenie Job
craftingu dla podnoszenia dobrostanu pracownikéw i efektywnosci
organizacji.

Sposoby pomiaru job craftingu.

Przywigzanie pracownika do pracy i organizacji

Wyktad: Koncepcja N. Allen i J. Mayera — trzy wymiary przywigzania.
Czynniki organizacyjne i podmiotowe warunkujgce przywigzanie
pracownika do organizacji

Konsekwencje przywigzania organizacyjnego
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Wyktad: Zachowania prospoteczne (obywatelskie)- definicja, rodzaje,
czynniki zwiekszajgce zachowania prospoteczne.
Zachowania kontroduktywne definicja, rodzaje, czynniki zwiekszajgce

ryzyko i metody kontroli

Wyktad: Praca o charakterze emocjonalnym jako zrédto wymagan
wobec pracownika. Cechy pracy emocjonalnej, konsekwencje
wykonywania pracy emocjonalnej, ptytka i gteboka praca
emocjonalna. Standardy wykonywania pracy w zawodach

ustugowych.

Wyktad: Rola balansu pomiedzy pracg o zyciem. Koncepcje
budowania réwnowagi praca-zycie. Wspoétfzaleznos¢ wptywu pracy na

zycie pracownika. Koncepcja wzbogacania.

Wyktad: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i dziatania w obszarze
promocji zdrowia pracownikéw, Zasady projektowania efektywnych

programow w zakresie budowania dobrostanu pracownika

Wyktad: Zarzadzanie rédznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji
w miejscu pracy , czynniki moggce miec¢ znaczenie dla dziatan

dyskryminujacych

Wyktad: Wspdtczesne dylematy i wyzwania psychologii pracy i

organizacji

Cwiczenia: Oméwienie ogdélnego wptywu czynnikéw organizacyjnych
na wartos¢ pracy. Dyskusja nad istotnoscig psychologii organizacji.
Omowienie kwestionariuszy do badan, ktére studenci przeprowadzg
w ramach projektu.

Cwiczenia: Ocena dziatai pracodawcéw z perspektywy potrzeb

réznych pokolen
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Cwiczenie: Analiza wybranych studiéw przypadkéw. Ocena znaczenia
podejmowanych dziatan dla ksztattowania kultury organizacyjnej,
Cwiczenia: omoéwienie wymiaréw klimatu organizacyjnego i
czynnikdw na nie oddziatujgcych. Omodwienie wynikéw badan
zespotdéw i ich poprawnej interpretacji. Wytypowanie strategii
zaradczych  podnoszgcych klimat, omowienie oddziatywania
poszczegélnych wymiaréw klimatu na postawy i zachowania
pracownikow.

Cwiczenia: Dopasowanie komplementarne i suplementarne-
przyktady, sposoby pomiaru (poziom rekrutacji, alokacji oraz rozwoju
pracownikow)

Cwiczenia: Czynniki wptywajace na ksztattowanie satysfakgji
pracowniczej. Omdwienie wynikdw badan oraz strategii zaradczych,
podnoszgcych satysfakcje pracownikdéw.

Cwiczenia: Czynniki wptywajgce na ksztattowanie zaangazowania.
Omowienie wynikéw badan oraz strategii zaradczych, podnoszacych
zaangazowanie pracownikow.

Cwiczenia: Konstruowanie pracy (job crafting) jako metoda
sprzyjajaca budowaniu zaangazowania.

Cwiczenia - istotna przywigzania do organizacji- co ksztattuje
poszczegblne wymiary przywigzania. Integracja wynikéw badan i
propozycja strategii zaradczych.

Cwiczenia (2h)- zachowania prospoteczne- korzysci ze wzbudzania
takich zachowan, propozycje ich pomiaru i obserwacji, integracja
wynikéw badan oraz propozycja strategii podnoszacych chec do zach.
prospotecznych.

Cwiczenia: Znaczenie standardéw obstugi klienta dla wykonywania
pracy o charakterze emocjonalnym

Cwiczenia: Wptyw polityki personalnej i organizacji pracy na
budowanie balansu. Innowacyjnos$¢ pracownikdéw i czynniki
zwiekszajgce innowacyjnosc.

Cwiczenia Réznorodnos¢ praktyk w zakresie promocji zdrowia, oraz
ocena ich efektywnosci

Cwiczenia: Projektowanie dziatan w zakresie integracji pracowniczej
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Cwiczenia: Integracja wynikéw badan i przedstawienie pracy
projektowej: strategii zaradczej podnoszacej badane zmienne w

wybranym przedsiebiorstwie Prezentacja projektu

PSYCHOLOGIA EDUKACII

Wprowadzenie: omodwienie planowanych do osiggniecia celdw,
dobér tresci i lektur do samoksztatcenia; przedstawienie formy
egzaminu koicowego

Psychologiczne koncepcje cztowieka wg J.Kozieleckiego:

k. behawiorystyczna - cztowiek zewnatrzsterowany;

k. psychodynamiczna - cztowiek niedoskonaty;

k. poznawcza - cztowiek samodzielny;

k. humanistyczna, cztowiek dazgcy do samorealizacji, cztowiek
transgresyjny i eutyfroniczny

Inteligencja a zdolnosci; wielorakie inteligencje wg H. Gardnera;
inteligencja emocjonalna

Sztuka rozmawiania wg F. Schulza von Thuna

Teoria transakcji E. Berne'a — analiza typowych zachowan w relacjach
nauczyciel-dziecko/uczen/uczennica

Motywacja - rodzaje motywacji, konsekwencje wykorzystywania
socjotechnik; manipulacja

Percepcja; zmystowy odbidr Swiata — rewizja definiowania 5 zmystéw
Pamie¢ - rodzaje pamieci, wspomaganie i ¢wiczenie pamieci;
mnemotechniki a wielorakie inteligencje — spersonalizowany dobér
mnemotechnik

Kary i nagrody — stosowanie w wychowaniu i edukacji dziecka
,Umyst kreatywny”; pobudzanie kreatywnosci wg E. de Bono

Stres — eustres a dysstres; zapobieganie wywofywania stresu;
edukacja wolna od stresu; ,,wychowanie bezstresowe”
Podsumowanie — pytania i odpowiedzi: dzielenie sie refleksjami,

wycigganie wnioskow

Omowienie celdw przedmiotu i tresci programowych; ustalenie

procedury referowania samodzielnej lektury.
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Nauczyciel-behawiorysta — walory i zagrozenia wynikajgce z przyjecia
tej postawy; wspieranie rozwoju cztowieka samodzielnego;
transgresja w praktyce - analiza

Diagnozowanie osobistych profili wielorakich inteligencji i testowanie
inteligencji emocjonalnej — dyskusja.

Stuchanie ,,czworgiem uszu” — analiza przyktadowych komunikatow.
,MO0j egogram” — nad czym i w jaki sposéb warto popracowac, zeby
by¢ dobrym nauczycielem/dobrg nauczycielkg?

Motywacja - rodzaje motywacji, konsekwencje wykorzystywania
socjotechnik; manipulacja, zachowania asertywne

Pamie¢ - rodzaje pamieci, wspomaganie i ¢wiczenie pamieci;
mnemotechniki a wielorakie inteligencje — spersonalizowany dobor
mnemotechnik.

Od kar i nagréd do traumy dziecinstwa — dyskusja.

TRENING UWAZNOSCI

Wprowadzenie do treningu uwaznosci. Cwiczenie ,W poszukiwaniu
wygody”

Cwiczenie oddechowe 4-2-8

Medytacja w ruchu, czyli nauka przekierowywania uwagi do ciata.
Cwiczenie wibracyjne

Manipulowanie oddechem czyli rodzaje medytacji i jej wptyw na
autonomiczny ukfad nerwowy. Cwiczenie oddechowe 2-10-3
Obserwator i obserwowany czyli na czym polega fenomen obserwacji
wtasnych myslii zycia wewnetrznego. Cwiczenie z mapowaniem mysli
na kartkach papieru.

Zastosowania treningu uwaznosci w zyciu zawodowym i osobistym.
Cwiczenie ,,skanowanie ciata”

Czym jest stres i jak redukowaé stres sytuacyjny i przewlekty.
Cwiczenie odczuwania wtasnego ciata

Felt Sens czyli umiejetnoé¢ skupiania uwagi na zyciu ciata. Cwiczenia z
Felt Sense, ¢wiczenie powolnego jedzenia

Rozwijanie kreatywnosci. Cwiczenia taczace wizualizacje z wtasnym
ciatem.

Medytacje bierne. Cwiczenie oddechowe 5-1-5
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Medytacje uczestniczace. Cwiczenia medytacja w trakcie spaceru i
medytacja w trakcie méwienia.

Rozwijanie kompetencji stuchania. Cwiczenia trenujgce zdolno$¢
wystuchania rozmdéwcy

Cisza, czyli zdolno$¢ regenerowania autonomicznego ukfadu
nerwowego. Cwiczenie ,,godzina w ciszy”

Aleksander Lowen i koncepcja organizmu jako ukfadu
bioenergetycznego. Cwiczenie ,tuk energetyczny”

Aleksander Lowen i koncepcja organizmu jako uktadu
bioenergetycznego. Cwiczenie , uziemiajace”

Trening uwaznos$ci a naturalna regulacja uktadu hormonalnego.
Cwiczenie 2-20-2

Projekt (jesli jest przewidziany do realizacji w ramach ¢wiczen/
laboratorium) — Projekt: opracowanie i nagranie (max 15 min)
wilasnego treningu uwaznosci z pisemnym wyjasnieniem, dlaczego

student dobrat takie a nie inne ¢wiczenia.

PSYCHOLOGIA
EKONOMICZNA

Wprowadzenie do psychologii ekonomicznej.

Definicja: psychologii ekonomicznej. Rdznice miedzy ekonomig a
psychologig ekonomiczng. Zastosowanie psychologii do wyjasniania
zachowann ekonomicznych. Obszary badawcze psychologéw
ekonomicznych. Psychologia ekonomiczna a ekonomia behawioralna,
finanse behawioralne, ekonomia eksperymentalna i
psychoneuroekonomia. Obszary pracy zawodowej psychologdéw
ekonomicznych w Polsce i poza granicami kraju.

Racjonalnosc i nieracjonalnos¢ w ekonomii.

Charakterystyka koncepcji homo oeconomicus, homo sapiens i homo
emotus.

Pienigdz w psychologii.

Pienigdz w ujeciu psychodynamicznym, behawiorystycznym i
poznawczym. Pienigdz w ujeciu psychologii spotecznej: relacje
interpersonalne i konflikty.

Socjalizacja ekonomiczna. Fazy rozwoju wiedzy o pienigdzu.

Postawy wobec pieniedzy: definicja i pomiar. Postawy wobec

pieniedzy w perspektywie psychologii réznic indywidualnych.
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Decyzje finansowe.

Piramida zachowan finansowych. Przyktady i proces podejmowania
decyzji finansowych. Psychologiczne uwarunkowania decyzji
finansowych. Btedy poznawcze w podejmowaniu decyzji finansowych
(heurystyki). Konsekwencje ekonomiczne uleganiu heurystykom.
Ryzyko decyzji finansowych.

Definiowanie ryzyka. Modele klasyczne - wybdr ryzyka. Teoria
perspektywy.

Pomiar sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego i hazardowego. Emocje i
nastréj w ryzykownych decyzjach. Uwarunkowania sktonnosci do
ryzyka z perspektywy psychologii réznic indywidualnych.

Psychologia w oszczedzaniu, ubezpieczaniu sie i ptaceniu podatkdw.
Psychologia w inwestowaniu na gietdzie papieréw wartosciowych i
rynku forex.

Teoria portfelowa. Portfele behawioralne. Preferencje inwestoréw
wobec ryzyka. Uwarunkowania prognozowania zmian na rynku
gietdowym.

Pomiar strategii inwestycyjnych. Wykorzystanie wiedzy o
uwarunkowaniach psychologicznych inwestowania w osigganiu zysku
z inwestycji.

Ekonomia szczescia.

Dochéd a dobrostan. Postawy wobec pieniedzy a dobrostan.
Satysfakcja z zycia a decyzje ekonomiczne.

Terapia finansowa i doradztwo finansowe. Projektowanie treningu
inteligencji finansowej i zdolnosci do zarabiania pieniedzy.

Zatozenia. Cele. Narzedzia i techniki. Procedura Certyfikacji dla

psychologa biznesu (Financial Therapy Association).

NEURONAUKA
POZNAWCZA

Historia neurokognitywistyki i jej metody badawcze.

Zarys budowy i lokalizacji funkcji w mozgu.

Badania aktywnosci przy uzyciu EEG. Potencjaty wywotane.

Metoda PET i jej zastosowania w psychologii i klinice.

Zasady obrazowania przy pomocy rezonansu magnetycznego (MRI).
Obrazowanie anatomii i patologii Zzyjacego moézgu metodg MRI.

Whioski poznawcze.
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Funkcjonalny rezonansu magnetyczny (fmri) i jego odmiany.

Nowe dane o funkcjonowaniu mézgu cztowieka i zwierzat uzyskane
przy pomocy fmri.

Problem istnienia Swiadomosci.

Neurologia zaburzen uwagi.

Nowe odkrycia dotyczace funkcjonowania systemdéw pamieci.

Rola emocji w procesach poznawczych. Zachowania obronne, agresja
i fobie.

Uktad nagrody. Uzaleznienia. Mechanizmy tworzenia wiezi
emocjonalnej.

Neurologiczne podstawy zrozumienia intencji innych ludzi i zwierzat.
Empatia.

Pojecie Teoria umystu. Mdézgowe mechanizmy samoswiadomosci,
wybordéw etycznych i zycia spotecznego.

Myslenie abstrakcyjne, inteligencja. Specyficznie ludzkie funkcje
osrodkowego uktadu nerwowego. Asymetria funkcjonalna madzgu

cztowieka

Pte¢ mdzgu.

Empatia, czynnosé lustrzana.

Mitosé. Przyjazn.

Neurobiologia swiadomosci.
Neuroelektrofizjologia: potencjaty wywofane stuchowe, wzrokowe,
P300. Biofeed-back.

Instrumentalne metody badania mézgu.
Qualia. Samotnos¢. Umieranie.

Wola. Neuroplastycznosc.

Teoria umystu.

Neurokognitywistyka estetyki.

Budowa koncepcji umystu.

DIAGNOZA
PSYCHOLOGICZNA

Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologicznej. Pojecie
diagnozy w psychologii Diagnozowanie jako umiejetnos¢ praktyczna i

naukowa. Diagnozowanie jako postepowanie badawcze
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Rodzaje diagnozy i sposoby rozumienia procesu diagnozowania (opis
i wyjasnianie). Proces i jezyk diagnozowania a podstawowe orientacje
teoretyczne w psychologii.

Etapy procesu diagnozowania. Sposoby ujmowania procesu
diagnozowania. Interpretacja zachowania testowego i
pozatekstowego..

Profesjonalne  kompetencje diagnostyczne. Ogdlne zasady
profesjonalnego postepowania diagnostycznego. Etyczny,
merytoryczny i osobowosciowy profesjonalizm diagnosty. .
Interakcyjny charakter diagnozy Relacja i kontakt psychologiczny.
Empatia. Akceptacja. Autentycznos$¢. Dystans interpersonalny
Obserwacja psychologiczna. Teoretyczne podstawy obserwacji jako
metody diagnostycznej Rodzaje obserwacji psychologicznej. Rodzaje
i zrédta danych diagnostycznych. Sposoby rejestracji danych
obserwacyjnych. Synteza i interpretacja danych obserwacyjnych.
Rozmowa psychologiczna. Teoretyczne ramy rozmowy i wywiadu.
Rodzaje rozmowy psychologicznej (forma standaryzowana i
niestandaryzowana). Przebieg (fazy)rozmowy psychologicznej.
Rozmowa psychologiczna. Warto$¢ danych diagnostycznych w
rozmowie i obserwacji psychologicznej. Rodzaje i forma pytan. Inne
interwencje na rzecz diagnostycznej efektywnosci rozmowy.
Inteligencja wprowadzenie teoretyczne. lloraz inteligencji Wybrane
narzedzia badania inteligencji. Test Wechslera. Historia. Skale stowne
i bezstowne. Obliczanie wynikéw. Interpretacja profilu inteligencji.
Demonstracja procedury badania. Opis wynikéw badania. Udzielanie
informacji zwrotnych.

Funkcjonowanie poznawcze i emocjonalne. Definiowanie -
Operacjonalizacja - Pomiar.

Kwestionariusze osobowosci. Badanie temperamentu. Diagnoza
wybranych cech osobowosci. Diagnoza wybranych aspektéw
funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego.

Opis i interpretacja wynikow. Udzielanie informacji zwrotnych.
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Projekcyjne techniki badania osobowosci. Podstawy teoretyczne i
zasady stosowania. Test Apercepcji Tematycznej. Procedura badania.

Interpretacja. Kontrowersje wokét metod projekcyjnych.

Opracowanie i prezentacja diagnozy wybranych aspektéw
funkcjonowania osoby. Spoteczny kontekst stosowania testow

psychologicznych

POMOC PSYCHOLOGICZNA

Istota, rodzaje i formy pomocy psychologicznej (poradnictwo,
konsultacje, terapia, interwencja kryzysowa, wsparcie, itp.).
Oddziatywania indywidualne i grupowe w procesie pomagania.

Czym rdzni sie profesjonalna pomoc psychologiczna, od
nieprofesjonalnej.

Cele pomocy psychologiczne;j.

Wymiar praktyczny i teoretyczny pracy z pacjentem (obserwacje i
hipotezy obserwacyjne w odniesieniu do diagnozy i projektowania
pracy psychologicznej).

Specyfika pracy z pacjentem (predyspozycje i umiejetnosci potrzebne
w kontakcie).

Etapy i fazy pomocy psychologicznej.

Kontrakt terapeutyczny.

Przeniesienie i przeciwprzeniesienie w relacji pomagania.

Opodr w procesie pomagania.

Budowanie hipotez na podstawie danych informacyjnych (obserwacja
i samoobserwacja).

Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej (interwencje
stowne).

Bezpieczenstwo, stawianie granic i trzymanie dystansu (setting,
kontrakt, superwizja).

Pierwszy kontakt z klientem: ¢wiczenia praktyczne.

Kontrakt terapeutyczny.

Specyfika kontaktu w zaleznosci od rodzaju zaburzenia i problemu.
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Rozumienie problemu i interwencje w zaleznosci od podejscia
terapeutycznego (podejscie psychodynamiczne, systemowe i
poznawczo behawioralne).

Projektowanie pomocy psychologicznej.

Przeniesienie i przeciwprzeniesienie w relacji pomagania.

Opodr w procesie pomagania.

Trudne sytuacje w kontakcie (zto$¢, nuda, smutek): rozpoznawanie i
radzenie sobie z trudnymi tematami w relacji psychologiczne;j.
Przekazywanie trudnych informacji w relacji pomagania.

Pomoc psychologiczna online.

ETYKA ZAWODU
PSYCHOLOGA

Dobro jako podstawowe pojecie etyczne. Rdézne rozumienie pojecia
dobra. Etyka ogdlna a etyka zawodowa. Fundamentalne zasady etyki
ogdlnej i etyki stosowanej. Tozsamos$¢ zawodowa psychologa: kim
jest psycholog i czym jest psychologia?

Charakterystyka sytuacji etycznej jako sytuacja odpowiedzialnosci.
Rozwdj zawodowy i osobisty jako postulat etyczny.

Kryteria zdrowia psychicznego i ich zwigzek z etycznoscig .

Zasady dziatalnosci zawodowej psychologa. Zawdd psychologa jako
zawdd zaufania publicznego. Odpowiedzialnos¢ zawodowa. Prawa
podstawowe. Kodeksy etyczno — zawodowe jako deklaracja i
zobowigzanie wobec spoteczenstwa. Celowos¢ istnienia kodekséw.
Standardy etyczne zawodu psychologa:

a) badania naukowe - stawianie hipotez, projektowanie i
prowadzenie badan naukowych, opracowanie wynikéw badan i ich
publikacja. Dobre obyczaje w nauce.

b) diagnoza i orzecznictwo. Kwestie etyczne zwigzane z doborem
metod i technik diagnostycznych, interpretacja wynikow i
wydawaniem zaswiadczen/opinii/orzeczen.

c) psychoterapia i pomoc psychologiczna. Zasada autonomii a granice
ingerowania w ludzka psychike. Terapia dobrowolna i niedobrowolna.
d) tajemnica zawodowa. Poufnos$¢ — prywatnos¢ — anonimowos¢ -

przywilej milczenia. Granice poufnosci.
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Psycholog w zyciu pozazawodowym — kwestie etycznego stosowania
wiedzy psychologicznej w zyciu prywatnym. Autorytet psychologa.

Solidarnos¢ zawodowa i jej granice.

Etyka a moralnosé. Wartosci i normy. Rodzaje zachowan nieetycznych
i sposoby ich doswiadczania. Indywidualne, S$rodowiskowe i
kulturowe uwarunkowania zachowan etycznych.

Etyczne problemy wspodtczesnego swiata. Kryzys etyki tradycyjnej.
Pieé ,przykazan” etycznych Petera Singera.

Wrazliwos$é etyczna i jej znaczenie na przyktadzie analizy fragmentéw
wybranego filmu (np. ,Dwunastu gniewnych ludzi” S. Lumeta).
Konflikt  wartosci, rdézne priorytety, przyjecie odmiennych
perspektyw. Eksperymenty myslowe w etyce (dylemat wagonika i
jego inwariancje) .

Kim jest psycholog i kto moze by¢ psychologiem? Kim jest klient?
Zagadnienie dobra klienta. Podstawowe dylematy etyczne zawodu
psychologa w swietle doswiadczen praktykéw i faktéw spotecznych.

Debata oxfordzka dotyczgca dylematow etycznych (cele, zasady,

sposob realizacji)

PRZEDMIOT KIERUNKOWY
W JEZYKU OBCYM |

PRACA EMIRYCZNA -
PROJEKT GRUPOWY

Zadania badaczy w kolejnych etapach procesu badawczego.
Wyzwania etyczne w prowadzeniu badan psychologicznych
Formutowanie pytan badawczych i hipotez.

Wybdr modelu sprawdzania hipotez i operacjonalizacja.
Projekt i plan badania.

Narzedzia IT wspierajace prowadzenie badan empirycznych.
Dobor préby.

Whnioskowanie i ocena wynikéw badan.

Praca badawcza: ocena postepdw i rozwigzywanie trudnosci.
Standardy edytorskie i standardy sprawozdan z badan APA
Sprawdzanie hipotez poprzez analizy statystyczne

Praca badawcza: ocena postepdw i sposobu przygotowania raportu

Prezentacja prac badawczych.
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PSCYHOLOGIA KLINICZNA

Wprowadzenie do psychologii klinicznej. Psychologia kliniczna jako
jedna z gtdwnych dziedzin psychologii stosowanej. Subdyscypliny
psychologii klinicznej: psychologia kliniczna dziecka,
neuropsychologia  kliniczna, kliniczna  psychologia  zdrowia,
psychologia niepetnosprawnosci i rehabilitacji, psychogerontologia
oraz psychologia sgdowa.

Podstawowe orientacje psychologiczne w psychologii klinicznej:
orientacja psychoanalityczna, behawioralno-poznawcza,
egzystencjalno-humanistyczna i koncepcje systemowe.

Norma a patologia psychiczna. Podejscie opisowe i wyjasniajgce.
Jednostkowy i spoteczny wymiar zdrowia i choroby.

Klasyfikacja zaburzen psychicznych opisanych w aktualnie
obwigzujgcych systemach klasyfikacyjnych ICD-10 i DSM-5.
Zaburzenia nerwicowe.

Zespot stresu pourazowego.

Zaburzenie nastroju. Depresja i stany depresyjne. Inne zaburzenia
afektywne.

Schizofrenia. Rodzaje. Objawy. Leczenie i rehabilitacja.

Zaburzenia osobowosci i zaburzenia zachowania

Diagnoza psychologiczna — modele i metody diagnostyczne
psychologii klinicznej.

Uwarunkowania i skutki zaburzed psychicznych. Narzedzia
psychologicznej diagnozy przyczynowej.

Podstawy teoretyczne, zastosowania metod interwencji i terapii
stuzacych do rozwigzywania probleméw
indywidualnych/relacyjnych/ spotecznych

Formy pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu problemoéw
zdrowotnych: psychoterapia, poradnictwo psychologiczne, promocja
zdrowia, prewencja zaburzen, interwencja kryzysowa.
Zapotrzebowanie spoteczne a rozwdj wiedzy spofecznie

responsywnej w psychologii klinicznej.

PSYCHOLOGIA ZDROWIA

Wprowadzenie do problematyki zdrowia i choroby. Czym jest

zdrowie? Zdrowie jako stan, proces i wartosc.
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Zdrowie somatyczne i psychiczne, powigzania, rdznice i
podobienstwa. Psychosomatyka i somatopsychologia. Placebo i
nocebo. Kierunki badan nad zwigzkiem pomiedzy psychikg a ciatem.
Psychoneuroimmunologia.

Powstanie i rozwdj psychologii zdrowia. Podstawowe pojecia.
Charakterystyka gtéwnych zastosowan i zatozen teoretycznych.
Definicje psychologii zdrowia - rola i zadania psychologii zdrowia
Modele i podejscia stosowane w psychologii zdrowia: od
biomedycznego do holistycznego ujecia zdrowia

Zachowania prozdrowotne i antyzdrowotne. Charakterystyka
zachowan niekorzystnych dla zdrowia i natogowych.

Modele wyjasniajace zachowania zdrowotne i ich zmiane: model
przekonan zdrowotnych, modele motywacyjne, fazowe i
procesualne, podejscie stadialne

Psychologiczne mechanizmy i uwarunkowania choréb somatycznych

Zaleznosci pomiedzy osobowoscig a zdrowiem i chorobg. Rola stresu.
Wtasciwosci  osobowosci sprzyjajace chorobie. Typy i wzory
osobowosci: Wzor zachowania A i B. Osobowos¢ typu C. Osobowos¢
stresowa D. Osobowo$¢ a dobrostan

Wtasciwosci osobowosci, zasoby osobiste i spoteczne sprzyjajace
zdrowiu:

poczucie koherencji, optymizm Zzyciowy, poczucie wtasnej wartosci i
skutecznosci, umiejscowienie kontroli, inteligencja emocjonalna,
preznosc¢ i zaangazowanie, radzenie sobie ze stresem

Psychologiczne nastepstwa choroby: reakcje emocjonalne,
poznawcze, bdl fizyczny i psychiczny, zmeczenie i depresja
wspotwystepujgca z chorobg somatyczng

Zachowanie wobec wtasnej choroby: radzenie sobie ukierunkowane
na emocje, sytuacja choroby jako zadanie, radzenie sobie z choroba

ukierunkowane na znaczenie.

Autodiagnoza wtasnej koncepcji zdrowia i jej konsekwencji.

Rola stylu zycia dla zdrowia.
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Motywowanie siebie i innych do zmiany niekorzystnych dla zdrowia
zachowan.

Dialog motywujgcy w rozmowie psychologicznej na temat zdrowia.
Zastosowanie modeli teoretycznych w promocji oraz prewencji
zdrowia. Pojecie jakosci zycia jako wyznacznik obszaréw promocji i
prewencji zdrowia somatycznego i psychicznego. Udziat psychologa w
promocji i prewencji zdrowia. Rodzaje dziatan prewencyjnych.
Przygotowanie do realizacji projektu z zakresu prewencji zdrowia.
Koncepcja salutogenezy A.Antonovskiego. Pomiar poczucia
koherencji (SOC)

Pojecie zasobdéw osobistych i ich zwigzek z zachowaniem zdrowia
psychicznego i somatycznego, pomimo obcigzen i strat cztowieka w
przebiegu zycia. Zasoby a poczucie dobrostanu cztowieka. Pomiar
wybranych zasobéw osobistych: preznosci (SPP-25), pozytywnych i
negatywnych standw psychicznych (PANAS), skutecznosci (GSES)
Zadania psychologa zdrowia na oddziatach szpitalnych, placéwkach
oswiatowych

i opiekunczo-wychowawczych, w punktach konsultacyjnych i

poradniach.

Choroby psychosomatyczne. Dokad trafia pacjent? Mozliwosci
wspofpracy psychologa i lekarza
Wybrane metody pomocy psychologicznej dla chorych somatycznie.

Prezentacja i omodwienie przygotowanych projektéw

PRZEDMIOT KIERUNKOWY
W JEZYKU OBCYM Il

CYBERPSYCHOLOGIA

Cyberpsychologia - definicje, obszary, zastosowania w praktyce.
Najwazniejsze teorie w obszarze interakcji cztowiek-technologia.
Metody badawcze cyberpsychologii - mozliwosci i ograniczenia oraz
nowe trendy.

Technologie cyfrowe jako zagrozenie - wyzwania i patologiczne
aspekty korzystania z technologii.

Uwarunkowania zachowan w mediach spotecznosciowych i ich
wptyw na funkcjonowanie cztowieka.

Diagnoza, interwencja i terapia z zastosowaniem technologii
cyfrowych.

Pozytywna technologia - ksztattowanie dobrostanu poprzez
technologie cyfrowe.
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Etyczne aspekty cyberpsychologii i wspotpraca interdyscyplinarna.

Czy jest cos czego jeszcze nie zbadano? Przeglad badan w obszarze
cyberpsychologii.

Interakcja cztowiek-technologia - zastosowania kluczowych teorii w
praktyce psychologicznej — analiza case study.

Badania online - mozliwosci i wyzwania dla psychologii i nie tylko.
Nowe role psychologéw w kontekscie zagrozen zwigzanych z
funkcjonowaniem online.

Technologie cyfrowe w praktyce psychologicznej - analiza case study.
Zastosowanie technologii cyfrowych w wybranym obszarze
psychologii stosowanej - przygotowanie do pracy grupowe;.

Nowe role zawodowe w psychologii i wspotpraca interdyscyplinarna.

TRENING TWORCZOSCI

Pojecie psychologii twodrczosci, znaczenie twdrczosci przyziemnej.
Kreatywnos¢ little-c i big-C. Kreatywnos¢ historyczna a osobista.
Perspektywy badawcze fenomenu twdrczosci: psychologia,
kognitywistyka, ewolucjonizm, filozofia, estetyka

Psychologiczne koncepcje twérczosci.

Cechy procesu twodrczego.  Myslenie  dywergencyjne i
konwergencyjne. Gra symulacyjna

Sktadniki poznawcze procesu twoérczego: uwaga, myslenie, pamieé,
percepcja i wyobraznia w procesie twérczym.

Motywacja i emocje w procesie twérczym.

Skutecznos¢ techniki ‘burza mézgéw’. Definicje, niezbedne warunki,
odmiany techniki.

Trening kreatywnosci: lista Osborna, metoda trzech krzeset Disneya,
metoda szesciu kapeluszy

Metody tworzenia pomystéw. Metafory obrazkowe, wykres pracy
mazgu, analiza wartosci.

Identyfikacja problemu do rozwigzania. Definicje i redefinicje
problemu, techniki uscislania problemu.

Organizacyjne bariery w twdrczym rozwigzywaniu probleméw

(mroczna kreatywnos¢, kreatywnos¢ a psychopatologie).

WYCHOWANIE FIZYCZNE

METODYKA PRACY
MAGISTERSKIEJ

Informacje na temat celu, struktury, tresci i sposobu realizacji pracy
magisterskiej.

Zasady korzystania ze zrdodet i przestrzeganie praw autorskich.
Generowanie przyktadowych problemoéw/pytan, teoretycznie
uzasadnionych hipotez badawczych oraz sposobdéw ich empirycznej
weryfikacji.
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Podstawowe zasady i dylematy etyki prowadzenia badan
naukowych.

JEZYK POLSKI*

PRAKTYKA ZAWODOWA

Podstawy prawne i przedmiot dziatalno$ci instytucji

. status prawny
. przedmiot i zakres dziatalnosci instytucji
. strategia dziatania podmiotu

misja i wizja dziatania

Organizacja instytucji

. schemat organizacyjny podmiotu, obszar dziatalnosci

o uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
sposoby/zasady budowania wtasciwych relacji w zespotach
pracownikdw oraz pomiedzy organizacjami

Infrastruktura instytucji

Innowacje wprowadzane w instytucji, w tym: proceduralne,
technologiczne

Dokumentacja organizacyjna instytucji

o statut/umowa

. regulaminy

. instrukcje

. przepisy wewnetrzne (najwazniejsze) regulujace

funkcjonowanie instytucji
zasady obiegu i archiwizacji dokumentow

Miejsce psychologa

o organizacja dziatu, w ktédrym zatrudniony jest psycholog
o funkcje i zadania dziatu, w ktérym zatrudniony jest psycholog
o dokumentacja zwigzana z dziataniami psychologa, przyktady

dokumentéw (papierowych i elektronicznych)

o realizacja procesow (planowanie, realizacja, kontrola, analiza,
wprowadzenie zmian)

raportowanie dziatan dla innych jednostek i organizacji

Modut specjalnosci Psychologia kliniczna

Zapoznanie sie praktykanta ze specyfikg zadan psychologa/specjalisty

w instytucji (w tym uregulowan prawnych, wymaganych kwalifikacji).
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Zapoznanie sie z specyfikg klientow danej placéwki — charakterystyka
klientéw, rodzaje problemow.

Zapoznanie sie z wybranym studium przypadku — konceptualizacja
przypadku, analiza etapdw procesu pracy psychologicznej.

Zapoznanie praktykanta:

. z projektowaniem dziatan diagnostycznych,
. z planowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczne;j,
. z formalnym komunikowaniem diagnozy/ informacji zwrotnej

(np. orzeczenia, opinie),

. z zakresem niezbednej wspdtpracy i wspétdziatania z innymi
specjalistami.

Omowienie ze specjalistg (lub takze cztonkami zespotu
interdyscyplinarnego) kwestii merytorycznych, formalnych i
etycznych zwigzanych z powyzszymi etapami pracy psychologicznej.
Projektowanie przez praktykanta specjalistycznej pomocy i
prowadzenie dziatan z jej zakresu.

Udzielanie informacji zwrotnej — ustnej, pisemnej.

Etyka pracy psychologa w praktyce.

Modut specjalnosci Psychologia komunikacji

Zapoznanie sie praktykanta ze specyfikg zadan psychologa/specjalisty
w organizacji (w tym uregulowan prawnych, wymaganych
kwalifikacji).

Zapoznanie sie z specyfika klientéw organizacji — charakterystyka
klientéw, rodzaje potrzeb, oczekiwan

Zapoznanie sie z wybranym studium przypadku — konceptualizacja
przypadku, analiza etapow procesu pracy psychologa/specjalisty.
Zapoznanie praktykanta:

. z projektowaniem dziatan diagnozujacych potrzeby w
organizacji,

J z projektowaniem i planowaniem interwencji,

J z zakresem niezbednej wspdtpracy i wspotdziatania z innymi
specjalistami w organizacji i poza nig,

J z obiegiem informacji i zasadami komunikowania sie w

organizacji.
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Omowienie ze specjalistg (lub takze cztonkami zespotu
interdyscyplinarnego) kwestii merytorycznych, formalnych i
etycznych zwigzanych z powyzszymi etapami pracy
specjalisty/psychologa.

Projektowanie przez praktykanta interwencji i prowadzenie dziatan z
jej zakresu.

Udzielanie informacji zwrotnej — ustnej, pisemnej.

Etyka pracy psychologa w praktyce.

Moduty kierunkowe

Zapoznanie sie praktykanta ze specyfikg zadan psychologa/specjalisty
w organizacji i/lub obszarze, ktérego dotyczy praktyka (w tym
uregulowan prawnych, wymaganych kwalifikacji).

Zapoznanie sie z specyfikg klientow organizacji — charakterystyka
klientéw, rodzaje potrzeb, oczekiwan.

Zapoznanie sie z wybranym studium przypadku — konceptualizacja
przypadku, analiza etapdw procesu pracy psychologa/specjalisty.
Zapoznanie praktykanta:

. z projektowaniem dziatan diagnozujgcych potrzeby jednostek
lub organizacji w obszarze, ktérego dotyczy praktyka,

. z projektowaniem i planowaniem interwencji,

. z zakresem niezbednej wspotpracy i wspétdziatania z innymi
specjalistami w organizacji i poza nig,

Omowienie ze specjalista (lub takze cztonkami zespotu
interdyscyplinarnego) kwestii merytorycznych, formalnych i
etycznych zwigzanych z powyzszymi etapami pracy
specjalisty/psychologa.

Projektowanie przez praktykanta interwencji i prowadzenie dziatan z
jej zakresu.

Udzielanie informacji zwrotnej — ustnej, pisemnej.

Etyka pracy psychologa w praktyce.

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

Omowienie celow pracy naukowej, zasad formutowania problemu

badawczego, stawiania hipotez badawczych.
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Struktura pracy magisterskiej, kompozycja, podziat tresci -
umiejetnos¢ uzasadniania struktury pracy. Plan i harmonogram pracy.
Omowienie technicznej strony pisania pracy dyplomowej
(poprawnosc jezykowa, zapisy bibliograficzne, cytaty etc.)
Omowienie zasad prawa autorskiego; pojecie plagiatu.

Przeglad i dobér literatury niezbednej do napisania pracy.
Opracowanie metodologii badan do pracy (wybér planu badawczego,
wybér i uzasadnienie metod badawczych, operacjonalizacja
zmiennych)

Etyczny wymiar badan empirycznych: jawnos$¢ warsztatu
badawczego, procedury badan w kontekscie relacji ze srodowiskiem
badanym.

Przeprowadzenie przez studentdw badan wtasnych. Analiza wynikéw.
Dyskusja w grupie nad indywidualnymi projektami badawczymi.
Kontrola postepdw przy pisaniu kolejnych rozdziatéw, dyskusja nad

uwagami.

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: Psychologia kliniczna

ZABURZENIA WIZERUNKU
CIAtA

Zaburzenia wizerunku ciata w aspekcie poznawczym, emocjonalnym i
behawioralnym

Determinanty zaburzen wizerunku ciata

Metody badania wizerunku ciata i jego zaburzen

Specyfika wizerunku ciata u chorych na anoreksje i bulimie
Wizerunek ciata oséb otytych

Wizerunek ciata w innych zaburzeniach: bigoreksja, zaburzenia
dysmorfofobiczne

Patologiczne metody poprawiania wygladu

ZABURZENIA WIEKU
DZIECIECEGO

Czynniki wptywajace na rozwdj psychiczny dzieci i miodziezy.
Powstawanie zaburzen. Psychopatologia rozwojowa.

Wywiady, ocena, diagnoza w psychiatrii dzieci i mtodziezy. Kliniczna
diagnoza psychologiczna dzieci starszych i mifodziezy. Badania

dodatkowe w psychiatrii dzieci i mtodziezy.
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Zaburzenia psychiczne specyficzne dla okresu wczesnego dziecinistwa:
reakcja przystosowawcza, reakcja nerwicowa utrwalona, psychoza
symbiotyczna, catosSciowe zaburzenia rozwojowe, zaburzenia
nerwicowe, zespot dziecka krzywdzonego.

Zaburzenia psychiczne specyficzne dla okresu przedszkolnego:
mutyzm wybidrczy, moczenie i zanieczyszczanie sie, tiki, zaburzenia
obsesyjno-kompulsywne.

Zaburzenia psychiczne ujawniajgce sie w okresie szkolnym:
specyficzne zaburzenia rozwojowe umiejetnosci szkolnych, zespot
hiperkinetyczny — ADHD, zaburzenia zachowania.

Zaburzenia psychiczne specyficzne dla okresu dorastania: jadtowstret
psychiczny, bulimia nervosa.

Zaburzenia psychotyczne u dzieci — schizofrenia. Zaburzenia
afektywne u dzieci i mtodziezy (depresja, mania, choroba afektywna
dwubiegunowa)

Zagadnienia rozwoju psychoseksualnego dzieci i mtodziezy

Stany nagte (zagrozenie samobdjstwem, samookaleczania, ostre
zatrucia). Postepowanie w przypadku uzaleznien i naduzywania

substancji psychoaktywnych.

TERAPIA DZIECI |
MLODZIEZY

Specyfika psychoterapii i pomocy psychologicznej udzielanej dzieciom
i miodziezy. Podstawowe zjawiska w kontakcie z dzieckiem i
adolescentem. Kontekst rozwojowy i rodzinny psychoterapii.

Terapia  psychodynamiczna  dzieci i miodziezy. Kontakt
psychoterapeutyczny w terapii dzieci i mtodziezy. Opdr w terapii
dzieci i mtodziezy. Podstawowe zasady terapeutyczne.

Pojecia w systemowej terapii rodzin. Znaczenie objawu. Cele terapii.
Przyczyny zaburzen w rodzinach. Wybrane techniki pracy z rodzina:
pytania cyrkularne, techniki paradoksalne (pozytywna konotacja,
zalecanie objawu).

Znaczenie pierwszego wywiadu z rodzing. Struktura wywiadu.
Studium przypadku.

Psychoterapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami lekowymi. Przyczyny

i mechanizmy zaburzen lekowych. Rola doswiadczen rodzinnych i
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indywidualnych w rozwoju zaburzen lekowych. Cele terapeutyczne.
Wybrane metody terapii. Studium przypadku.

Psychoterapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami depresyjnym.
Znaczenie rodziny, szkoty oraz czynnikéw indywidualnych w rozwoju
depresji. Cele terapeutyczne w leczeniu depresji. Studium przypadku.
Psychoterapia i pomoc psychologiczna dzieciom z zaburzeniami
zachowania. Wybrane techniki behawioralno-poznawcze.
Wspomaganie rozwoju samokontroli u dziecka i rozwoju
emocjonalnego-spotecznego dziecka.

Rola socjoterapii w leczeniu zaburzen emocjonalnych i zaburzen

zachowania.

PRZEMOC W RODZINIE

Definicja i rodzaje przemocy.

Psychologiczne i sytuacyjne uwarunkowania przemocy.
Charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie.

Charakterystyka osoby stosujgcej przemoc i doswiadczajacej
przemocy.

Przemoc w rodzinie wobec kobiet, dzieci, osdéb starszych i
niepetnosprawnych.

Konsekwencje psychologiczne zwigzane z doswiadczeniem przemocy
w rodzinie.

Dziatania skierowane do oséb doswiadczajgcych przemocy. Zasady
udzielania pierwszej pomocy oraz prowadzenia interwencji
kryzysowej.

Oddziatywania psychokorekcyjne wobec 0séb stosujgcych przemoc.
Strategie zapobiegania i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

INTERWENCJA KRYZYSOWA

Pojecie i dynamika kryzysu. Czynniki i mechanizmy psychologiczne
dziatajgce

w sytuacji kryzysowej. Cele i zadania interwencji kryzysowej w
odrdéznieniu od innych form pomocy.

Cztowiek w kryzysie: charakterystyka i identyfikowanie objawdow w
sferze myslenia, odczuwania i zachowania wystepujacych u jednostki.
Procedury udzielania interwencji kryzysowej. Wybrane modele

stosowane w interwencji kryzysowej.
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Umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowej:

. sposoby budowania i pogtebiania kontaktu z klientem oraz
okazywania empatii

. zasady i techniki komunikowania sie z osobg znajdujgcg sie w
kryzysie:  wystuchiwanie, parafrazowanie, zadawanie pytan,
przeformutowanie, odzwierciedlanie uczué

. informowanie i motywowanie klienta

Strategie interwencji w wybranych sytuacjach kryzysowych:

o doswiadczenie réznych form przemocy
o straty osobistej

o zagrozenie samobdjstwem

. kryzys psychotyczny

. pracownik w kryzysie

Planowanie dziatan z zakresu interwencji w okreslonych sytuacjach
kryzysowych

z wykorzystaniem poznanych procedur i modeli.

Cechy osobowe interwenta i ich znaczenie w udzielaniu pomocy.
Analiza indywidualnych zasobdow osobistych i interpersonalnych.
Sposoby dbania przez osoby udzielajgce interwencji kryzysowej o
wtasny dobrostan psychofizyczny w celu przeciwdziatania wypaleniu

zawodowemu. Zasady etyczne w pracy z klientem.

PSYCHOSEKSUOLOGIA

Historia seksuologii (badania nad seksualnoscig).
Zdrowie seksualne, pojecie normy i patologii seksualnej.
Seksualnosé w cyklu zycia cztowieka.

Rozwdj psychoseksualny cztowieka na przestrzeni zycia.
Orientacja seksualna i tozsamos¢ pfciowa

Zaburzenia i dysfunkcje seksualne.

Leczenie zaburzen i dysfunkcji seksualnych.

Zaburzenia preferencji seksualnych.

Przemoc seksualna wobec dzieci.

Praca z ofiarg i sprawca przemocy seksualne;j.
Seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami

Przemiany obyczajowosci seksualnej.

Rozwdj technologii a seksualnosé.
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FARMAKOTERAPIA W
LECZENIU ZABURZEN
PSYCHICZNYCH

Wprowadzenie do tematyki zajec

Specyfika farmakoterapii pacjentdw w réznym wieku
Farmakoterapia a jej zastosowanie w zaleznosci od rodzaju choroby
Rézine rodzaje lekéw i ich kliniczne zastosowanie, konsekwencje
stosowania.

Leki przeciwpsychotyczne, przeciwdepresyjne, sedatywne, nasenne
i przeciwlekowe, prokognitywne, dziatajgce pobudzajgco na OUN
Problemy zwigzane 2z farmakoterapia w leczeniu zaburzen
psychicznych

Farmakoterapia a psychoterapia

PSYCHOLOGIA UZALEZNIEN

Podtoze i mechanizmy uzaleznien

Uzaleznienie fizjologiczne, psychologiczne

Nowe uzaleznienia

Uzaleznienia a procesy poznawcze

Uzaleznienia a emocje i motywacje

Uzaleznienia w wieku dzieciecym i nastoletnim

Profilaktyka uzaleznien

Profilaktyka uzaleznien — trening z wybrang grupg spoteczng
Praca z uzaleznionym — charakterystyka wyzwan

Wspodtuzaleznienie i wymiar spoteczny

TERAPIA UZALEZNIEN

Diagnoza uzaleznienia, fakty i mity

Diagnozowanie uzaleznien wg ICD10 oraz DSM IV TR

Diagnozowanie zespotéw odstawiennych, standw deliryjnych,
postepowanie psychologa z pacjentem w odstawieniu substancji
Uzaleznienie jako choroba zaprzeczen i iluzji, czyli jak motywowaé
pacjenta do podjecia leczenia

Fazy zmiany wg Prohaska, Norcross a sposdb postepowania z osobg
uzalezniona

Zjawisko wspodtuzaleznienia, wptyw rodziny pacjenta na jego
uzaleznienie, zagrozenia i szanse dla abstynencji

Grupy samopomocowe jako wazny czynnik podtrzymujgcy pozytywne
efekty leczenia odwykowego

Fazy terapii uzaleznien
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Predyspozycje osobowosciowe do uzaleznien, rola psychologa w
diagnozowaniu oraz pomocy psychologicznej
Rola psychologa praktyka w psychoprofilaktyce oraz psychoedukacji

uzaleznien

TERAPIA PAR

Wprowadzenie teoretyczne do terapii par.

Pierwsze spotkanie z parg - neutralnos¢ terapeuty.

Typy relacji partnerskich.

Analiza problemu w parze.

Zdrada - rozstania - rozwdd.

Przemoc w zwigzku.

Techniki pracy w parze (interwencje paradoksalne, pytania
cyrkularne).

Wykorzystanie genogramu rodziny pochodzenia w terapii par.
Praca z parami o réznej problematyce.

Problemy seksualne z perspektywy terapii par.

Wspotdziatanie - wspdtodczuwanie - wspdtrozumienie w relacji.

TERAPIA POZNAWCZO-
BEHAWIORALNA

Techniki  terapii. Rozpoznawanie i weryfikowanie  mysli
automatycznych

Techniki terapii. Rozpoznawanie i zmiana przekonan posredniczacych
i kluczowych

Przyktady zastosowan technik terapii poznawczo-behawioralnej

Plan terapii a rodzaje zaburzen psychicznych

Ograniczenia modelu poznawczo-behawioralnego

TERAPIA SYSTEMOWA

Wprowadzenie terapeutyczne do terapii systemowej

Kontrakt i sojusz terapeutyczny w pracy z pacjentem indywidualnym
Kontrakt i sojusz terapeutyczny w pracy z grupg

System rodzinny w ujeciu systemowym

Przekazy transgeneracyjne w kontekscie objawdw u pacjentéw

Czynniki leczgce i proces zdrowienia

SPECJALNOSC: Psychologia komunikacji

PRAKTYCZNE MODELE
KOMUNIKACII

Trening asertywnosci: (1) definicja asertywnosci, postawy i
zachowania asertywne vs. nieasertywne, (2) asertywnos¢ obronna

(odmawianie, reagowanie na nacisk i manipulacje, przyjmowanie
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krytyki itd.), (3) asertywnos¢ ekspansywna (wyrazanie prosb,

wyrazanie krytyki, wtasnych opinii, itd.).

Analiza Transakcyjna: (1) identyfikacja standw ego, (2) analiza

transakgcji, (3) strukturalizacja czasu, (4) teoria gier.

Programowanie Neuro-Lingwistyczne: (1) teoria NLP (model umystu,
zatozenia, formuta zmiany), (2) metamodel, (3) Zrecznos¢ Jezykowa

(Sleight of Mouth), (4) dostrojenie, (5) hipnotyczny jezyk perswazji.

Porozumienie bez Przemocy: (1) jezyk zyrafy i jezyk szakala, (2)

szczera ekspresja, (2) empatyczne stuchanie.

Psychologia komunikacji Friedemanna Schulza von Thun: (1) kwadrat
wypowiedzi, (2) model ,diabelskiego kota” (relacji miedzyludzkich),
(3) style komunikacji, (4) kwadrat wartosci, (5) model wewnetrznego

zespotu, (6) teoria sytuacji.

Synergologia: (1) wprowadzenie do teorii synergologicznej, (2) mapa
ciata, (3) szes¢ kategorii form ekspresji niewerbalnych, (4) model SAM
(Statue — Attitude — Micromovement), (5) zasady odczytywania mowy

ciafa.
Analiza poréwnawcza modeli komunikacji:

Analiza jezyka modeli deskryptywnych: (1) trzy rodzaje pytan: o
charakterze aksjologicznym (np. Co to znaczy ‘dobra’ komunikacja?),
o charakterze teoretycznym (np. Ktdre umiejetnosci interpersonalne
sg fundamentalne?), o charakterze praktycznym/technicznym (np.
Jak komunikowaé sie skutecznie?); (2) trzy podstawowe typy
twierdzen: prawa, zasady (postulaty), zalecenia (wskazowki); (3)
systematyka poje¢ pragmatycznych: umiejetnosci, strategie, styl,

taktyki, techniki, posuniecia, srodki (narzedzia) komunikacji.

Krytyczna analiza zatozern modeli preskryptywnych w swietle badan
naukowych z zakresu psychologii akademickiej (m.in. psychologii

spotecznej, poznawczej).
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Cztery gtéwne wartosci w komunikacji: autentycznos¢ (bycie sobg),

postuch (wptyw), kontakt, rzetelnosé (rzeczowos¢ i klarownosé).

Dwie podstawowe filozofie komunikacji: filozofia autentycznosci i

filozofia skutecznosci.

Kompetencje interpersonalne — definicja, zakres.

PSYCHOLOGIA JA |
TOZSAMOSCI

Krotki przeglad refleksji nad ,ja”: (1) od monolitycznego Ja do
wielorakiego Ja (Freud, James, Assagioli, Berne, Higgins, Hermans); (2)
doswiadczeniowe aspekty jazni (poczucie wzglednej ciggtosci trwania,
jednosci i tozsamosci Ja, odrebnosci i indywidualnosci,
perspektywicznosci, sprawstwa); (3) propozycje klasyfikacji pozycji

,ja” (standw ego; subosobowosci).

Wprowadzenie do nauki o swiadomosci: (1) Swiadomosé-jako-stan
(przytomnosc i jej poziomy) i Swiadomosé-jako proces (Swiadomosé
czegos), (2) swiadomosc¢ fenomenalna vs. swiadomos¢ refleksyjna
(dostepowa, drugiego rzedu, deklaratywna); (3) struktura (pola)
Swiadomosci (Gurwitsch, Arvidson, Witwicki); (4) Swiadomos$¢ a
nieSwiadomos¢ (za: Mark Solms); (5) proba zdefiniowania wybranych
standéw Swiadomosci na podstawie powyziszej wiedzy: ,btgdzenie
umystem”, $lepota pozauwagowa, stan flow, stan absorpcji, stan

uwaznosci (mindfulness).

Introspekcja a medytacja: (1) sktadniki metody introspekcyjnej wg
Kreutza, (2) jakos¢ uwagi (stabilnos$¢ i jasnosc), (3) model procesu
medytacji Nasha i Newberga, (4) klasyfikacja medytacji (Lutza,

Travisa, Nasha i Newberga), (5) medytacja a rozwdj osobisty.

Fenomenologia przezyé: (1) klasyfikacja przezy¢ Witwickiego,
empiryczna klasyfikacja Hurlburta; (2) myslenie werbalne a inne typy
myslenia (obrazowe, relacyjne/abstrakcyjne); (3) funkcje myslenia
werbalnego (wydawanie saddéw, rozumowanie, wyjasniania,
przewidywanie, rozwigzywanie problemow, podejmowanie decyzji);
(4) dwa rodzaje mowy wewnetrznej: skondensowana i rozszerzona

(Fernyhough).
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Psychologia woli: (1) klasyczne koncepcje woli (Witwicki,
Twardowski), (2) wspdtczesne koncepcje woli — autoregulacja a
samokontrola (Kadzikowska-Wrzosek); (3) komunikacja inter- i intra-
personalna: jezyk brania odpowiedzialnosci za siebie vs. jezyk

zrzekania sie odpowiedzialno$ci za siebie (za: Andrew Floyer Acland).

Model wewnetrznego zespotu w poradnictwie komunikacyjnym wg
Schulza von Thun: (1) rodzaje relacji miedzy ,ja” refleksyjnym a
stanami ego: stopienie, utozsamienie (identyfikacja), dystans, obcos¢
(dysocjacja), (2) budowanie wewnetrznej klarownosci i
wewnetrznego porozumienia (3) rozwdj osobisty z perspektywy

wewnetrznej dialogowosci.

Strukturalna Analiza Zachowan Interpersonalnych Lorny Smith
Benjamin: (1) model kota interpersonalnego w ujeciu diadycznym, (2)

trzy procesy kopiowania: identyfikacja, rekapitulacja i introjekcja.

ELEMENTY
JEZYKOZNAWSTWA DLA
PSYCHOLOGOW

Semiotyka: (1) znak vs oznaka (symptom, objaw), (2) typy znakdéw
(Peirce), (3) semiotyczne rozumienie jezyka, (4) dziaty semiotyki

(Morris): syntaktyka, semantyka, pragmatyka

Krétkie wprowadzenie do lingwistyki: (1) podstawowe terminy: jezyk,
system jezykowy, mowa, tekst, dyskurs; (2) funkcje jezyka: teoria
Karla Buhlera, Jacobsona, Johna Lyonsa, Michaela A.K. Hallidaya; (3)
trzy obszary badan: diwiek (fonetyka i fonologia), struktura

(morfologia, sktadnia), znaczenie (semantyka i pragmatyka)

Semantyka: (1) podstawowe rozrdéznienia: znaczenie a sens,
konotancja, denotacja, kontekst, konceptualizacja, operacje
konstrukcyjne (construals) (2) podstawowe pojecia: skrypty, frejmy,
schematy, ICMy, standardy semantyczne, schematy przedpojeciowe;
(3) kategoryzacja klasyczna a prototypowa, (4) metafory
konceptualne, metonimie, personifikacje; (5) presupozycje,

kondensacje, implikatury

Odbidr i interpretacja przekazu jezykowego: (1) psycholingwistyczne

modele percepcji mowy, (2) gramatyka interpretacji (Awdiejewa i
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Habrajskiej), (3) odbiér komunikatu jako zadanie poznawcze (za:

Szwabe)

Konstruowanie i formutowanie przekazu jezykowego: (1)
psycholingwistyczne modele produkcji mowy, (2) gramatyka

werbalizacji (Awdiejew, Habrajska)

Idea Plain Language: model prostej polszczyzny (Piekot), jezyk
utrudniajacy przetworzenie, indeks mglistosci, hamburska koncepcja

zrozumiatosci

Sposoby wyrazania stanow afektywnych (emocji, uczué, nastrojow) w
jezyku: (1) rodzaje jezyka emocji (za: Kdvecses; Awdiejew, Habrajska),
(2) metaforyka uczu¢, (3) wartosciowanie a przedpojeciowe schematy

wyobrazeniowe (Libura)

Badania nad gestami kowerbalnymi (gesture studies) — zwigzki jezyka,

mowy, mysli i gestow.

Lingwistyka humoru: (1) teorie dowcipu (Raskin, Attardo), (2)

kompetencja humorystyczna, (3) humor konwersacyjny.

PSYCHOLOGIA
SOMATYCZNA

Porzadek terminologiczny: psychosomatyka, psychologia
somatyczna, psychofizjologia, biopsychologia, neurofizjologia,

psycho-neuroimmunologia, psychoterapia somatyczna, somatyka.

Propozycja podziatu Barratta (2010): psychologia somatyczna
(somatic psychology) — psychoterapia somatyczna (bodymind

therapy) — praca z ciatem (bodywork).

Prezentacja wybranych szkdét psychoterapii somatycznej: analiza
bioenergetyczna  Lowena, biosynteza  (Boadella), analiza
bodynamiczna (Marcher i inni), Mind-body Bridging, Somatic
Experiencing (Levine), Trauma Releasing Exercises (TRE) (Berceli),
Hakomi (Kurtz), focusing (Gendlin), Dance Movement Therapy (DMT),
Integrative  Body Psychotherapy (IBP), Mindfulness-Based
Psychotherapy.

Prezentacja wybranych szkét pracy z ciatem: metoda Feldenkraisa,

technika Alexandra, somatyka T.Hanna'y (somatics), integracja
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strukturalna (Rolfing), eutonia (Alexander), antygimnastyka,

relaksacja progresywna, gigong, tai-chi, aikido.

Psychoterapie somatyczne a metody pracy z ciatem — analiza

poréwnawcza:

podziat terapii ciata — trzy modele terapii: model
naprostowania, model traumy/roztadowania, model procesu (za:

Totton 2003);

podziat i poréwnanie szkét pracy z ciatem — strukturalisci i

funkcjonalisci (za: Smith 2005);

klasyfikacja metod pracy z ciatem: praca z oddechem, praca z
miesniami, praca nad postawg, praca nad ruchem, praca nad

ekspresjg, praca nad czuciem; metody multimodalne;

zasady pracy z ciatem w rdéznych systemach i koncepcjach
(zasady ¢éwiczen Thomasa Hanna'y, zasady wykonywania ¢wiczen
bioenergetycznych  (Lowen), zasady <¢wiczen w metodzie

Feldenkraisa).

Somatyka a komunikacja miedzyludzka — osobowy (subiektywny) i

relacyjny wymiar komunikacji a procesy somatyczne.

Cwiczenia réinych metod pogtebiania  samos$wiadomosci
ucielesnionej: (1) elementy focusingu — odkrywanie felt-sense; (2)
rozréznianie wrazen od doznan na przyktadzie oddechu; (3)

wyczuwanie hipotonii i hipertonii; (4) medytacja obecnosci
Program zajec¢ ¢wiczeniowych:

1. Praca z organami zmystowymi: rozgrzewka sensoryczna,

tapping ciata, trening wzroku, trening réwnowagi

2. Praca z oddechem: oddech piersiowy, dolnozebrowy,
brzuszny; manipulowanie tempem i rytmem oddechu, pauza
powydechowa a pauza powdechowa, oddech przez usta a przez nos,

stretching przepony; trzy podstawowe typy oddychania: oddech
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normalizujgcy (box-breathing), oddech pobudzajgcy, oddech
uspokajajacy

3. Praca z miesniami: praca z miesniami hiporesponsywnymi,
praca z miesniami hiper-responsywnymi; zasada dozowania

(Brantbjerg)

4, Praca z postawg/ustawieniem: zasady optymalnego
ustawienia ciata (stopa, kolano, biodro, miednica, talia, gérny odcinek

plecow, obrecz barkowa, szyja, gtowa)

5. Praca z ruchem: elementy pracy zgodnie z Technikg Alexandra
i Metoda Feldenkraisa: siadanie, wstawanie, stanie, chodzenie,

podnoszenie; zasada koordynacji ruchu z ustawieniem i oddechem

(Sonnon)
6. Praca z ekspresjg: elementy pracy zgodnie z Bodynamika:
ekspresja  asertywnosci  (aktywizacja  tricepséw i miesni

naramiennych), poczucie wifasnej wartosci (miesnie piersiowe),

serdecznos¢ (miesnie okrezne oczu), inne

7. Praca ze stawami: éwiczenia mobilizacji inspirowane metodg

IntuFlow Scotta Sonnona

PSYCHOLOGIA KEAMSTWA

Psychologia szczerosci i nieszczerosci: definicja klamstwa, klasyfikacje
ktamstw (Ekmana, Vrija, Duprata); pojecie wiarygodnosci; czestosci

ktamania, motywy ktamania i réznice indywidualne w ktamaniu.

Autentyczno$¢ i autoprezentacja w kontekscie refleksji nad

szczeroscig i nieszczeroscig (ktamstwem).

Samooszukiwanie; mechanizmy obronne; koncepcja Triversa

samooszukiwania jako adaptacyjna strategia.

Zachowanie podczas ktamania: podejscia teoretyczne; przejawy
ktamstwa: wskazniki werbalne, parawerbalne i niewerbalne;
prawdziwe i udawane emocje, przecieki mimiczne. Rzeczywiste i

subiektywne wskazniki ktamstwa.
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Gtéwne btedy w ,,odczytywaniu” nieszczerosci: ryzyko Brokawa, btad

Otella.

Oméwienie gtéwnych technik  wykrywania ktamstwa: (1)
instrumentalne (m.in. wariograf, fMRI, EEG, termowizja), (2)
nieinstrumentalne (w tym obserwacja behawioralna (werbalne i

niewerbalne symptomy ktamstwa).
Wykrywanie ktamstwa in vivo — procedura, zasady.

Taktyki antymanipulacyjne: taktyka ujawnienia (jak prawidtowo
ujawniaé ktamstwo lub blef?), taktyka weryfikacji, taktyka lustra,

taktyka podjecie gry, taktyka przeciwwagi.

PSYCHOLOGIA RELACII
INTERPERSONALNYCH

Porzadek terminologiczny: relacja (zwigzek), wiez (przywigzanie),
system, kontakt, tzw. rapport, interakcja, transakcja, komunikacja.
Krotki przeglad dyscyplin zajmujacych sie relacjami miedzyludzkimi:
social neuroscience, social cognitive neuroscience, interpersonal

neurobiology, psychologia spoteczna (relacji interpersonalnych).

Teoria relacji: (1) teoria wymiany spotecznej, (2) podejscie

systemowe: pie¢ aksjomatdw teorii komunikacji wg Watzlawicka.

Psychologia rozwoju w zakresie relacyjnym: (1) zalezno$¢ -
niezaleznos¢ — wspotzaleznosé; (2) style przywigzaniowe, (3) proces

rozwoju relacji.

Typy relacji: wiezi rodzinne, relacje romantyczne, relacje

przyjacielskie, relacje kolezenskie (towarzyskie), relacje zawodowe.

Wymiary postrzegania relacji: (1) podejscie z perspektywy rdznic
indywidualnych: , Wielka Dwéjka” (kontrola i walencja), (2) podejscie
z perspektywy diadycznej: SASB Lorny Smith Benjamin; (3) style
zachowan (style interpersonalne); (4) typologie zachowan

interpersonalnych i aktow mowy.

Teoria mozgu spotecznego: empatia, mentalizacja, poznanie

spoteczne. Pojecie kompetencji interpersonalnej.
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Uzgadniania (negocjowanie) tozsamosci: wzorce potwierdzania i

zaprzeczania.
Negocjacje wzajemnych relacji (za: Schulz von Thun).

Tzw. potrzeby relacyjne; klasyfikacja potrzeb spotecznych wg

Argyle’a, klasyfikacja Erskine’a.

Podstawy metodologii SSLD (Strategy And Skills Learning And

Development).

ANALIZA INTERAKCII
MULTIMODALNEIJ

Porzadek terminologiczny: dyskurs, dialog, dyskusja, debata,

rozmowa, konwersacja.

Typologia dyskurséw Kinneavy’ego; Rodzaje dialogéw wg
Lemmermanna: pogawedki (small-talk), dialog rzeczowy; inne rodzaje
dialogéw: dialog krytyczny (intelektualny), dialog personalny, dialog

zadaniowy, meta-dialog. Debata vs. dyskusja.

Ogdlna struktura (organizacja) rozmowy (w trakcie spotkania);
struktura tematyczna rozmowy; pojecie dyscypliny tematycznej,

pojecie repliki (dialogowej).

Teoria aktow mowy (czynnosci mowy): zdanie a wypowiedz,
wypowiedz a akt mowy; typologie aktéw mowy (aktéw
konwersacyjnych); konstruktywne i niekonstruktywne akty mowy;
para przylegajgca (mini-strategia), makro-strategia (strategie
antagonistyczne, nieantagonistyczne, antystrategia), a cigg

konwersacyjny; rodzaje strategii konwersacyjnych (za: Awdiejew).

Imponderabilia (w) komunikacji, czyli o niuansach i subtelnosciach
interakcyjnych i komunikacyjnych: mikroruchy, mikroekspresje,
mimowolne gesty z obiektami, nieSwiadome dostrajanie, asymetria
zachowan niewerbalnych, zmiany w glosie, jezyk komunikacji

posredniej.

Modele poziomoéw (semiotycznych) komunikacji.
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Teoretyczne propozycje powigzania réoinych form ekspresji ze
stanami (procesami) i dyspozycjami psychicznymi. Omodwienie

potencjalnej wartosci diagnostycznej tych koncepcji.

Rodzaje pomiaréw: (1) subiektywne (metody ankietowe — raporty
werbalne), (2) obiektywne: eye-tracking, pomiary psycho-

fizjologiczne, analiza materiatu audio-wideo

Podstawowe rozrdznienia: kodowanie, anotacja, transkrypcja,
segmentacja, tagowanie, deskrypcja; systemy anotacji zachowan
niewerbalnych: system Davida McNeilla, system MUMIN, CoGesT,
Michaela Kippa, FORM, NEUROGES, inne.

Procedura badania: (1) procedura nagran i pobierania prébek
(sampling), (2) procedura kodowania, (3) pomiar rzetelnosci, (4)

analiza danych

Analiza interakcji multimodalnej zgodnie z zatozeniami i metodami
poznanymi wczesniej przy wykorzystaniu programu ELAN lub

MAXQDATA.

SAVOIR VIVRE

Podstawowe pojecia: savoir vivre, etykieta, kurtuazja. Polska
grzecznosc na tle innych kultur; historia grzecznosci jezykowej XX i XXI

wieku.

Podstawowy dylemat komunikacji: sztucznos$¢ vs. autentycznosé

(Schulz von Thun) / grzeczno$¢ a szczero$é (Marcjanik).

Podstawowe zasady uprzejmosci (Lakoff, Marcjanik). Grzecznos¢ a
kompetencja komunikacyjna. Grzeczno$¢ a etyka porozumiewania

sie. Grzecznos¢ a poprawnosé jezykowa.
Pierwsze wrazenie: dress-code, mowa ciata, dystans.

Rodzaje zwrotdw grzecznosciowych w polskim savoir vivrze
jezykowym (za: Marcjanik): powitanie, zwracanie sie i tytulatura,
przedstawianie sie, przedstawianie komus kogos, zegnanie, formuty
okazywania zainteresowania rozmdéwcy, wyrazania emocji,

regulowania dziatania.
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Sztuka konwersacji i dyskusji.
Savoir — vivre wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia

Netykieta — korespondencja elektroniczna (struktura, czas

odpowiedzi, oficjalna i nieoficjalna, zatgczniki, stopka)

Etykieta telefoniczna — profesjonalne powitanie, przetgczanie
rozméw, przygotowanie przed rozmowa, zdenerwowany rozmowca,
telefon podczas spotkan i przyjeé, gafy, poczta glosowa i odzwanianie,

etykieta sms.

Gafy, najczesciej popetniane faux-pas; wtasciwe reakcje na nietypowe

zachowania, ich gafy, btedy i niegrzecznosci.

AKTORSTWO SPOLECZNE

Teoria Goffmana: aktor, wystep, rola, fasada (dekoracje,
powierzchownosé, sposéb bycia), publicznosé; pojecie twarzy (dwa

aspekty: pozytywny i negatywny)

Podziat technik aktorskich: (1) od wewnatrz do zewnatrz (inside-out),
np. Metoda Stanistawskiego, (2) od zewnatrz do wewnatrz (outside-

in), np. ALBA Emoting System, Metoda Francoisa Delsarte’a

Elementy Techniki Alexandra: (1) zasada jednosci psychofizycznej, (2)
odruch szoku, (3) etapy pracy z TA: obserwacja, $wiadome
powstrzymywanie pierwszej reakcji, kierunki myslowe, swiadomy
wybér sposobu dziatania

Trening empatii i interpretacji tekstu

Cwiczenia ekspresji: emisja glosu i poprawna wymowa, ekspresja
mimiczna, elementy pantomimy, wdziek i gracja

Cwiczenia z zakresu Alba Emoting Method

Trening improwizacji

PSYCHOLOGIA WPtYWU
SPOLECZNEGO

Podstawowe pojecia: wywieranie wptywu i jego formy (perswazja,

manipulacja, indoktrynacja, socjotechnika, hipnoza)

Ogdlna teoria wywierania wptywu: sytuacja wptywu (zrédto wptywu,
obiekt wptywu, akt oddziatywania), cele wptywu spotecznego, model

poziomow ingerencji psychicznej, czynniki wptywu spotecznego (sity

tkwigce w nadawcy/publice, odbiorcy, w zadaniu do wykonania; sity
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hamujace i wspierajgce), proces wywierania wptywu, procedura
planowania aktu wptywu (okreslenie celu/éw, analiza sytuacji
wyjsciowej, dobor sity/czynnikéw wptywu, planowanie procesu oraz
dobér metod), strategie (centralna i peryferyjna), srodki
oddziatywania; dziatania proaktywne (manipulacja i perswazja) vs.

dziatanie reaktywne (kontr-manipulacja i kontr-perswazja)

Rozréznienie i pojeciowe dookreslenie termindéw: umiejetnosé,
strategia, taktyka, technika, fortel/manewr, narzedzia (Srodki)

oddziatywania.

Teoria manipulacji: prototypowe cechy manipulacji (nacisk (presja),
skrytos¢, przebiegtosé, wyrachowanie); opdr: obrona przed

manipulacjg, asertywnos¢, techniki anty-manipulacji

Teoria perswazji: perswazja wstepna (przed-perswazja), perswazja
wiasciwa, perswazja utrwalajaca, post-perswazja, perswazja a proces
zmiany, perswazja o podejmowanie decyzji, storytelling, definicja
kompetencji perswazyjnej; inwentarz narzedzi perswazyjnych (Srodki
przed-perswazji: przyciggania uwagi, wzbudzania zainteresowania,
kreowania wizerunku nadawcy, odbiorcy i relacji), srodki perswazji
centralnej (klasyfikacja argumentow), srodki perswazji peryferyjnej

(sugestywnos¢ werbalna, prozodyczna, niewerbalna).

Manipulacja na co dzien — gry psychologiczne; auto-perswazja i auto-

manipulacja

Teoria sprzedazy i elementy marketingu: proces sprzedazy, techniki
wzbudzania zaufania, sztuka prezentacji oferty, radzenie sobie z
obiekcjami, bariery (,NIE” rozstrzygajgce) vs obiekcje (,NIE”
wahajace), perswazja w sprzedazy, sprzedaz a negocjacje, techniki
zamykania sprzedazy, teoria produktu, jezyk cech vs. jezyk korzysci,
marketing mix i promocja mix, elementy telemarketingu, elementy

copywritingu
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Dialog Motywujacy: ,,odruch prostowania”, prawo reaktancji, opor i
radzenie sobie z nim, ambiwalencja (dylemat zmiany), procedura

rozmowy motywujacej, wzdér na motywacje, facylitowanie zmiany.

Refleksja nad granicami wptywu spotecznego: co jest alternatywa dla
wptywu spotecznego czy interpersonalnego? Jaki jest bilans zyskow i
strat korzystania z perswazji czy manipulacji w pordéwnaniu do

alternatywnych sposobéw realizacji swoich celéw?

KOMUNIKACIA W
SYTUACJACH TRUDNYCH

Wyjasnienie podstawowych pojeé: (1) teoria sytuacji i klasyfikacja
sytuacji wg Hermanna Schmitza (sytuacje impresywne i
usegmentowane, aktualne i trwate, osobiste i wspdlne,
implantowane i inkludowane), (2) teoria sytuacji wg Shulza von Thun;
(3) Tomaszewskiego koncepcja sytuacji trudnych i normalnych;
klasyfikacja sytuacji trudnych (sytuacja deprywacji, przecigzenia,

utrudnienia, konfliktowa i zagrozenia).

Neckiego klasyfikacja trudnosci w komunikacji (trudnosci wynikajgce
z tresci komunikatéw, zaktécenia procesu komunikowania, cechy

zachowan konwersacyjnych poszczegdlnych rozméwcéw).

Ury’ego pie¢ barier wspotpracy (twoje reakcje, ich emocje, ich

stanowisko, ich brak satysfakgji, ich sita) i sposoby ich przetamywania.

Typologie zachowan interakcyjnie niepozadanych — tzw. brudna
,13tka” Boltona; akty werbalnej przemocy Rosenberga; ,czterech
jezdzcéw Apokalipsy” Gottmana; 10 form nieuprzejmosci Bousfielda.
Przeglad i analiza strategii radzenia sobie z niekonstruktywnymi

zachowaniami (aktami komunikacji).

Konsonans i dysonans w Wywiadzie Motywacyjnym; kategorie
zachowan wskazujacych na opdr, zachowania prowokujgce opdr,

reagowanie na opor.

Meta-komunikacja jako lekarstwo na problemy interpersonalne i

interakcyjne.

Wybrane sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi

komunikacyjnie: (1) sposoby przekonywania osoby rozgniewanej wg
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Dawsona; (2) metody Tongue Fu Sam Harris: reagowanie w sytuacjach
frustrujgcych, radzenie sobie z zazaleniem, eleganckie konczenie
sporow, tagodzenie spordow, reagowanie na naciski i manipulacje,
reakcje na ztosliwe uwagi, rozmawianie o problemie; (3) metoda TRPP

Thomsona.

Typologie tzw. ,trudnych” ludzi (Brinkmana i Kirschnera) i sposoby

postepowania z nimi.

WSTEP DO
PORADOZNAWSTWA

Wprowadzenie do poradoznawstwa: (1) poradnictwo a
poradoznawstwo; (2) wyjasnienia terminologiczne: poradnictwo,
doradztwo, (psycho)terapia; (3) trzy koncepcje poradnictwa (za:
Kargulowgy): dyrektywne, dialogowe, liberalne; (4) relacja doradca-

klient (osoba radzaca sie).

Kluczowe pojecia o charakterze aksjologicznym w poradnictwie:
zdrowie, szczescie (dobrostan), jakos¢ zycia, kryzys (w tym: kryzysy

rozwojowe), sytuacje trudne i krytyczne, potencjat osobisty.

Proces wuczenia sie, proces zmiany, budowanie nawykow.

Transteoretyczny Model Zmiany.
Proces, zasady i techniki pomagania i wsparcia.

Rodzaje  poradnictwa: zawodowe, kariery, psychologiczne,
egzystencjalne, matzenskie, rodzinne, wychowawcze (pedagogiczne),

spoteczne, jezykowe, grupowe.

Wybrane metody stosowane w counsellingu: Strategies and Skills
Learning and Development (SSLD), Motivational Interviewing,

Immunity to Change, Metoda Konfrontacji z Sobg Hermansa.

Wybrane narzedzia diagnostyczne uzyteczne w poradnictwie

psychospotecznym.

Etyczny wymiar poradnictwa: problemy etyczne w poradnictwie,
niebezpieczenstwa poradnictwa, znaczenie etycznych standardéw w

stosowaniu metod poradnictwa i doradztwa.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1 Psychologia

300 (100%)

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

150,9

STUDIA NIESTACJONARNE

100,7

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

Studia stacjonarne 186

Studia niestacjonarne 151

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach 7
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 132
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw pierwszego i
drugiego stopnia, co zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiéw o praktycznym
profilu ksztatcenia, jest odzwierciedleniem zawodowego charakteru studidw.

Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gtdwne zatozenia
dotyczace praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji
praktyk. Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich

zaliczenia w trakcie trwania nauki.
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Zgodnie z programem studiow, na studiach jednolitych magisterskich praktyka jest
realizowana w wymiarze 6 miesiecy, a przypisano jej 40 punktéw ECTS.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje

efektow uczenia sie, poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka
obejmowacé powinna obserwacje oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan
realizowanych przez dang organizacje.
Waznym jej celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta
niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studidw. Miejsce
realizowania praktyk musi dawa¢ mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
dla programu praktyk zawodowych i odpowiadaé¢ kierunkowi studidw. W ramach
obowigzkowych praktyk dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk: praktyka moze by¢
realizowana w organizacji znajdujgcej sie w bazie praktyk zawodowych Biura Karier i
Praktyk, gdyz uczenia zapewnia studentom, w ramach partnerstw biznesowych miejsca
odbywania praktyk. Jak rowniez dopuszcza sie, ze miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane
przez studenta, przy czym zostaje ono wczesniej zatwierdzone przez merytorycznego
opiekuna praktyk zgodnie z okreslonymi przez uczelnie kryteriami.

Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ

STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA
W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektdw uczenia uczestnicza:
koordynator przedmiotu, metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci
ksztatcenia oraz Komisja ds. zapewniania jakosci prac dyplomowych i recenzji na
studiach | i Il stopnia, dziekan.
Weryfikacja osiggania efektdow uczenia przez poszczegdlnych studentéw rozumiana
jest jako potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, ze zostaty
spetnione przez studenta wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego
zadania.
Zasadniczym obszarem bezposredniego pomiaru efektow uczenia sg przedmioty
nauczania. Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotéw pod katem
efektow uczenia sig, tresci programowych, w ramach ktdrych osiggany jest dany efekt
oraz metod weryfikacji osiggania przez studentédw poszczegdlnych efektéw uczenia sie.
Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez zastosowanie adekwatnie dobranych metod:

efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez: egzaminy
pisemne i ustne, kolokwia, quizy i testy,

umiejetnosci najczesciej weryfikowane sg poprzez wykonywanie ¢wiczen,
rozwigzywanie zadan, opracowanie studiow przypadkow, projekty, obserwacje,
portfolio i ocene aktywnosci (efektéw pracy studenta) na zajeciach,

osigganie przez studenta efektow uczenia w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene réznorakich aktywnosci i rozwigzywanie problemoéw
na zajeciach oraz ocene pracy nad projektem, a takie ocene prezentacji wynikéw
projektu.
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W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy
dany efekt zostat osiggniety przez studenta.
Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia s3:

ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — dzieki wynikom ankiet uzyskuje
sie informacje dotyczgce sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy
studentdw oraz ich oceny pracy wyktadowcéw, co pozwala na zdiagnozowanie
obszarow nauczania przedmiotowego wymagajacych korekt i dziatan naprawczych,
umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i rozwigzan dydaktycznych wartych
promowania w praktyce nauczania,

hospitacje metodyczne — umozliwiajg ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla
przedmiotow efektéw uczenia na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego
oraz ewentualne wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metod i technik
dydaktycznych oraz sposobu budowania relacji pomiedzy wyktadowcg a grupami
studenckimi.
Na uzyskanie zaktadanych umiejetnosci i kompetencji oraz na opanowanie
oczekiwanej wiedzy, pozwala wiasciwy dobér metod ksztatcenia. Wybor metod zalezy
od wielu czynnikéw, w tym zwtaszcza od formy zajeé, od sformutowanych celéow
nauczania, planowanych szczegdlnych zadan dydaktycznych, wreszcie od przedmiotu
nauczania i efektéw uczenia zdefiniowanych dla danego przedmiotu.
Wyktadowca moze okresli¢c wtasne metody dydaktyczne lub wybrac sposréd metod
opartych o dowolng typologie metod nauczania/uczenia sie. W zaleznosci od formy
zajec (wyktad/ ¢wiczenia/ laboratorium), wyktadowcy mogg planowac prace w oparciu
o:

metody podajgce (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad
konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, nauczanie wyprzedzajace
(analiza gotowych tresci np. w opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen
i pytan)iin.,

metody poszukujgce (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan
do samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study),
dyskusja, symulacja, metoda projektu in.,

metody waloryzacyjne (eksponujace systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne,
analiza przypadku i in.,

metody praktyczne/ éwiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ ¢wiczen,
trening kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania
bilansu, komunikacji w zespole, twodrczosci, orientacji w terenie, projektowania
dziatan, pisania raportu, sporzadzania diagnozy) i in.
Wykfadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg uczelni, chetnie
wybierajg: wyjazd studyjny, wycieczke, czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach
organizowanych przez podmioty spoza uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy
i gry terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania terenowe, szkolenia.
Wyktadowej formie zaje¢, a takze osigganiu efektédw uczenia sie w obszarze wiedzy
stuzg metody podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujgcych, czy tez
waloryzacyjnych, gdyz uczeniu sie oséb dorostych nie sprzyja opieranie sie wyfgcznie
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na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokro¢ skuteczniejszym jest proces uczenia sie,
w ktérym student wykazuje aktywnos¢ poznawczg, w tym zwtaszcza poszukujgca.
Dydaktycy planujacy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym
poszukujgce i waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest
szczegolnie cenne w aspekcie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu
praktycznym. Zastosowanie metod ¢wiczeniowych oraz poszukujgcych sprzyja
osigganiu efektow uczenia sie w obszarze umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia osigganych przez
studentéw jest seminarium — na studiach | stopnia jest to zespotowa praca dyplomowa
(licencjacka) o charakterze projektowym oraz obrona tego projektu.
Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy
dyplomowej dokonywany jest pomiar szerokiego spectrum efektéw z obszaru wiedzy
i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten
dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw, adekwatnie do przyjetych dla
prac dyplomowych zatozen oraz wytycznych, wyszczegdlnionych w odrebnej
dokumentacji.
Szczegdlna role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | oraz
Il stopnia. Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematdéw prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw, ocena jakosci prac
dyplomowych, a takze ocena jakosci recenzji prac dyplomowych: opinii recenzenta
oraz opinii promotora.
Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktdry nie tylko zostat zintegrowany
z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom
zapozyczen, ale system ten pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposéb
prowadzenia obron prac dyplomowych, a takze na ich nadzorowanie i kontrolowanie,
w tym ocena pracy dyplomowej recenzenta, jak i promotora dokonywana jest na
podstawie identycznych kryteriow dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi
studidw.
W wyniku analizy w/w obszarow koordynatorzy przedmiotéw we wspotpracy z
metodykiem i menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programoéow i metod
ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
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