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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéow ECTS dla danej formy

studiow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiéw
1561 h 1106 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych. 480 h
Jezyk prowadzenia studiéw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022/2023




Il EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektdw uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

A_Il_WO01

w sposéb pogtebiony zasady ustroju
politycznego panstwa, podziatu i wspotdziatania wiadz,
istote demokratycznego panstwa prawa

P7S_WG

A_ll_WO02

w sposéb pogtebiony zasady funkcjonowania
sgdownictwa Unii Europejskiej, rodzaje postepowan,
zasady stosowania prawa Unii Europejskiej i ztozonos¢
relacji tego prawa i prawa krajowego

P7S_WG

A_ll_WO03

w sposob pogtebiony zasady postepowania
sgdowoadministracyjnego, wtasciwosc¢ rzeczowg,
miejscowgq i instancyjng sgdéw administracyjnych

P7S_WG

A_Il_WO04

w sposoéb pogtebiony zakres przedmiotowy
administracji spraw obywatelskich, zasady i procedury
prowadzenia dokumentacji spraw obywatelskich oraz
rodzaje decyzji administracyjnych podejmowanych w
sprawach obywatelskich

P7S_WG

A_WO05

w sposéb pogtebiony zakres przedmiotowy i podmiotowy
administracji spraw cudzoziemcdow, rodzaje postepowan i
decyzji administracyjnych podejmowanych w sprawach
cudzoziemcéw

P7S_WG

A_WO06

w sposéb pogtebiony ujecie praw cztowieka w prawie
krajowym i miedzynarodowym oraz wspdtczesne
dylematy dotyczgce zakresu tych praw iich ochrony

P7S_WG
P7S_WK

A_WO07

charakteryzowaé osobowosciowe i psychologiczne
uwarunkowania wiasnego rozwoju osobistego i
zawodowego

P7S_WK

A_WO08

w sposéb pogtebiony zasady prowadzenia publicznej
gospodarki finansowej, strukture budzetu panstwa oraz
procedury zarzgdzania deficytem budzetowym i dtugiem
publicznym

P7S_WG
P7S_WK

A_WO09

w sposoéb pogiebiony zasady podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w réznych
formach organizacyjnych, potrzebe bycia kreatywnym i
przedsiebiorczym

P7S_WG
P7S_WK

A_W10

w sposoéb pogtebiony zasady funkcjonowania wspdlnego
rynku i konkurencyjnosc jako fundamment tego rynku

P7S_WG

A_W11

w sposoéb pogiebiony zakres kompetencji krajowych i Unii
Europejjskiej organéw w zakresie ochrony konkurenc;ji,

P7S_WG




rodzaje postepowan w sprawie ochrony konkurencji

A W12 w sposéb pogtebiony zakres przedmiotowy i zrédta prawa |P7S_WG
karnego skarbowego, klasyfikacje przestepstw i wykroczen
skarbowych, zasady odpowiedzialnosci karnoskarbowej

A W13 w sposo6b poglebiony istote, tres¢ i metody zarzadzania P7S_WG
publicznego (w administracji publicznej) P7S_WK

A_W14 w sposob pogtebiony narzedzia zarzgdzania w sytuacjach  [P7S_WG
kryzysowych, procedury koordynacji i wspétdziatania w
administracji publicznej, komunikowania sie w sytuacjach
kryzysowych

A_ W15 w sposéb pogtebiony mechanizmy zachowan spotecznych |P7S_WK
w réznych sytuacjach i wptywajgcych na dziatania
administracji publicznej

A W16 w sposo6b pogtebiony zasady i procedury ochrony P7S_WG
zasobow, w tym danych osobowych, w
administracji publicznej

Umiejetnosci
absolwent potrafi:

A_U01 dostrzega¢, formutowac i proponowac rozwigzania P7S_UW
problemow zwigzanych z administracjg spraw
cudzoziemcow

A _U02 postugiwac sie procedurami wtasciwymi dla administracji [P7S_UW
spraw obywatelskich

A _UO03 analizowad, oceniac i postugiwac sie dokumentami P7S_UW
stosowanymi w administracji spraw obywatelskich i spraw
cudzoziemcow

A _U04 okresla¢ problemy i zaproponowac ich rozwigzanie w P7S_UW
postepowaniu sagdowo administracyjnym

A _UO5 okresli¢ problemy i zaproponowaé sposoby postepowania |P7S_UW
dla ich rozwigzania w zakresie ochrony praw cztowieka

A_U06 okresli¢ gtdwne problemy finanséw publicznych i wskazaé |P7S_UW
kierunki zmian w zakresie metod zarzgdzania nimi

A_U07 okresli¢ problemy zwigzane z trescia, formami i zakresem |P7S_UW
ochrony prawnej w Unii Europejskiej

All_U08 zaprojektowac i wdrozy¢ wybrang forme publicznej P7S_UW
dziatalnosci gospodarczej

All_U09 zastosowac wiasciwg procedure ochronna konkurencjiw |P7S_UW
oparciu o prawo krajowe i prawo Unii Europejskiej

K_U10 stworzy¢ projekt w wybranym obszarze dziatania P7S_UW
administracji publicznej

K Ull zarzadzac projektem wtasnym oraz projektem P7S_UW
stworzonym przez innych P7S_UO

K_U12 zaprojektowac kanaty komunikacji z otoczeniem P7S_UW
administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych P7S_UK




K U13 komunikowac sie z innymi osobami formutujac tezy i P7S_UK
opinie oraz przeprowadzajac uzasadnienie
zaproponowanego stanowiska lub rozwigzania

K _U14 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ P7S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U15 zorganizowac i poprowadzi¢ dyskusje, w tym debate w P7S_UK
duzym zespole oséb P7S_UO

K _U16 zorganizowac zespot i pokierowac nim w planowaniu P7S_UO
dziatania

K U17 wspodtdziataé w zespole w realizacji zadania grupowego P7S_UO
realizujgc rézne role

K_U18 planowad i wdrozy¢ dziatania w zakresie ochrony P7S_UK
wybranych zasobéw administracji, w tym danych P7S_UW
osobowych

K _U19 okresla¢ gtdwne problemy zwigzane z rozwojem P7S W
administracji, w szczegdlnosci samorzagdowej w P7S_UU
kontekscie zmian technologicznych i spotecznych

K_U20 planowad swdj rozwdj zawodowy doceniajgc wiedze jako [P7S_UU
podstawe rozwigzywania problemoéw wspdfczesnosci, w
tym administracji publicznej

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do:

K_KO01 krytycznego podejscia do analizowanych w oparciu o P7S_KK
wiedze opinii i stanowisk, a takze krytycznej oceny stanu
rozwigzan organizacyjnych i funkcjonalnych w
administracji

K_K02 samokrytycznej oceny posiadanych zasobdéw wiedzy i P7S_KK
umiejetnosci

K_KO3 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez P7S_KO
organizowanie i uczestniczenie w inicjatywach na rzecz
spotecznosci lokalnych

K_K04 podejmowa¢ dziatania w oparciu o ustalenie interesu P7S_KO
publicznego i harmonizowania z nim interesow
grupowych

K_KO5 wypetnia¢ odpowiedzialnie i kompetentnie role P7S_KR
zawodowe

K_KO06 do kierowania sie w pracy zawodowej zasadami P7S_KR

etycznymi w stosunku do siebie, wspdtpracownikéw i
interesariuszy




IIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA

ADMINISTRACIJA I
MATRYCA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PROGRAMU 2022/23

PRZEDMIOTY
KIERUNKOWE

Studiowanie w WSB 2
Etyka i spoteczna odpowiedzialnosé
Zarzadzanie projektami
Wyzwania przysztosci - do wyboru
Ustrdj polityczny panstwa
Prawa cztowieka
Projekt semestralny
Wyktad do wyboru (humanistyczny)
BHP
Jezyk obcy
Kierowanie zespotem
Innowacyjna przedsiebiorczosé
Polityka spoteczna
Publiczne prawo konkurencji
Prawo karno-skarbowe
Finane publiczne
Proseminarium
Wprowadzenie do specjalnosci
Wyktad do wyboru w j.obcym
Praktyka zawodowa
Zréwnowazone przywodztwo
Seminarium dyplomowe
specjalnosci

symbol
efektu

Uczenie sie i kompetencje przysztosci 2

Postepowanie sgdowoadministracyjne
IAdministracyjnoprawny status obywatela

[
[
[
[

K_Wo1

K_W02 1 1 1 1

K_Wo03 1 1

K_Wo04 1 1 1 1 1 1 1

K_Wo5 1 1

K_Wo06 1 1 1 1 1

K_Wo07 1 1 1 1 1 1 1 1

K_Wo08 1 1 1

K_W09 1 1 1 1 1 1 1

K_W10 1 1 1 1 1

K_W11 1 1 1 1

K_W12 1 1 1

K_W13 1 1 1 1 1 1

K W14 1 1

K_U01 1 1 1 1 1

K_U02 1 1 1 1 1

K_U03 1 1 1 1 1

K_U04 1

K_U05 1 1|1 1] 1 1

K_U06 1 1|1

K_Uo7 1|1

K_U08 1

K_U09 1 1 1 1 1

K_U10 1 1 1

K_U11 1

K_U12 1

Rlrr[r[Rr[Rr[Rr[R|R |~

K_U13 1 1 1 1

K_U14 1 1

K_U15 1 1 1

K_U16 1 1

K_U17 1 1 1 1 1

K_U18 1 1 1 1 1

N I I I

K_U19 1 1 1




K_U20 1 1 1|1 1

K_K01 1 1 1 1

K_K02 1 1 1 1 1 1 1 1
K_K03 1 1 1 1
K_K04 1 1|1 1 1

K_K05 1 1 1 1

K_K06 1] 1|1 1

IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2022/2023

Administracja i finanse samorzgdowe
Inspektor ochrony danych
Zarzadzanie kryzysowe w administracji

Zarzgdzanie w administracji publicznej

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o polityce i administracji (dyscyplina wiodgca) 70 %
2 Nauki prawne 20%
3 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéow

N kaznik
azwa wskazntka ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

. . . . . . 60 ECTS/1500 h
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | STUDIA NIESTACJONARNE

innych osdb prowadzacych zajecia
y P ey I8 42 ECTS/1050 h




taczna liczba punktéow ECTS przyporzagdkowana zajeciom

. - , . 64 ECTS/53 % ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studidow przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 61 ECTS/ 48%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

20 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach drugiego stopnia praktyki majg wymiar 3 miesiecy, tj. 480 godzin, co
odpowiada 20 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i
pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce
pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk s3 weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegblnych efektéw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1 Zalecane sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSB w
Warszawie



Weryfikacja wiedzy

ANRNEN

Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

Egzamin ustny

Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis przypadku,
esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania ¢wiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz srodowiska
zewnetrznego

Weryfikacja v' Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu

v" Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v' Prezentacja projektu
kompetencji v" Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadah
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie bedzie realizowana na

podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia sie osigganych przez studentow jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentédw w seminarium trwajagcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standarddw przyjetych przez uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta i
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych
absolwentéw WSB w Warszawie. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS




STUDIA 11 STOPNIA KIERUNEK ADMINISTRACIJA

profil praktyczny

forma stacjonarna i niestacjonarna

ECTS
LP | SEM Nazwa przedmiotu MOD ) E- GODz , E- GODzZ ) SUM
W | K |Cw.| P | | KONS W | K |Cw.|P | | KONS W | K | ¢éw. |P|E-L| KONS
) . . . . ) 0 Z 3 5 3 11 3 3 3 9 0,5 0,5 0
1. 1. | Studiowanie w WSB 2 (wyktad, integracja, studiowanie) 1
2. | 1. | Uczenie sie i kompetencje przysztosci 2 0 Z 6| 14 20 317 10 05| 1,5 2
Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Ochrona witasnosci 0 Z 14 3 17 7 3 10 1,5 0,5
3. 1. | przemystowej i prawa autorskiego 2
4. | 1. | Zarzadzanie projektami o z 28 28 14 14 4 4
5. | 1. | Wyzwania przysztosci - do wyboru (0] Z | 14 14 7 7 1
6. | 1. | Ustrdj polityczny panstwa K E/Z | 28 14 42 14 21 1 3
7. | 1. | Postepowanie sagdowoadministracyjne K |E/Z| 28 14 42 | 14 21 1 3
o ) ) ) K |E/z| 28 14 42 |14 7 21 2 1
8. 1. | Administracyjnoprawny status obywatela i cudzoziemca 3
9. | 1. |Prawa cztowieka K |E/Z]| 28 14 42 | 14 7 21 2 1 3
10.| 1. | Projekt semestralny K z 21 21 12 12 4
11.| 1. | Wykfad do wyboru (humanistyczny) 0] z 14 14 7 7 1 1
12.| 1. |BHP o Zbo 4 4 4 4 0 0
13.| 1. |Jezykobcy (0} z 14 16 30 14 16 30 2 1 3
Razem 143 | 20| 117 | 21| 26 327 73 (10| 66 |12 | 26 187 (105 2 | 12 1,5 30
1. | 2. | Kierowanie zespotem 0] z 30 30 16 16 3 3
. o ., (6] Z 30 30 16 16 4 4
2. | 2. |Innowacyjna przedsiebiorczos¢
4. | 2. | Wyzwania przysztosci — do wyboru (0] z 15 15 8 8 1 1
5. | 2. | Polityka spoteczna K E/Z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. | 2. | Publiczne prawo konkurencji K E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
7. | 2. | Prawo karno-skarbowe K E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
8. 2. | Finane publiczne K E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
9. | 2. | Projekt semestralny K z 20 20 12 12 4
10.| 2. | Proseminarium K A 8 12 20 6 10 16 2 1 3




11.| 2. |Jezyk obecy o |k 15 15 30 16 14 30 2 3
12.| 2. | Wprowadzenie do specjalnosci K Zbo 2 2 2 2 0
Razem 120 | 0 | 158 | 20 | 29 327 64 | 0| 94 |12 | 26 196 8 16 30
1. | 3. | Wyzwania przysztosci — do wyboru 0] z 15 15 8 8 1 1
2. | 3. | przedmiot specjalnosciowy S E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3. | 3. | przedmiot specjalnosciowy S E/z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. | 3. | przedmiot specjalnosciowy S E/z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
5. | 3. | Projekt semestralny K z 20 20 12 12 4
6. | 3. | Wyktad do wyboru w j.obcym (0] z 15 15 8 8 1 1
7. | 3. | Seminarium dyplomowe S z 4 16 20 4 16 20 4 5
8. | 3. | Praktyka zawodowa K z 240 240 240 240 10 10
Razem 90 | 0319 (20| O 16 445 | 48 | 0 |284 (12| O 16 360 6 19 30
1. | 4. | Zrbwnowazone przywédztwo 0] z 20 20 12 12 2 2
1. | 4. | Wyzwania przysztosci - do wyboru 0] Z 14 14 7 7 1 1
2. | 4. | przedmiot specjalnosciowy S E/z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
3. | 4. | przedmiot specjalnosciowy S E/Z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
4. | 4. | przedmiot specjalnosciowy S E/Z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
5. | 4. | przedmiot specjalnosciowy S E/z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
6. | 4. |Seminarium dyplomowe S 4 16 20 4 16 20 4 5
7. | 4. | Praktyka zawodowa K z 240 240 240 240 10 10
Razem 70 | 0 | 356 0 16 462 | 35 | 0 | 312 16 363 5 24 30
Suma 423 | 20| 950 | 61 | 55 32 1561 | 220 |10 | 756 |36 | 52 32 1106 30 71 120







