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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Psychologia w biznesie

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Sze$¢ semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
2380 h 1861 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 h
Jezyk prowadzenia studiéw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023/2024




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
umiejscowienie wiedzy z zakresu psychologii oraz nauk
o zarzadzaniu i jako$ci w dziedzinie nauk spotecznych P6S_ WG
PSB_|I_WO01 - S .
- z uwzglednieniem réznic perspektywy poszczegdlnych P6S_WK
dyscyplin
PSB | W02 klasyczne !.v‘vspo’fczesne teorle' n'?\ykom’/e' z zakresu PES WG
- psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci -
w stopniu zaawansowanym zagadnienia zwigzane
PSB_I_WO03 |z funkcjonowaniem proceséw poznawczych i proceséw P6S_WG
uczenia sie
PSB | W04 kIuczov\I/e zagadr.nenla ZW|a.12ane z funk.CJonowanlem PES WG
- procesdw emocjonalnych i motywacyjnych -
fundamentalne zagadnienia z zakresu psychologii réznic
PSB_| W05 |indywidualnych oraz klasyczne i wspdtczesne P6S WG
psychologiczne koncepcje osobowosci
zjawiska oraz prawidtowosci wyrdzniane przez psychologie
PSB_I_WO06 |spoteczng oraz ich odniesienia do funkcjonowania P6S_WG
spotecznego
w stopniu zaawansowanym charakter interakcji
PSB_I_WO07 |zachodzgcych miedzy jednostka a organizacja P6S_WG
i przedsiebiorstwem nalezgcym do sektora publicznego
PSB | WOS8 typowg narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem PES WG
- a rynkiem -
PSB | W09 kluczowe koncepqe funkc'Jon'owama i rozwoju cztowieka PES WG
- w matych grupach i organizacjach -
w stopniu zaawansowanym relacje zachodzgce miedzy
PSB | W10 'cz’rOW|elf|en? a podmmtarm goqudarczym oraz mn\l/ml ' PES WG
- instytucjami spotecznymi stanowigcymi jego bezposrednie -
otoczenie
PSB | W11 proces p‘ows:taw:?lma patologlczr?ych .ZJaW|.sk'zachodza1cych PES WG
- w organizacjach i sposoby przeciwdziatania im -
PSB_| W12 uwargr?kowama przedsiebiorczosci cztowieka i czynniki jej P6S_ WK
sprzyjajace
PSB_I_W13 | funkcje i style kierowania ludZmi w organizacji P6S_WG
PSB | W14 po'Jeae kL'JI'thry organlzacyjr\ej i jej wpfyw na sprawnos¢ PES WG
- dziatalno$ci indywidualnej i zespotowe;j -
PSB_| W15 | atrybuty przedsiebiorstwa / organizacji P6S WG
PSB_I W16 zagadnienia zwigzane z narzedziami komunikacji P6S_WG

wewnetrznej w organizacji




kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa dotyczace

PSB_| W17 | powstania, funkcjonowania i rozwoju organizacji P6S_WG
P6S_WK
gospodarczych -
PSB_ | W18 |roleifunkcje procesu zarzadzania P6S_WG
typowe metody projektowania i przeprowadzania badan
PSB_I_W19 |w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badanie P6S_WG
rynku, badanie poziomu jakosci produktu)
PSB | W20 role i znaczell'ne struktur organizacyjnych oraz zmiany PES WG
- strukturotwércze -
funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku osoby /
PSB_I_W21 A P6S_WG
organizacji
PSB | W22 zasady etyki wykonywania zawodlu,. w tym podsta.wowe PES WK
- zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej -
Umiejetnosci
absolwent potrafi
PSB | UO1 f)bserwoyvac zjawiska zat?hc?dzace‘w cz’rciv.vmku,.otgamzaql PES UW
- i otoczeniu oraz krytycznie je analizowad i oceniac -
dokonac analizy typowych proceséw zachodzgcych
PSB_|_U02 |w cztowieku i organizacji, rGwniez z uzyciem narzedzi P6S_UW
statystycznych i informatycznych
PSB_|_U03 wykorzystac chny: mgtody, tef:hn!kl i narzedzia stuzace P6S_UW
do zarzadzania ludZmi w organizacjach
PSB | UO4 prognozowac dy.namlke |nterakc1‘| cz’r.c":W|eka W organizacji PES UW
- oraz personalnej struktury organizacji -
PSB_I_UOS okresl.ac kryteria i pom.c.)rrj m|e,rn|I$0\.N funkf:Jonow.am:?]. P6S_UW
cztowieka w organizacji, jak réwniez samej organizacji
podejmowacd decyzje operacyjne i taktyczne oraz ocenic
PSB_|_UO06 proponowane rozwigzania, w tym dotyczgce probleméw P6S _UW
ztozonych i nietypowych
PSB_|_U07 |dokonac analizy zjawisk spotecznych P6S_UW
zastosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne
PSB_1_UO08 oraz systemy i narzedzia informatyczne wspomagajace P6S_UW
procesy podejmowania decyzji
wykorzysta¢ wiedze dotyczgcg zachowania ludzi, przepisy
PSB | U09 prawa oraz syst'em.y znormallzowan.e prz,ed5|'qb|orstV\{a PES UW
- w celu uzasadniania konkretnych dziatan w kierowaniu -
organizacja
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
PSB_|_U10 |spotecznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
PSB | U1l komunlkov,vac S.IQ z otoczeniem mono- i wielokulturowym, PES UK
- w tym braé udziat w debatach -
PSB | U12 |interpretowac wyniki badan spotecznych P6S_UW
prezentowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie
PSB | U13 | pismie (r9wn|ez z w.ykorzystarnem narz‘edzl ‘ PES UK
- informacyjnych), takze w formie wystgpienia publicznego -
i symulacji, z uzyciem specjalistycznej terminologii
PSB_|_U14 adekwatnie interpretowac sytuacje spoteczne P6S_UW

i zachowania ludzkie oraz wptynac na ich zmiane




rozwigzywac sytuacje konfliktowe poprzez wiasciwe

PSB_I_U15 zarzadzanie zasobami ludzkimi PES_UW

PSB_|_U16 pos’fuglwac.sug technologla.ml. mforlmacyjn.yml w celu P6S_UW
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych

PSB_|_U17 prognozowac, planowac i realizowad projekty P6S_UW

wizerunkowe osdéb oraz organizacji

PSB | U18 |zarzadzaé czasem wtasnym oraz zespotu P6S_UO

kierowa¢ pracg zespotu oraz wspotpracowac z innymi

PSB_I_U19 . P6S_UO
osobami w pracach zespotowych
PSB_|_U20 sarr'\o'dzielr,lit? zdobywadi doskonalié wi.edzq oraz P6S_UU
umiejetnosci zawodowe przez cate zycie
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotow do
uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
PSB | K01 problemédw i krytycznego dystansu wobec wtasnego P6S_KK
stanowiska
PSB_I_KO02 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KO
PSB | KO3 etyczr?ego postepowania w ramach wyznaczonych rdl PES KR
- organizacyjnych i spotecznych -
PSB | K04 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO
PSB_|_KOS dziatania w sposdb przedsiebiorczy z uwzglednieniem P6S_KO

roznic kulturowych

PSB_| K06 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KR

przyjmowania w relacjach interpersonalnych postawy

PSB_|I_KO7 . . .
- otwartej z elementami partnerstwa i prawdy

P6S_KO

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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symbol efektu

PSB_I_WO02
PSB_I_WO03
PSB_I_WO04
PSB_I_WO05
PSB_I_WO06
PSB_I_WO07
PSB_I_WO08
PSB_I_WO09
PSB_I_W10

PSB_I_WO01

PSB_I_W11

PSB_I_W12

PSB_I_W13
PSB_I_W14
PSB_I_W15
PSB_I_W16
PSB_I_W17

PSB_I_W18
PSB_I_W19
PSB_I_W20
PSB_I_W21
PSB_I_W22

PSB_I_U02

PSB_I_U01

PSB_I_U03
PSB_I_U04
PSB_I_U05
PSB_I_U06




PSB_I_U07
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PSB_I_U08
PSB_I_U09
PSB_I_U10
PSB_I_U11
PSB_I_U12
PSB_I_U13
PSB_I_U14
PSB_I_U15
PSB_I_U16
PSB_I_U17
PSB_I_U18
PSB_I_U19
PSB_I_U20
PSB_I_KO1
PSB_I_KO02
PSB_I_KO3
PSB_I_K04
PSB_I_KO5
PSB_I_K06
PSB_I_KO7
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2023/2024

Psychologia reklamy i sprzedazy
Psychologia menadzera i organizacji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Psychologia marketingu i nowych mediéw

Psychologia negocjacji i mediacji

Psychologia pozytywna w organizacji

Projektowanie doswiadczen pracownikéw (EXD)

Psychologia innowacji w organizacji

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. psychologia (dyscyplina wiodaca) 60 %
2. nauki o zarzadzaniu i jakosci 40%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
90 ECTS/50%

STUDIA NIESTACJONARNE
67 ECTS/37%

taczna liczba punktéw  ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

przyporzagdkowana  zajeciom

93 ECTS/52% ECTS studia
stacjonarne
92 ECTS/51% studia
niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w

przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 84 ECTS/ 47%
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 39 ECTS

zawodowym




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uczelni
WSB Merito w Warszawie.

Weryfikacja v Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna
wiedzy v Egzamin ustny
v Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)
Weryfikacja v Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v' Ocena realizacji i prezentacji projektu
v Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v Prezentacja projektu
kompetencji v' Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta
v" Ocena umiejetnosci pracy w grupie
v" Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego
v Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz $rodowiska
zewnetrznego




W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana
na podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standardow przyjetych przez uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta
i obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych
absolwentéw Uczelni WSB Merito w Warszawie. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad
i kryteriow.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

STUDIA 1 STOPNIA KIERUNEK PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
profil praktyczny
forma stacjonarna i niestacjonarna



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

P | sEm Nazwa zajeé MOD STUDIA ST»’QCJONARNE GODZ STUDIA NIE?TACJONARNE GODZ E’CTS SUM
w K Cw. P | E-L w K Cw. P E-L Cw. E-L

1. 1. | Studiowanie w WSB Merito O |Zbo 3 3 2 8 3 3 2 8 0,5 0,5 0 1
2. 1. | Uczenie sie O |Zbo 10 10 10 10 1 1
3. 1. | Kompetencje przysztosci O |Zbo 14 14 7 16 1
4 1 kE)'ic;/rlfzsil"spo’reczna odpowiedzialnos¢ 7 14 14 10 10 ,
1. | Ochrona wtasnosci intelektualnej O |Zbo 8 8 8 8 1 1
6. 1. | Technologie informacyjne O |Zbo 12 12 12 12 1 1
7. | . :;zzg;gziorczos’é i wspbfpraca o |z 14 16 | 30 10 16 | 26 1 1]
1. | Praca projektowa 1 6} z 14 14 16 16 1 1
1. | Wyzwania przysztosci — do wyboru 0 z 14 14 7 7 1
10. | 1. | Podstawy psychologii K E/Z| 28 28 56 14 14 28 2 2 4
11. | 1. | Podstawy zarzadzania K |E/Z| 28 28 14 14 3 3
12. | 1. |Trening interpersonalny K 28 28 14 14 3 3
13. | 1. |Projekt semestralny K 21 21 14 14 5
14. | 1. | Wyktad do wyboru humanistyczny (0] 10 10 7 1 1
15. 1. |BHP O |Zbo 4 4 4 0
16. | 1. |Jezyk obcy (o] z 30 30 14 16 30 3 3
Razem 83 | 28 117 21 | 52 | 301 45 0 55 14 | 101 215 7,5 10,5 4 30
1| 2 f(;i:lc:;zt\’l\'lc;;ﬁzO;:;;gggx o |z 20 16 | 36 12 16 | 28 2 1| 3
2. 2. | Praca projektowa 2 (e} z 15 15 10 10 2 2
3. 2. | Wyzwania przysztosci — do wyboru (e} z 15 15 8 8 1 1
4. 2. | Psychologia spoteczna K E/Z| 30 30 60 16 16 32 2 2 4
5. 2. | Psychologia poznawcza K | E/Z| 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 2. | Metodologia badan w psychologii K E/Z| 15 30 45 16 24 1 3 4
7. 2. | Statystyka w psychologii K E/Z| 15 15 30 10 18 1 2 3




2. | Projekt semestralny K 20 20 14 14 5

2. | Wyktad do wyboru humanistyczny 0 10 10 8 8 1 1

10. | 2. |Jezyk obcy o] 30 30 16 14 | 30 3

11. | 2. | Wychowanie fizyczne O |Zbo 30 30 0 0

Razem 115 200 | 20| 16 | 351 56 96 14 | 38 204 8 16 30

1. 3. | Umiejetnosci menedzerskie (o} z 20 20 14 14 2 2

2. 3. | Wyzwania przysztosci — do wyboru 0 z 15 15 8 8 1

3. 3. | Psychologia emocji K E 30 30 16 16 3

4. 3. | Psychologia rozwoju cztowieka K E 30 30 16 16 3

5. | 3. r:;’;:‘v‘l’ﬁi'fnszz bowosci i réznic K |Ez| 15 15 30 | 10 10 20 | 2 1 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi E/z| 15 15 30 10 10 20 1
Psychologia ekonomiczna K E/Z| 15 15 30 10 10 20 1

8. 3. \:gla(:‘aigar:y?::graficzny —Zachowania K 7 30 30 16 16 3 3

9. 3. | Projekt semestralny K 20 20 14 14 5

10. | 3. | Wykfad do wyboru w j. obcym 0] 10 10 8 8 1 1

11. | 3. |Jezyk obcy (6] 30 30 16 14 30 3

12. | 3. | Wychowanie fizyczne O |Zbo 30 30 0 0

13. | 3. | Wprowadzenie do specjalnosci O |Zbo 1 1 1 1 0

Razem 160 125 20| 1 306 86 60 14 | 23 183 17 8 30

1. 4. | Wyzwania przysztosci — do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1

2. 4. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z| 30 30 60 16 16 32 1 3

3. 4. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z| 15 15 30 10 10 20 1 3

4. 4. | Projekt miedzykierunkowy (6} z 20 20 14 14 5

5. | a4 m:ﬁi‘:fy?ﬁm w . obeym o|z]| 10 10 8 8 1 1

Proseminarium K Zbo 10 10 8 8 1 1

Jezyk obcy E 30 30 16 14 30 3

Praktyka zawodowa K | Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 70 405 20| O 495 34 370 14 | 22 440 4 21 30

1. | 5. ‘ Umiejetnosci przywddcze o ‘ z 15 15 10 10 1 1




2. 5. | Wyzwania przysztosci — do wyboru (0] z 15 15 8 8 1 1
3. | 5. |Zajecia specjalnosciowe S |E/Z| 15 15 30 10 10 20 1 2 3
4. 5. | Zajecia specjalnosciowe S E/z| 15 15 30 10 18 1 2 3
5. 5. | Zajecia specjalno$ciowe S E/Z| 15 30 45 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S | Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 | O 415 0| 0 | 475 3 |0 380 0 0 414 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci — do wyboru (0] z 14 14 7 7 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe S E/z| 14 14 28 10 10 20 1 2 3
3. 6. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z| 14 14 28 10 10 20 1 3
4, 6. | Zajecia specjalnosciowe S z 14 14 10 10 2
5. 6. | Zajecia specjalnosciowe S z 28 28 14 14 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 42 | 28| 382 0| 0 | 452 27 |14 | 364 0 0 405 3 3 24 0 0 30
Suma 530 |56 | 1644 (81| 69 | 2380 | 282 (14 | 1325 |56 | 184 | 1861 | 43,5 | 6,0 | 105,5 | 20,0 | 5,0 | 180,0




