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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: bezpieczeristwo narodowe

1. Poziom/y studiow: studia | i Il stopnia

2. Forma/y studidéw: stacjonarna, niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek , w przypadku
przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

Studia | stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studiow na kierunku (dla studidw stacjonarnych)

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki o bezpieczenstwie 96 53,6

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o polityce i administracji 74 41,1
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10 5,3

Studia Il stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku (dla studiéw stacjonarnych)

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba

%

Nauki o bezpieczenstwie

75

62,5
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b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorniczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %
Nauki o polityce i administracji 24 20
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 21 17,5

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA BEZPIECZENSTWO NARODOWE - PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodgaca)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o polityce i administracji

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

objasnienie

oznaczen:

BN_I_ kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

P6S W uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/
(G,K) kontekst)

P6S_U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie
(W,K,0,U) [wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy, uczenie sie)

P6S_K uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych
(K,0O,R) (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol |

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studidw I stopnia na kierunku | kod

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



efektu

uniwersalne;j

charakterystyki
poziomu
BEZPIECZENSTWO NARODOWE drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
BN_I_WO01 [tresci najwazniejszych doktryn i teorii bezpieczenstwa wraz z ich interpretacja P6S_WG
BN_I_WO02 | struktury polityczne, ekonomiczne i kulturowe — krajowe i miedzynarodowe P6S_WG
BN_I_WO03 | w stopniu zaawansowanym istote bezpieczenstwa oraz jego uwarunkowania P6S_WG
BN_I_WO04 | w stopniu podstawowym pojecia i znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich | P6S_WK
BN | WO5 przyc'zyny, sukcesow' i porazek w tworzeniu i umacnianiu panstwowosci oraz PES WG
- bezpieczenstwa Polski -
BN 1 wos |V stopniu podstawowym ekonomiczne zasady lezace u podstaw dziatania gospodarstw | P6S_WG
- domowych, przedsiebiorstw i paiistwa P6S_WK
W zaawansowanym stopniu kategorie pojeciowe opisujgce panstwo i prawo oraz
BN_I_WO7 | procesy zachodzgce w organizacji i funkcjonowaniu wspoétczesnych panstw, szczegdlnie | P6S_WG
w zakresie bezpieczeristwa narodowego
BN_| W08 podstaw?we za’fozem’a psychologii oraz socjologii wraz z ich odniesieniem do P6S_ WK
problemoéw bezpieczenstwa
BN | W09 zasao'ly on:gamzaql administracji publicznej w Polsce i jej roli w systemie PES WG
- bezpieczeristwa narodowego -
. P6S_WG
BN_I_W10 [zadania organizacji i instytucji politycznych oraz ich elementéw sktadowych PES WK
BN | W11 metody i techniki zarzadzania organizacjami i instytucjami, szczegélnie znajdujgcymi [ P6S_WG
- sie w sytuacjach kryzysowych P6S_WK
BN | wi |V stopniu zaawansoyvanym k.ategorle bezp.lec,:zenstwa i proces przyczynowo-skutkowy PES WG
- zachodzacy w zakresie omawianych zagadnien -
w stopniu zaawansowanym funkcje i zadania poszczegdlnych elementéw systemu
BN_| W13 | bezpieczenstwa narodowego (szczegdlnie na poziomie gminnym, powiatowym i|P6S WG
wojewoddzkim)
BN | W14 metody poszukiwania zrédet, interpretacji i stosowania prawa (w tym takze z zakresu | P6S_WG
- ochrony wtasnosci przemystowej i praw autorskich) w sytuacjach zagrozen P6S_WK
BN_|I_W15 [sposoby planowania i postepowania w sytuacjach kryzysowych P6S_WK
BN_| W16 |[zasady prowadzenia zadan logistycznych na rzecz poszkodowanej ludnosci P6S_WG
BN_| W17 mgchanlzmy wp’rywaj.ace na. poziom bezpieczenstwa militarnego, w tym role PGS WK
miedzynarodowych sojuszy wojskowych
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BN_I_W18 |[zadania i role stuzb mundurowych w systemie bezpieczenstwa panstwowego P6S_WK
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
BN_I_UO1 |analizowac i wyjasniaé¢ zachowania cztowieka i grup spotecznych w zyciu publicznym P6S_UW
BN | UO2 wylforzystyw?c posiadang wiedzg teoretyczng z zakresu bezpieczeristwa w procesach PES UW
- politycznych i gospodarczych -

BN | UO3 dos.trzec i oceni¢ oczekiwania obywateli dotyczace roli instytucji spotfeczno- PES UW
- politycznych -
BN_I_UO4 | wskaza¢ zatozenia koncepcji bezpieczenstwa i okresli¢ stopien ich efektywnosci P6S_UW
BN_I_UO5 [ przeanalizowac proces zarzgdzania oraz wskazac cele i sposoby ich osiggniecia P6S_UW
BN | UOG przeW|dz.|ec praktyczne skutkl'proa’esow i zjawisk spotecznych oraz gospodarczych PES UW
- wystepujacych w sektorze bezpieczenstwa -

BN | UO7 wy!asnlc. role. 'po.szczegolnych' organow édmlnlstracu publicznej oraz np. strazy PES UW
- pozarnej, medidw itp. w systemie zarzadzania kryzysowego -

BN | UOS Z|dfenfcyf|kow§c potenqalne zagrozenia dla bezpieczenstwa narodowego w oparciu o PES UW
- doswiadczenia historyczne -

BN | U09 poshfg|waf: sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie PES UW
- bezpieczenstwa -

BN | U10 wsk.aza? na z.aleznosu mlt?dzy sytuac.Jq fekonomlcznq a poziomem bezpieczenstwa na PES UW
- poziomie regionalnym, panstwowym i miedzynarodowym -

BN | U1l dc?strzec zwigzki i zaIgznosa mle.dzy’ ’pra'wem. krajowyr.n’ a europejskim oraz PES UW
- miedzynarodowym, rzutujace na stabilnos¢ sojuszy i porozumien -

BN | UL2 efektywnie wykorzysta¢ wiedze, procedury i s$rodki do wykonywania zadan PES UW
- zawodowych w organizacji lub instytucji zajmujacej sie kwestiami bezpieczenstwa -

zaprezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w typowych pracach dotyczacych
BN_|_U13 |[zagadnien szczegétowych na bazie podstawowych ujeé¢ teoretycznych z zakresu [ P6S_UW
bezpieczenistwa narodowego, z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych
BN | Ul4 przyg.otowlac sie do. wystap!enla ustr.wego na temat konkretnych zagadnien z tematyki PES UK
- bezpieczenstwa (w jezyku ojczystym i obcym) -
postugiwac sie jezykiem obcym, rowniez w zakresie problematyki bezpieczenstwa, na
BN_I_U15 Lo . . . P6S_UK
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
aktywnie uczestniczy¢ w procesie komunikowania interpersonalnego z otoczeniem
BN_I_U16 |mono- i wielokulturowym, w tym bra¢ udziat w debacie, oraz przekazywa¢ swojg | P6S_UK
wiedze z uzyciem réznych srodkéw przekazu
BN_|_U17 |zidentyfikowac zagrozenia militarne i wskazac srodki moggce im przeciwdziataé P6S_UW
BN_|_U18 wska.zac zaleznc?su miedzy bezplgczenstwe.m mllltarnym panst.wa i jego uczestnictwem P6S_UW
w sojuszach wojskowych a pozycjg na arenie miedzynarodowej
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umiejetnie okresla¢ motywy ludzkiego dziatania oraz wykorzysta¢ te wiedze w

BN_I_U19 L . . . L . P6S_UK
- negocjacjach, rozwigzywaniu konfliktéw i wptywaniu na zachowanie innych oséb. -
samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i doskonali¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe przez
BN_I_U20 . y . . . . . . P6S_UU
- cate zycie oraz uwzglednia¢ w swoich dziataniach nowe pomysty i rozwigzania -
BN_I_U21 [kierowaé¢ matymi zespotami P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do
BN_I_KO1 | uczestniczenia w inicjatywach spotecznych o réznym charakterze P6S_KO
BN_I_K02 |[postepowania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO

BN_I_K03 [ krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujgce go pytania | P6S_KK

wykazania sie etyczng postawa i wrazliwoscig spoteczng w ramach wyznaczonych rél

BN_I_KO04 . . .
- organizacyjnych i spotecznych

P6S_KR

BN_I_KO5 [ wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KR

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW 1l STOPNIA BEZPIECZENSTWO NARODOWE - PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktdrych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodaca)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o polityce i administracji

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

objasnienie oznaczen:

BN_Il_ kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku
W kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spotecznych
uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/
P7S_W (G,K)
kontekst)
P7S_U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie

(W,K,0,U) wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy, uczenie sie)

P7S_K uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych
(K,O,R) (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY
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symbol
efektu

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow Il stopnia na kierunku

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VII

WIEDZA
absolwent zna i rozumie

BN_II_WO1

ramy praw cztowieka i obywatela oraz - w sposdb rozszerzony - podstawy
dziatalnosci jednostek i organizacji.

P7S_WG

BN_II_W02

niezbedne do zrozumienia zZrédet, modeli i metod badan nad
bezpieczeristwem oraz prowadzenia badan naukowych i pracy umystowe;j.

P7S_WG, P7S_WK

BN_II_WO03

zasady funkcjonowania organizacji spotecznych i politycznych.

P7S_WG

BN_Il_W04

historyczne podstawy rozwoju ustrojow panstwowych i konfliktéw pomiedzy
panstwami i narodami oraz integrowania organizacji na szczeblu
regionalnym.

P7S_WG, P7S_WK

BN_II_WO05

koncepcje dotyczace miedzynarodowych stosunkdéw politycznych.

P7S_WG

BN_II_WO06

zasady ochrony informacji (w tym informacji niejawnych), a takze danych
osobowych, niezbedne do zrozumienia oraz rozwijania i stosowania
rozwigzan w zakresie udostepniania informacji publicznej, zabezpieczania
informacji i danych.

P7S_WK

BN_Il_WO07

w stopniu pogtebionym zagrozenia cywilizacyjne i ich statystyki, pozwalajgce
na wycigganie wnioskdw i organizowanie wspétdziatania stuib, strazy,
inspekcji i instytucji (we wszelkiego rodzaju centrach ratunkowych oraz
pomiedzy nimi).

P7S_WG

BN_Il_WO08

w pogtebionym stopniu tresci z zakresu cywilnej organizacji ochrony i obrony
narodowej (w tym infrastruktury krytycznej), istote instytucji, aktow
prawnych i konstrukcji z zakresu ochrony prawnej, ochrony ludnosci i
zarzadzania kryzysowego.

P7S_WG

BN_Il_W09

w stopniu  pogtebionym metody przeciwdziatania wspodtczesnym
zagrozeniom, w tym programy prewencyjne i strategie zapobiegania
sytuacjom patologicznym i dziataniom przestepczym.

P7S_WG

BN_I_W10

rozbudowane koncepcje z zakresu kierowania, niezbedne do zarzadzania
strategicznego (w tym podejmowania decyzji oraz rozwigzywania
problemow).

P7S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

BN_Il_UO1

dostrzegac powigzania nauki o bezpieczenstwie z innymi naukami oraz z
praktyka zycia codziennego, jak rwniez wykorzystywac przepisy w zakresie
praw i wolnosci cztowieka.

P7S_UW
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BN_II_U02

samodzielnie kontaktowac sie ze wspodtpracownikami, jak rowniez z
petentami i przedstawicielami srodkéw masowego przekazu, odpowiednio
okreslajac i reagujac na interakcje miedzyludzkie, a takze prowadzi¢ debaty.

P75_UW, P7S_UK

BN_II_UO3

korelowa¢ procesy historycznego rozwoju ustrojowego panstw i
interpretowac zjawiska integracji na gruncie europejskim oraz przytacza¢
przyktady integrowania na obszarze europejskim i ich tto polityczne.

P7S_UW

BN_II_U04

identyfikowa¢ w skali globalnej powigzania pomiedzy faktami i procesami
polityczno-gospodarczymi a uwarunkowaniami geograficznymi.

P7S_UW

BN_II_UO5

samodzielnie kwalifikowac¢ informacje do grupy prawnie chronionych.

P7S_UW

BN_II_UO6

kwalifikowad i systematyzowac zjawiska w zakresie bezpieczenstwa, w tym
zagrozenia o charakterze terrorystycznym, sabotazowo-dywersyjnym, jak
rowniez zagrozenia wynikajgce z zakresu dziatalnosci zorganizowanych grup
przestepczych dziatajgcych w wymiarze krajowym i miedzynarodowym

P7S_UW

BN_Il_U07

petni¢ kompetencje wtadzy publicznej korzystajac z aktéw prawnych
regulujgcych ochrone prawng, stosowaé procedury administracyjne, jak
rowniez — analizujgc zagrozenia — podejmowac zadania z zakresu ochrony
ludnosci.

P7S_UW, P7S_UO

BN_Il_UOS

umiejetnie analizowad role potencjatu i zadan podmiotéw oraz organizacji w
systemie bezpieczenistwa narodowego panstwa.

P7S_UW

BN_II_U09

porownywaé i wybiera¢ najbardziej efektywne metody zarzadzania,
precyzowac cele strategiczne oraz wywodzi¢ z nich zadania szczegétowe dla
ich realizacji.

P7S_UW

BN_II_U10

funkcjonowaé zawodowo w strukturach organizacji zajmujacych sie ochrong
i obrong narodowg, w tym na stanowiskach kierowniczych, stosujac i
egzekwujac adekwatne regulacje prawne.

P7S_UO

BN_IIl_U11

samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac¢ i doskonali¢ wiedze i umiejetnosci
zawodowe przez cate zycie oraz uwzgledniaé¢ w swoich dziataniach nowe
pomysty i rozwigzania

P7S_UU

BN_IIl_U12

postugiwaé sie jezykiem obcym, rowniez z zakresu dziedziny nauk
spotecznych, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia
Jezykowego.

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

BN_II_KO1

stworzenia klimatu sprzyjajgcego efektywnej wspodtpracy i realizacji zadan
oraz kreowania pozytywnego wizerunku instytucji, dziatajagc jednoczesnie na
rzecz zachowan prospotecznych i rozwijania kontaktéw miedzynarodowych

P7S_KO

BN_II_KO02

zorganizowania efektywnie funkcjonujgcej organizacji i kierowania nig z
perspektywy strategicznej uwzgledniajacej dynamike otoczenia i aspekty
prawno-polityczne, ekonomiczne, socjokulturowe oraz technologiczne.

P7S_KO

BN_Il_KO3

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujace
g0 pytania.

P7S_KK

BN_II_KO4

funkcjonowania zawodowego w strukturach organizacji zajmujgcych sie
ochrong i obrong narodowag, stosujgc i egzekwujgc adekwatne regulacje
prawne i etyczne.

P7S_KR
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podejmowania inicjatyw spofecznych oraz dokonywania predykcji ich
BN_II_KO5 . L o . L P7S_KO
skutkdw w kontekscie regulacyjnej i ochronnej funkcji paristwa.
BN_II_K06 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania. P7S_KR

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

mgr Andrzej Janiak

stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Wicekanclerz

dr Krzysztof Koj

Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie

dr hab. Krzysztof Krysieniel,
prof. UWSB Merito

Prodziekan ds. dydaktyki

dr tukasz Makowski, prof.
UWSB Merito

Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia

dr tukasz Wawrowski

Prodziekan ds. studentéw, Petnomocnik Rektora ds. nauki

dr Beata Gdak-Hanak

Prodziekan ds. studentow

dr Edyta Sadowska

Prodziekan ds. studentow

mgr Daniel Ga$

Menedzer Kierunku Bezpieczeristwo narodowe

mgr Arkadiusz Doczyk

Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw - Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych Merito

mgr Iwona tukasiewicz

Kierownik Dziatu Metodyki Nauczania

mgr Roksana Gwizda

Kierownik Dziatu Organizacji i Dydaktyki

mgr Erika Pieknik

Kierownik Dziekanatu

mgr Joanna Dinges

Dyrektor Biura Karier i Praktyk

mgr Bogumita Urban

Dyrektor Biblioteki

mgr lwona Nowak

Kierownik Kancelarii

mgr Dominika Bargiet

Dziat Wspotpracy z Zagranica
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Prezentacja uczelni

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 13
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, poprzednio: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, jest
niepubliczng Uczelnig wyzsza, wpisang dnia 10 sierpnia 1994 roku — na podstawie zezwolenia
Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-3- 0145/TBM/263/94, do Ewidencji Uczelni niepublicznych pod
pozycja 47. Siedziba Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu znajduje sie przy ul. Powstancéw
Wielkopolskich 5, 61-895 Poznan. Uczelnia zostata utworzona z inicjatywy Towarzystwa Edukacji
Bankowej S.A. Od 2009 roku obowigzki Zatozyciela Uczelni przejeto Centrum Rozwoju Szkdt Wyzszych
TEB Akademia Sp. z 0.0. (wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 000096209),
spotka bedgca w 100% wtasnoscig Towarzystwa Edukacji Bankowej SA. (decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego nr MNISW-DNS-WUN-6014-1543-1/AW/09 z dnia 24.03.2009 roku).
W roku 2023 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu zostata przeksztatcona w Uniwersytet WSB Merito
w Poznaniu.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach | i Il stopnia oraz na studiach jednolitych magisterskich,
na studiach podyplomowych, studiach MBA oraz na innych formach ksztatcenia na
czterech Wydziatach: Wydziale Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, Wydziale Zamiejscowym w
Chorzowie, Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie oraz Wydziale Innowacji i Przedsiebiorczosci w
Warszawie. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uczelnia utworzyta na podstawie decyzji Ministra
Edukacji Narodowej z 17 listopada 1998 roku nr DNS-1-0145-297/RO/98. Siedziba Wydziatu w
Chorzowie znajduje sie przy ul. Sportowej 29, 41-506 Chorzdw.

Uczelnia w roku 2016 uzyskata uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w
dyscyplinie: ekonomia (decyzja nr BCK-1I-U/dr- 497/15 CKdsSiT z dnia 19.12.2016 r.).

Uczelnia nalezy do Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. To pierwsza w Polsce federacja naukowa
powotana na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku,
skupiajgca pie¢ niepublicznych uczelni akademickich. Jej celem jest synergia potencjatu naukowego
uczelni — jednostek uczestniczacych, a wspotpraca pracownikéw naukowych i dziatania Federacji
prowadzg do wytworzenia nowej, wyzszej jakosci w zakresie badan naukowych.

W wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej z 2022 r. Federacja Naukowa WSB-DSW uzyskata kategorie
A w 5 dyscyplinach naukowych (ekonomia i finanse; pedagogika; nauki o zarzadzaniu
i jakosci; nauki o komunikacji spotecznej i mediach; jezykoznawstwo) oraz kategorie B+ w dyscyplinie
nauki o kulturze fizycznej, psychologia oraz nauki o bezpieczenstwie.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu posiada réwniez akredytacje miedzynarodowych instytucji:
International Accreditation Council for Business Education (IACBE) oraz Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA). Wydziaty Finanséw i Bankowosci w Poznaniu oraz Zamiejscowy
w Chorzowie posiadajg od 2014 roku akredytacje programow studidw na kierunkach finanse
i rachunkowos¢ oraz zarzgdzanie realizowanych na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia.
Wymienione Wydziaty posiadajg takze akredytacje ACCA dla specjalnosci ,finanse przedsiebiorstw
i podatki ACCA” na studiach | stopnia kierunku finanse i rachunkowosc.

Na przetomie roku 2021 i 2022 ww. Wydziaty zostaty poddane procesowi reakredytacji przez
IACBE oraz ACCA uzyskujac wynik pozytywny, a tym samym akredytacje do roku 2028.

Zasady funkcjonowania Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu reguluje Statut Uczelni
zatwierdzony uchwatg Zarzadu Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0. 0. nr 3/46/2023
z dnia 10.10.2023 r. (zatacznik dodatkowy nr 1).

Podstawowym dokumentem regulujgcym prawa i obowigzki studenta oraz obowigzki Uczelni w
zwigzku z procesem ksztatcenia na studiach wyzszych, jest Regulamin studiow wprowadzony
Uchwatg nr 83/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 3 kwietnia 2023 roku
(zatacznik dodatkowy nr 2).
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Na studiach | stopnia Uczelnia na Wydziale w Chorzowie oferuje w chwili obecnej studia na
kierunkach: administracja publiczna, bezpieczenstwo narodowe, finanse i rachunkowos¢,
informatyka, inzynieria zarzadzania, jezyk angielski w biznesie, logistyka, marketing i sprzedaz,
pedagogika, prawo w biznesie, psychologia w biznesie, psychologia, turystyka i rekreacja,
zarzadzanie, grafika komputerowa w multimediach, w tym kierunki: jezyk angielski w biznesie,
logistyka, marketing i sprzedaz, zarzadzanie oferowane sg réwniez w jezyku angielskim.

Uczelnia oferuje takze studia Il stopnia na kierunkach: bezpieczernstwo narodowe, biznes
i administracja, finanse i rachunkowos¢, informatyka, logistyka, marketing i sprzedaz, pedagogika,
zarzadzanie. W tym na drugim stopniu studidow, kierunek: zarzadzanie oferowany jest w catosci
w jezyku angielskim.

W ramach studiéw jednolitych magisterskich Uczelnia oferuje kierunek: psychologia.

Studia | stopnia kierunku bezpieczeristwo narodowe funkcjonujg od 2012 roku. W roku 2016

zostaty nastepnie uruchomione studia Il stopnia. W roku 2017 kierunek przeszedt pierwszg
akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej uzyskujgc ocene "w petni" w ramach oceny stopnia
spetnienia wszystkich kryteriéw oceny programowej. Koncepcja ksztatcenia tego kierunku, zaréwno
na studiach | stopnia, jak i Il stopnia magisterskich jest zgodna z wypracowang ,Strategia Wyziszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu na lata 2022-2025, z perspektywa 2030” (zatacznik dodatkowy nr 3).
Misja Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu: Przygotowujemy do wyzwan przysztosci (Get ready for
the jobs of the future) - okresla gtéwne dazenia i wartosci Uczelni w odpowiedzi na zachodzace i
sygnalizowane zmiany spoteczne. By to osiggna¢, Uczelnia bada nie tylko potrzeby rynku pracy i
pracodawcow czy nowe trendy zwigzane z szeroko rozumianym bezpieczenstwem, ale réwniez
potrzeby oraz mozliwosci rozwoju zawodowego, osobistego i naukowego studentéw. Dziatania te
majg wptyw na program studiéw, forme realizacji zaje¢ (np. w jezyku angielskim, projektowg,
laboratoryjna,
w warunkach rzeczywistych), rozwdj infrastruktury (rdwniez informatycznej i specjalistycznej, gry
strategiczne) czy chociazby na inne formy aktywnosci (np. kursy, szkolenia, koto naukowe) oraz na
rozwijanie form wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Studenci majg mozliwosci rozwoju
zawodowego poprzez staze (takze ptatne) czy praktyki, a efektywnej nauki poprzez rozbudowany
system Moodle zawierajgcy materiaty dydaktyczne kazdego przedmiotu. To tylko cze$¢ dziatan
zwigzanych z atrybutami marki UWSB Merito, czyli: praktycznos¢ i przyjaznosé.

Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu posiada ugruntowang
pozycje w regionie GArnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii i od lat plasuje sie w czotdwce najlepszych
niepublicznych uczelni. Potwierdzaja to rankingi szkét wyziszych oraz opinie pracodawcow
i przedstawicieli sSrodowiska biznesu. Wg portalu Perspektywy Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
(w sktad ktérej wchodzi Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie) zajeta w 2023 roku 13. miejsce w
rankingu najlepszych uczelni niepublicznych w Polsce.

O zaufaniu i wysokiej ocenie kandydatdw na studnia, wynikajacej ze skutecznosci i jakosci
ksztatcenia w UWSB Merito w Poznaniu (w skfad ktérej wchodzi Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie)
Swiadczg wyniki rekrutacji na studia - wedtug raportu Ministerstwa Edukacji i Nauki: w uczelniach
nadzorowanych przez Ministra Edukacji i Nauki w kontekscie najczesciej wybieranych przez
kandydatéw uczelni niepublicznych wg ogélnej liczby zgtoszen kandydatédw na studia niestacjonarne
pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu zajat 3.
miejsce w rankingu.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Koncepcja ksztatcenia. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu jest zlokalizowany w centralnej czesci wojewddztwa slgskiego i w zwigzku z tym
wtasciwym jest stwierdzenie, iz dydaktyka na kierunku bezpieczeAstwo narodowe prowadzona jest
w bliskim sgsiedztwie jednostek wojskowych o strategicznym znaczeniu dla obronnosci panstwa,
a posiadajacych w swojej ofercie wolne etaty do stuzby zawodowej w ramach korpusu osobowego:
szeregowych, podoficeréw i oficerow. W obszarze wspomnianego sgsiedztwa wspomniec¢ nalezy
o 6. Batalionie Powietrznodesantowym w Gliwicach, Jednostce Wojskowej Komandoséw
w Lublincu, 18. Batalionie Powietrznodesantowym w Bielsku — Biatej, czy tez 5. Putku Chemicznym w
Tarnowskich Gérach. Nie bez znaczenia jest aktywnos¢ 13. Slaskiej Brygady Obrony Terytorialnej.
Mapa garnizonu obejmuje swoim zasiegiem 9 gmin o statusie miasta na prawach powiatu: m.
Chorzéw, m. Dabrowa Goérnicza, m. Jaworzno, m. Katowice, m. Ruda Slaska, m. Sosnowiec, m.
Swietochtowice, m. Mystowice oraz m. Tychy. Wszystkie z wymienionych miast znajdujg sie w
promieniu do 25 km od Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie. Wobec tego znakomitg czes¢
studentéw kierunku bezpieczenstwo narodowe stanowig mieszkancy wymienionych powiatow,
aktualni oraz potencjalni zotnierze, policjanci, straznicy miejscy, strazacy, przedstawiciele takze
innych stuzb mundurowych. Ponadto tak dobra lokalizacja i sgsiedztwo dajg dostep do wysoko
wyspecjalizowanych wyktadowcéw oraz $rodowiska opiniotwérczego, ktére ma wptyw na
ksztattowanie kadr potrzebnych na rynku pracy. Dynamiczne zmiany dokonujace sie w zakresie
bezpieczenstwa w Europie i na $wiecie majg wptyw na decyzje pracownikdw wojska i policji o
uzupetnieniu wyksztatcenia oraz decyzje mtodziezy, ktéra jest na etapie poszukiwania swojej sciezki
zawodowej. Nie bez znaczenia jest fakt, iz Miedzynarodowy Port Lotniczy Katowice w Pyrzowicach
wpisuje sie w wyzej wspomniany promien 25 km, tym samym stanowi wazny punkt na mapie regionu
potudniowej Polski z uwagi na mozliwos¢ podjecia pracy w Placéwce Strazy Granicznej czy tez Strazy
ochrony lotniska. Z tut. Wydziatem Zamiejscowym w Chorzowie chetnie wspodtpracujg takze
funkcjonariusze Slgskiego Oddziatu Strazy Graniczne;j.

Umiejscowienie Wydziatu jest niezwykle atrakcyjne dla absolwentéw szkét srednich, ktérzy noszg
sie z zamiarem wstgpienia do Policji lub chca rozwijac¢ sie w strukturach aktualnych miejsc petnienia
stuzby. Z mysla o tych osobach, w porozumieniu Rektora z Komendantem Gtéwnym Policji z
30.12.2016 r. powstata specjalnosé: Stuzby Policyjne.

Specyfika samego Chorzowa i praktycznego doswiadczenia jakie daje nie tylko konurbacja, ale
rowniez olbrzymie doswiadczenie stuzb, w tym Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie, z ktéra
wspotpraca uktada sie wzorowo, a Swiadczy o tym liczba praktykantéw, ocena tychze praktyk przez
studentéw naszego kierunku i aktywne partnerstwo (Komenda Miejska Policji w Chorzowie zostata
nagrodzona tytutem Biznesowego Partnera Roku w kategorii: Praktyka Roku 2022). To jedna z
niewielu jednostek Policji w Polsce, ktdra jest zadaniowana do zabezpieczania az trzech obiektow
sportowych typu stadion, na ktérych regularnie rozgrywane sg mecze pitki noznej, niejednokrotnie w
klasie podwyzszonego ryzyka. W tym miejscu nalezy wspomnie¢ kolejny fakt, iz najblizsza Akademia
Policji miesci sie blisko 600 km od Uniwersytetu WSB Merito w Chorzowie. Dlatego Uczelnia cieszy sie
uznaniem i jest wybierana przez funkcjonariuszy, ktérych celem jest uzupetnienie wiedzy i dalszy
rozwdj w szeregach Policji. ROwniez zadania realizowane przez najblizsze otoczenie Uczelni, takze
partnerskie, na przyktad Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci, daje mozliwosé
rozwoju kierunku i studentéw poprzez budowanie relacji nie tylko w ramach wspélnych spotkan Rady
kierunku, ale takze mozliwosci zwigzanych z takimi programami jak , Bezpieczne Miasto Chorzéw
2023"”. Podkresdli¢ nalezy, ze WZ w Chorzowie bierze udziat w dziataniach wtadz samorzagdowych w
zakresie kreowania strategii i jej realizacji poprzez udziat w organach doradczych (m.in. w Forum
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wspodtpracy Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z uczelniami wojewddztwa $laskiego; Zespot
doradczy wspierajgcy Goérnoslasko-Zagtebiowskg Metropolie w ramach dziatan adresowanych do
uczelni wyzszych z jej obszaru).

Kazdorazowo w procesie podejmowania decyzji o rozwijaniu oferty brane sg pod uwage potrzeby
lokalnego rynku pracy, wskazniki zatrudnienia absolwentéw na blizszych lub dalszych rynkach pracy
oraz opinie pracodawcéw. Firmy i instytucje sg dla Uczelni partnerami na wielu ptaszczyznach. Majg
wptyw na programy studiéw i praktyk, dzieki czemu dopasowujemy je do potrzeb rynku. UWSB
Merito jest Uczelnig o profilu praktycznym, dlatego wspodtpraca z regionalnymi pracodawcami
stanowi jeden z jej gtéwnych celéw. Bliski kontakt ze Srodowiskiem z obszaru bezpieczenstwa
sprawia, ze studenci zdobywajg aktualng wiedze i poszukiwane przez pracodawcéw umiejetnosci.
Sytuacje na rynku pracy na biezgco monitoruje Biuro Karier i Praktyk Wydziatlu w Chorzowie,
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, a z raportdw jednoznacznie wynika zapotrzebowanie na
pracownikéw w tym obszarze. W samym garnizonie $lgskim Policji, w pierwszym kwartale 2023 r.
odnotowano ponad 1400 wakatow. Natomiast stata wspdtpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w
Chorzowie.

Na Uczelni funkcjonuje organ doradczy - Rada Kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, w sktad ktdrej
wchodzg m.in. przedstawiciele: Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie, Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Chorzowie oraz Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci - Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Chorzowie, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
oraz firmy partnerskie dziatajgce w sektorze prywatnym, takie jak 4 Secure Business i Beta Security
System. W tym miejscu wspomnie¢ nalezy o studentach i absolwentach kierunku bezpieczeristwo
narodowe oraz szeregu wspotpracujgcych z nami profesjonalistéw bedacych aktywnymi
pracownikami stuzb mundurowych i cywilnych spoza Chorzowa.

O potwierdzeniu koncepcji ksztatcenia i wysokiej pozycji na rynku oraz doswiadczenia
w ksztatceniu chetnych do pracy w obszarze szeroko rozumianego bezpieczeristwa na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Swiadczy liczba absolwentéw
i aktualnie studiujgcych studentow kierunku bezpieczenstwo narodowe. Na dzier 01.12.2023 r. na
kierunku bezpieczenstwo narodowe na studiach pierwszego stopnia studiowato 499 studentéw, na
Il stopniu 139 studentéw. Od poczatku ksztatcenia Uczelnia wyksztatcita 752 absolwentéw (523 na
studiach | stopnia oraz 229 na studiach Il stopnia). Pierwsi studenci kierunku bezpieczenstwo
narodowe przystgpili do obron latem 2015 roku. Z kolei studenci studidw Il stopnia pierwszy raz
bronili prace magisterskie latem 2018 roku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe wpisuje sie w zatozenia Strategii
Uczelni na lata 2022-2025 z perspektywa 2030. Wedtug nich Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
jest Uczelnig skoncentrowana na rozwoju karier zawodowych oraz pasji studentéw poprzez
przygotowywanie do wyzwan przysztosci oraz rozwijania kompetencji przysztosci poprzez najlepsze
doswiadczenie edukacyjne. Realizacja celéw strategicznych jest mozliwa dzieki wspdtpracy
z doswiadczong kadrg nauczycieli akademickich, a zwtaszcza wyktadowcoéw-praktykéw (aktualnych
i bytych funkcjonariuszy réznych stuzb), ponadto Uczelnia rozwija nowoczesng infrastrukture, co ma
istotny wptyw na nieustanne podnoszenie jakosci ksztatcenia. Polityka jakosci to rédwniez przyjete
i realizowane zasady projektowania programéw studidw i prowadzenia ksztaftcenia. Procesy te
zaktadajg nieustanne analizy rynku pracy i opisane powyzej potrzeby pracodawcéw. Zgodnie ze
Strategig Uczelni oraz Politykg Jakosci w catym toku ksztatcenia realizowane sg wysokie standardy
kadrowe i infrastrukturalne, a takze aktualne trendy na rynku pracy. Uczelnia podejmuje dziatania, by
partnerskie relacje dotyczyty catej spotecznosci akademickiej, jak rowniez otoczenia, ktdre integruje
nie tylko w obrebie Chorzowa.

W ramach biezgcej strategii rozwoju, Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie, UWSB Merito w
Poznaniu wprowadza do swojej oferty produkty innowacyjne, ktére nie tylko sg zgodne z PRK,
efektami uczenia sie, ale uwzgledniajg wspodtprace z otoczeniem oraz ktadg nacisk na rozwoj
kompetencji na rdinych szczeblach ksztatcenia z wykorzystaniem alternatywnych metod
prowadzenia zaje¢, w tym m.in.:
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— stosowania studiow przypadkdw w procesie dydaktycznym,
— wizyt w instytucjach i firmach (realizacji czesci zaje¢ w warunkach rzeczywistych),
— wykorzystania dydaktycznych narzedzi e-learningowych.

Obok rozwoju produktowego Wydziat w Chorzowie UWSB Merito w Poznaniu wprowadza
konsekwentnie zmiany jakosciowe s$wiadczonych ustug edukacyjnych, unowoczes$niajac je,
dostosowujgc metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do klienta pokolenia informatycznego, jak i
dostosowujgc sam program ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw. W ramach Uczelni wdrozono
system zarzgdzania dydaktyka i naukg obejmujgcy m.in.:

- opieke metodyczng procesu dydaktycznego,

- nadzér nad jakoscig ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe wpisuje sie w misje i strategie
Uczelni, a wypracowana oferta specjalnosci, stanowi efekt szeroko zakrojonych badan, analiz
i konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, partnerami kierunku oraz studentami co powoduje, ze
oferta dostosowana jest do aktualnych realiow i wymagan rynku pracy. Istotne znaczenie w tym
procesie ma rowniez praktyczny profil Uczelni i wieloletnie doswiadczenie w ksztatceniu kadry
menadzerskiej réznych szczebli. Zajecia realizujg osoby, ktére tgczg profesjonalizm na ptaszczyznie
dydaktyki oraz w obszarze praktyki, co w przypadku kierunku bezpieczestwo narodowe ma
znaczenie wyjatkowe, poniewaz kierunek jest zorganizowany w taki sposob, aby spetniat atrybuty
marki UWSB Merito, czyli praktyczno$¢ i przyjaznosé. Kategorie te sg kluczowymi wyznacznikami
pozycjonowania marki UWSB Merito. Nalezy w tym miejscu podkredli¢, ze wskazane atrybuty
odnoszg sie do catosci Uczelni, a zatem obejmujg wszystkie przejawy jej dziatalnosci.

Pierwszy z atrybutow, tj. praktycznos¢ rozumiana jest jako dostosowanie procesu ksztatcenia do
wymagan rynku pracy oraz pracodawcow. Atrybut ten swoim zasiegiem obejmuje: oferte
produktowg i kierunkowa, dostosowanie procesu dydaktycznego oraz dziatan wspierajgcych
ksztatcenie, ksztattowanie kompetencji istotnych z punktu widzenia przysztych pracodawcéw, a takze
podwyzszanie wartosci studenta na rynku pracy. Wobec powyzszego realizacja na UWSB Merito
atrybutu praktycznosci to nic innego jak praktyczny proces ksztatcenia, przy zaangazowaniu
praktykow do prowadzenia zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych, a takze bazowanie na
realnych przyktadach. Praktycznos¢ to réwniez zapewnienie studentom mozliwosci rozwoju poprzez
udziat w konferencjach, wyktadach tematycznych, w szkoleniach, doradztwo zawodowe i praktyki.
Ostatnie przyktady z semestru zimowego 2023/24, ktére potwierdzajg wyziej prezentowane
podejscie to takie wydarzenia jak Konferencja pt. ,Czy jestes (cyber)bezpieczny?”, lll Konferencja
Detektywistyczna — ,Wspoétczesne problemy polskiej detektywistyki” oraz wyktad dla studentow
»Poznaj klucz do bezpiecznej bankowosci z PKO” zorganizowany przy wspétudziale PKO Banku
Polskiego i specjalistdw z Departamentu Cyberbezpieczenstwa.

Z kolei w ramach drugiego z atrybutéw jakim jest przyjazno$¢ zawarte sg takie elementy jak: sposdb
organizacji studiéw, sposéb organizacji obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie do
studenta. Podkresli¢ nalezy, ze przyjaznos¢ dotyczy réwniez infrastruktury wptywajgcej wprost na
wygode studiowania, zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych wspierajgcych
procesy dydaktyczne oraz dziaty administracji. Spetnianie atrybutu przyjaznosci znajduje swéj wyraz
wtasnie w aspektach organizacyjnych, procesowych, infrastrukturalnych, a takie w relacjach
pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie. Nie bez
znaczenia jest rowniez utrzymywanie dobrych i przyjaznych relacji z najblizszym otoczeniem.
Pozyskanie w 2023 roku do grona Rady kierunku Komendy Miejskiej Strazy Pozarnej w Chorzowie
otwiera kolejne mozliwosci oraz atraktory dla studentow kierunku bezpieczenstwo narodowe. Przy
Komendzie Miejskiej PSP w Chorzowie dziata, na powierzchni 800 m? ,Centrum Edukacji
Przeciwpozarowej”, a potencjat bojowy jakim dysponujg chorzowscy strazacy jest oceniany bardzo
wysoko. Ponadto jednostka co roku organizuje miedzynarodowe turnieje co jest
odzwierciedleniem zapotrzebowania i otwartosci na podejmowanie dodatkowych aktywnosci,
w tym szeroko rozumianego wsparcia rozwoju omawianego kierunku.
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Opisane kategorie, bedgce atrybutami marki znajdujg rowniez odzwierciedlenie w realizowanych
rokrocznie Badaniach Atrybutéw Marki (BAM). W ramach tych badan przyjaznos$¢ rozumiana jest jako
dobra organizacja studiéw i obstugi administracyjnej z przyjaznym podejsciem do studenta, z kolei
praktycznosé¢ to dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcdéw i rynku pracy. Coroczna
realizacja badan ma realny wptyw na proces ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni, uzyskane wyniki sg
analizowane, a wypracowane na ich podstawie rekomendacje systematycznie wdrazane.

Koncepcja programu studiow. Program studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia zostat
skonstruowany w wymiarze 2440 godzin, z czego 2310 godzin ma charakter zaje¢ realizowanych w
petnym kontakcie z nauczycielem (460 godzin wyktadéw i 1850 godzin ¢wiczen — w tym praktyki,
lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych zaliczane sg takze zajecia e-learningowe (130
godzin), ale nie sg one traktowane jako godziny kontaktowe. W przypadku studiéw niestacjonarnych
plan przewiduje 2040 godzin zorganizowanych, z czego 1816 to godziny kontaktowe (385 godzin
wyktaddw, 1431 godzin ¢wiczen — w tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych
nalezy doliczy¢ e-learning (224 godziny), ale — tak jak w przypadku studidw stacjonarnych — nie sg one
zaliczane do godzin kontaktowych.

Tresci programowe kierunku bezpieczernstwo narodowe sg efektem systematycznych konsultacji
z przedstawicielami Partnerow (Rada Kierunku), wyktadowcami (Zaktad Dydaktyczny kierunku
bezpieczenstwo narodowe), studentami/absolwentami (w ramach konsultacji menedzera kierunku z
Radg Samorzadu Studenckiego, Badania Atrybutéw Marki, oceny kadry dydaktycznej) oraz analiz
rynkowych, opracowywanych przez analitykdw Zatozyciela Uczelni, Centrum Rozwoju Szkdt Wyzszych
Merito. Uwzgledniane sg réwniez wzorce i doswiadczenia krajowe, poprzez staty monitoring
konkurencji, aktualnych standardéw ksztatcenia oraz wymiane doswiadczernn miedzy menedzerami
kierunkéw bezpieczenstwo narodowe 12 Uczelni Grupy UWSB Merito w Polsce. W aspekcie
miedzynarodowym wykorzystywane sg doswiadczenia partnerskich Uczelni, takich jak: Franklin
University w USA, University of Coventry i Bedfordshire University w Wielkiej Brytanii oraz Athlone
University w Irlandii, ktore ktadg duzy nacisk na ksztatcenie praktyczne.

Program studiéw bezpieczenstwo narodowe obejmuje 6 semestrow na studiach | stopnia (czyli 3 lata
nauki) oraz 4 semestry na studiach Il stopnia (czyli 2 lata nauki). Na studiach pierwszego stopnia
studia prowadzone sg zajecia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Podstawowy nabodr
realizowany jest w pazdzierniku, z kolei w marcu przewidziany jest dodatkowy nabdr zimowy.
Aktualnie podstawg organizacji procesu dydaktycznego na kierunku bezpieczeristwo narodowe jest
program studiow przyjety Uchwatg nr 204/2023 z dnia 25 lipca 2023 r. (zatacznik dodatkowy nr 4)
Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, obejmujacy spis przedmiotéw: wykaz godzin, forme
ich realizacji i zaliczenia, liczbe punktéw ECTS w podziale na semestry i lata studidw oraz warunki
ukonczenia przedmiotéw. Program studidéw obejmuje: przedmioty ksztatcenia ogdlnego, przedmioty
ksztatcenia kierunkowego, przedmioty wybieralne oraz specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia ma swoje
odzwierciedlenie w efektach uczenia sie, ktére sg odpowiedzig na aktualny stan wiedzy, a takze s3
adekwatne do mozliwosci ich zastosowania w zakresie bezpieczenstwa narodowego. Efekty uczenia
sie odpowiadajg rowniez praktyce w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa narodowego.

Koncepcja programu studiow opiera sie miedzy innymi o nastepujace zatozenia:

— ksztatcenie praktyczne i specjalistyczne, pozwalajgce odnalezé sie absolwentom kierunku
bezpieczenstwo narodowe w sektorze panstwowym i prywatnym na stanowiskach zwigzanych
z realizacjg zadan o profilu zwigzanym z obronnoscig i dziataniem w sytuacjach kryzysowych
oraz petnieniem réznych funkcji w tym kierowniczych,

— stopniowanie zawansowania tresci programu studiéw,

— doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna przewidziana do prowadzenia zajec
dydaktycznych na kierunku bezpieczenstwo narodowe - to wyktadowcy z zakresu nauk o
bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Sg to
zaréwno przedstawiciele Swiata nauki, jak i praktycy,
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sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie wyposazone w howoczesnhy sprzet

dydaktyczny — w kazdej sali znajduje sie system wizualizacji wspomagajacy proces nauczania

(komputer/laptop, projektory multimedialne, kamery umozliwiajgce ksztatcenie zdalne i
hybrydowe),

— pracownia kryminalistyczna wyposazona w specjalistyczne walizki uzywane na miejscu
zdarzenia przez profesjonalne stuzby,

— pracownia symulacji taktycznych i kryzysowych VBS wyposazona w innowacyjny system VBS-
4, ktory przy wykorzystaniu scenariuszy napisanych przez wyktadowcéw pozwala realizowaé
zajecia z wykorzystaniem problematyki zarzadzania kryzysowego,

— zajecia w warunkach rzeczywistych — na stadionie, strzelnicy i w terenie - we wspdtpracy z
partnerami biznesowymi oraz wykorzystaniem infrastruktury i mozliwosci jakie daje
aglomeracja $laska, np. wyborem strzelnic, ktére spetniajg wymogi bezpieczenstwa oraz
oczekiwania studentéw, a sg weryfikowane przez doswiadczonych wyktadowcdédw — praktykow
jako doskonate miejsca zajec),

wykorzystanie case study (studia przypadku), réwniez opracowanych przez Partneréw
Kierunku,

— praca projektowa zaréwno indywidualna, jak i grupowa,

— indywidualne podejscie do inicjowania dyplomowego projektu licencjackiego — system
doboru promotoréw uwzglednia preferencje studentéw, mozliwosci promotoréw oraz
konsultacje z menedzerem kierunku,

— indywidualne podejscie do praktyk poprzez kazdorazowg opinie menedzera kierunku,

— bogate zbiory biblioteczne w zakresie bezpieczestwa narodowego i nauk
komplementarnych, gromadzone od ponad 15 lat, ktdre sg systematycznie uzupetniane o
nowosci wydawnicze zaréwno w postaci publikacji zwartych, jak i czasopism, czes$¢ z nich to
pozycje obcojezyczne,

— wyklady eksperckie przedstawicieli firm partnerskich oraz korporacji wspdtpracujgcych z
kierunkiem bezpieczenstwo narodowe (np. Polska Federacja Detektywdéw, Departament
Bezpieczenstwa oraz Departament Cyberbezpieczenstwa PKO Banku Polskiego),

— nowoczesny system wspomagajacy ksztatcenie, jak Extranet i Moodle (w nauczaniu zdalnym

MS Teams), zawierajgcy materiaty do pracy wtasnej studenta.

Cele ksztatcenia uzaleznione sg od poziomu studiéw | i Il stopnia.

Ksztatcenie w zakresie bezpieczernstwa narodowego na poziomie studidw pierwszego stopnia
zostato ukierunkowane na przygotowanie studentdw do pracy zawodowej zardwno w sektorze
panstwowym, jak i prywatnym na stanowiskach zwigzanych z szeroko rozumiang obronnoscig, np.
specjalista ds. bezpieczenstwa informacyjnego i cyberprzestrzeni, funkcjonariusz policji, pracownik
cywilny, administracyjny w strukturach mundurowych, czy tez urzednik Wydziatu Zarzadzania
kryzysowego.

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym ma na celu uzyskanie przez
studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych dla pracownika stuzb mundurowych oraz
cywilnych poprzez edukacje kierunkows i specjalistyczng. Zagadnienia z zakresu funkcjonowania w
przestrzeni zwigzanej z bezpieczenstwem w sektorze panstwowym i prywatnym poruszane s3
chociazby na takich przedmiotach jak: prawne podstawy bezpieczeristwa, podstawy socjologii,
ekonomii, prawa czy zarzadzania. To réwniez umiejetnosé porozumiewania sie w jezyku obcym,
wtasciwym dla bezpieczedstwa narodowego w zakresie nauk o bezpieczenstwie, polityce i
administracji oraz zrzadzaniu i jakosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zagadnienia tozsame z poziomem i profilem
ksztatcenia sg zwigzane gtéwnie kompetencjami miekkimi ksztattujgcymi umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem i presjg czasu, organizacja pracy i zarzgdzaniem wtasnym czasem, inteligencjg
emocjonalng oraz asertywnoscig i kreatywnoscig. Ponadto student jest uczony analitycznego i
logicznego myslenia i ma perspektywe dalszego rozwoju. Cele ksztatcenia dotyczgce bezpieczenstwa
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narodowego majg forme zaréwno zagadnien podstawowych, jak i zaawansowanych. W ujeciu
podstawowym cele ksztatcenia obejmujg uzyskanie kompetencji wspomagajgcych rozpoczecie pracy
w wojsku, policji, strazy granicznej, stuzbie celnej, ochronie kolei oraz agencjach ochrony i biurach
detektywistycznych.

Cele ksztatcenia kierunkowego sg nierozerwalnie zwigzane nie tylko z systemami
bezpieczenstwa, ale i z praktyka zawodowg, podczas ktérej student jest w stanie zweryfikowaé nauke
z praktyka. Te wszystkie opisane cele ksztatcenia stanowig podstawe do celéw zaawansowanych,
zarowno kierunkowych, jak i specjalistycznych. Zawansowane cele ksztatcenia z zakresu
bezpieczenstwa narodowego wymagajg wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w ramach
podstawowych celéw ksztatcenia. Cele ksztatcenia specjalnosciowego rowniez majg poziomy: ogdliny
i zaawansowany. Ogdlny specjalnosciowy cel ksztatcenia wynika z realizowanych przedmiotéw i jest
rézny dla kazdej specjalnosci. Zawansowany specjalnosciowy cel ksztatcenia dla kazdej specjalnosci
polega natomiast na weryfikacji wszystkich poprzednich celéw ksztatcenia poprzez case study,
projekty grupowe i indywidualne oraz prace licencjackg. To umiejetnosci i kompetencje
wykorzystania zaawansowanych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa narodowego (w ramach
ksztatcenia pierwszego stopnia) do projektowania, planowania, zarzadzania, realizacji oraz
uzytkowania projektow, zadan i proceséw istniejgcych w rzeczywistosci (praktyce) lub mogacych
funkcjonowaé w rzeczywistosci (mozliwych do wdrozenia).

Cele ksztatcenia nierozerwalnie sg zwigzane z sylwetka studenta i absolwenta, tak wiec student
studiow pierwszego stopnia, pod wzgledem najwazniejszych kierunkowych celéw ksztatcenia:

— bedzie potrafit odnosic sie do najwazniejszych doktryn i teorii bezpieczeristwa,

— pozna w stopniu zaawansowanym istote bezpieczenstwa oraz jego uwarunkowania,

— zdobedzie wiedze na temat kategorii pojeciowych opisujgcych panstwo i prawo oraz procesy
zachodzace w organizacji i funkcjonowaniu wspotczesnych panstw, szczegélnie w zakresie
studiowanego kierunku,

— bedzie przygotowany do wykorzystania posiadanej wiedzy teoretycznej z zakresu bezpieczerstwa
w procesach politycznych i gospodarczych,

— nabedzie umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, procedur i srodkdw do wykonywania zadan
zawodowych w obszarze zarzgdzania sytuacjami stanowigcymi zagrozenie publiczne,

— zdobedzie umiejetnosci niezbedne do efektywnego kierowania matymi zespotami (mundurowymi
i cywilnymi)

— wzmocni kompetencje wpisujace sie w szeroko rozumiang etyke i wrazliwos¢ spoteczng, ktdre sg
niezbedne w pracy funkcjonariusza publicznego.

Absolwent studidéw pierwszego stopnia uzyska tytut licencjata.

Na specjalnosci ,,Stuzby policyjne”:
— nauczy sie korzysta¢ z kodeksdw prawa karnego, wykroczen, materialnego oraz interpretacji
wybranych zapisow,
— pozna zasady obowigzujgce przy przyjmowaniu zgtoszen oraz procedur na miejscu zdarzenia,
— zrozumie, jaki uprawnienia posiadajg stuzby mundurowe,
— wycwiczy zasady uzycia Srodkow przymusu bezposredniego
— nauczy sie zagadnien ruchu drogowego,
— przyswoi zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych,
— bedzie potrafit udzieli¢ pomocy przedlekarskie;j.
Przyktadowe miejsca (stanowiska) pracy:
— funkcjonariusz Policji,
— funkcjonariusz Strazy Miejskiej,
— funkcjonariusz Strazy Granicznej,
— zotnierz Zandarmerii Wojskowej,
— operator numeru 112.
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Na specjalnosci ,Bezpieczenstwo informacyjne i cyberprzestrzeni”:
— opanuje instrumenty prawne w bezpieczenstwie informacji,
— pozna aspekty bezpieczenstw sieci telekomunikacyjnych,
— nauczy sie ochrony przed hackingiem,
— bedzie potrafit wykorzystaé bezpiecznie transmisje danych w sieciach rozlegtych,
— przyswoi zasady bezpieczeristwa danych osobowych,
— pozna wymagania dla systeméw wojskowych IT.

Przyktadowe miejsca pracy:
— korporacje o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,
— wojska obrony cyberprzestrzeni,
— stuzba kontrwywiadu wojskowego,
— komendy Policji,
— urzedy administracji rzgdowej, samorzgdowej, publicznej, skarbowej.

Na specjalnosci ,,Kryminologia z elementami kryminalistyki”:
— nauczy sie rozpoznawac patologie spoteczne,
— pozna prawa cztowieka,
— zaznajomi sie z problematykg etyki zawodowej policjanta,
— opanuje zasady przyjmowania zgtoszenia i postepowania na miejscu zdarzenia,
— pozna kodeks prawa karnego i wykroczen,
— bedzie wiedziat z jakimi rodzajami przestepczosci moze miec stycznos¢ w pracy zawodowej,
— pozna wybrane zagadnienia wiktymologii.

Przyktadowe miejsca pracy:
— Policja,
— Straz Miejska,
— Operator numeru 112,
— Kurator sgdowy.

Ukonczenie specjalnos¢ zgodnie z porozumienie z Komendantem Gtéwnym Policji z 30.12.2016 r.
zwalnia absolwentéw z obowigzku realizacji czesci tresci programowych w pdZniejszym szkoleniu
policyjnym.

Bazujac na informacjach z listu intencyjnego do KGP z 2016:

- W ramach tej specjalnosci realizowane sg tresci ksztatcenia wynikajacych z programu szkolenia
zawodowego podstawowego zawartego w dokumencie Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Komendy Gtéwnej Policji z dnia 4.08.2016 r.

- Zgodnie z opracowywang siatkg przedmiotow dla specjalnosci stuzby policyjne na kierunku
bezpieczenstwo narodowe, wynoszacy 259 godzin dydaktycznych minimalny zakres tresci ksztatcenia
programu szkolenia podstawowego bedzie realizowany w wymiarze tgcznym 306 godzin
dydaktycznych w ramach 12 przedmiotéw specjalnosciowych oraz 2 przedmiotdw przynaleznych do
grupy przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Na specjalnosci ,,Pracownik stuzby cywilnej”:
— nauczy sie postepowania administracyjnego w praktyce,
— pozna lokalne systemy zarzgdzania kryzysowego,
— bedzie znat zarys prawa administracyjnego,
— dowie sie jak funkcjonujg lokalne systemy zarzadzania kryzysowego,
— opanuje procedury rekrutacyjne w administracji publicznej,
— przyswoi zasady ochrony baz danych i programéw komputerowych.
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Przyktadowe miejsca pracy:
— urzedy administracji rzgdowej, samorzadowej, publicznej, skarbowej,
— wydziaty zarzadzania kryzysowego,
— komendy policji i strazy miejskiej (pracownik cywilny),

Na specjalnos$ci ,,Zarzadzanie bezpieczeristwem publicznym i sytuacjami kryzysowymi:
— zrozumie prawne podstawy funkcjonowania spotecznosci lokalnych,
— nauczy sie komunikacji w sytuacjach kryzysowych,
— dowie sie na temat lokalnych systemoéw zarzgdzania kryzysowego,
— pozna koncepcje bezpieczeristwa ekologicznego w regionie,
— opanuje zasady i procedury dot. bezpieczeristwa imprez masowych,
— dowie sieg, jak przeciwdziataé patologiom.

Przyktadowe miejsca pracy:
— stuzby miejskie (Policja, Straz Miejska),
— urzad miasta,
— Sportowe Spotki Akcyjne,
— hale widowiskowo - sportowe,
— hale koncertowe.

Ksztatcenie w zakresie bezpieczenstwa narodowego na poziomie studiow Il stopnia zostato
ukierunkowane na przygotowanie studentéw wskazanego kierunku do pracy w charakterze
specjalistdw w zakresie pracy w stuzbach mundurowych, administracji publicznej oraz instytucjach
specjalizujgcych sie w problematyce zarzadzania kryzysowego.

Stanowiska kierownicze s$redniego i wyzszego szczebla czesto wymagajg nie tylko praktyki
i ukonczenia studidw pierwszego stopnia, ale tytutu magistra, potwierdzajgcego uzyskanie
pogtebionych kompetencji zawodowych, by mdc zarzadzac i optymalizowac wysoce skomplikowane
procesy i procedury zachodzace w jednostkach zwigzanych z utrzymaniem porzadku publicznego oraz
utrzymywanych celem zapewnienia optymalnego poziomu bezpieczeristwa panstwa. Oprécz solidnej
wiedzy fachowej, specjalisci w dziedzinie bezpieczeristwa narodowego muszg odznaczac sie wysokim
poziomem intelektualnym i wtadac jezykami obcymi.

Absolwent studiow Il stopnia na kierunku bezpieczeristwo narodowe zdobedzie tytut magistra.
Posigdzie pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu szeroko rozumianej nauki o
bezpieczenstwie, a takze z zakresu nauk o polityce i administracji oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Program studiéw opiera sie na 3 poziomach:

1. Przedmioty podstawowe i kierunkowe oparte s3 o kompetencje absolwenta kierunku
bezpieczenstwo narodowe,

2. Przedmioty specjalnosciowe,

3. Seminarium Dyplomowe.

Absolwent bedzie okreslat miejsce i role obszaru szeroko rozumianego bezpieczerstwa
w spoteczenstwie; ich powigzania z pokrewnymi dyscyplinami umozliwiajgce projektowanie
rozwigzan logistycznych oraz tworzenie innowacji z zakresu bezpieczernstwa narodowego. Bedzie
wyjasniat ztozonos$¢ zachodzacych procesdw i procedur realizowanych w skali krajowej
i miedzynarodowej, majgc na uwadze bezpieczenstwo obywateli oraz instytucji panstwowych
i przedsiebiorstw prywatnych. Bedzie opisywat relacje pomiedzy podejmowanymi decyzjami a ich
skutkami prawnymi, a takze obowigzki funkcjonariuszy publicznych oraz ich uprawnienia. Bedzie
charakteryzowat rézne rodzaje zagrozen atakami terrorystycznymi, a takze postugiwat sie wiedzg na
temat zwalczania przestepczosci zorganizowanej w Polsce i na Swiecie. Bedzie postugiwat sie
terminologia z zakresu podstawowych metod, technik i materiatéw wykorzystywanych w medycynie
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sgdowej oraz przy profilowaniu sprawcéw przestepstw, a takie podejmowanych czynnosci na
miejscach zdarzen. Bedzie wyjasniat specyfike obszaru bezpieczenstwa oraz relacje i zaleznosci
wystepujace miedzy jednostkami uczestniczacymi w procesie dbania o porzadek publiczny
i bezpieczenstwo narodowe. Bedzie wykorzystywat wiedze o kluczowych teoriach dotyczacych
powstawania, funkcjonowania i ksztattowania sie porzadku pozimnowojennego. Wykorzysta metody
i narzedzia badan nad bezpieczenstwem panstwa. Bedzie charakteryzowat metody, narzedzia
i techniki oraz materialy stosowane przy rozwigzywaniu ztozonych analiz w zarzadzaniu
strategicznym. Bedzie prawidtowo interpretowac i objasnia¢ procesy ekonomiczne zachodzgce
w podmiotach gospodarczych i wzajemne relacje miedzy nimi wtasciwe dla bezpieczenstwa w
obszarze zagrozenia przestepstwami gospodarczymi oraz przeciwko mieniu. Bedzie wykorzystywac
uregulowania prawne oraz obowigzujgce normy i standardy do rozwigzywania konkretnych
probleméw w zakresie prawa karnego i wykroczen. Bedzie postugiwat sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zwtaszcza w obszarze
terminologii stosowanej w bezpieczenstwie. Bedzie potrafit kierowac praca zespotu, zarzadzac wiedza
w organizacji oraz planowac i organizowaé prace wtasng i innych oséb. Majgc na uwadze prace
zawodowag bedzie samodzielnie planowac i realizowaé rozwdéj wiasny poprzez uczenie sie przez cate
zycie, a takze planowac i organizowaé uczenie sie innych osdb. Bedzie potrafit przygotowac ustne
i pisemne wystapienie w jezyku polskim lub obcym, dotyczace szczegétowych zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych oraz réznorodnych zrédet.
W zakresie rozwigzywania problemdw ujawniajacych sie w bezpieczenstwie narodowym bedzie
dziatat w sposdb przedsiebiorczy i profesjonalny, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej.

Na specjalnosci ,Kryminologia z elementami kryminalistyki” absolwent posigdzie wiedze
i z zakresu kryminologii stosowanej oraz medycyny sgdowej w kryminalistyce. Ponadto pozna rodzaje
przestepczosci, a takze pogtebi wiedze z zakresu profilowania sprawcow przestepstw, wiktymologii
oraz prawa karnego i wykroczen.

Przyktadowe miejsca pracy:

- Policja,

- Zandarmeria wojskowa,

- Biuro detektywistyczne,

- firmy i przedsiebiorstwa w sektorze panstwowym i prywatnym specjalizujgce sie w ochronie osdéb i
mienia.

Na specjalnosci ,,Administracja publiczna w systemie bezpieczenstwa” absolwent posigdzie
wiedze i umiejetnosci z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego oraz prawa karnego i
wykroczen. Posigdzie umiejetnosci pozwalajace opisaé system zarzadzania kryzysowego w
administracji publicznej a takze definiowac¢ i omawiaé ustréj administracji publicznej RP. Pozna
zasady zarzadzania lokalnymi systemami bezpieczenstwa oraz zaznajomi sie z elementami
wchodzgcymi w sktad infrastruktury krytycznej, w tym przedsiebiorstw o charakterze strategicznym
dla bezpiecznego i prawidtowego funkcjonowania gospodarstw domowych oraz panstwa.

Mozliwe miejsca pracy:
— urzedy administracji rzadowej, samorzgdowej, skarbowej,
— wydziaty zarzadzania kryzysowego,
— piony i departamenty bezpieczeristwa w korporacjach krajowych i miedzynarodowych.

Na specjalnosci ,,Stuzby mundurowe i specjalne” absolwent posigdzie wiedze i umiejetnosci
z zakresu zwalczania terroryzmu i przestepczosci zorganizowanej, réwniez w kontekscie
zabezpieczania imprez o charakterze masowym, takich jak mecze pitki noznej, koncerty etc. Ponadto
zdobedzie wiedze z zakresu zarzgdzania i dowodzenia w grupach dyspozycyjnych realizujgcych m.in.
zadania zwigzane z dbaniem o bezpieczenstwo w miastach.

Mozliwe miejsca (stanowiska) pracy:
— funkcjonariusz Policji,
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— funkcjonariusz Strazy Miejskiej,
— funkcjonariusz Strazy Granicznej,
— zotnierz Zandarmerii Wojskowej,
— operator numeru 112.

Na specjalnosci ,,Zarzadzanie kryzysowe” absolwent posigdzie wiedze z zakresu zarzadzania
systemami logistycznymi w sytuacjach kryzysowych, w tym réwniez w oparciu o elementy logistyki w
akcjach i operacjach humanitarnych. Elementy psychologii pozwolg zrozumie¢ zachowania cztowieka
w sytuacjach zagrozenia i odnalez¢ sie podczas realizacji zadan stuzbowych oraz w zyciu prywatnym.

Przyktadowe miejsca pracy:
— stuzby miejskie (Straz Miejska),
— urzedy miasta,
— Sportowe Spotki Akcyjne,
— Hale widowiskowo—sportowe i koncertowe,
— Fundacje i stowarzyszenie specjalizujgce sie w pomocy humanitarnej.

Efekty uczenia sie. Kluczowe efekty uczenia sie realizowane sg w ramach przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych. Kazdy z przedmiotéw szczegdétowo definiuje efekty uczenia sie
przedmiotu z odniesieniem do efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku studiéw oraz okresla
sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie.

W przypadku przedmiotéw specjalnosciowych wybrane efekty uczenia sie realizowane sg w sposéb
szerszy, w zaleznosci od konkretnej specjalnosci.

Przyktadowo w ramach efektéw przedmiotowych na poszczegdlnych specjalnosciach w szczegdlnosci
rozwijane sg kompetencje odnoszgce sie do nastepujgcych efektdw uczenia sie (dwa pierwsze
przyktady odnoszg sie do studidw pierwszego stopnia, pozostate do studiéw drugiego stopnia) :

00 dla specjalnosci Zarzadzanie Bezpieczeistwem Publicznym i Sytuacjami Kryzysowymi
BN_I_WO02, BN_I_WO03, BN_I_WO06, BN_|_W08, BN_|_W11, BN_|_U02, BN_|_U08, BN_I_U12,
BN_I_U21, BN_I_KO1, BN_I_K02, BN_I_KO3;

0O dla specjalnosci Stuzby policyjne — BN_I_W01, BN_I_WO03, BN_I_WO07, BN_I_W08, BN_|_W12,
BN_I_W15, BN_I_UO1, BN_|_U06, BN_I_U09, BN_|_U12, BN_I_KO04, BN_|_KO5;

00 dla specjalnosci Zarzadzanie kryzysowe — BN_II_WO02, BN_Il_WO07, BN_Il_W08, BN_II_W10,
BN_II_UO1, BN_II_U04, BN_Il_U06, BN_Il_U08, BN_II_U09, BN_II_KO1, BN_Il_K04, BN_II_KO6;

00 dla specjalnosci Stuzby mundurowe i specjalne — BN_Il_W01, BN_Il_W02, BN_|_WO03,
BN_II_WO07, BN_II_UO1, BN_II_UO06, BN_II_KO04.

W trakcie opracowywania programu ksztatcenia duzy nacisk zostat potozony na rozwiniecie
kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotdw, szczegdlnie w zakresie
przedmiotéw specjalnosciowych, zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Takie samo znaczenie nadano przypisaniu danemu efektowi przedmiotowemu konkretnych tresci
programowych.
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Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw (stopien 1):

Efekt kierunkowy

Przedmiot

Efekt przedmiotowy

Tresci przedmiotowe

BN_I_W02 -Znai
rozumie struktury
polityczne,
ekonomiczne i
kulturowe — krajowe i
miedzynarodowe

WSTEP DO NAUKI O
PANSTWIE | PRAWIE

NPP_W1- Student zna i rozumie
instytucje panstwa jako
podstawowego podmiotu
dziatan na rzecz bezpieczenstwa
narodowego z uwzglednieniem
jego wewnetrznej specyfiki i
potencjalnego zréznicowania, a
takze role tworzonego i
wykorzystywanego przez
panstwo prawa.

Pojecie i istota panstwa (p. nr 2
programu)

Pojecie i istota prawa — panstwo a
prawo (p. nr 3 programu)

Panstwo a prawo miedzynarodowe
(p. nr 4 programu)

Zrdznicowanie i specyfika
wspotczesnych Panstw (p. nr5
programu)

Panstwo a jednostka, narod i
spoteczenstwo (p. nr 6 programu)

Panstwo (i prawo) a wtadza i
polityka (p. nr 7 programu)

Procesy decyzyjne w panstwie
demokratycznym (p. nr 9 programu)

PRAWO
KONSTYTUCYJNE

PRK_W3- Opisuje zasady
podziatu wtadzy.

Koncepcja i wspotczesne rozumienie
podziatu wtadzy (p. nr 1 programu);

Zasady ustroju panstwa (p. nr 4
programu)

Parlament

Wybory parlamentarne; postowie i
senatorowie — kandydatura, status
prawny, odpowiedzialno$¢;

Sejm — pozycja ustrojowa,
kompetencje, organizacja, tryb
dziatania;

Senat — pozycja ustrojowa,
kompetencje, organizacja, tryb
dziatania;

Zgromadzenie Narodowe (p. nr 5
programu);

Prezydent

Wybory prezydenckie; pozycja
ustrojowa Prezydenta; kompetencje
i tryb dziatania; odpowiedzialnos¢;
Aparat pomocniczy (w tym: Rada
Bezpieczenstwa Narodowego, Rada
Gabinetowa, Kancelaria Prezydenta)
(p. nr 6 programu)

Rada Ministréw

Pozycja ustrojowa; powotywanie;
sktad i organizacja;

Kompetencje; tryb dziatania;
odpowiedzialno$¢ RM i jej cztonkow
(p. nr 7 programu)
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Sadownictwo

Krajowa Rada Sgdownictwa; sady
powszechne; Sad Najwyzszy (p. nr 8
programu)

Trybunaty

Trybunat Konstytucyjny — pozycja
ustrojowa, wtasciwos¢, organizacja,
tryb dziatania, skutki orzeczen;
Trybunat Stanu — pozycja ustrojowa,
organizacja, odpowiedzialnos¢
konstytucyjna; Najwyzsza Izba
Kontroli — pozycja ustrojowa,
struktura organizacyjna, zadania i
funkcje (p. nr 9 programu)

Samorzad terytorialny

Pozycja ustrojowa; funkcje;
znaczenie; wybory samorzgdowe;
Struktura organizacyjna;
Kompetencje; sposob dziatania;
nadzdr panstwa nad samorzadem
terytorialnym (p. nr 10 programu)

BEZPIECZENSTWO
MILITARNE

BMI_W2—
Wyjasnia — z odwotaniem do
przyktadéw — struktury
polityczne, ekonomiczne i
kulturowe — krajowe i
miedzynarodowe

Srodki obrony paristwa. Sity zbrojne.
Strategie wojskowe. Wydatki
wojskowe. (p. nr 2 programu)

Sita militarna panstwa. Instrumenty
militarne polityki zagranicznej
panstwa (p. nr 5

programuy)

Metody i formy stosunkow
wojskowych. Rola Ligi Naroddw,
ONZ oraz systemow regionalnych w
procesie rozbrojenia i ograniczenia
zbrojen. Sity pokojowe ONZ. (p. nr 6
programu)

BN_I_UO7 — Potrafi
wyjasni¢ role
poszczegdlnych
organdéw administracji
publicznej oraz np.
strazy pozarnej,
mediow itp. w systemie
zarzadzania
kryzysowego

ADMINISTRACIA
PUBLICZNA

APU_UO03- Analizuje -
odwotujac sie do przyktaddéw -
role poszczegdlnych organéw
administracji publicznej.
rowniez wyciggac prawidtowe
whioski, a na ich podstawie
wykorzystang wiedze stosowacé
w procesach podejmowania
decyzji biznesowych w procesie
kreacji marki

Administracja centralna w Polsce.
(p. nr 4 programu)

Administracja terytorialna w Polsce.
(p. nr5 programu)

Sadownictwo administracyjne w
Polsce. (p. nr 8 programu)

Analiza i interpretacja wybranych
zapisOw prawa administracyjnego
(hierarchia aktéw prawnych,
konstytucja, ustawy, ratyfikowane
umowy miedzynarodowe,
rozporzadzenia, akty prawa
miejscowego, zarzadzenia, uchwaty,
regulaminy i statuty). Administracja
centralna i administracja
terytorialna w Polsce — struktury
organizacyjne, podlegtosci i zadania.
(p. nr 1 ¢éw. programu)

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

24




Strona postepowania
administracyjnego, decyzja
administracyjna i odwotanie od
decyzji. (p. nr 2 ¢w. programu)

PRAWNE PODSTAWY
BEZPIECZENSTWA

PPB_U2 - Interpretuje tresci
konstytucji RP w zakresie
odnoszgcym sie do
bezpieczenstwa.

Rola, zadania i uprawnienia
Prezydenta RP w zakresie
bezpieczenstwa. (p. nr2 programu)

Rola i zadania Rady Ministrow i
premiera w dziedzinach
bezpieczenstwa (p. nr 3 programu)

Analiza norm konstytucyjnych
regulujgcych uprawnienia
Prezydenta RP w zakresie
bezpieczenstwa. (p. nr 1 ¢w.
programu)

Interpretacja znaczenia norm
Konstytucji RP dot. roli Rady
Ministrow w zarzgdzaniu
bezpieczenstwem panstwa. (p. nr 2
¢w. programu)

BN_I_K04 — jest gotow
do wykazania sie
etyczng postawg i
wrazliwoscia spoteczng
w ramach
wyznaczonych rol
organizacyjnych i
spotecznych

PODSTAWY
KOMUNIKACII

PKN_K2 — Publicznie
komunikuje efekty pracy
wtasnej i cudzej

Przygotowanie do symulacji
negocjacji indywidualnych z
wykorzystaniem kamery oraz
przeprowadzenie prezentacji
zespotowej z wykorzystaniem
kamery (p.

,projekt” programu)

PRAWNE PODSTAWY
BEZPIECZENSTWA

PPB_K2 - Podporzadkowuje sie
prawu w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Zasady uzycia sit zbrojnych i policji w
stanie zagrozenia. (p. nr 11
programu)

Zasady uzycia innych stuzb i formacji
w stanie zagrozenia. (p. nr 12
programu)
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Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw (stopien I1):

Efekt kierunkowy

Przedmiot

Efekt przedmiotowy

Tresci przedmiotowe

BN_Il_WO06 —Zna i
rozumie zasady ochrony
informac;ji (w tym
informacji niejawnych), a
takze danych
osobowych, niezbedne
do zrozumienia oraz
rozwijania i stosowania
rozwigzan w zakresie
udostepniania informacji
publicznej,
zabezpieczania
informacji i danych

ZARZADZANIE ZBP_WS8 - Wymienia i podaje Czynniki wptywajace na
BEZPIECZENSTWEM przyktady czynnikéw efektywnos¢ menedzera
PANSTWA wplywajacych na efektywnoé¢ | zarzadzajacego bezpieczeristwem
menedzera zarzadzajgcego (p.
bezpieczenstwem. nr 7 programu)
INFORMACIA W IBP_W3 - Informacja a system
SYSTEMIE Omawia zagadnienia z zakresu | bezpieczeristwa paistwa (p. nr 2
BEZPIECZENSTWA ochrony tajemnicy oraz programu)
PANSTWA informacji publicznej,

zabezpieczania informacji i
danych

PRAWNE PODSTAWY
SYSTEMU OBRONY RP

PSO_WS5 - Omawia zasady
ochrony informacji niejawnych
oraz dostrzega potrzebe ich
wtasciwego zabezpieczenia, w
planowaniu przedsiewziec¢
obronnych.

Zasady ochrony informacji
niejawnych zwigzane z
obronnoscia panstwa. (p. nr 11
programu)

BN_Il _UO2 — Potrafi
samodzielnie
kontaktowac sie ze
wspotpracownikami, jak
réwniez z petentami i
przedstawicielami
srodkéw masowego
przekazu, odpowiednio
okreslajac i reagujac na
interakcje
miedzyludzkie, a takze
prowadzi¢ debaty

PRAWA CZtOWIEKA WE
WSPOLCZESNYM
SWIECIE

PCS_U2 — Na podstawie
zdobytej wiedzy potrafi
samodzielnie kontaktowac sie
ze wspotpracownikami, jak
réwniez z petentami i
przedstawicielami srodkow
masowego przekazu,
odpowiednio okreslajac i
reagujac na interakcje
miedzyludzkie, a takze
prowadzi¢ debaty w temacie
praw i wolnosci cztowieka i
obywatela.

Zajecia organizacyjne. Omodwienie
tematyki wyktadu ze wskazaniem
aktow prawnych. Zaprezentowanie
wybranych systemoéw informacji
prawnej. (p. nr 1 programu)

Od historii praw cztowieka do
wspotczesnosci.

Wyktad: 4h

Historia praw cztowieka.
Rozwdj praw cztowieka we
wspotczesnym swiecie.
kierunki rozwoju zagrozenia i
wyzwania.

Najwazniejsze akty prawne.

Cwiczenia: 4h

Omowienie kontrowersji miedzy
postrzeganiem i interpretowaniem
praw cztowieka i obywatela.
Rdznice interpretacyjne pod katem
systeméw prawnych i kultur.
Préba wyboru i stworzenia
katalogu (minimalistycznego) praw
podstawowych gwarantujgcych
szeroka ochrone bez wzgledu na
réznice systemowe i kulturowe. (p.
nr 2 programu)
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Organy i instytucje chronigce
prawa cztowieka jako gwarant ich
rzeczywistej realizacji.

Wyktad: 4h

Wybrane Organy miedzynarodowe
i panstwowe chronigce prawa
cztowieka, ich kompetencje i
zakres dziatania.

Wybrane Organizacje pozarzagdowe
chronigce prawa cztowieka.

Réznice miedzy instytucjami
ombucmana na tle
poréwnawczym.

Cwiczenia: 4h

Wykorzystanie organéw
powotanych do ochrony praw
cztowieka. Rozwigzywanie casusow
oraz pisanie skargi do RPO i RPD.

Réznice miedzy instytucjami
ombucmana na tle poréwnawczym
—uwagi

(p. nr 3 programu)

1. INFORMACIA W
SYSTEMIE
BEZPIECZENSTWA
PANSTWA

IBP_U1-Samodzielnie
kontaktuje sie ze
wspotpracownikami
przedstawicielami innych
organizacji zajmujacych sie
bezpieczernstwem informacji

Bezpieczenstwo systemdw i sieci
(p. nr 8 programu)

System zarzadzania
bezpieczeristwem informacyjnym
(p. nr 15programu)

BN_Il_K04 — jest gotéw
do funkcjonowania
zawodowego w
strukturach organizacji
zajmujacych sie ochrong
i obrong narodowsa,
stosujgc i egzekwujac
adekwatne regulacje
prawne i etyczne

POZARZADOWE FORMY
BEZPIECZENSTWA

PFB_K2— wypetnia
zobowigzania spoteczne
wynikajace z funkcjonowania
w strukturach organizacji
pozarzgdowej zajmujgcych sie
poprawa bezpieczeristwa w
otoczeniu obywateli oraz
stosuje przy tym adekwatne
regulacje prawne i etyczne

Zadania organizacji
pozarzadowych w Polsce (p. nr 3
programu),

Wspotpraca organizacji
pozarzadowych ze stuzbami i
instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo w sytuacjach
kryzysowych (p. nr 4 programu)

Organizacje pozarzadowe w
Polsce — przyktady i obszar zadan.
(p. nr 3 ¢w. programu)

Bezpieczenstwo w sytuacjach
kryzysowych —wspétpraca stuzb w
praktyce. (p. nr 4 ¢w. programu)
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BEZPIECZENSTWO BIF_K1- Potrafi funkcjonowaé i | 1. Komitet Stabilnosci Finansowej
INSTYTUCII stosowac sie do zasad 2. - podstawy prawno-
FINANSOWYCH obowiazujacych na rynku organizacyjne

finansowych, pogtebia wiedze 3. - nadzér makroostroznosciowy

w tym zakresie i informuje a Narodowy Bank Polski )
innych uczestnikéw rynku o - struktura sieci bezpieczerstwa

zagroseniach i regulacjach finansowego w Polsce. (p. nr 2
prawnych. programu)

Komisja Nadzoru Finansowego
- zadania i struktura

- KNF a UKNF

- nadzdr bankowy

- funkcje nadzoru bankowego. (p.
nr 3 programu)

4
5.
6.
7

8. Instytucje gwarancyjne —
zasady dziatalnosci

9. - Bankowy Fundusz
Gwarancyjny

10. - Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych

- Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny (p. nr 6 programu)
11. Manipulacje i naduzycia na
rynkach finansowych

12. - naduzycia finansowe —
wybrane przyktady

13. - wykrywanie i ograniczanie
naduzy¢

- rola instytucji ochrony
konsumentéw na rynku
finansowym. (p. nr 8 programu)

Przedstawione w tej czesci raportu efekty uczenia sie sg kluczowe z punktu widzenia kierunku
bezpieczenstwo narodowe, a o ich wadze decyduje zwigzek z koncepcjg ksztatcenia, w ramach ktérej
student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu organizacji i instytucji ksztattujacych
docelowy rynek pracy, a takze jest sSwiadomy czynnikdw na nie wptywajacych. Ponadto aktualny stan
wiedzy na temat metod, narzedzi i technik pozyskiwania danych w ramach tych struktur ma
odzwierciedlenie
w programie studiéw. Podobnie jest z pozostatymi kluczowymi efektami, ktorych osiggniecie jest
rownoznaczne z aktualng wiedzg prawng, organizacyjng oraz techniczng, obejmujacg ogdlnie pojety
obszar bezpieczenstwa. Efekty uczenia sie sg specyficzne oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w tym zakresie. Wspomniana wczesniej Rada Kierunku jest wyznacznikiem zaréwno elementéw
zwigzanych z wiedza, jak réwniez z najnowszymi trendami w obszarze praktyki. To Pracodawcy
zwracajag uwage na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane zaréwno z zapotrzebowaniem na
pracownikéw i co niezwykle istotne, na ich kompetencje. Dzieki tego rodzaju wspodtpracy program
studiéw jest na biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb oraz oczekiwan rynku pracy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

ksztatcenie praktyczne i specjalistyczne, przygotowujgce do obejmowania stanowisk zwigzanych z
kierowaniem zespotami ludzkimi,

réznorodne formy ksztatcenia,

stopniowanie zawansowania tresci programu ksztatcenia,

zajecia w warunkach rzeczywistych,

wykorzystanie case study i scenariuszy zajec,
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indywidualne podejscie do inicjowania prac dyplomowych,
tworzenie atmosfery sprzyjajacej kreowaniu innowacji i aktywnosci naukowej studentow,
wspoétpraca ze srodowiskiem, rowniez przy realizacji programu studiéw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy).

Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

Lp. 1 wymienione we wskazanej o , . .
. . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym
1. Brak zalecen dot. kryterium 1. Nie dotyczy.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku bezpieczenstwo narodowe oparty zostat zaréwno o analize rynku
szeroko rozumianego jako wieloobszarowa dziatalnos$¢ stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, jak
i wymagania stawiane przez podmioty dziatajgce w sektorze obronnym i bezpieczenstwa, partneréw
kierunku, absolwentéw oraz pracodawcow przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe. Realizacja
programu oparta jest na odpowiednim doborze przedmiotéw zapewniajgcych osiggniecie kluczowych
kompetencji oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy w sektorze, w poszczegdlnych
segmentach branzy.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku oparta jest na praktycznym zastosowaniu wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji, na przygotowaniu studentéw do funkcjonowania w warunkach
wspobiczesnych wymogdw sektora na swiecie, jak i w regionie, réwniez w odniesieniu do réznych branz
zwigzanych z problematykg bezpieczenstwa. Zadaniem Uczelni jest prowadzenie ksztatcenia w sposdb
maksymalnie upraktyczniony z uwzglednieniem zmian zachodzgcych w otoczeniu spotecznym oraz
infrastrukturze. Z uwagi na dynamike zmian w obszarze bezpieczeristwa, nowe przedmioty oraz
specjalnosci sg konsultowane ze specjalistami z tego zakresu. Dzieki temu realizowane tresci
programowe zaspokajajg potrzeby przysztych pracodawcéw. Z kolei okreslone przedmiotowe efekty
uczenia sie odpowiadajg przypisanym dyscyplinom naukowym, co pozostaje w gestii dydaktykow.
Programy analizowane i modyfikowane sg przez kadre badawczo-dydaktyczng, menedzera kierunku
i Rade Kierunku (ekspertéw, praktykow, np.: Wydziat Zarzadzania Kryzysowego przy UM w Chorzowie
Slagskim, Komendy Miejskie Policji oraz Pafstwowej Strazy Pozarnej, Polska Federacja Detektywdw,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna). Praktyczno$é programu weryfikowana jest ponadto
pod wptywem analiz rynku, sugestii organizacji, instytucji.

Poprzez takie dziatania program studidw stanowi potgczenie wiedzy merytorycznej praktykow,
0sb6b specjalizujgcych sie w danej tematyce z catosciowa wiedzg przedstawicieli nauki i wizjg oraz
misjg Uczelni. Proces ten koordynuje menedzer kierunku we wspétpracy z metodykiem.

Najwazniejsze tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku koncentrujg sie wokét kluczowych
zagadnien bezpieczedstwa narodowego. Uzupetnieniem gtéwnego kierunku sg przedmioty
specjalnosciowe obejmujace specyfike obszaru bezpieczenstwa.

Studia | stopnia zostaty przyporzadkowane do nauki o bezpieczenstwie (jako dyscypliny
wiodacej), do nauki o polityce i administracji oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (jako dyscyplin
uzupetniajgcych). W ramach tego studenci realizujag zaréwno tresci z zakresu problematyki
bezpieczenstwa, jak i administracji pafnstwowej i zarzagdzania bezpieczernstwem jakoscia.

W ramach efektéw uczenia sie zwigzanych z dyscypling nauk o bezpieczenstwie niezbedne sa
podstawowe umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i inne uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej np. policjanta, czy tez zotnierza (BN_I W11), ktére student poznaje na
Podstawach zarzgdzania, Zarzadzaniu kryzysowym czy Logistyce w sytuacjach kryzysowych np.
poprzez analize rzeczywistych studiow przypadkdéw. Szkolenie praktyczne zachowania w sytuacjach
kryzysowych pozwala na nabycie zaawansowanej wiedzy dot. istoty bezpieczenstwa oraz jego
uwarunkowania (BN_I|_03), co jest spdjne z efektami osigganymi w ramach takich przedmiotow jak
Systemy bezpieczenstwa narodowego i polityka oraz Strategie bezpieczenstwa. Niezwykle wazng
umiejetnoscia jest zdolnos¢ przewidywania praktycznych skutkéw proceséow i zjawisk spotecznych
oraz gospodarczych wystepujgcych w sektorze bezpieczenstwa (BN_| U06). Wstep na nauki o
panstwie i prawie oraz Podstawy zarzadzania i Logistyka w sytuacjach kryzysowych pozwalajg
studentom naby¢ odpowiednich umiejetnosci chociazby przez przygotowywanie do zajeé¢ oraz
wymagajgce formy zaliczenia. Bardzo wazng kompetencjg spoteczng dla dyscypliny wiodacej jest
gotowos¢ do wykazywania sie etyczng postawg (BN_II_K04) i wrazliwoscig spoteczng w ramach
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wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych. Myslac o wyznaczonych rolach organizacyjnych nie
sposob nie odnies¢ sie do pracy funkcjonariuszy publicznych réznych stuzb.

Analizujgc dyscypliny uzupetniajace, wazne sg chociazby relacje i zaleznosci miedzy strukturami
politycznymi, a ekonomig i strukturami kulturowymi analizowane przez pryzmat sytuacji w kraju i
poza nim (BN_I_WO02) realizowane w ramach Filozofii, Podstaw ekonomii, Wstepu do nauki o
prawie i panstwie az po przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim, réwniez w formie praktycznych
projektow. Wiedza o zadaniach organizacji i instytucji politycznych oraz ich elementéw sktadowych
(BN_I_W10) to, np. jeden z efektdow osigganych w ramach wyktadéw Prawo konstytucyjne i
wzmacniany oraz korespondujacy z Wspétczesnymi systemami politycznymi oraz Administracja
publiczng. Tresci ksztatcenia sg zwigzane réwniez z umiejetnosciami wykorzystania standardowych
metod i narzedzi do analizowania i wyjasniania zachowan cztowieka i grup spotecznych w zyciu
publicznym (BN_I_U01) zwigzane chociazby z przedmiotami Podstawy psychologii, Filozofia,
Podstawy socjologii czy Podstawy nauki i teorii bezpieczenstwa (np. w formie zadan
problemowych). Umiejetnosci postugiwania sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami
i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania typowych, jak i nie w petni
przewidywalnych zadan z obszaru bezpieczenstwa (BN_I_U09) to elementy ksztatcenia chociazby w
ramach Prawnych podstaw bezpieczefistwa, Postepowania administracyjnego i Prawa
konstytucyjnego. Kluczowe tresci w zakresie kompetencji spotecznych to: krytyczna ocena
posiadanej wiedzy i poszukiwanie odpowiedzi na nurtujgce pytania (BN_I_KO03) przyktadowo w
zakresie Wyzwan rynku pracy, Metodyki pracy projektowej, czy tez przedmiotu System
bezpieczenstwa narodowego.

Na studiach Il stopnia kluczowe tresci ksztatcenia wynikajg podporzadkowania kierunku do
wiodacej dyscypliny naukowej, zgodnie z ktérg absolwent powinien by¢ przygotowany do petnienia
funkcji zwigzanych z bezpieczeristwem, petnienia stuzby w strukturach mundurowych oraz cywilnych
- powigzanych z administracjg publiczng. Studia Il stopnia zostaty przyporzadkowane do nauk o
bezpieczenstwie (jako dyscypliny wiodacej) a takze do dyscyplin naukowych o polityce i administracji
oraz zarzadzaniu i jakosci. Kluczowe tresci z zakresu wiedzy wynikajg ze zrozumienia historycznych
podstaw rozwoju ustrojow panstwowych i konfliktbw pomiedzy panstwami i narodami oraz
integrowania organizacji na szczeblu regionalnych (BN_Il_W04) np. w ramach Zarzadzania
bezpieczenstwem panstwa czy Ksztattowania sie porzagdku pozimnowojennego. Kolejna to wiedza
o roznych zagrozeniach cywilizacyjnych i ich statystykach pozwalajgcych na wycigganie wnioskéw
i organizowania wspoétdziatania stuzb, strazy, inspekcji i instytucji we wszelkiego rodzaju centrach
ratunkowych oraz pomiedzy nimi (BN_II_WO07). Pozarzagdowe formy bezpieczeristwa, Wspoétczesne
zagrozenia terroryzmem, czy Prawne podstawy systemu obrony RP to przedmioty skupiajgce sie
wokét sposoboéw na atrakcyjne i zrozumiate przekazanie wiedzy w ramach tegoz efektu. Jednocze$nie
umiejetnos¢ kwalifikowania i systematyzowania zjawisk w zakresie bezpieczeistwa, w tym zagrozen
o charakterze terrorystycznym, sabotazowo — dywersyjnym, jak réwniez zagrozenia wynikajac
z zakresu dziatalnosci zorganizowanych grup przestepczych dziatajagcych w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym (BN_II_U06) to umiejetnos¢ nabywana w ramach zarzadzania bezpieczeristwem
panstwa, bezpieczenstwa instytucji finansowych czy wspoétczesnych zagrozen terroryzmem. Kluczowe
kompetencje spoteczne opisujg absolwentéw kierunku bezpieczeristwo narodowe jako gotowych do
funkcjonowania zawodowego w strukturach organizacji zajmujgcych sie ochrong i obrong narodows,
stosujgc i egzekwujgc adekwatne regulacje prawne i etyczne (BN_II_K04), a kompetencji tych
dostarcza wiekszo$¢ przedmiotow realizowanych w ramach przedmiotéw kierunkowych, co
potwierdza podporzadkowanie kierunku dyscyplinie wiodgcej bedacej podstawg zainteresowan
naukowych studentéw kierunku bezpieczenstwo narodowe.

Kluczowe tresci ksztatcenia majg rowniez odzwierciedlenie w programie kazdej specjalnosci. Tu
widoczny jest progres pogtebienia tresci, majac na uwadze realizowane wczesniej przedmioty.
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W przypadku poszczegdlnych specjalnosci bedg to przyktadowo przedmioty:
Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym i sytuacjami kryzysowymi (I stopien):
- Bezpieczenstwo imprez masowych,
- Bezpieczenstwo w aglomeracjach i konurbacjach,
- Bezpieczenstwo ekologiczne w regionie.
Stuzby policyjne (I stopien):
- Srodki przymusu bezpoéredniego,
- Zagadnienia ruchu drogowego,
- Przyjecie zgtoszenia i postepowanie na miejscu zdarzenia.
Zarzadzanie kryzysowe (Il stopien):
- Podstawy prawne zarzgdzania kryzysowego,
- Infrastruktura krytyczna,
- Psychologia w sytuacjach zagrozenia.
Kryminologia z elementami kryminalistyki (Il stopien):
- Kryminologia stosowana,
- Medycyna sgdowa w kryminalistyce,
- Wiktymologia.
Administracja publiczna w systemie bezpieczenistwa
- Ustrdéj Administracji Publicznej RP,
- Spory etyczne w mediach,
- Kodeks postepowania administracyjnego w zarysie.

W przypadku powyzej przytoczonych przyktadéw realizowanych przedmiotéw, jak i w zakresie
pozostatych, ich zawartos¢ opiera sie na przede wszystkim na tresciach okreslanych przez trzy
dyscypliny naukowe:

- nauki o bezpieczenstwie,
- nauki o polityce i administracji,
- nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Z kolei kompetencje miekkie studenci rozwijajg na przedmiotach kierunkowych takich jak:
Podstawy psychologii, Podstawy socjologii czy Filozofia. Ich tresci programowe sg spdjne z efektami
uczenia sie, a takze uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie bezpieczeristwa narodowego.
Ponadto prezentujg aktualne normy panujgce w obszarach dziatalnosci i specyfiki szeroko rozumianej
obronnosci i bezpieczenstwa. Z kolei umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym studenci mogg
posig$é po zajeciach lektoratowych, realizowanych przez cztery (studia stacjonarne) lub dwa (studia
niestacjonarne) semestry (stopien 1) oraz zajeciach e-learningowych przez jeden semestr (stopien Il).

Ponadto od roku akademickiego 2021/22 zostat wprowadzony do programu studiéw przedmiot
kierunkowy w jezyku obcym. W semestrze zimowym realizowane sg wyktady angielskojezyczne
,Cultuar Differences”, a w semestrze letnim ,Energy Security”.
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Ponizej przedstawiono powigzanie tresci ksztatcenia z przyktadowymi efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:

Tres¢ ksztatcenia Jaki osiaga sie efekt? Przedmiot (przedmioty)

Panstwo jako kategoria naukowa;
zréznicowanie rangi w badaniach;
definiowanie terminu panstwo;
istota panstwa; wielos¢ definicji w
kontekscie specyfiki nauk
spotecznych; panstwo jako struktura
organdéw publicznych i jako
wspdlnota ludzka; podejscia
definicyjne; definicje funkcjonalne,
elementarne, psychologiczne,
socjologiczne, klasowe; geneza
panstwa; geneza terminu;
pojawienie, przenikanie do jezykdw,
ugruntowanie; wyrozniki
nowozytnego panstwa na tle
wczesniejszych organizacji; geneza
zjawiska; warianty; podejscie
historyczne i ahistoryczne;
powstanie panstwa jako takiego a
powstanie konkretnych panstw;
koncepcje pierwotnej genezy
panstwa; doktryny przednowozytne
(teologiczna, patriarchalna,
patrymonialna); doktryny
nowozytne (umowy spotecznej,
podboju, podziatu spotecznego,
socjologiczna, psychologiczna);
pochodne sposoby powstania
panstwa;

Atrybuty panstwa; cechy panstwa;
paristwo jako organizacja polityczna, | | Zewnetrznych funkcji paristwa.
przymusowa, terytorialna i
suwerenna; wyrdzniki panstwa na
tle innych form organizacji
spoteczenstwa;

funkcje panstwa;

pojecie funkcji panstwa
klasyfikacja funkcji;

funkcje wewnetrzne i zewnetrzne;
koncepcje naktadanych funkc;ji;
panstwo minimalne a paistwo
socjalne; Przeksztatcenia przysztosc
panstwa;

problematycznos¢ liczby panstw na
Swiecie (ujecie politologiczne,
organizacyjne, uznaniowe;
przysztos¢ konkretnych panstw a
przysztos¢ panstwa jako takiego;
panstwa upadte; koncepcje
obumierania, rewolucyjnego
zniesienia, zmniejszenia roli i
trwania; warianty przemian
(reforma, rewolucja, transformacja)

Student zna i rozumie kluczowe
kategorie pojeciowe opisujgce panstwo
i prawo oraz procesy zachodzgce w WSTEP DO NAUKI O PANSTWIE |
organizacji i funkcjonowaniu PRAWIE (I st.)

wspotczesnych panstw w zakresie
realizacji wewnetrznych

Opisuje pojecie i zakres przedmiotowy PRAWO KONSTYTUCYJNE (I st.)

Wspét t konstytucyj
spotczesne systemy konstytucyjne prawa konstytucyjnego.
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Uwarunkowania miedzynarodowych
stosunkdw politycznych; Uczestnicy
miedzynarodowych stosunkéw
politycznych; Problemy globalne
wspotczesnego swiata w kontekscie
stosunkéw miedzynarodowych; Stan
wspotczesnych miedzynarodowych
stosunkéw politycznych przez
pryzmat kluczowych zagrozen
globalnych; Studium przypadku:
pandemia covid — 19 w kontekscie
globalnosci miedzynarodowych
stosunkéw; Studium przypadku:
Agresja Rosji na Ukraine w 2022 r. w
kontekscie globalnosci
miedzynarodowych stosunkéw
politycznych.

Potrafi wskazaé zaleznosci miedzy
réoznymi wymiarami bezpieczenstwa
panstwa i wptyw na nie sytuacji
miedzynarodowej, a takze
determinanty pozycji panstwa na
arenie miedzynarodowe;.

MIEDZYNARODOWE STOSUNKI
POLITYCZNE (I st.)

Zasady ochrony informacji
niejawnych zwigzane z obronnoscig
panstwa; Kancelarie tajne i
informacje niejawne — rola, zadania,
organizacja.

Omawia zasady ochrony informacji
niejawnych oraz dostrzega potrzebe
ich wtasciwego zabezpieczenia, w
planowaniu przedsiewzie¢ obronnych.

PRAWNE PODSTAWY SYSTEMU OBRONY
RP (Il st.)

System bezpieczenstwa
informacyjnego panstwa; Prawne
aspekty bezpieczenstwa informacji

Prezentuje pogtebione informacje o
miedzynarodowych

regulacjach dotyczacych
bezpieczenstwa informacji

INFORMACJA W SYSTEMIE
BEZPIECZENSTWA PANSTWA (Il st.)

Geneza i przebieg zimnej wojny.
Zakonczenie konfliktu
zimnowojennego - geneza i przebieg
na przetomie lat 80. i 90.
Uwarunkowania i przestanki
zakoniczenia konfliktu; przebudowa
architektury europejskiej w 1990 r.;
Zachdd u poczatku lat 90.
Charakterystyka roli i znaczenia
obozu panstw NATO po zakonczeniu
konfliktu Wschoéd-Zachéd; Europa
Srodkowa - przemiany i aspiracje w
sferze bezpieczeristwa. Rola Polski i
jej aktywnosé w regionie.
Charakterystyka regionu po upadku
komunizmu; transformacja
ekonomiczna i polityczna; przemiany
polskiej polityki zagranicznej; nowe
paradygmaty strategiczne krajow
Europy Srodkowej.

Wskazuje najwazniejsze czynniki
prowadzace do schytku zimnej wojny i
zmiany status quo.

KSZTALTOWANIE SIE PORZADKU
POZIMNOWOJENNEGO (Il st.)
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Wybér metod ksztatcenia stosowanych przez wyktadowcéw WZ w Chorzowie zalezy od wielu
czynnikdéw, w tym zwfaszcza od formy zaje¢, od sformutowanych celéw nauczania, planowanych
szczegblnych zadan dydaktycznych, wreszcie od przedmiotu nauczania i efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla danego przedmiotu. W tym miejscu warto podkreslié, iz éw wybdr musi
pozostawac w zgodzie z obowigzujagcym standardem metodycznym.

Podejmujac prace nad projektowaniem przedmiotu, wyktadowca okresla wymagania wstepne,
czyli bazowy zaséb informacji, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére student musi posiadac,
aby rozpoczaé realizacje przedmiotu. Nastepnie formutuje zatozenia i cele uczenia sie, ktore
okreslajg kierunki pracy dydaktyka, jego zamierzenia dotyczace wyposazenia studenta w okreslony
zas6b wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazuje, jakie ogdle efekty zamierza
0siggnac w pracy ze studentami.

W kolejnym kroku definiuje szczegoétowe efekty uczenia sie. Przedmiotowe efekty odnoszg sie
do efektéow wskazanych dla przedmiotu w matrycy kierunkowych efektéow uczenia sie.
W kontekscie kazdego z efektéw przypisanych przedmiotowi w matrycy, wyktadowca formutuje
wazne z punktu widzenia zatozen i celéw uczenia sie, efekty szczegétowe. Nawigzujg one do efektu
kierunkowego, ale jednoczesnie sg one bardziej szczegétowe i precyzyjne oraz odnoszg sie do
tematyki i specyfiki danego przedmiotu.

Teraz przychodzi kolej na okreslenie drogi, sposobu postepowania metodycznego, ktdrego
celem jest osiggniecie przez studentéw szczegétowych efektédw uczenia sie. Metody dydaktyczne
dobierane sg odpowiednio do tresci programowych zaje¢ i efektdw uczenia sie, jakie student
powinien osiggnad.

Uwzgledniane sg takze rdzne sposoby uczenia sie studentéw. Wyktadowca moze okresli¢ wiasne
metody dydaktyczne Ilub wybraé¢ sposrod metod opartych o dowolng typologie metod
nauczania/uczenia sie. Duzg popularnoscig wsrdd wyktadowcow cieszy sie jasna i klarowna typologia
Wincentego Okonia. W zaleznosci od formy zaje¢ (wyktad/ éwiczenia/ laboratorium), wyktadowcy
planuja prace opartg o:

— metody podajace (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacja multimedialng, nauczanie wyprzedzajgce (analiza gotowych tresci np. w
opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan)iin.,

— metody poszukujgce (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja, symulacjai in.,

— metody waloryzacyjne (eksponujgce systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadku iin.,

— metody praktyczne/ c¢wiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ c¢wiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania bilansu, komunikacji w
zespole, twdrczosci, orientacji w terenie, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzgdzania
diagnozy)iin.

Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg Uczelni zwykle wybieraja:
wizyty studyjne, zajecia w warunkach rzeczywistych czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach
organizowanych przez podmioty spoza Uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy i gry
terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania terenowe, szkolenia.

Wyktadowej formie zajec, a takze osigganiu efektow uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody
podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujgcych, czy tez waloryzacyjnych. Uczeniu sie
0s6b dorostych nie sprzyja opieranie sie wytgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokroc
skuteczniejszy jest proces uczenia sie, w ktdrym student wykazuje aktywnos$é¢ poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.
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Dydaktycy planujacy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym poszukujgce
i waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w
aspekcie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod
¢wiczeniowych oraz poszukujacych sprzyja osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Wyktadowcy kierunku bezpieczenstwo narodowe w roku 2022/2023 zrealizowali zajecia
dydaktyczne w terenie:

Lp. I DATA PRZEDMIOT MIEJSCE CEL WIZYTY
Rok akademicki 2022/2023
1 27.05.2023 r. | Czarna - Zielona taktyka | Strzelnica CitySport, Nauka praktycznego, bezpiecznego
Tarnowskie Gory postugiwania sie bronig palna.
2 13.05.2023 r. | Prawa cztowieka i etyka | Muzeum Auschwitz Upraktycznienie zaje¢ dydaktycznych.
zawodowa policjanta Birkenau Przypomnienie zrodet systemu ochrony praw
cztowieka, katalogu praw cztowieka i
obywatela.
3 22.04.2023 r. | Wybrane zagadnienia Chorzdéw - wyjscie Realizacja ¢wiczen w terenie ma na celu
prewencji kryminalnej terenowe przyblizenie studentom praktycznych
aspektow czynnosci podejmowanych przez
profilaktykéw spotecznych w sSrodowisku
spotecznosci lokalnej.
4 18.04.2023 r. | Patologie spoteczne Zakfad Karny w Zapoznanie sie z metodami pracy z osobami
Wojkowicach niedostosowanymi spotecznie oraz poznanie
charakteru pracy funkcjonariuszy Stuzb
Wieziennych. Poznanie ewentualnego
miejsca pracy dla studentéw kierunku
bezpieczenstwo narodowe.
5 05.04.2023 r. | Wybrane zagadnienia Chorzéw - wyjscie Realizacja ¢wiczen w terenie ma na celu
prewencji kryminalnej terenowe przyblizenie studentom praktycznych
aspektéw czynnosci podejmowanych przez
profilaktykéw spotecznych w srodowisku
spotecznosci lokalne;j.
6 01.04.2023r. | Wybrane zagadnienia Chorzdw - wyjscie Realizacja ¢wiczen w terenie ma na celu
prewencji kryminalnej terenowe przyblizenie studentom praktycznych
aspektédw czynnosci podejmowanych przez
profilaktykéw spotecznych w srodowisku
spotecznosci lokalne;j.
7 29.03.2023 r. | Wybrane zagadnienia Chorzdw - wyjscie Realizacja ¢wiczen w terenie ma na celu
prewencji kryminalnej terenowe przyblizenie studentom praktycznych
aspektédw czynnosci podejmowanych przez
profilaktykéw spotecznych w srodowisku
spotecznosci lokalne;j.
8 22.03.2023 r. | Wybrane zagadnienia Chorzdw - wyjscie Realizacja ¢wiczen w terenie ma na celu
prewencji kryminalnej terenowe przyblizenie studentom praktycznych
aspektédw czynnosci podejmowanych przez
profilaktykéw spotecznych w Srodowisku
spotecznosci lokalne;j.
9 15.03.2023 . | Wybrane zagadnienia Chorzdw - wyjscie Realizacja ¢wiczen w terenie ma na celu
prewencji kryminalnej terenowe przyblizenie studentom praktycznych
aspektéw czynnosci podejmowanych przez
profilaktykow spotecznych w sSrodowisku
spotecznosci lokalne;j.
10 01.03.2023r. | Wybrane zagadnienia Komenda Wojewddzka Udziat w inauguracji kampanii profilaktycznej
prewencji kryminalnej Policja w Katowicach "Na drodze patrz i stuchaj", udziat w
briefingu prasowym, pomoc i praktyczne
wtgczenie sie w realizacje kampanii.
11 21.01.2023r. | Geografia Szczyrk Sprawdzenie umiejetnosci poruszania sie w
trudnym srodowisku geograficznym, ocena
znajomosci Srodowiska geograficznego.
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12 15.01.2023 r. | Geografia

Szczyrk

Sprawdzenie umiejetnosci poruszania sie w
trudnym Srodowisku geograficznym, ocena
znajomosci srodowiska geograficznego.

13 17.12.2022 Stewarding jako

Stadion Miejski w

Zapoznanie sie z infrastrukturg i

najwyzsza jakosc Chorzowie rozwigzaniami technicznymi stadionu,
organizacji meczéw przeprowadzenie symulacji zwigzanych z
pitki noznej funkcjonowaniem stewardingu.

14 28.10.2022 Geografia Szczyrk Poznanie sSrodowiska geograficznego jako

potencjalnego obszaru dziatania sztabu
kryzysowego, sprawdzenie swoich
mozliwosci psycho-fizycznych.

Wyktadowej formie zajec, a takze osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody
podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujgcych, czy tez waloryzacyjnych. Uczeniu sie
0s6b dorostych nie sprzyja opieranie sie wytgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokro¢
skuteczniejszy jest proces uczenia sie, w ktdrym student wykazuje aktywnosé¢ poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.

Dydaktycy planujacy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym poszukujgce
i waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdéw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w
aspekcie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod
¢wiczeniowych oraz poszukujgcych sprzyja osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Ponizej przedstawiono powigzanie metod ksztatcenia z przykladowymi efektami uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:

Przedmiotowy efekt uczenia sie

Przedmiot

Tresci przedmiotowe

Forma zajeé/
metoda
ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

Opisuje problemy korpusu stuzby
cywilnej w panstwie oraz zna
procesy zachodzgce w organizacjii
funkcjonowaniu korpusu stuzby
cywilnej w ,stuzbach

Metody sporzadzenia karty opisu
stanowiska pracy (KOSP)
pracownika w stuzbie cywilnej.

System wartosciowania

Stuzba przygotowawcza i ocena
w stuzbie cywilnej. Indywidualny
program rozwoju zawodowego
(IPRZ) pracownika korpusu
stuzby cywilnej.

metoda
problemowa,
metoda sytuacyjna,
gietda pomystow,
analiza przypadku

mundurowych” jako pracownik stanowisk pracy w stuzbie (case study),
korpusu stuzby cywilnej. Pragmatyka stuzbowa cywilnej. Procedury naboru na dyskusja,
stanowisko w stuzbie cywilne;j. ¢wiczenia

przedmiotowe,
rozwigzywanie
zadan/ ¢wiczen,
systemy informacji
prawnej (LEX,
Legalis)
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Omawia psychologiczne aspekty
potencjalnych zagrozen dla ludzi
we wspotczesnym Swiecie w
oparciu o zrédta naukowe,
badania nad bezpieczeristwem.

Psychologia w sytuacjach
zagrozenia

Zagrozenia bezpieczenstwa
personalnego i strukturalnego.
Whioski z wybranych
eksperymentéw
psychologicznych (m.in.
Eksperymentu Millgrama,
Stanfordzkiego Eksperymentu

Wieziennego, Eksperymentu dot.

konformizmu Ascha)

prezentacja tresci
przedmiotowych,
analiza przypadkow,
case study,

analiza danych
statystycznych,

gry symulacyjne,
testy psychologiczne,
dyskusje, burza
mdzgow,

scenki z elementami
psychodramy,
analiza materiatéw
audiowizualnych.

Absolwent zna metody
przeciwdziatania wspétczesnym
zagrozeniom, w tym programy
prewencyjne i strategie
zapobiegania sytuacjom
patologicznym i dziataniom
przestepczym

Bezpieczenstwo w miastach

Kwestie bezpieczenstwa
mieszkanicéw w ustawach o
samorzadzie gminnym i
powiatowym, Kryminologiczne
aspekty przestepczosci i ich
wplyw na bezpieczenstwo w
miastach

analiza przypadkow,
dyskusja,

¢wiczenia,

praca zespotowa

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi postugiwac sie bronig
palng w sposob bezpieczny

Czarna — zielona taktyka

Zajecia strzeleckie - czes¢
praktyczna

Cwiczenia

Woyjasnia zachowania
komunikacyjne cztowieka i grup
spotecznych w sytuacjach
kryzysowych

Komunikacja w sytuacjach
kryzysowych

Studium przypadku. Analiza
dziatan w sytuacjach
kryzysowych

metoda
problemowa,
metoda sytuacyjna,
analiza przypadku
(case study),
dyskusja,

metoda projektu

Wyjasnia zachowania jednostek,
motywy ich dziatania, a takze
dostrzega potrzeby jednostek i
potrafi wykorzystac te wiedze w
udzielaniu pomocy,
rozwigzywaniu konfliktéw i
wptywaniu na zachowanie innych
0s0b.

Wybrane zagadnienia
wiktymologii

Podatnos¢ wiktymizacyjna -
typologia ofiar, czynniki
wiktymogenne,

Pomoc osobom o szczegdlnych
potrzebach. Kompensacja dla
ofiar przestepstw.

metody podajace z
prezentacja
multimedialng,
analiza przepiséw,
dokumentoéw,
orzecznictwa,
studium przypadku
(case study),
rozwigzywanie zadan
podczas zajeé,
wykorzystanie
oprogramowania z
goglami VR

W zakresie kompetencji spotecznych:

Podporzadkowuje sie prawu w
sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Prawne podstawy
bezpieczenstwa

Ograniczenia praw i wolnosci
osobistych w stanach zagrozenia
bezpieczenstwa

Wyktad z prezentacja
multimedialng,

dyskusja
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prezentacja tresci
przedmiotowych,
analiza przypadkow,
case study,

analiza danych

statystycznych,
Potrafi wspdtpracowac z ofiarami | Psychologia w sytuacjach Istota zespotu stresu gry symulacyjne,

zagrozen zagrozenia pourazowego (PTSD) testy psychologiczne

dyskusje, burza
mozgow,

scenki z elementami
psychodramy,
analiza materiatow
audiowizualnych.

metoda
Absolwent jest gotéw do wziecia | Bezpieczenstwo imprez Stewarda jako forma problemowa,
odpowiedzialnoéci za powierzone | Masowych zabezpieczenia meczéw pitki analiza przypadku
mu zadania nozne;j (case study)

Wyktadowcy otoczeni sg wsparciem i pomocg metodyka, ktéry podczas szkoler grupowych
i indywidualnych, czy tez konsultacji metodycznych wspomaga ich w ustalaniu toku postepowania
metodycznego, w tym w doborze metod nauczania. Szczegdlnie cennymi sg rozmowy pohospitacyjne
prowadzone przez metodyka, podczas ktérych wyktadowcy majg mozliwos¢ dokonaé oceny wtasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan dydaktycznych. Dostrzezenie i nazwanie swoich mocnych
i stabych stron w obszarze kompetencji metodycznych moze stanowié¢ punkt wyjscia do doskonalenia
swoich umiejetnosci i kompetencji w tym zakresie.

Podczas wspomagania wyktadowcéw, metodyk szerzy idee, zasady, metody i narzedzia pracy
wspomagajace skuteczng prace dydaktyczng. Na tut. Wydziale w roku 2020 wprowadzono

Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego, przyjete Uchwatg nr 8/2020 Rady Dziekarniskiej z dnia 30
lipca 2020 r. w sprawie przyjecia standardow metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego
2020/2021 — (zatacznik dodatkowy nr 5 i 6). W roku 2023 natomiast, zarzgdzeniem nr 16/2023 dziekana
WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z 25.04.2023r. dokonano zmian w standardzie
metodycznym dla nauczycieli akademickich WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
(zatacznik dodatkowy 6a). Reasumujac, to zespot metodykdéw ksztatcenia i specjalistow ds. e-lerningu
wskazuje wyktadowcom arkana pracy synchronicznej, podczas spotkan ze studentami w czasie
rzeczywistym, jak i asynchronicznej realizowanej przede wszystkim na platformie Moodle.

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie roznorodne metody dydaktyczne i multimedialne, w tym
rowniez te, ktédre wspomagajg proces uczenia sie studenta poza zajeciami na Uczelni. Szczegdlng funkcje
w tym procesie spetnia platforma Moodle, dostepna z poziomu Extranetu studenckiego. Jest to portal e-
learningowy wspierajacy proces ksztatcenia oraz komunikacji miedzy wyktadowcy studentem. Stanowi
podstawe do ksztatcenia zdalnego w formie asynchronicznej. Zawiera aktualne, uzupetniane na biezgco
przez wyktadowcédw zasoby dydaktyczne (w tym zwilaszcza karty przedmiotéw, tresci merytoryczne w
formie elektronicznej, prezentacje, filmy, zadania domowe, materiaty do zadan praktycznych na zajeciach,
testy, selftesty, hipertgcza do ciekawych stron w sieci WWW, fora dyskusyjne, czaty, webinaria,
podreczniki w wersji elektronicznej publikowane zgodnie z zasadami prawa autorskiego). Umozliwia ona
rowniez realizacje zaliczen i egzamindw — zdalnych lub w siedzibie Uczelni przy wykorzystaniu narzedzi
dostepnych na platformie Moodle.

W petnym (zdalnym) zakresie mozliwosci platformy wykorzystywane na wybranych przedmiotach
podstawowych, w tym m.in. na BHP, Ochronie wtasnosci intelektualnej, Metodyce pracy projektowe;j.
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Zgodnie z podanym przez wyktadowce harmonogramem zadan, studenci zapoznajg sie z poszczegdlnymi
czesciami kursu, z materiatami umieszczonymi przez prowadzacego i z literaturg przedmiotu, nastepnie sg
zobligowani do wykonania okreslonych zadan i do zaliczenia sprawdziandw, czyli do podjecia aktywnosci,
ktdrych celem jest weryfikacja efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Niektére przedmioty (np. jezyk obcy na studiach niestacjonarnych) prowadzone s3 metoda blended-
learning, tgczacq zalety ksztatcenia konwencjonalnego z walorami nauczania zdalnego.

Wielu wykfadowcdw, prowadzacych przedmioty w formie tradycyjnej, w siedzibie Uczelni, wspomaga
proces ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw uczenia sie mozliwosciami platformy zdalnego nauczania. W
tym celu umieszczajg w kursach swoich przedmiotéw rdéznorodne zadania i selftesty do samodzielnego
wykonania przez studenta w domu, a nawet testy zaliczeniowe, ktdre przeprowadzane sg w siedzibie
Uczelni w pracowni komputerowe;.

Mozliwosci platformy Moodle staty sie szczegdlnie istotne w dobie pandemii, w okresie od marca 2020
r., kiedy platforma ta stata sie bazg dla wszelkich dziatan podejmowanych przez wyktadowcéw w ramach
nauczania zdalnego. Poza korzystaniem z zasobdéw umieszczanych na Moodle’u, studenci uczestniczg
regularnie w zajeciach prowadzonych przy wykorzystaniu platformy MS Teams, ktéra pozwala na
organizowanie spotkan w czasie rzeczywistym.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o tym, ze Wtadze oraz kadra dydaktyczna WZ w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu sg przygotowani do ewentualnej przysztej pracy w warunkach rezimu sanitarnego
oraz spotecznego (dystans spoteczny). Wszystkie sale dydaktyczne w budynku Wydziatu zostatly
przygotowane do prowadzenia zaje¢ w formie hybrydowej, przy wykorzystaniu streamingu zajeé
prowadzonych dla czesci studentéw w sali dydaktycznej (dystans spoteczny).

Zaspokajanie  réznorodnych potrzeb  edukacyjnych  studentéw, w tym  studentéw
z niepetnosprawnoscia odbywa sie zaréwno poprzez dostosowanie infrastruktury, jak i metodyki
nauczania. Istotnym elementem jest baza dydaktyczno-naukowa Uczelni. Zajecia dydaktyczne na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie odbywajg sie w budynku wyposazonym w projektory multimedialne, laptopy,
radiomagnetofony z CD i mp3, rzutniki, zestawy TV, zestawy umozliwiajgce streaming zaje¢, kamery
monitorujgce zapewniajgce bezpieczenstwo studentom i pracownikom.

Platforma Moodle, opisana szczegdétowo powyzej, to jeden z wazniejszych elementéw wsparcia
studentéw w procesie ksztatcenia. Mozliwo$¢ dostepu przez studenta do wszystkich materiatow
dydaktycznych w dowolnym czasie, z dowolnego miejsca stanowi istotny element wsparcia w procesie
zdobywania przez niego wiedzy. O popularnosci zastosowania platformy e-learningowej swiadczg wysokie
statystyki odwiedzin platformy przez studentdw (codziennie po kilka tysiecy odwiedzin).

Modwiac o wsparciu studenta w procesie ksztatcenia nalezy rowniez wspomnie¢ o wprowadzeniu przez
Uczelnie do programu studidéw przedmiotdw, ktdre majg pomédc studentowi w zakresie przyswajania
wiedzy, pisania projektéw, pisania pracy dyplomowej. W programie ksztatcenia na kazdym kierunku
studiow | stopnia realizowany jest przedmiot Wprowadzenie do pracy dyplomowej (realizowany tuz
przed pierwszymi seminariami) oraz Metodyka pracy projektowej (na | semestrze studiéw) — przedmiot
ten od roku ak. 2020/21 zastgpit wczesniej realizowane Metody efektywnego uczenia sie i tworzenia prac
projektowych.

Wazng kwestig w zakresie wsparcia dydaktycznego studentdw w procesie ksztatcenia jest rowniez
dyspozycyjnos¢ wyktadowcédw. Zardwno nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, jak i na podstawie umowy cywilnoprawnej majg obowigzek odbywania dyzuréw, podczas ktérych
studenci majg mozliwos¢ konsultowania z wyktadowcami zdobywanej wiedzy, zadawania pytan,
wyjasniania watpliwosci.

Istnieje rowniez mozliwos$¢ kontaktu z wyktadowcami za pomocg srodkdw komunikacji elektroniczne;j,
zarowno w formie tradycyjnej poczty e-mail, jak rowniez platformy Moodle oraz MS Teams (dane
kontaktowe, jak rowniez terminy dyzuréw wyktadowcdédw sg dostepne w Extranecie studenckim, dlatego w
kazdym miejscu i o kazdej porze, student ma mozliwos¢ wystaé¢ do wyktadowcy wiadomos¢ mailowa).
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Dzieki tatwej dostepnosci do platformy (w dowolnej chwili i dowolnym miejscu) kontakt studentéw z
wyktadowcami nie konczy sie z chwilg opuszczenia sali wykfadowe;.

Na poziomie metodycznym dbato$é o zaspokojenie réznorodnych potrzeb edukacyjnych studentéw
przejawia sie ponadto w dbatosci o dobodr réznorodnych metod dydaktycznych, od wyktadowych, przez
¢wiczeniowe i warsztatowe, poprzez takie, ktére dajg mozliwosé praktycznego doswiadczania. Zakres i
dobdr metod dydaktycznych zostat opisany szczegétowo we wczesniejszej czesci niniejszego raportu.

W kazdym semestrze organizowana jest semestralna ankieta oceny wyktadowcoéw, w ktérej oceniana
jest przez studentéw jakos¢ prowadzonych zaje¢. Wyniki sg doktadnie analizowane, za$ wyktadowcy z
niskg oceng w kolejnym semestrze poddawani sg hospitacji w zakresie prowadzonych przez nich
przedmiotow. Obserwacje prowadzi metodyk oraz menedier kierunku. Informacja z prosbg o
wypetnienie ankiety jest zamieszczana na stronie internetowej, a sam kwestionariusz jest dostepny dla
kazdego studenta w formie elektronicznej w Extranecie. Wyniki ankiet przekazywane sg wtadzom Uczelni
oraz danemu wyktadowcy i metodykowi. Zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane do wgladu studentom
z Rady Samorzadu Studenckiego podczas spotkania z Prodziekanem ds. studentéw.

Wsparcie studenta w procesie zdobywania przez niego wiedzy przejawia sie takze w realizowanym
monitoringu poziomu zdawania egzamindw na poszczegdlnych przedmiotach. W przypadku niskiej
zdawalnosci okreslonego przedmiotu podejmowane s3 dziatania naprawcze: np. wprowadzenie
dodatkowych, bezptatnych zaje¢ dla studentdéw z takich przedmiotéw (dotychczas zajecia takie byty
organizowane z matematyki i fizyki na kierunkach Scistych); modyfikowanie sposobu prowadzenia zajec.

Przejawem wsparcia Uczelni wobec studentéw, jest z takze troska o ich zycie zawodowe po
zakonczeniu studiow. WSB ksztafci studentéw uswiadamiajgc im ich pozycje na rynku pracy, ich
mozliwosci zawodowe, przedstawiajgc im ich mozliwg $ciezke kariery zawodowej. Wsrdod przedmiotéw
realizowanych na wszystkich kierunkach studiow | stopnia (w tym rdéwniez na bezpieczenstwie
narodowym) jest przedmiot Wyzwania rynku pracy, przygotowujacy przysztych absolwentéw do podjecia
lub zmiany pracy, majagcy m.in. zwrdci¢ uwage studentdw na te aspekty proceséw rekrutacyjnych w
firmach i przedsiebiorstwach, ktérych znajomo$é¢ bedzie dla nich przewagg konkurencyjna.
Funkcjonujgce na wydziale Biuro Karier i Praktyk wspierajg studentow zakresie posrednictwa pracy, ale
takze w zakresie doradztwa zawodowego. Biuro Karier i Praktyk organizuje warsztaty z doradztwa
zawodowego, szkolenia i warsztaty podnoszace kwalifikacje, szkolenia z poruszania sie po rynku pracy, jak
rowniez spotkania branzowe z potencjalnymi pracodawcami oraz targi pracy.

Uczelnia stara sie réwniez odpowiednio przygotowywac oferte edukacyjng, ktéra pozwoli
absolwentom | stopnia podjg¢ studia Il stopnia, a wszystkim absolwentom studidw wyzszych podjac¢ studia
podyplomowe. Absolwenci wszystkich kierunkéw studidow | stopnia maja mozliwosé podjecia studidw
uzupetniajgcych magisterskich na kilku prowadzonych na wydziale kierunkach, w tym bezpieczenstwie
narodowym, pod warunkiem spefnienia okreslonych wymagan, ktére okreslono w celu prawidtowej
realizacji efektdw dla tego poziomu ksztatcenia. Dla studentéw, ktérych kierunki | stopnia nie maja
kontynuacji na studiach magisterskich, przewidziano odpowiednio przygotowang oferte specjalnosciowa,
nawigzujgca do wczesniej studiowanego kierunku.

Studia na | stopniu ocenianego kierunku trwajg szes¢ semestrow. Tresci o charakterze ogdlnym,
podstawowym, realizowane sg przede wszystkim na pierwszych semestrach, a nastepnie stopniowo
wiaczana jest tematyka coraz bardziej specjalizacyjna. Przedmioty podstawowe i kierunkowe
przewidziane sg w planie studidw do IV semestru wtacznie — wyjatkiem jest Przedmiot kierunkowy w
jezyku obcym, ktory realizowany jest na V semestrze (po zakonczeniu zaje¢ lektoratowych). Podziat na
specjalnosci nastepuje w trakcie Ill semestru, a same przedmioty specjalnosciowe (wraz z seminarium
dyplomowym, na ktérym studenci przygotowujg prace projektowg o charakterze praktycznym,
samodzielnie badz w zespotach 2-3 osobowych) realizowane sg od IV do VI semestru. Takie kaskadowanie
tresci programowych, ktdre realizowane jest na Wydziale Zamiejscowym w przypadku studidw | stopnia,
pozwala w petni przygotowac studentéw do swiadomego wyboru specjalnosci.
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Studia Il stopnia sg oferowane tylko w formie niestacjonarnej. Przez pierwsze dwa semestry
realizowane sg przedmioty podstawowe i kierunkowe, natomiast w Ill i IV semestrze studenci majg
wytacznie przedmioty specjalnosciowe oraz seminarium dyplomowe (realizowane juz od Il semestru)

Na Wydziale chorzowskim przyjeto zasade, ze wymiar godzin kontaktowych na studiach | stopnia w
przypadku przedmiotéw specjalnosciowych oraz seminarium dyplomowego jest taki sam na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Dla pozostatych przedmiotow liczba godzin kontaktowych moze sie
réoznic, cho¢ w niektérych przypadkach, szczegdlnie waznych z punktu widzenia ksztatcenia na ocenianym
kierunku, réwniez jest taka sama.

Na studiach | stopnia na kierunku bezpieczenstwo narodowe spetniony jest warunek uwzglednienia
w programie studiow przedmiotéw do wyboréw, ktérym przypisano co najmniej 30% pkt ECTS. Obecnie
jest to 96 punktéw, co stanowi az 53,3% wszystkich pkt ECTS. Do przedmiotdw wybieralnych zalicza sie:
jezyk obcy, praktyke, wszystkie przedmioty specjalnosciowe oraz seminarium dyplomowe. Studenci na
studiach stacjonarnych mogg wybiera¢ takie forme realizacji 2-semestralnych zajeé¢ z w-f (w tgcznym
wymiarze 60 godzin), ale temu przedmiotowi, zgodnie z prawem, nie przypisano punktéw ECTS.

Przedmiotom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano 91,7 pkt ECTS na studiach
stacjonarnych oraz 90,2 pkt ECTS na studiach niestacjonarnych. Zajeciom wymagajgcym bezposredniego
kontaktu wyktadowcy przypisano tgcznie 90 pkt ECTS (w przypadku studidw stacjonarnych) oraz 72,6 pkt
ECTS (w przypadku studidow niestacjonarnych). Podstawg dla obliczen tych wskaznikow jest Zarzadzenie nr
15/2021 Dziekana Wydziatu Zamiejscowego Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 21 maja 2021
roku w sprawie systemu przypisywania punktow ECTS (zatgcznik dodatkowy nr 7). Przyjeto w nim m.in.
sztywng zasade, iz 1 pkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta, a przeliczanie godzin na punkty
odbywa sie z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

Na ocenianym kierunku przewidziane s3 zajecia lektoratowe z jezyka obcego — studenci mogg
wybraé¢ jeden sposréd kilku oferowanych jezykdw: angielski, hiszpanski, niemiecki. Na studiach
stacjonarnych zajecia jezykowe realizowane sg w ciggu pierwszych czterech semestrow i majg forme
tradycyjnga. Z kolei na studiach niestacjonarnych lektorat zaplanowany jest na Il i IV semestrze w formie
blended learning — czes¢ zaje¢ odbywa sie w ramach godzin kontaktowych (z lektorem), a pozostatg czesc
materiatu studenci realizujg na interaktywnej platformie e-learningowej. W razie zaistnienia potrzeby
mogg konsultowac sie z wyktadowca. Ponadto na V semestrze jest przewidziany w programie studiéw
Przedmiot kierunkowy w jezyku obcym, w trakcie ktérego studenci pogtebiajg kompetencje jezykowe oraz
znajomos$¢ stownictwa z zakresu bezpieczenstwa. Mogg takze ksztatci¢ zdolnosci jezykowe podczas
praktyk zawodowych, szczegdlnie tych realizowanych poza granicami kraju, lub korzystajgc z programu
Erasmus+.

Warto podkresli¢, iz w ramach programu studiéw na | semestrze moze by¢ realizowany przedmiot
Jezyk polski (w wymiarze 60 godzin, 4 pkt ECTS). Przeznaczony jest wytacznie dla cudzoziemcéw, ktérzy
studiujg na sciezce polskojezycznej i chcieliby poprawic¢ znajomos¢ jezyka wyktadowego.

Na kierunku bezpieczenstwo narodowe, na studiach | stopnia dla studiéw stacjonarnych
przewidziano facznie 2440 godzin zorganizowanych, z czego 2310 godzin ma charakter zajec
realizowanych w petnym kontakcie z nauczycielem (460 godzin wyktadow i 1850 godzin ¢wiczen — w
tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych zaliczane s3 takie zajecia e-
learningowe (130 godzin), ale nie s3 one traktowane jako godziny kontaktowe. W przypadku studiéw
niestacjonarnych plan przewiduje 2040 godzin zorganizowanych, z czego 1816 to godziny kontaktowe
(385 godzin wyktadéw, 1431 godzin ¢wiczen — w tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin
zorganizowanych nalezy doliczy¢ e-learning (224 godziny), ale — tak jak w przypadku studiow
stacjonarnych — nie s one zaliczane do godzin kontaktowych.

Na studiach Il stopnia, realizowanych wytacznie w formie niestacjonarnej, przedmioty do wyboru
stanowig znaczaca wiekszosé sposrod wszystkich, gdyz przypisano im 80 punktow ECTS (66,7%). Do
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grupy przedmiotow do wyboru mozna zaliczy¢ jezyk obcy, wszystkie przedmioty realizowane
w ramach danej specjalnosci, seminarium dyplomowe oraz praktyke.

Odpowiedni udziat wséréd wszystkich przedmiotéw w programie studidw majg te, ktdre ksztattuja
umiejetnosci praktyczne, gdyz przekracza on 50% punktow ECTS. Zajeciom tym przypisano 62,8 pkt
ECTS (52,3%). Z kolei zajeciom wymagajacym bezposredniego kontaktu wyktadowcy przypisano tacznie
38,5 pkt ECTS.

Na studiach Il stopnia lektorat jezyka obcego przewidziany jest w wymiarze 60 godzin na Il semestrze. Jest
on realizowany na platformie interaktywnej. Jednoczesnie na tym samym semestrze prowadzony jest —
czesciowo w oparciu o godziny kontaktowe - przedmiot kierunkowy w jezyku obcym I,
w trakcie ktérego studenci majg mozliwosé zapoznac sie ze specjalistycznym stownictwem.

Na kierunku bezpieczeristwo narodowe, na studiach Il stopnia dla studiéw niestacjonarnych
przewidziano tjcznie 1064 godzin zorganizowanych, z czego 963 godzin ma charakter zajec
realizowanych w petnym kontakcie z nauczycielem (198 godzin wyktadéw i 765 godzin éwiczen —
w tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych zaliczane s3g takie zajecia
e-learningowe (101 godzin), ale nie sg one traktowane jako godziny kontaktowe

Liczebnos¢ grup studenckich zalezy od rodzaju zaje¢, jest takie dopasowana do mozliwosci
infrastruktury. W przypadku wyktadow prowadzone sg one dla studentdw catego roku. Z kolei ¢wiczenia
realizowane sg w grupach liczacych od 30 do 40 studentdw, a na wyzszych rocznikach, juz po podziale na
specjalnosci, zdarzajg sie grupy ok. 20-osobowe. Z kolei grupy lektoratowe liczg od 12 do 18 studentéw, a
grupy seminaryjne — do 15.

Harmonogram zajec jest ujednolicony dla wszystkich kierunkéw studidw. Na studiach | stopnia, dla
studiéw realizowanych w formie stacjonarnej zajecia odbywajg sie od wtorku do czwartku, pozostate dni
studenci mogg poswieci¢ np. na samodzielne ksztatcenie lub prace zawodowg. W przypadku studiow
niestacjonarnych harmonogram przewiduje 8 weekenddéw zjazdowych w semestrze, za wyjatkiem |
semestru, na ktérym jest 7 zjazdow (ze wzgledu na mniejszg liczbe godzin). Na studiach Il stopnia,
realizowanych tylko w ramach studiéw niestacjonarnych w kazdym semestrze zaplanowanych jest 6
weekendow zjazdowych. Na obu stopniach zajecia w weekendy (w soboty i niedziele) odbywajg sie
godzinach 8.00-18.00, w wyjatkowych sytuacjach konczg sie o 20.00.

Na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie od kilku lat ma zastosowanie tzw. sesja ciggta, ktéra umozliwia
przyjazniejsze z punktu widzenia studenta roztozenie zaliczen i egzamindw. W semestrze zimowym sesja
zaczyna sie juz na poczatku grudnia i trwa do potowy lutego (termin zwykly) oraz konca lutego (terminy
poprawkowe). Z kolei w semestrze letnim sesja zaczyna sie na poczatku kwietnia i konczy sie w drugiej
potowie czerwca (dla ostatnich rocznikdw studiéw) lub w pierwszej potowie lipca (dla pozostatych
studentdéw); sesja poprawkowa wyznaczona jest na pierwsze trzy tygodnie wrzesnia.

Wprowadzenie sesji ciggtej stato sie mozliwe dzieki zmianie podejscia do tworzenia planu zajeé. Ze
wzgledu na znaczacy udziat wyktadowcéw-praktykdw (dysponujgcych ograniczonym przez obowigzki
zawodowe czasem) w prowadzeniu ¢wiczen czy laboratoriow, konieczne stato sie umozliwienie
kumulowania zaje¢ w bloki, przez co np. juz po kilku zjazdach dany przedmiot zostaje zrealizowany. Aby
niepotrzebnie nie odwlekaé terminu zaliczenia i/lub egzaminu, mozna przystgpi¢ bez zbednej zwtoki do
weryfikacji efektow uczenia sie.

Ogolna charakterystyka organizacji praktyk zawodowych na Wydziale.
Praktyki zawodowe organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk, ktére posiada uprawnienia do
prowadzenia posrednictwa pracy na mocy certyfikatu 440/1a wydanego w 2004 roku przez Ministra
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Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej. Powstato, aby wspiera¢ studentéw i absolwentow w wejsciu na
rynek pracy oraz poméc im w znalezieniu zatrudnienia, odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i aspiracjom.
BKiP wspdtpracuje z biurami karier pozostatych Uniwersytetéw WSB Merito, ze Slaskim Forum Biur Karier
oraz z Ogodlnopolska Siecig Biur Karier. Utrzymywanie statego kontaktu z innymi biurami karier stuzy
wymianie doswiadczen i doskonaleniu jakosci $wiadczonych ustug.

Podstawowym zadaniem komorki jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla
studentéw i absolwentdéw, a takze pomoc w nawigzywaniu kontaktdw z pracodawcami. Na bazie relacji
i kontaktow wypracowanych w ramach praktyk zawodowych rozwijane s3 kolejne obszary wspétpracy
z Partnerami. Do pozostatych wazniejszych obowigzkéw biura nalezy organizacja cyklicznych warsztatéow
z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, specjalistycznych kurséw i szkolen, a takze przeprowadzanie réznego rodzaju testow np.
predyspozycji zawodowych interpretowanych przez doradce zawodowego podczas spotkan doradczych ze
studentami.

Realizacja praktyk jest bardzo wainym elementem ksztatcenia, umozliwia studentom zdobycie
cennego doswiadczenia zawodowego juz w trakcie studidw. Praktyki pozwalajg studentom poznaé
funkcjonowanie firm i instytucji od wewnatrz, dajg mozliwos¢ poznania zakreséw obowigzkédw na réznych
stanowiskach pracy, pozwalajg zweryfikowac¢ wyobrazenia o konkretnych zawodach, a takze dajg szanse
urealnienia plandw zawodowych. Celem nadrzednym odbywanych przez studentéw praktyk jest
wzbogacenie wiedzy teoretycznej o praktyczng znajomos$¢ zagadnien zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem lub specjalnoscig. W trakcie odbywanej praktyki student sprawdza swojg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje poprzez realizacje powierzonych mu zadan. Odbycie praktyk jest réwniez szansg na
zaprezentowanie sie potencjalnym pracodawcom. Wielu studentédw otrzymuje propozycje zatrudnienia
od razu po odbytej praktyce albo w niedtugiej przysztosci.

Praktyki na kierunku bezpieczenstwo narodowe mogg odbywac sie w podmiotach takich jak na
przyktad: Policja, Wojsko Polskie, Paristwowa Straz Pozarna, komorki odpowiedzialne za bezpieczenstwo
jednostek, obiektéw, Wydziaty Bezpieczenistwa i Zarzgdzania Kryzysowego administracji publicznej, m i
Gmin, Starostwa, firmy ochraniarskie oraz inne organizacje zajmujace sie bezpieczernstwem obywateli.

Baza, z ktdrej mogg korzystaé studenci Wydziatu przy wyborze miejsca odbywania praktyki zawiera
obecnie ponad 200 instytucji/firm. Uczelnia tym samym gwarantuje realizacje praktyk studenckich
wszystkim studentom kierunku bezpieczenstwo narodowe. Potencjalne miejsca odbywania praktyk to
miedzy innymi:

- 13. Slaska Brygada Obrony Terytorialnej 131. Batalion, Gliwice,

- Areszt Sledczy, Tarnowskie Gory,

- Beta Security ISO, Dagbrowa Gérnicza,

- Centrum Ochrony "Tygrys-Silesia", Wodzistaw Slaski,

- Grupa KOK, Zabrze,

- Jednostka Wojskowa nr 3946, Bytom,

- Komenda Miejska Policji, Chorzéw, Ruda Slaska,

- Paniistwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Chorzéw, Gliwice,

- Wojskowe Centrum Rekrutacji Chorzéw, Gliwice, Katowice,

- Wydzialy Zarzadzania Kryzysowego Urzedéw Miast, Chorzéw, Gliwice, Siemianowice Slaskie,

Swietochtowice, Piekary Slaskie, Ruda Slgska, Tarnowskie Géry, Zabrze.

Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych.

Zgodnie z Regulaminem Praktyk zatwierdzonym Uchwatg Rady Akademickiej Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu nr 19/2023 z dnia 20 wrze$nia 2023 r., praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy
student jest zobowigzany do ich odbycia lub zaliczenia w trakcie trwania nauki (zatacznik dodatkowy nr
8).

Zgodnie z programem studiéw, na studiach | stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze
6 miesiecy, czyli 960 godzin a przypisano jej 40 punktéw ECTS, natomiast w przypadku studiow Il stopnia
zaplanowana jest na 3 miesigce, czyli 480 godzin a przypisano jej 20 punktéw ECTS.
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Rozliczenie praktyki nastepuje na dwodch ostatnich semestrach studidow, co jest uwzglednione
w planie studidow oraz w Regulaminie Praktyk. Studenci systemu niestacjonarnego realizujg praktyki
zawodowe w takim samym wymiarze, jak studenci systemu stacjonarnego, w terminach indywidualnie
dobieranych w taki sposdb, aby nie kolidowaty z pracg zawodowa oraz realizacjq zaje¢ dydaktycznych.

Biuro Karier i Praktyk wspiera studentéw w organizacji praktyk zawodowych. Poczawszy od
udzielenia informacji o obowigzku odbycia praktyk na spotkaniach organizacyjnych, poprzez pomoc
w wyborze odpowiedniego miejsca praktyk, nadzér nad przebiegiem i zebranie dokumentéw po
zakonczonej praktyce. Biuro posiada rowniez baze potencjalnych miejsc odbywania praktyk, z ktdrej
studenci mogg skorzystaé. Wydziat organizuje od 2008 r. doroczny konkurs o tytut Biznesowego
Partnera Roku, ktérego celem jest wylonienie lidera na regionalnym rynku pracy organizujgcego
najatrakcyjniejsze praktyki dla studentéw Wydziatu. W plebiscycie studenci oceniajg jakos¢ i przydatnosc
zdobytej praktycznej wiedzy. Opisujg swoje spostrzezenia w 9 dziedzinach. Uroczyste wyrdznienie
zostaje przyznane podczas inauguracji nowego roku akademickiego.

Dotychczasowi laureaci konkursu Praktykodawca Roku z kierunku bezpieczeristwo narodowe:
- Komenda Miejska Policji w Chorzowie,

- Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna z Chorzowa,

- Wojskowe Centrum Rekrutacji w Chorzowie.

Podstawg organizacji praktyk zawodowych BKiP jest posiadanie modutowego programu praktyk
zawodowych, zdefiniowanego dla kierunku ksztatcenia. Tak przygotowane programy modutowe s3
wskazowkami dla zaktadowych opiekundw praktykantéw, ktérzy sg odpowiedzialni za zorganizowanie
i przebieg praktyki zgodnie z zawartymi porozumieniami. Student moze wskazaé propozycje miejsca
praktyk lub wybra¢ miejsce z bazy BKiP. Jednakze kazdorazowo opiekun merytoryczny praktyk
z ramienia Uczelni akceptuje miejsce praktyk dla danego studenta. Czynniki, ktére decydujg o wyborze
miejsca praktyki dla studenta to: kierunek lub specjalnos¢ studidw, uzyskane przez niego wyniki
W nauce, predyspozycje studenta oraz jego preferencje. Biuro Karier i Praktyk w ramach praktyk
zawodowych wspétpracuje z ponad 200 firmami/instytucjami, w tym z obszaru bezpieczenstwa
narodowego, dzieki czemu w minionych latach studenci mieli mozliwos¢ podjecia praktyk zawsze
zgodnie z kierunkiem lub specjalnoscig studidéw

Po wyborze miejsca praktyk i akceptacji opiekuna merytorycznego praktyk dalsza procedura
organizacji praktyki wyglada nastepujgco:

— Skierowanie na praktyke - student otrzymuje indywidualne skierowanie na praktyke podpisane
przez Dyrektora Biura Karier i Praktyk, okreslajagce miejsce i czas trwania praktyk oraz informacje
dotyczace opiekuna praktykanta,

— Tréjstronne porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych wraz
z modutowym programem praktyk - na czas trwania praktyki Uczelnia zawiera z wybrang firma
oraz studentem porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawierajgce zasady regulujgce
proces przebiegu praktyki oraz obowigzki praktykanta. Dodatkowo firma wybiera moduty z
programu praktyk, ktére bedg zrealizowane podczas trwania praktyki,

— Zaswiadczenie o odbyciu praktyk - student otrzymuje indywidualny druk zaswiadczenia, na
podstawie ktérego Dziekan zalicza zrealizowang praktyke (po pozytywnym jej zakonczeniu),

— Dziennik praktyk - student otrzymuje druk dziennika, gdzie w trakcie realizacji praktyk
zawodowych wypisuje zadania realizowane w trakcie praktyk,

— Ankieta konkursu Praktyka Roku - student uzupetnia ankiete (sprawozdanie), ktéra jest
udostepniona w extranecie w ostatnim dniu praktyk. W niej okresla wtasng opinie nt. realizacji
praktyki oraz uczestniczy w konkursie na Praktyke Roku.

Cele i program praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu
studiéw pierwszego stopnia, co zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiow o praktycznym
profilu ksztatcenia, jest odzwierciedleniem zawodowego charakteru studidw.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektow uczenia sie,
pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci. Praktyka obejmowac powinna obserwacje oraz czynne
uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dane przedsiebiorstwo lub instytucje.
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Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta doswiadczenia zwigzanego z
podstawowymi zasadami i procedurami powigzanymi z wybranym kierunkiem studiéw. Ponadto
praktyki majg stuzy¢ studentom do promocji wtasnej wiedzy i umiejetnosci przed potencjalnym
pracodawca.

Waznym jej celem jest ponadto wdrozenie studentdw do korzystania z wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw instytucji lub przedsiebiorstwa oraz praktyczne przygotowanie studentdw do petnienia
obowigzkéw zawodowych. Praktyka obejmuje zatem takze organizacje i prowadzenie (pod nadzorem
opiekuna praktyk z ramienia instytucji) rdznych form dziatan i wykonywania zadan. Aktywnos¢ studenta
w trakcie praktyk sprzyja¢ powinna nabywaniu konkretnych umiejetnosci oraz kompetencji z danego
kierunku lub specjalnosci studiow.

System kontroli i zaliczania praktyk zawodowych. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej
wybrane przez studenta miejsce praktyk jest akceptowane przez opiekuna merytorycznego praktyk
z ramienia Uczelni. Po uzyskaniu zgody na realizacje praktyk student ma obowigzek odebra¢ z BKiP
imienne skierowanie, porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych, modutowy program
praktyk oraz druk zaswiadczenia i sprawozdania.

Realizowany podczas praktyki program uwzglednia specyfike firmy oraz odpowiada programowi
ksztatcenia dla kierunku, poziomu i specjalnos¢ studidw. W czasie praktyki student zapoznaje sie
z organizacjg i funkcjonowaniem firmy/instytucji oraz ma mozliwo$¢é wykorzystania w praktyce wiedzy
merytorycznej wyniesionej z procesu dydaktycznego. Studenci pozostajg wtedy pod opieka
wyznaczonego wczesniej pracownika instytucji lub firmy, tzw. opiekuna praktyk ze strony
praktykodawcy, ktérego zadaniem jest czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu praktyki pod katem
merytorycznym i organizacyjnym. Opiekun praktyk nadzoruje przebieg praktyki w oparciu o ramowy
program praktyk, w ktérym zawarte sg efekty uczenia sie wiasciwe dla danego kierunku. Potwierdzenie
uzyskanych efektow ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej dokonywane jest przez opiekuna praktyk
podczas zaliczania praktyki, kiedy przygotowywany jest dokument zaswiadczenia o odbytej praktyce.
Student ma prawo egzekwowac od przyjmujgcej go firmy realizacji programu praktyk, a wszelkie uwagi
zgtasza zaktadowemu opiekunowi praktyk. W czasie trwania praktyki, przeprowadzane sg rozmowy
telefoniczne z pracodawcami w celu zweryfikowania informacji o zorganizowanej praktyce i postawie
studenta. BKiP na biezgco monitoruje przebieg praktyki zawodowej. Po zakonczeniu praktyki opiekun ze
strony przyjmujacej firmy wystawia praktykantowi zaswiadczenie o jej odbyciu, ktdre przekazuje
nastepnie do BKiP. Warunkiem zaliczenia praktyk jest: odbycie praktyk w ustalonym terminie,
wykonanie dziatan przewidzianych w programie praktyk, przekazanie podpisanej tréjstronnej umowy o
organizacje praktyk, przedtozenie zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie praktyki, dzienniczka
praktyk, oraz uzyskanie pozytywnej decyzji merytorycznego opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Po
pozytywnej ocenie merytorycznej zaliczenia praktyki dokonuje merytoryczny opiekun praktyk. Student
nie otrzymuje zaliczenia praktyki w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce,
negatywnej opinii opiekuna praktyki. W takim przypadku student powtarza praktyke. Na pisemny
wniosek studenci moga ubiegac¢ sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej, gdy staz pracy wynosi minimum 3 miesigce/6 miesiecy. Zatgcznikami do
podania o czesciowe albo catkowite zaliczenie praktyk jest dokumentacja potwierdzajgca doswiadczenie
zawodowe potwierdzone przez pracodawce wraz z efektami uczenia sie. O wymiarze zaliczenia praktyki
decyduje opiekun merytoryczny praktyk z ramienia Uczelni. Przy ustalaniu wymiaru praktyk brany jest
pod uwage staz pracy oraz zgodno$¢ wykonywanych obowigzkéw zawodowych z kierunkiem lub
specjalnoscig studidow. Rozliczenie praktyki nastepuje na dwdéch ostatnich semestrach studiow, co jest
uwzglednione w planie studidw oraz w Regulaminie Praktyk.

Podkreslenia wymaga, ze mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu jest mozliwa formalnie, tj. od momentu wejscia w zycie przepiséw ,,zmiana ustawy PoSWiN
oraz niektdrych innych ustaw” z 13 stycznia 2023 r. (Dz.U. 2023.212), czyli od 15.02.2023 r.

Nalezy rowniez doda¢, iz w trakcie pandemii zastosowano mechanizmy usprawniajgce realizacje
praktyk zawodowych. Przez Biuro Karier i Praktyk zostaty opracowane dodatkowe dokumenty:
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yJformularz dostosowania miejsca praktyki pod katem obecnych przepisow zwigzanych z
koronawirusem” oraz ,Karta aktywnosci zdalnych”. Wprowadzenie powyzszych dokumentéw znacznie
usprawnito proces organizacji praktyk.

Biuro Karier i Praktyk prowadzi na biezgco badanie opinii studentéw na temat efektywnosci praktyk.
Po praktyce studenci wypetniajg ankiete oceniajgca praktyke, od pazdziernika 2022r w formie online.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
- duzy udziat zaje¢ do wyboru w ogdlnej puli godzin i punktéw ECTS,
- duzy udziat przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
- przejrzysty i logiczny uktfad realizowanych tresci - od tematyki ogdlnej i podstawowe;j
na pierwszych semestrach studiow po wysoko wyspecjalizowang na ostatnich,
- zapewnienie miejsc praktyk dla wszystkich studentéw kierunku,
- dodatkowe zajecia lektoratowe z jezyka polskiego dla cudzoziemcéw,

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy).

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium
Lp. 2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak zalecen dot. kryterium 2. Nie dotyczy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024 na Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu okre$lane sg uchwatg nr 314/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu z dnia 23.11.2023 roku w sprawie aktualizacji warunkoéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze
na rok akademicki 2023/2024 na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 9).
Ponadto zarzadzeniem rektora nr 55/2023 2z 4.12.2023 okreslono kompetencje cyfrowe
kandydatéw na studia w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 9a).

Zgodnie z obowigzujgcym postepowaniem rekrutacyjnym okreslonym w tej Uchwale, rekrutacja
na studia prowadzona przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu odbywa sie za posrednictwem
systemu rejestracji online na stronie https://www.wsb.pl/rekrutacja/krok1.

Po dokonaniu rejestracji online, osoby zarejestrowane zobowigzane sg do ztozenia kompletu

wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych, okreslonych w Uchwale. Dokumenty mogg zostac ztozone

w wersji papierowej w Biurze Rekrutacji lub za posrednictwem elektronicznego systemu

rekrutacyjnego.

Przyjecie na studia nastepuje przez: rekrutacje, potwierdzenie efektéw uczenia sie lub przeniesienie z

innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi Rektor, od decyzji ktérego przystuguje

odwotanie o ponowne rozpatrzenie sprawy. Odwotanie sktada sie do Rektora w ciggu 14 dni od daty

doreczenia decyzji. Decyzja, od ktdrej nie stuzy juz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, jest
ostateczna.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia na studia

nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktérg podpisuje Rektor lub osoba przez niego

upowazniona. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Uczelnia zawiadamia o dokonanym wpisie na liste studentéw w drodze wiadomosci przestanej pocztg

elektroniczng lub informacji zamieszczonej w elektronicznym systemie rekrutacyjnym.

Na studia do Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu przyjmowani sg obywatele polscy, a takze

kandydaci bedacy cudzoziemcami.

W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg kandydaci, ktdrzy ztozg nastepujgce dokumenty:

1) kopie $wiadectwa dojrzatosci albo Swiadectwa dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw poswiadczong przez Uniwersytet WSB Merito w
Poznaniu lub notarialnie w przypadku kandydata na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie,

2) kopie dyplomu ukoriczenia studidw poswiadczong przez WSB w Poznaniu lub notarialnie w
przypadku kandydata na studia drugiego stopnia,

3) suplement do dyplomu studiéw wyzszych, w przypadku, kiedy rekrutacja kandydatéw na studia
drugiego stopnia okreslona zostata odrebnym Zarzadzeniem Dziekana wiasciwego Wydziatu,

4) kopie dyplomu ukonczenia studiéw inzynierskich 7-semestralnych poswiadczong przez WSB w
Poznaniu lub notarialnie w przypadku kandydata na studia drugiego stopnia — $ciezka 3-
semestralna,

5) kwestionariusz osobowy,

6) podanie o przyjecie na studia,

7) jedng aktualng kolorowg fotografie na papierze, zgodng z wymaganiami obowigzujgcymi przy
wydawaniu dowoddéw osobistych i paszportéw w przypadku sktadania dokumentéw w Biurze
Rekrutacji lub aktualng kolorowg fotografie w formie elektronicznej zgodnie z wymaganiami
obowigzujgcymi przy wydawaniu dowodow osobistych lub paszportéw (35 mm x 45 mm) w
formacie JPG o rozdzielczosci minimalnej 492 x 633 pikseli w przypadku sktadania dokumentéw
przez Internet,

8) dowdd wniesienia optaty wpisowej (jesli obowigzuje),
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9) inne dokumenty postepowania kwalifikacyjnego stanowigce podstawe do podjecia decyzji o
przyjeciu na studia, w przypadku gdy przeprowadzane jest dodatkowe postepowanie
kwalifikacyjne.

Kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote srednig lub uzyskali dyplom ukonczenia studidw poza granicami

Polski, sktadajg w procesie rekrutacji:

1) zalegalizowane lub opatrzone apostille sSwiadectwo wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,

2) zalegalizowany lub opatrzony apostille dyplom lub inny dokument ukornczenia uczelni za
granicg uprawniajacy do podjecia studidw drugiego stopnia w panstwie, w ktérym zostat
wydany, uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim dyplomem ukorczenia studiéw
pierwszego stopnia,

3) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego, w przypadku studiéw prowadzonych w
jezyku polskim,

4) decyzje administracyjng wojewddzkiego kuratora oswiaty poswiadczajgcg uprawnienia do
podjecia studidw wyzszych pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich, jezeli umowy
miedzynarodowe nie stanowig inaczej,

5) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, Swiadectwo, dyplom
lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie za granicg szkoty ponadpodstawowej, w
ktdrej zajecia byly prowadzone w jezyku angielskim, w przypadku studidw prowadzonych na
Sciezce anglojezycznej.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat
Zamiejscowy w Chorzowie, mogli sktada¢ dokumenty w rekrutacji letniej: w rekrutacji podstawowej
w terminie od 29.03.2023 r. do 16.10.2023 r. oraz w rekrutacji uzupetniajgcej w terminie 17.10.2023
r. do 31.10.2023 r. Na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu prowadzona jest takze rekrutacja
zimowa na semestr letni. W trwajgcym roku akademickim przebiega ona w nastepujacych terminach:
rekrutacja podstawowa od 01.12. 2023 r. do 11.03.2024 r., za$ rekrutacja uzupetniajgca od
12.03.2024 r. do 22.03.2024 r.

Weryfikacji podlega kompletno$¢ wymaganych dokumentéw i dotrzymanie terminu rekrutacji.
Kandydat, ktory spetnia wszelkie wymogi formalne, w chwili ich spetnienia zostaje przyjety na studia
w drodze wpisu na liste studentédw. Po ztozeniu wszystkich dokumentdéw, z kandydatem zostaje
podpisana umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych. Przyjecie na studia nastepuje z chwilg okazania
w Biurze Rekrutacji oryginatu swiadectwa lub dyplomu studiéw wyzszych.

Umowa okresla m.in. obowigzki stron, optaty za studia, rezygnacje ze studiow. Na etapie rekrutacji,
przed podpisaniem umowy kandydat ma obowigzek zapozna¢ sie z Zasadami rekrutacji,
Regulaminem studiéw, Regulaminem optat, co potwierdza podpisem sktadajac oswiadczenie, ze zna
ich tresc.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu daje studentom mozliwosé studiowania jednoczesnie na drugim
kierunku studiéow. Kandydaci mogg wodwczas skorzystaé z promocji, ktéra polega na obnizeniu
czesnego w pierwszym roku studiowania o 50% czesnego standardowego zawartego w obowigzujacej
Studenta umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych w stosunku do optat przewidzianych do
drugiego kierunku studiéw.

Kandydatom ubiegajacym sie o przyjecie na studia | stopnia oraz jednolite studia magisterskie,
ktorzy s3: absolwentami szkét ponadpodstawowych i osiggneli wysokie wyniki w nauce w szkole
ponadpodstawowej, finalistami olimpiad szczebla krajowego lub okregowego zgodnie z listg olimpiad
ustalong przez Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oferuje darmowe studia w pierwszym
semestrze studiéw. W drugim semestrze studiéw w/w studentom przystuguje prawo ubiegania sie o
obnizenie czesnego nawet do 100 % w oparciu o wysokie wyniki w nauce na | semestrze studiéw,
zakres obnizen czesnego oraz srednig za wyniki w nauce ustala Dziekan Wydziatu.

Kwestie zasad, warunkow i trybu uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, a takze zasad, warunkéw i
trybu potwierdzania efektéow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
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studiow, reguluje Zarzadzenie nr 19/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB w
Poznaniu z dnia 25 czerwca 2021 roku w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Zastgpito ono wczesniej
obowigzujgce zarzadzenie dziekana z 2020 roku i uszczegdtawia zapisy Regulaminu potwierdzania
efektdw uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, przyjetego Uchwatg nr 84/2021 Senatu
Wyizszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie aktualizacji regulaminu
potwierdzania efektdw uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu. Wspomniane akty
okreslajg szczegétowo procedure, niezbedne dokumenty oraz wymagania stawiane zaréwno
aktualnie studiujgcym na innych uczelniach, jak i bytym studentom, ktdrzy chcieliby podja¢ lub
kontynuowac ksztatcenie na Wydziale Zamiejscowym na wyzszym niz | semestrze, a takze studentom
chcacym uzyskad zaliczenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow.

Kandydat na studia drugiego stopnia musi spetnia¢ dodatkowe warunki, okreslone
zarzadzeniem dziekana nr 1/2023 z 11.01.2023 w sprawie wprowadzenia zmian w dodatkowych
warunkach rekrutacji kandydatéw na studiach drugiego stopnia w roku akademickim 2023/24
(zatacznik dodatkowy nr 9b).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania. Etap przygotowywania pracy dyplomowej. Prace
dyplomowe na studiach I i Il stopnia powstajg w ramach prowadzonego przez promotora seminarium
dyplomowego, a nastepnie oceniane sg przez promotora i recenzenta zgodnie z zasadami zawartymi
w stosownym zarzadzeniu dziekana'(zatgcznik dodatkowy nr 10 i 10a). Studentéw podczas pisania
prac licencjackich, inzynierskich oraz magisterskich obowigzujg wytyczne pisania prac
dyplomowych?(zatacznik nr 11), ktére okreélajg ogdlne koncepcyjne i redakcyjne zasady
przygotowywania pracy. Ponadto prace dyplomowe podlegaja kontroli Komisji ds. jakosci prac
dyplomowych i recenzji na zasadach okreslonych w zarzadzeniu dziekana® (zatacznik dodatkowy nr
12).

Przedmiot seminarium dyplomowe realizowany jest zgodnie z programem na trzech ostatnich
semestrach. Studenci dokonujg wyboru promotora pod koniec semestru poprzedzajgcego pierwszy
semestr realizacji seminarium sposrdod wykazu oséb dostepnych na danym kierunku studiéw (ktore
dobierane sg corocznie z uwzglednieniem dorobku naukowego i praktycznego w danym obszarze
oraz jakosci dotychczasowej realizacji funkcji promotora). Aby umozliwi¢ studentom dokonania jak
najbardziej korzystnego wyboru, w dziekanacie powstaje informator o promotorach. Dokument ten
jest uaktualniany do korica grudnia danego roku, a od miesigca stycznia udostepniany studentom w
formie elektronicznej (Extranet studencki) oraz papierowej (dziekanat i biblioteka). W trakcie
trwania seminarium dyplomowego student w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ podanie do
Dziekana o zmiane promotora. Podanie takie powinno by¢ zaopiniowane zaréwno przez
dotychczasowego promotora, jak i osobe majgcy docelowo petni¢ owga funkcje.

1 Dla studentéw rozpoczynajgcych seminarium dyplomowe od roku akademickiego 2021/22: Zarzqdzenie nr 16/2021
dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 17.06.2021 r. w sprawie pisania, oceniania i obrony prac dyplomowych,
projektowych i magisterskich na WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu (zatqcznik dodatkowy 10) oraz Zarzgdzenie nr 18/2022
dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 19.09.2022 w sprawie pisania projektowych prac dyplomowych na WZ w
Chorzowie WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 10a).

2 Dla studentéw rozpoczynajgcych seminarium dyplomowe od roku akademickiego 2021/22: Zarzqdzenie nr 17/2021
dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 17.06.2021 r. w sprawie wytycznych do pisania prac dyplomowych (zatgcznik
dodatkowy nr 11).

3 Zarzqdzenie nr 10/2022 dziekana WZ w Chorzowie z dnia 25 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w

Regulaminie Komisji ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | i Il stopnia na Wydziale Zamiejscowym w
Chorzowie WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 12).
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Praca dyplomowa realizowana moze by¢ formie zespotowego projektu dyplomowego lub
indywidualnego projektu dyplomowego. Na studiach drugiego stopnia obowigzuje jedyna tylko
forma, tj. praca dyplomowa pisana indywidualnie.

Studenci studidw | stopnia (studia licencjackie), ktérzy zdecydujg sie na tzw. zespotowy projekt
dyplomowy tworzg grupe projektowa, ktéra liczy 2 lub maksymalnie 3 osoby. Seminarium
dyplomowe konczy sie w poszczegdlnych semestrach indywidualng oceng kazdego studenta,
uwzgledniajgcg jego prace w ramach zespotu projektowego, a w szczegdlnosci: terminowosé
realizacji powierzonych zadan z harmonogramu zadan, obecnos¢ i aktywnosé na spotkaniach grup
projektowych z promotorem, wktad pracy i zaangazowanie pracy studenta.

Seminaria na studiach drugiego stopnia realizowane powinny by¢ zgodnie z przyjetymi zasadami
w stosownym zarzadzeniu dziekanskim*(zatacznik dodatkowy nr 13). Warunkiem zaliczenia
poszczegblnych semestréow jest zrealizowanie wymaganych na danym etapie czynnosci badawczych,
warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium jest ztozenie gotowej pracy (tabela ponizej).

Warunki zaliczenia semestrow seminarium

Semestr realizacji seminarium Minimalny zakres zadan do realizacji w celu uzyskania zaliczenia w danym
semestrze

- okreslenie tematu pracy, celéw oraz problemu badawczego

- przygotowanie wstepnego zestawienia bibliograficznego z zakresu przyjetej
PIERWSZY tematyki badan wtasnych

- opracowanie struktury pracy (opis zawartosci rozdziatéw — spis tresci) i
najwazniejszych tez pracy

- opracowanie planu badan, zgodnie z wybrang orientacjg metodologiczng

DRUGI - dokonanie konceptualizacji instrumentéw badawczych (metod, technik,
narzedzi)

- przedstawienie co najmniej jednego rozdziatu pracy

TRZECI - opracowanie i ztozenie w terminie gotowej pracy

Dobierajac obszar badawczy pracy uwzgledniane sg nastepujace aspekty: adekwatnosc tematyki
do kierunku studidow i praktyczny wymiar zagadnienia; zbieznos$¢ zainteresowan badawczych
studentéw i promotora; koniecznosci zachowania ostroznosci zwigzanej z obszarem informacji
niejawnych lub wrazliwych (wszystkie zawarte w pracy informacje muszg mie¢ charakter jawny).
Powstata praca dyplomowa podlega analizie w ramach ogdlnopolskiego Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Dopuszczone do obrony moga by¢ jedynie prace, w ktorych nie zostaly
przekroczone wartoéci podobiefAstw wskazane w stosownym zarzadzeniu rektora®(zatacznik
dodatkowy nr 14) poziom zapozyczen dla wyniku ogdélnego nie moze by¢ wiekszy niz 50% dla fraz
zawierajgcych 5 i wiecej wyrazéw, a takze nie moze by¢ wiekszy niz 10% dla fraz zawierajgcych 20
i wiecej wyrazow. Do obrony moze by¢ dopuszczona praca, gdy poziom zapozyczen jest wyzszy i
wynosi powyzej 50% dla fraz zawierajacych 5 i wiecej wyrazéw lub powyzej 10%, lecz nie wiecej niz
35% dla fraz zawierajacych 20 i wiecej wyrazow, jednak wytacznie w przypadku uzasadnienia przez
promotora w raporcie zgody na dopuszczenie do obrony.

4 Zarzqdzenie nr 14/2017 Dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia
zasad zaliczania seminarium dyplomowego na studiach Il stopnia (zatgcznik dodatkowy nr 13).

5 Zarzgdzenie nr 27/2021 rektora WSB w Poznaniu z 19.10.2021 roku w sprawie wprowadzenia procedury antyplagiatowej
w WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 14).
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Etap oceny jakosci pracy. Poczawszy od roku 2020 procedura obiegu dokumentéw w ramach
obrony prac dyplomowych/egzaminu dyplomowego realizowana jest wytgcznie w ramach
Elektronicznego Systemu Obron (ESO) - dostepnego dla studentéw z poziomu Extranetu, a dla
promotora i recenzenta z poziomu Intranetu. Po umieszczeniu pracy w systemie przez autoréw
nastepuje jej weryfikacja w ramach Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Dopuszczona do
dalszego procedowania praca jest oceniana przez promotora i recenzenta, co realizowane jest
zgodnie z zasadami przyjetymi w stosownym zarzadzeniu dziekana® (zatacznik dodatkowy nr 10) w
oparciu o tzw. rubricsy. W przypadku studidéw | stopnia ocenie podlega 9 kryteriéw szczegétowych
(,problem badawczy i cel projektu”; ,uzasadnienie wyboru tematu”; ,metodyka, w tym metody,
techniki i narzedzia badawcze”; ,zrédta”; ,analiza wynikow badan”; ,efekty realizacji projektu”;
»whnioski”; ,uzytecznos$¢ projektu”; ,wymogi formalne i poprawnos$é¢ jezykowa”). W przypadku
studidw Il stopnia ocenie podlega 5 kryteriow (,,problem badawczy”; ,,ocena merytoryczna pracy”;
»wykorzystane metody badawcze”; ,, dobdr i wykorzystanie zrédet”). Kazde kryterium ma przypisang
okreslong wage (dla | stopnia: 5, 10 lub 15; dla Il stopnia: 10, 25 lub 45) i oceniane jest w skali
czterostopniowej (,nie spetnia wymagan”, ,czesciowo spetnia wymagania”; ,spetnia wymagania”;
»wzorowo spetnia wymagania”). Promotor i recenzent zobowigzani sg réwniez w ramach ESO do
wpisania oceny opisowej w polu ,dodatkowe uwagi”. Warunkiem dla oceny pozytywnej jest
uzyskanie minimum 50% punktéw oraz przynajmniej ,czesciowe spetnianie wymagan” w ramach
kazdego kryterium. Zréznicowanie oceny pozytywnej jest proporcjonalne do liczby uzyskanych
punktéow. W przypadku pracy zespotowej na studiach | stopnia promotor oprdcz ogélnej oceny
pracy ma mozliwosé zréznicowania oceny dla poszczegdlnych cztonkédw zespotu adekwatnie do ich
faktycznego (wykazanego w harmonogramie projektu) wkitadu (maksymalnie o jeden stopien).
Podkresli¢ nalezy, ze recenzent w trakcie swojej recenzji nie ma podgladu oceny dokonanej przez
promotora, co gwarantuje niezalezno$¢é procesu. W przypadku wystawienia przez recenzenta oceny
niedostatecznej praca kierowana jest do drugiej recenzji, ktéra ma charakter wigzacy.

Etap obrony. Obrona projektu odbywa sie podczas egzaminu dyplomowego obejmujgcego
w przypadku studiéw | stopnia:

— prezentacje projektu (w formie multimedialnej; nie powinna przekracza¢ tgcznie 12 minut,
przy czym czesci prezentowane przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu powinny byc
porownywalne czasowo i zakresowo);

— odpowiedzZ na dwa pytania komisji egzaminacyjnej z zakresu pracy projektowej;

— odpowiedzi na dwa pytania z zakresu egzaminu kierunkowego (losowane sposréd dostepnego
dla studentéw w Extranecie wykazu 50 zagadnien).

W przypadku studiow drugiego stopnia egzamin dyplomowy obejmuje:

— odpowiedzi na dwa pytanie komisji egzaminacyjnej z zakresu pracy dyplomowej;

— odpowiedzi na dwa pytania z zakresu egzaminu kierunkowego (losowane sposréd dostepnego
dla studentéw w Extranecie wykazu 20 zagadnien).

Egzamin przeprowadza powotywana przez dziekana komisja, w ktérej sktad wchodzi promotor,
recenzent oraz przewodniczacy (ktérym najczesciej jest jeden z prodziekandw). Podczas egzaminu
kazdy student oceniany jest indywidualnie wedtug okreslonych kryteriéw (rubricséw) wynikajgcych z
zarzadzenia dziekana’ (zatacznik dodatkowy nr 10). W przypadku studiéw | stopnia kryteria oceny
obrony projektu obejmujg 4 pozycje (,prezentacja efektdw projektu”; ,komunikacja”; ,wiedza
kierunkowa”; ,,odpowiedZ na pytanie z zakresu pracy projektowej”) oraz 2 pozycje w ramach oceny

6 Zarzqdzenie nr 16/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 17.06.2021 r. w sprawie pisania, oceniania
i obrony prac dyplomowych, projektowych i magisterskich na WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy
nr10).
7 Zarzqdzenie nr 16/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 17.06.2021 r. w sprawie pisania, oceniania
i obrony prac dyplomowych, projektowych i magisterskich na WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy
nr10).
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egzaminu kierunkowego (,,wiedza kierunkowa”; ,, komunikacja”). W przypadku studiéw Il stopnia sa
to 2 pozycje w ramach oceny obrony pracy magisterskiej (,wiedz kierunkowa”; ,odpowiedZ na
pytania z zakresu pracy magisterskiej’) oraz réwniez 2 pozycje oceny egzaminu kierunkowego
(,,wiedza kierunkowa”; ,komunikacja”). Kazde kryterium ma przypisang okreslong wage i oceniane
jest w skali czterostopniowej (,nie spetnia wymagan”, ,czesciowo spetnia wymagania”; ,spetnia
wymagania”; ,wzorowo spetnia wymagania”). Warunkiem dla konicowej oceny pozytywnej jest
uzyskanie minimum 50% punktéw oraz przynajmniej ,czesciowe spetnianie wymagan” w ramach
kazdego kryterium. Zrdznicowanie oceny pozytywnej jest proporcjonalne do liczby uzyskanych
punktow.

Zgodnie z regulaminem studidw (art. 70), student, ktory uzyskat z egzaminu dyplomowego ocene
niedostateczng ma mozliwos¢ podejscia do egzaminu poprawkowego nie wczesniej niz przed
uptywem jednego miesigca i nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu.

Do 2020 r. zgodnie z obowigzujgcym prawem wszystkie egzaminy dyplomowe/obrony
dyplomowe odbywaly sie w siedzibie Uczelni. W zwigzku z pdiniejszg sytuacja pandemiczng
opracowana zostata procedura realizacji obron zdalnych (tzw. e-obrony) z wykorzystaniem platformy
do wideokonferencji najpierw Zoom, a obecnie MS Teams® (zatacznik dodatkowy nr 15). Procedura
ta nie zmienia merytorycznego zakresu/przebiegu obrony i egzaminu dyplomowego, a jedynie
zastepuje bezposrednig forme kontaktu jej zdalnymi odpowiednikami, opierajgc sie na mozliwosciach
ptynacych z wczesniej wdrozonego Elektronicznego Systemu Obron oraz komunikatora MS Teams.
Procedura ta z powodzeniem stosowana byta w trakcie obron realizowanych w latach 2020-22 w tych
okresach, w ktérych istniaty przeciwwskazania do realizacji obron tradycyjnych. Obecnie obrony
odbywajg sie w siedzibie Uczelni.

Ponizej przedstawiono tematyke niektoérych, przyktadowych prac dyplomowych na kierunku:
— Zagrozenia w cyberprzestrzeni a stan epidemiologiczny na przyktadzie COVID — 19,
— Rola ochotniczych strazy pozarnych w zwalczaniu miejscowych zagrozen i pozaréw na przyktadzie
wybranej jednostki OSP w Rybniku,
— Przemyt w przestepczosci miedzynarodowej oraz mozliwosci jego zwalczania na terenie Polski i

Unii Europejskiej,

— Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w systemie bezpieczenstwa publicznego,

— Problem terroryzmu w aspekcie bezpieczeristwa europejskiego - analiza zagrozenia na
podstawie wybranych przyktadow,

— Bezpieczenstwo imprez masowych na przyktadzie Chorzowa,

— Funkcjonowanie Policji w warunkach zagrozenia epidemiologicznego na przyktadzie pandemii

COVID - 19,

— Zjawisko przemocy seksualnej wobec kobiet w Polsce w latach 2011-2021. Sposoby jej
przeciwdziatania,
— Dziatania Strazy Miejskiej na rzecz utrzymania bezpieczeristwa lokalnego na przyktadzie gminy

Gliwice,

— Zagrozenia podczas imprez masowych na terenie miasta Gliwice oraz wptyw charakteru imprezy
na wystepujace zagrozenia,

— Rola strazy pozarnej w systemie zarzadzania kryzysowego na przyktadzie powiatu
lublinieckiego,

— Przestepczo$¢ w Swiecie kibicbw jako przejaw dziatalnosci zorganizowanych grup
przestepczych,

— Ochrona imprez masowych w swietle prawa,

8 Zarzqdzenie nr 23/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 17.10.2022 w sprawie wprowadzenia
egzaminu dyplomowego w formie zdalnej w sesji przedfuzonej semestru zimowego oraz w semestrze letnim w roku
akademickim 2022/23 (zatqcznik dodatkowy nr 15 ).
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— Motywacje podejmowania pracy przez kobiety w stuzbach mundurowych, na przyktadzie
jednostki wojskowej 34 dywizjonu rakietowego Obrony Powietrznej,

— Przygotowanie ratownikdw medycznych pracujgcych w systemie Paristwowego Ratownictwa
Medycznego w Polsce do zarzadzania zasobami w sytuacji kryzysowej,

— Kooperacja Zandarmerii Wojskowej z Policjg oraz jej znaczenie dla bezpieczerstwa
wewnetrznego,

— Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego w systemie bezpieczeristwa Rzeczypospolitej Polskiej
w latach 2009-2019,

— Pokojowe sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzynarodowych na przyktadzie wybranych
misji ONZ,

— System zarzadzania kryzysowego w Polsce,

— Zarzadzanie kryzysowe w Gminie Szczekociny w ocenie jej mieszkancow,

— Swiadomos¢ stanu bezpieczeAstwa motocyklistdéw w wojewddztwie $lgskim.

Monitorowanie i ocena postepow studentow. Na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu funkcjonuje system monitorowania i oceny postepéw
studentéw. Obejmuje on dziatania zarowno w obszarze organizacji i zarzadzania, jak réowniez w
obszarze dydaktyki.
W obszarze organizacji i zarzadzania polityka dotyczaca tego obszaru obejmuje szeroki zakres
dziatan, podejmowanych na podstawie zebranych informacji. S to takie dziatania, jak:

1. Kontrola wskaznika retencji:
1) comiesieczny raport retencji,
2) comiesieczna analiza stanu studentow,
3)semestralna analiza wskaznika retencji TEB Akademia,
4) analiza skreslen wg danych z systemu KS,
5)analiza rezygnacji na podstawie ankiet osdb rezygnujacych ze studiow,
6) analiza ocen niedostatecznych i bardzo dobrych,
7) analiza semestralna ocen dydaktykéw oraz uwag/ opinii studentdw,
8)analiza BAM,
9) analiza opinii menedzera kierunku,
10) analiza ocen z hospitacji,
11) analiza ocen z obserwacji metodycznej.
1. Analiza programéw naprawczych menedzerdw kierunku:
— menedzerowie kierunkéw sg zobowigzani do przedstawienia analizy retencji, w ktérych
wskazujg analogiczne ww. przyczyny rezygnacji studentéw ze studiow
— menedzerowie kierunkdw uwrazliwieni s3 na nin. kwestie stanowigcy jeden z
kluczowych wskaznikéw zarzgdczych Uczelni, sg zobowigzani do monitorowania
wskaznika i prowadzenia dziatan majacych na celu realizacje zatozen, celow
retencyjnych
2. Komunikacyjne dziatania proretencyjne:
1) Rozwigzania proceduralne, w tym:
— analiza termindw sktadania prac dyplomowych,
— sesja ciggla,
— system nauczania moduftowego,
— przepisanie ocen z zaliczer\/egzamindw przedmiotéw zaliczonych w niezamknietym
semestrze (po powtarzaniu),
— przeniesienie czeSci uprawnien decyzyjnych na pracownika Dziekanatu;
wprowadzenie
podan uniwersalnych,
— rozmowa prodziekana/kierownika Dziekanatu ze studentem zgtaszajgcym cheé
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rezygnacji ze studiow.

2) System komunikacji — budowa relacji, w tym m.in.:

— stata komunikacja ze studentami poprzez zajecia, dyzury, Rade Samorzadu
Studenckiego,

— Scista wspétpraca RSS z Dziatem Marketingu, wtadzami Uczelni, menedzerem kierunku,

— wykorzystanie portali spotecznosciowych,

— cykliczne kampanie informacyjne, np.: , Tydzien ,,zerowy”,

— opiekun roku dostepny pod wskazanym numerem telefonu — pracownik Dziekanatu,

— kontakt telefoniczny pracownika Dziekanatu ze studentem w sytuacjach szczegdlnych,

— uwrazliwienie pracownikéw dziatéw obstugowych na negatywne sygnaty,

— SMS — jako kolejny kanat komunikacji.

3) Pozostate dziatania takie, jak np.:

— podkreslanie wagi retencji na spotkaniach z menedzerami kierunkéw, zebran zaktadéw
itd., zachecanie wyktadowcéw do podejmowania dziatan proretencyjnych na
pierwszym roku: np. przygotowanie studentéw do egzamindw i zaliczen poprzez
realizacje zadan zblizonych do egzaminacyjnych, przesytanie udostepnianie
dodatkowych materiatéw studentom na  platformie  Moodle, upraktycznianie
ksztatcenia,

— system Extranet — jako gtéwny komunikator, w tym jako pierwszy kanat informacji o
wszczeciu procedury skreslenia,

— regularne spotkania z pierwszym rokiem w sprawach: wyboru starostéw, procedur,
Regulaminu Studidw,

— spotkania ze studentami ostatniego semestru w sprawie procedury dyplomowania
(finalizacji pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego) oraz kontynuacji ksztatcenia
na drugim stopniu,

— ptatne staze dla studentodw,

— aktywizacja organizacji studenckich oraz zycia studenckiego.

Efektem podejmowanych dziatarn jest stale rosngca liczba studentéow na kierunku
bezpieczenstwo narodowe.
Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie, w tym dobér
metod i sposoby dokumentowania.

Weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie przez poszczegdlnych studentdw rozumiana jest
jako potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, ze zostaty przez studenta
spetnione wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Wdrozony na WZ w Chorzowie system weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw
uczenia sie pozwala z jednej strony na kontrolowanie jakosci i skutecznosci realizowanego procesu
ksztatcenia, a z drugiej dostarcza studentom rzetelnej informacji na temat celdw i oczekiwan
stawianych im w zwigzku z podjeciem studidw na danym kierunku oraz osigganych przez nich
wynikéw. Pomiar efektéw uczenia sie ukierunkowany jest réwniez na budowanie u wyktadowcéw
i studentdw sSwiadomosci wspoétodpowiedzialnosci za przebieg procesu dydaktycznego oraz
osigganych w tym kontekscie rezultatow. Z kolei wnioski ptyngce z weryfikacji osiggnietych przez
studenta efektdw uczenia sie stuzg systematycznemu i ustawicznemu modyfikowaniu oraz
optymalizowaniu programoéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéow studiow i przedmiotéw
nauczania oraz projektowaniu dziatan wspierajgcych i naprawczych ukierunkowanych na
wzmocnienie dydaktyki na WZ w Chorzowie. Zakres i poziom osiggania efektow przedmiotowych jest
istotng czescig projektowanego systemu wsparcia i certyfikacji kadry dydaktycznej oraz podstawowg
kwestig dyskutowang z wyktadowcami po hospitacjach ich zaje¢ oraz w trakcie indywidualnych
konsultacji oraz zespotowych szkolen metodycznych.

Pomiaru kluczowego obszaru efektéw uczenia sie na WZ w Chorzowie dokonuje sie na
przedmiotach ksztatcenia. Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie w kontekscie
przedmiotu odbywa sie w sposéb bezposredni — poprzez wtasciwie dobrane narzedzia pomiaru
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dydaktycznego (takie jak: egzamin pisemny badZ ustny, kolokwium, praca pisemna w formie

projektu, testy i quizy na platformie Moodle), aktywnos$¢ na zajeciach, prace zespotowg oraz w

sposdb posredni — poprzez ankiety oceny zajeé¢ dydaktycznych wypetniane przez studentéw, jak

rowniez hospitacje zajeé¢ realizowane przez metodyka i menedzeréw kierunkéw oraz rozmowy
indywidualne i konsultacje z przedstawicielami samorzadu studenckiego.

Bezposredni pomiar efektéw uczenia sie.

Kazdy przedmiot zostat opisany w kartach przedmiotdw pod kgtem efektdw uczenia sie,
tresci programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, metod pracy dydaktycznej oraz
sposobéw weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych efektdw uczenia sie.

— Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane s3 poprzez egzaminy,
kolokwia, quizy i testy (takze tzw. selftesty dostepne na platformie Moodle). W zaleznosci od
specyfiki przedmiotu, weryfikowanych efektéw uczenia sie oraz preferencji prowadzacego,
egzaminy realizowane sg zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej (np. sprawozdania z realizacji
zadan projektowych realizowanych indywidualnie lub zespotowo, prezentacje prowadzone
i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, analiza case studies, inne zadania pisemne
zlecone przez nauczyciela).

— Umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez projekty, zadania, éwiczenia i ocene aktywnosci na
zajeciach, ktdra rozumiana jest jako ocena efektéw pracy studenta na zajeciach ¢wiczeniowych.

— Osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie
zwykle poprzez ocene aktywnosci na zajeciach, w tym np. wypowiedzi ustnych i aktywnosci w
dyskusji, a takze ocene pracy nad projektem oraz ocene prezentacji wynikéw projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany
efekt zostat osiggniety przez studenta.

Duzy nacisk przy weryfikacji efektéw uczenia sie ktadziony jest na zespotowag aktywnosé
studentéw w trakcie realizacji zadan problemowych i analizowania konkretnych przypadkéow z
zakresu bezpieczenstwa narodowego, co umozliwia nie tylko przygotowanie studentéw do
analizowania konkretnych zjawisk, ale takze stwarza doskonatg okazje do wspédtpracy w grupach
zadaniowych. Stwarzanie na zajeciach akademickich sytuacji, w ktérych studenci beda ksztattowali
umiejetnosci komunikowania sie w zespole i zgodnej, efektywnej pracy w grupie, jest niezwykle
cenne, gdyz aktywno$¢ studentdéw w naturalnym s$rodowisku pracy (np. w miejscach pracy
zawodowej studentdw czy na praktykach zawodowych) czesto ogranicza sie do pracy indywidualne;j.
Przyktadowo, poznawanie funkcjonalnosci i wuczenie sie praktycznego wykorzystania
oprogramowania przydatnego w ramach ochrony przed hackingiem odbywa sie w formie
indywidualnej, jak i grupowej, kiedy to studenci majg mozliwos¢ wymiany informacji i wspdlnego
rozwigzywania sytuacji problemowych.

— W ramach przedmiotu Podstawy zarzgdzania studenci pracujg metodg projektu, ich zadanie
polega na opracowaniu biznesplanu.

— W ramach przedmiotu Miedzynarodowe stosunki polityczne studenci pracujg w samodzielnie i
zespotowo, a jednym z zadan jest przygotowanie raportu dotyczgcego wybranego globalnego
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

— Na przedmiocie Przyjecie zgtoszenia i postepowanie na miejscu zdarzenia jednym z elementéw
zaliczenia jest przygotowanie studium przypadku, ktérego efektem bedzie protokét ogledzin
rzeczy ,dokument tozsamosci” (z podaniem fikcyjnego nr PESEL) z zastosowaniem zasad
sporzadzania ,Protokotu ogledzin” z mozliwoscia procesowego zabezpieczania ewentualnych
$ladow kryminalistycznych ($lady linii papilarnych, slady biologiczne, $lady chemiczne).

— Z kolei w ramach przedmiotu Wybrane zagadnienia prewencji kryminalnej zaliczenie odbywa sie
m.in. na postawie zespotowe] pracy projektowej, polegajacej na analizie problemu kryminalnego
metoda trdjkata kryminalnego.

— Na przedmiocie Wyzwania rynku pracy studenci, pracujagc metody studium przypadku,
przygotowuja aplikacje, CV oraz list motywacyjny.
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W procesie weryfikacji efektow uczenia sie mocny akcent kfadziony jest na zespotowg
aktywnosé studentéw w trakcie realizacji zadan problemowych i analizowania konkretnych
przypadkéw, co umozliwia nie tylko przygotowanie studentéw do analizowania konkretnych zjawisk
gospodarczych, ale takze stwarza doskonaty okazje do doskonalenia umiejetnosci wspdtpracy w
grupach zadaniowych. Stwarzanie na zajeciach sytuacji, w ktérych studenci beda ksztattowali
umiejetnosci komunikowania sie w zespole i zgodnej, efektywnej pracy w grupie, jest niezwykle
cenne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie przyjeto zasade, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia koriczagcego zajecia, potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
ustalonych dla wymienionych elementdw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektdw uczenia sie
wynika z wystawionej oceny.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw:

— Student nie osiggnat zatozonego efektu (ocena 2,0), gdy na egzaminie lub rdéinych formach
zaliczenia uzyskat do 49% sumy przyjetej liczby punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/
umiejetnosci/ kompetencji.

— Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na
egzaminie lub réznych formach zaliczenia uzyskat od 50% do 59% sumy przyjetej liczby punktéw
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

— Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopienn wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na
egzaminie lub réznych formach zaliczenia uzyskat od 60% do 69% sumy przyjetej liczby punktéw
oceniajgcych stopienn wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

—  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na egzaminie lub
réznych formach zaliczenia uzyskat od 70% do 79% sumy przyjetej liczby punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetenc;ji.

— Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na egzaminie
lub réinych formach zaliczenia uzyskat od 80% do 89% sumy przyjetej liczby punktéw
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

Student wykazuje bardzo dobry stopienn (5,0) wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na
egzaminie lub réznych formach zaliczenia uzyskat od 90% do 100% sumy przyjetej liczby punktéw
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

W zaleznosci od formy, w ktérej jest realizowany przedmiot, konczy sie on zaliczeniem badz
egzaminem lub zaliczeniem i egzaminem. Odbywajg sie one w ramach semestrow oraz w trakcie
wyznaczonej przez Dziekana sesji egzaminacyjnej, ktdra ma charakter ciggty.

Dzieki takiej organizacji wyktadowca ma mozliwos¢ ustalenia terminu egzaminu lub zaliczenia
odpowiednio wczesniej, po zrealizowaniu zaje¢ z danego przedmiotu, natomiast studentom tatwiej
jest przyswoic przepracowany niedawno materiat. Ponadto sesja ciggta zapobiega kumulacji liczby
egzamindw i zaliczen w tym samym, krdtkim czasie. Szczegdtowe zasady oraz procedury oceniania
studentéw, a w szczegdlnosci tryb zaliczania semestrow zawiera Regulamin Studidéw. Obecnie w
Uczelni, zgodnie z Regulaminem Studiéw, studentowi przystuguje prawo do termindw zwyktego i
poprawkowego zaliczen i egzaminéw. W szczegdlnych przypadkach student ma prawo do ubiegania
sie o zaliczenie lub egzamin komisyjny. Informacja o warunkach, jakie powinien spetni¢ student, aby
uzyska¢ zaliczenie przedmiotu, jest ogdlnodostepna dla wszystkich studentéw poprzez kursy na
platformie Moodle, gdzie zamieszczone sg sylabusy wszystkich przedmiotéow. Ponadto informacja
taka jest podana do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Prace etapowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne przyjmujg formy prac projektowych, réznego
rodzaju zadan, testow, sond, ktérych celem jest osiggniecie i weryfikacja efektéw uczenia sie. Prace i
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zadania majg walor praktyczny, czesto odnoszg sie do konkretnego zagadnienia lub zmierzajg do

rozwigzania konkretnego problemu.

Oto przyktady prac etapowych i zaliczeniowych/egzaminacyjnych:

Przedmiot /
forma zajec

Praca etapowa/ zaliczeniowa/
egzaminacyjna

Weryfikowane kierunkowe efekty uczenia sie

Bezpieczenstwo
imprez masowych

Praca koricowa: Opracowanie
whniosku o wydanie zgody na

Potrafi:
— analizowac i wyjasnia¢ zachowania cztowieka i grup

Cwiczenia przeprowadzenie imprezy spotecznych w zyciu publicznym
masowej w oparciu o — zidentyfikowac potencjalne zagrozenia dla bezpieczerstwa
obowigzujace przepisy prawne. narodowego w oparciu o do$wiadczenia historyczne,
— kierowaé matymi zespotami.
Jest gotéw do:
— postepowania w sposéb przedsiebiorczy,
— waziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.
Dostep do Zaprezentowanie efektu pracy Zna i rozumie:
informacji indywidualnej studenta — w stopniu zaawansowanym pojecia dotyczgce dostepu do

publicznej i RODO
Wyktad

polegajacej na pozyskaniu
informacji publicznej

informacji publicznej oraz ochrony danych osobowych,

— zasady organizacji administracji publicznej w Polsce i jej roli
w zakresie dostepu do informacji publicznej oraz ochrony
danych osobowych.

Potrafi:

— wyszukiwac przepisy prawa dotyczgce dostepu do informacji
publicznej oraz ochrony danych osobowych, dokonywac ich
analizy i interpretacji,

— projektowac srodki zwigzane z dostepem do informacji
publicznej korzystajac z technologii wykorzystywanych
przez administracje publiczng.

Jest gotéw do:

— krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania
odpowiedzi na nurtujgce go pytania w zakresie dostepu do
informacji publicznej i ochrony danych osobowych.

Uprawnienia
stuzb
mundurowych
Cwiczenia

Studium przypadku realizacji
uprawnien przez
funkcjonariuszy policji podczas
wykonywanych czynnosci
stuzbowych

Znairozumie:

— uprawnienia stuzb mundurowych w Polsce i zakres ich
stosowania.

Potrafi:

— postugiwac sie katalogiem uprawnien stuzb mundurowych
do rozwigzywania casuséw praktycznych,

— przeprowadzi¢ analize prawidtowosci zastosowania
uprawnien pod katem podstaw prawnych i faktycznych.

Jest:

— wrazliwy, dociekliwy, potrafi poprawnie komunikowac sie i
argumentowacd swoje racje,

— zdolny funkcjonowa¢ w strukturach zespotu i angazowac sie
W jego prace.

W procesie weryfikacji efektdw uczenia sie mocny akcent ktadziony jest na zespotowa
aktywnos¢ studentéw w trakcie realizacji zadan problemowych i analizowania konkretnych
przypadkéw z bezpieczenstwa narodowego, co umozliwia nie tylko przygotowanie studentéw do
analizowania konkretnych zjawisk, ale takze stwarza doskonatg okazje do doskonalenia umiejetnosci
wspotpracy w grupach zadaniowych. Stwarzanie na zajeciach sytuacji, w ktérych studenci beda
ksztattowali umiejetnosci komunikowania sie w zespole i zgodnej, efektywnej pracy w grupie, jest
niezwykle cenne.
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Wszystkie prace studenckie, potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
podlegajg gromadzeniu i przechowywaniu. Obowigzek ten jest regulowany przez Zarzadzenie nr
25/2022 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia
27 pazdziernika 2022 roku W sprawie Regulaminu gromadzenia i przechowywania prac studentéw
weryfikujacych realizacje efektéw uczenia sie na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Wyiszej
Szkoty Bankowej Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 16).

Zgodnie z zapisami tego zarzadzenia, kazda praca pisemna powinna by¢ przechowywana na
Wydziale w Dziale Jakosci i Rozwoju Dydaktyki przez okres jednego roku. Prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne przechowywane mogg by¢ réwniez na platformie Moodle (w kursach poszczegdlnych
przedmiotéw).

Dokumentacja potwierdzajgca odbycie praktyki zawodowej przechowywana jest w Biurze Karier
i Praktyk. Praktyke zawodowag zalicza merytoryczny opiekun praktyk, ktérym najczesciej jest menedzer
kierunku, na podstawie przedstawionych dokumentéw, przeanalizowanych i zaopiniowanych przez
merytorycznego opiekuna praktyki z ramienia Uczelni (pod katem osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie). Do dokumentéw tych nalezy: dziennik praktyki prowadzony przez studenta,
zaswiadczenie o odbyciu praktyki, ktére wypetnia zaktadowy opiekun praktyki. Dokumenty
przechowywane sg w teczkach osobowych studenta w uczelnianym Biurze Karier i Praktyk.

W zaleznosci od formy, w ktérej jest realizowany przedmiot, koriczy sie on zaliczeniem badz
egzaminem lub zaliczeniem i egzaminem. Odbywajg sie one w ramach semestrow oraz w trakcie
wyznaczonej przez Dziekana sesji egzaminacyjnej, ktéra ma charakter ciggty.

Dzieki takiej organizacji wyktadowca ma mozliwos¢ ustalenia terminu egzaminu lub zaliczenia
odpowiednio wczesniej, po zrealizowaniu zaje¢ z danego przedmiotu, natomiast studentom fatwiej
jest przyswoi¢ przerabiany niedawno materiat. Ponadto sesja ciggta zapobiega kumulacji liczby
egzaminow i zaliczen w tym samym, krétkim czasie. Szczegdtowe zasady oraz procedury oceniania
studentéw, a w szczegdlnosci tryb zaliczania semestréw zawiera Regulamin Studidéw. Obecnie w
Uczelni, zgodnie z Regulaminem Studiow, studentowi przystuguje prawo do terminéw zwyktego
i poprawkowego zaliczen i egzaminéw. W szczegdlnych przypadkach student ma prawo do ubiegania
sie o zaliczenie lub egzamin komisyjny. Informacja o warunkach, jakie powinien spetni¢ student, aby
uzyskac¢ zaliczenie przedmiotu, jest ogdlnodostepna dla wszystkich studentdw poprzez kursy na
platformie Moodle, gdzie zamieszczone sg sylabusy wszystkich przedmiotéw. Ponadto informacja
taka jest podana do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Ksztatcenie jezykowe. W programie nauczania znajduje sie obowigzkowy dla wszystkich
studentéw lektorat jezyka obcego — zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia.
W przypadku studentéw zagranicznych program przewiduje takize lektorat jezyka polskiego
w wymiarze 60 godzin, trwajacy jeden semestr i zakoriczony egzaminem. S3 to zajecia dodatkowe dla
studentéw, ktdrzy chca doskonali¢ jezyk polski. Wskaza¢ nalezy, ze lektorat j. polskiego jest
obowigzkowy dla wszystkich cudzoziemcdw studiujgcych na | stopniu na Sciezce polskojezyczne;j.
Na studiach | stopnia ksztatcenie w zakresie jezyka obcego obejmuje:
— na studiach stacjonarnych — 90 godzin kontaktowych w semestrze przez 4 semestry studidow (od
I do IV semestru wiacznie), czyli tgcznie 360 godzin kontaktowych;
- na studiach niestacjonarnych — 90 godzin nauki w ciggu 2 semestréw (lll i IV semestru studiéw),
w tym tgcznie 32 godziny kontaktowe i ok. 60 godzin pracy wtasnej (e-learning).
Na studiach Il stopnia nauka jezyka obcego przypada na Il semestr studiow i jest realizowana w
e-learningu w tgcznym wymiarze 60 godzin.
Kurs jezykowy na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia poprzedzony jest testem
poziomujgcym (diagnostycznym), ktdry determinuje Sciezke ksztatcenia i poziom docelowy. Studenci,
ktorzy opanowali juz w odpowiednim stopniu jeden jezyk obcy (tj. osiggneli putap B2 wg CEFR), mogg
uczy¢ sie drugiego jezyka obcego, osiggajac putap B1 lub wyzszy. W Il semestrze studiéw poziom
zaawansowania studenta jest weryfikowany poprzez administrowany centralnie, standaryzowany
egzamin koncowy, gdzie wszyscy studenci realizujgcy dany poziom poddawani sg identycznemu pod
wzgledem formy i zawartosci merytorycznej testowi. W IV semestrze studenci uczg sie jezyka
fachowego i sktadajg pisemny egzamin stanowigcy 60% oceny kornicowej. W pozostatych semestrach
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zaliczenie przedmiotu udzielane jest przez lektora na podstawie zapisu frekwencji, aktywnosci
i biezgcej kontroli postepdw (60% oceny) oraz sprawdzianu kornicowego (40% oceny).

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia koncentruje sie
w gtéwnej mierze na nauce jezyka fachowego i realizowane jest w formule blended learning, gdzie:
— w Il semestrze studidw student otrzymuje zaliczenie na stopien, a ocena ustalana jest w oparciu
o dostepne na platformie e-learningowej wskazniki (statystyki) aktywnosci i postepéw studenta
(maks. 60 pkt.) oraz wynik co najmniej jednego pisemnego sprawdzianu przeprowadzonego
w ramach godzin kontaktowych (maks. 40 pkt);
— IV semestr studiéw konczy sie wewnetrznym egzaminem pisemnym przeprowadzanym przez
lektora, gdzie minimalny zakres obejmuje tresci przewidziane do realizacji w drugim semestrze
kursu; ocena korcowa wyliczana jest na podstawie wyniku egzaminu (maks. 60 pkt.) oraz
wskaznikow (statystyk) aktywnosci i postepdw studenta na platformie e-learningowej (maks. 40
pkt.).

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia odbywa sie w e-learningu

i jest zogniskowane na jezyku fachowym. Zaliczenie kursu (przedmiotu) oparte jest na aktywnosciach
punktowanych wykonywanych na platformie e-learningowej oraz wyniku egzaminu korcowego
administrowanego przez Studium Jezykdw Obcych, przy czym:
— liczba punktéw uzyskana na egzaminie (maks. 60 pkt.) jest na koniec semestru sumowana z liczbg
punktéw uzyskanych przez studenta za aktywnosci na platformie e-learningowej (maks. 40 pkt.),
— suma punktéw uzyskanych na egzaminie oraz punktéw za aktywnosci na platformie
e-learningowej przeliczana jest na ocene korncowg z przedmiotu (kursu),
— punkty przyznawane sg wytgcznie za aktywnosci wykonane w wyznaczonym terminie (termin
zamkniecia), a liczba przyznanych punktéw jest proporcjonalna do wyniku procentowego
osiggnietego w danej aktywnosci,
— termin egzaminu oraz terminy zamkniecia wszystkich aktywnosci punktowanych na platformie
e-learningowej podawane sg do wiadomosci studentéw w pierwszym tygodniu kursu w Extranecie
oraz na platformie Moodle. Biezgca suma aktywnosci punktowanych publikowana jest ponadto na
platformie Moodle.

Warto podkreslié, ze oprdocz egzamindw koricowych badz certyfikacyjnych doskonatym sposobem
praktycznej weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych jest udziat
w zajeciach/spotkaniach wyktadanych w jezyku angielskim.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

— szerokie spectrum metod weryfikacji efektow uczenia sie,
— sformalizowane kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego,
— uwzglednianie dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego promotorow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy).

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium
Lp. 3 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak zalecen dot. kryterium 3. Nie dotyczy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe na studiach | i Il stopnia prowadzi obecnie facznie
68 0sb6b (szczegotowy wykaz znajduje sie w zataczniku nr 2 pkt. 2 ,Obsada zajec¢ dydaktycznych”).
S3 to osoby o bogatym doswiadczeniu nie tylko dydaktycznym i naukowym, ale takze wieloletnim
zawodowym/pozauczelnianym zwigzanym z petnieniem funkcji w réznych podmiotach ze sfery
gospodarki i administracji obejmujgcych zakresem tematycznym dany kierunek studiéw oraz
konkretnie przypisane zajecia dydaktyczne (co traktowac nalezy jako element kluczowy w ramach
ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym).

Potowa prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe posiada tytut magistra
(53%), co wynika z faktu znacznej liczby uwzglednionych wsréd wyktadowcéw lektoréw oraz tzw.
praktykow, a wiec oséb zawodowo realizujgcych pozauczelniane kariery. Ponad jedna trzecia
wyktadowcéw posiada stopien doktora (35,3%), natomiast samodzielni pracownicy naukowi
stanowig 11,8%. Jedna trzecia prowadzgcych zajecia na kierunku bezpieczeistwo narodowe zwigzana
jest z dziedzing nauk spotecznych (66,2%) — z tego najwiecej osob zwigzanych jest z dyscypling nauki
o polityce i administracji oraz nauki prawne. Drugg grupe stanowig pracownicy (gtownie lektorzy)
zwigzani z dziedzing nauk humanistycznych (26,5%). Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych oraz
nauk Scistych i przyrodniczych reprezentowane sg przez 2,9% prowadzacych zajecia, a dziedzina nauk
medycznych i nauk o zdrowiu przez 1,5%. Dodaé nalezy, ze cze$¢ kadry oprécz formalnego
wyksztatcenia kierunkowego posiada takze studia podyplomowe i dodatkowe kursy dotyczace
problematyki bezpieczenstwa narodowego (np. M. Biernacka i W. Biernacki obok pierwotnego
wyksztatcenia w zakresie nauk biologicznych ukonczyli podyplomowe studium oficerskie ekspertéw
kryminalistyki w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie; A. Bednarz obok wyksztatcenia politologicznego
posiada ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego w WSP w
Szczytnie; A. Bied wyksztatcenie informatyczne uzupetnit kursem specjalistycznym dla policjantéw
komodrek organizacyjnych Policji wtasciwych w sprawach sztabowych; A. Dubiel wyksztatcenie
politologiczne uzupetnit wyksztatceniem z zakresu technik ochrony fizycznej i mienia; A. Zbieranski
wyksztatcenie pedagogiczne uzupetnit kursami podoficerskimi w Szkole Policji w Stupsku i
Katowicach). Wskazac nalezy takze, ze wsréd kadry jest dwdch doktoréw honoris causa: Wojciech
Czakon i Jézef Haber. Rownoczesnie, zgodnie z raportem z pazdziernika 2023 firmy Elsevier
dotyczacego publikacji naukowych, prof. dr hab. dr h.c. Wojciech Czakon znalazt sie w 2% najwyzej
cytowanych naukowcdw wsrdd uczonych z catego $wiata®.

Taka struktura potaczenia doswiadczenia zawodowego i naukowego umozliwia w petni
realizacje przyjetych dla kierunku bezpieczenstwo narodowe efektéw uczenia sie w ramach profilu
praktycznego w poszczegolnych obszarach tematycznych.

Struktura kadry dydaktycznej realizujqgcej zajecia na kierunku bezpieczeristwo narodowe (I i Il stopien) z
podziatem na dziedziny nauki i dyscypliny naukowe oraz posiadany stopieri/tytut naukowy

Stopien/tytut naukowy

Dziedzina nauk Dyscyplina naukowa tacznie
dr hab./prof. | dr mgr
filozofia 1 1 2
. jezykoznawstwo 13 13
humanistycznych -
literaturoznawstwo 2 2
nauki o kulturze i religii 1 1
inzynieryjno-technicznych Automatyka, elektronika, elektrotechnika i 1 1

9 October 2023 data-update for "Updated science-wide author databases of standardized citation indicators",
https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6
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technologie kosmiczne

inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka 1 1
medycznych i nauk o zdrowiu nauki o kulturze fizycznej 1 1
ekonomia i finanse 1 3 4
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 5 5

przestrzenna
nauki o bezpieczenstwie 1 2
nauki o polityce i administracji 3 6 4 13
spotecznych nauki o zarzadzaniu i jakosci 1 4 5
nauki prawne 5 3 8
nauki socjologiczne 1 1 2
pedagogika 1 3 3 7
psychologia 1 1 2
Scistych i przyrodniczych nauki biologiczne 2 2
Liczba oséb: 8 24 36 68

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscy pracy realizujg na
kierunku bezpieczennstwo narodowe | stopnia 1975 godzin dydaktycznych, co stanowi 81% tacznej
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie studiow. Spetniony jest zatem

ustawowy wymaog w tym zakresie.

Zestawienie przedmiotow prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktorym zaplanowano prowadzenie

zajec dydaktycznych (I stopien)

Wymiar godzin Imie i nazwisko oraz stopien
Lp. Nazwa przedmiotu z okresleniem rodzaju zajec przedmiotu zgodnie z nauczyciela akademickiego
programem studiéow realizujgcego zajecia
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE:
1. | JEZYK OBCY 360h dr Jarostaw Szostak
2. | PODSTAWY PSYCHOLOGII 15h dr Radostaw Molenda
3. | FILOZOFIA 30h ucp
4. | PODSTAWY SOCJOLOGII 15h ucp
5. | PODSTAWY EKONOMII 20h dr Krzysztof Koj
6.| OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNE] w) 10h dr Aleksandra Hadzik
7. ZSLDISK;@:,I\;YBIEE((E)I-\;VNY%LI-?GH INFORMACYINEJ 1 15h dr tukasz Makowski
8.| WSTEP DO NAUKI O PANSTWIE I PRAWIE 20h dr tukasz Wawrowski
WSTEP DO NAUKI O PANSTWIE I PRAWIE 20h dr tukasz Wawrowski
10| PODSTAWY ZARZADZANIA 15h prof. dr hab. Pawet Szewczyk
11| PODSTAWY ZARZADZANIA 15h mgr Daniel Ga$
12| GEOGRAFIA 20h UCP
13| GEOGRAFIA 10h UCP
14| PRAWO KONSTYTUCYJINE 20h dr hab. Krzysztof Krysieniel
15| WSPOLCZESNE SYSTEMY POLITYCZNE 15h ucp
16| WSPOLCZESNE SYSTEMY POLITYCZNE 15h ucp
17| POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE 30h dr Aleksandra Makarucha
18| ADMINISTRACIA PUBLICZNA 15h ucp
19| ADMINISTRACIJA PUBLICZNA 15h ucp
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20| MIEDZYNARODOWE STOSUNKI POLITYCZNE 15h dr tukasz Wawrowski
21| MIEDZYNARODOWE STOSUNKI POLITYCZNE 10h dr tukasz Wawrowski
22| NAJINOWSZA HISTORIA POLSKI (W) 20h ucp
23| PODSTAWY NAUKI I TEORII BEZPIECZENSTWA 30h dr tukasz Wawrowski
24| PRAWNE PODSTAWY BEZPIECZENSTWA 20h ucp
25| PRAWNE PODSTAWY BEZPIECZENSTWA 10h ucp
26| POLITYKA I STRATEGIE BEZPIECZENSTWA 20h dr Jézef Haber
27| POLITYKA I STRATEGIE BEZPIECZENSTWA 10h mgr Artur Dubiel
28| SYSTEM BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO 15h ucp
29| SYSTEM BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO 15h ucp
30| ZARZADZANIE KRYZYSOWE 15h ucp
31| ZARZADZANIE KRYZYSOWE 15h mgr Artur Dubiel
- ZACHOWANIE W SYTUACIJACH KRYZYSOWYCH - <h Ucp
SZKOLENIE PRAKTYCZNE
33| LOGISTYKA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH 30h ucp
34| BEZPIECZENSTWO MILITARNE 30h mgr Artur Dubiel
35/ PODSTAWY KOMUNIKACII 15h dr Marcin Jatowiecki
36/ METODYKA PRACY PROJEKTOWE] 45h mgr Iwona tukasiewicz
37| WPROWADZENIE DO PRACY DYPLOMOWE] 10h dr Beata Gdak-Hanak
38| WYZWANIA RYNKU PRACY 10h ucp
39 PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU OBCYM 26h Ucp
(W): CULTURAL DIFFERENCES
40 WYCHOWANIE FIZYCZNE 60h mgr Andrzej Franik
41| BHP 4h UCP
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE:
42| PRAKTYKA ZAWODOWA 960h mgr Daniel Ga$
dr hab. Andrzej Czop
43| SEMINARIUM DYPLOMOWE 75h dr Alicja Bartu$
dr tukasz Wawrowski
Specjalnosé: KRYMINOLOGIA Z ELEMENTAMI KRYMINALISTYKI
44| PATOLOGIE SPOLECZNE 30h dr Jolanta Malina
45] EgﬁYgANFrZALOWIEKA I ETYKA ZAWODOWA 15h dr tukasz Wawrowski
46| PROFILOWANIE SPRAWCOW PRZESTEPSTW 30h ucp
47 PRZYJECIE ZGLOSZENIA I POSTEPOWANIE NA 30h Ucp
MIEJSCU ZDARZENIA
48| WPROWADZENIE DO KRYMINALISTYKI 45h uce
49| WPROWADZENIE DO KRYMINOLOGII 45h dr Adrianna Siostrzonek-Sergiel
50, WSTEP DO PRAWA KARNEGO I WYKROCZEN 20h dr hab. Andrzej Czop
51| WYBRANE RODZAJE PRZESTEPCZOSCI 25h uce
. WYBRANE ZAGADNIENIA PREWENCII 30h Ucp
KRYMINALNE]
53| WYBRANE ZAGADNIENIA WIKTYMOLOGII 30h dr Adrianna Siostrzonek-Sergiel
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Tabela 1 Udziat pracownikéw etatowych w realizacji zaje¢ na kierunku bezpieczeristwo narodowe (I stopieri)

Liczba godzin zajec okreslona
w programie studiow dla
danego kierunku, poziomu

taczny wymiar zajec prowadzony
przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako

Procentowy udziat zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni w stosunku do tacznej liczby godzin

i profilu podstawowym miejscu pracy zajec okreslonych w programie studiow
2440h 1975h 81%
Na studiach Il stopnia kierunku bezpieczenstwo narodowe nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscu pracy prowadza tacznie 885 godzin
dydaktycznych, co stanowi 83% facznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w
programie studidéw. Spetniony jest zatem ustawowy wymaog w tym zakresie.

Zestawienie przedmiotow prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktorym zaplanowano prowadzenie
zajec dydaktycznych (Il stopieri)

Wymiar godzin

Imie i nazwisko oraz stopien

Lp. Nazwa przedmiotu z okresleniem rodzaju zajec przedmiotu zgodnie z nauczyciela akademickiego
programem studiow realizujgcego zajecia
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE:

1. Jezyk obcy 60h dr Jarostaw Szostak

2. | POZARZADOWE FORMY BEZPIECZENSTWA 10h dr Alicja Bartus

3. | POZARZADOWE FORMY BEZPIECZENSTWA 10h dr Alicja Bartus

4. | HISTORIA NAJINOWSZA W ZARYSIE 15h ucp

5. | ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PANSTWA 15h dr Jozef Haber

6. gf[\f/.F\)lijEs((:)ZVI\E/'izLWO INSTYTUCI 15h dr Maciej Banasik

7. | WSPOLCZESNE ZAGROZENIA TERRORYZMEM 15h mgr Artur Dubiel

8. | EKONOMIA GLOBALNA 20h dr Krzysztof Koj
ZARZADZANIE STRATEGICZNE 10h ucp

10. | ZARZADZANIE STRATEGICZNE 15h mgr Daniel Gas

11. EgZZISLN-rO%':LENEGO SIE PORZADKU 15h dr hab. Krzysztof Krysieniel

1. SYSTEMY OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY 15h ucP
CYWILNE]

13. | CZARNA-ZIELONA TAKTYKA Sh ucp

1 TECHNIKI NEGOCJACJI I MEDIACII W 15h mer Daniel Gas
SYTUACIACH KRYZYSOWYCH

s, :&A;I\évcl-\IE CZLOWIEKA WE WSPOLCZESNYM 10h dr Maciej Thorz

1. ;R\/Ai\éVCAIE CZLOWIEKA WE WSPOLCZESNYM 10h dr Maciej Thorz

17. g:;gggzl_sl\?;?WEM BADAN NAD 10h dr tukasz Wawrowski

18. g:;;;ESZLSI\?SI?WEM BADAN NAD 10h dr tukasz Wawrowski

1. INF,ORMACJA W SYSTEMIE BEZPIECZENSTWA 15h mer Artur Dubiel
PANSTWA

20. | PRAWNE PODSTAWY SYSTEMU OBRONY RP 10h dr hab. Andrzej Czop

21. | PRAWNE PODSTAWY SYSTEMU OBRONY RP 10h ucp

22. | BHP 4h UCP

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

64




23. | ETYKA 30h ucp

PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU OBCYM
24. 15h dr Jarostaw Szostak
IT : ENERGY SECURITY

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE:

25. | PRAKTYKA ZAWODOWA 480h mgr Daniel Ga$
dr hab. Krzysztof Krysieniel
26. | SEMINARIUM DYPLOMOWE 75h dr Jozef Haber

dr tukasz Wawrowski

Specjalnos¢: KRYMINOLOGIA Z ELEMENTAMI KRYMINALISTYKI

27. | KRYMINOLOGIA STOSOWANA 20h dr Adrianna Siostrzonek-Sergiel
28. | MEDYCYNA SADOWA W KRYMINALISTYCE 20h ucp

2. ESEYZF;AA]EKU PRZESTEPCZOSCI STUDIUM 20h ucp

30. | PROFILOWANIE SPRAWCOW PRZESTEPSTW 20h ucp

31. | WIKTYMOLOGIA 20h dr Adrianna Siostrzonek-Sergiel
32. | PRAWO KARNE I WYKROCZEN 20h dr hab. Andrzej Czop

33. | SPORY ETYCZNE W MEDIACH 30h ucp

Tabela 2 Udziat pracownikéw etatowych w realizacji zajec na kierunku bezpieczeristwo narodowe (Il stopien)

Liczba godzin zaje¢ taczny wymiar zaje¢ prowadzony Procentowy udziat zaje¢ prowadzonych przez
okreslona w programie przez nauczycieli akademickich nauczycieli akademickich zatrudnionych w
studiéow dla danego zatrudnionych w tej uczelni jako Uczelni w stosunku do tacznej liczby godzin zaje¢
kierunku, poziomu i profilu podstawowym miejscu pracy okreslonych w programie studiow
1064h 885h 83%

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe majg bogate
doswiadczenie zwigzane z pozauczelniang aktywnoscig zawodowg w postaci zatrudnienia w sferze
gospodarki, prowadzenia dziatalnosci doradczej/eksperckiej i instytucjach administracji publicznej ze
szczegblnym uwzglednieniem sfery bezpieczeristwa (zgodnie z charakterystykg kadry — zatacznik nr 2
pkt. 4). Zdobyte w ten sposéb umiejetnosci wykorzystywane sg przez pracownikdéw bezposrednio w
realizowanych zajeciach dydaktycznych, ktére dobierane s3 pod tym katem. Wsréd
reprezentatywnych przyktadéw pozaakademickiego doswiadczenia zawodowego wskazac¢ nalezy
zwtaszcza:

1. Petnienie funkcji w podmiotach zwigzanych z bezpieczeistwem, w tym stuzbach mundurowych
i organach administracji publicznej: mgr Arkadiusz Bednarz (byty dowddca 30. rotacji Jednostki
Specjalnej Polskiej Policji wykonujgcej zadania w ramach Misji UE w Zakresie Praworzadnosci
EULEX w Kosowie oraz Ekspert Wydziatu Misji Zagranicznych i Oficeréw tacznikowych Biura
Miedzynarodowej Wspdtpracy Policji KGP); mgr Arkadiusz Bien (realizacja zadan stuzbowych przy
zabezpieczaniu imprez masowych na terenie Chorzowa); mgr Matgorzata Biernacka
(podinspektor Policji); mgr Wojciech Biernacki (nadkomisarz Policji, biegty sgdowy z zakresu
badan daktyloskopijnych); dr Maciej Bobrycki (specjalista ds. bezpieczenstwa informacji w
Tauron Polska Energia S.A.); mgr Krzysztof Budek (Zawodowa Stuzba Wojskowa w Jednostkach
Wojskowych resortu ON w tym w szczegdlnosci w strukturach Wojsk Specjalnych); dr Andrzej
Cichy (egzaminator i weryfikator egzaminéw zawodowych dla technikdw ochrony fizycznej oséb i
mienia w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, byty policjant KMP w Katowicach); dr hab. Andrzej
Czop, prof. UWSB (byty rzecznik prasowy Komendanta Gtdwnego Policji i Naczelnik Wydziatu
Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, doradca ds. bezpieczeristwa BP Europa SE
Oddziat w Polsce); mgr Artur Dubiel (funkcjonariusz Urzedu Kontroli Skarbowej, byly
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funkcjonariusz Strazy Granicznej, Zandarmerii Wojskowej, zotnierz sit ONZ w Libanie); mgr Beata
Dudata (menedzer ds. zarzadzania ryzykiem); dr Jézef Haber, prof. UWSB (byly cztonek Rady
Konsultacyjnej przy Ministrze Spraw Zagranicznych RP oraz przedstawiciel Rzagdu RP w Prezydium
Rady Fundacji Polsko-Niemieckie Pojednanie); dr Aleksandra Hadzik (prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego); mgr Robert Janczuk (byty Wojskowy Komendant Uzupetnien w
Chorzowie); mgr Adam Koczyk (sedzia Trybunatu Stanu, byly asystent posta na Sejm RP/Ministra
Sprawiedliwosci); dr hab. Krzysztof Krysieniel, prof. UWSB (ekspert Team Europe przy
Przedstawicielstwie Komisji Europejskiej w Polsce); mgr Andrzej Machowski (Prezes Polskiej
Federacji Detektywdw Stowarzyszenie Przedsiebiorcow w Warszawie, dyrektor zarzadzajgcy
Security College w Opolu, dyrektor ds. kluczowych klientéw Beta Security System w Opolu,
Rzeczoznawca Polskiej Izby Ochrony w Warszawie); dr Aleksandra Makarucha (Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze w Katowicach, byly Zastepca Dyrektora w Wydziale Infrastruktury w
Slaskim Urzedzie Wojewddzkim); dr Jolanta Malina (bieglty sadowy i mediator w sprawach
karnych w Sadzie Okregowym w Katowicach, byty wychowawca dziatu penitencjarnego w
Zaktadzie Karnym w Wojkowicach); dr Artur Orman (byty Naczelnik Wydziatu Sztab Policji
Komendy Miejskiej Policji w Katowicach, a obecnie | z-ca Komendanta Miejskiego Policji w
Katowicach); dr Marcin Pigtek (funkcjonariusz CBA); mgr Dariusz Walczak (byly funkcjonariusz
Policji w pionie kryminalnym); mgr Andrzej Zbieranski (byty funkcjonariusz KMP).

2. Petnienie funkcji w podmiotach gospodarczych: mgr Beata Dudata (wtasciciel BDC Beata
Dudata); mgr Andrzej Federowicz (audytor certyfikujgcy systemy zarzadzania TUV AUSTRIA
GMBH Oddziat w Polsce); mgr Daniel Gas (Dyrektor Oddziatu w PKO BP); dr Marcin Jatowiecki
(dyrektor generalny JJM Polska); mgr Tomasz Krawczyk (dyrektor ds. B2B, PPUH CDH KATOWICE);
dr Radostaw Molenda (,,Molitor” Porady i pomoc psychologiczna dr Radostaw Molenda).

3. Petnienie funkcji w organizacjach branzowych: dr Alicja Bartus (cztonek Zarzadu Fundacji
Miedzynarodowego Domu Spotkan Miodziezy w Oswiecimiu, cztonek Komitetu Ogrodu
Sprawiedliwych w Warszawie, byly cztonek Zespotu Opiniodawczego ds. Nauczania
o Holokauscie przy MEN); prof. dr hab. Wojciech Czakon (cztonek Rady Doskonatosci Naukowej,
European Institute for Advanced Studies in Management, Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania
Polskiej Akademii Nauk); dr hab. Andrzej Czop, prof. UWSB (redaktor tematyczny ,Security,
Economy & Law”, Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis ,Studia de Securitate”); dr
Jozef Haber, prof. UWSB (cztonek Korespondent Zagraniczny Academie de Geopolitique Paris); dr
tukasz Wawrowski (cztonek Zespotu doradczego wspierajgcego Gornoslasko-Zagtebiowska
Metropolie; cztonek Forum wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z uczelniami
wojewddztwa $lgskiego w ramach dziatan adresowanych do uczelni wyzszych z jej obszaru).

Znaczna cze$¢ kadry posiada wieloletnie i wielowagtkowe doswiadczenie dydaktyczne nie
tylko w ramach WZ w Chorzowie, ale réwniez innych uczelni publicznych i niepublicznych (w
szczegdlnosci Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Slgski,
Akademia Kaliska, Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J. Tischnera w Krakowie, Spoteczna Akademia
Nauk) takze specjalizujgcych sie w obszarze bezpieczenstwa (Akademia Wojsk Lgdowych we
Wroctawiu, Szkota Specjalistéw Wojsk Radiotechnicznych w Chorzowie; Wyzisza Szkota
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,Apeiron” w Krakowie, Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach, Policealna Szkota Detektywdw i Pracownikédw Ochrony w Katowicach,
Szkota Policji w Katowicach, Akademia Obrony Narodowej w Warszawie) oraz w uczelniach
zagranicznych np.: dr Mateusz Dasal i mgr Sylwia Gierszal (w ramach Erasums+); dr J6zef Haber, prof.
UWSB [Visiting Professor w Ukrainian Academy of Banking (Sumy, Ukraina) i University of Banking
(Kijéw-Lwéw, Ukraina)]; dr Krzysztof Koj [adiunkt we Franklin University (Columbus, Ohio, USA),
Visiting Professor w Modern College of Business and Science (Maskat, Oman)]; dr Radostaw Rabianski
(Polski Uniwersytet na Obczyznie (PUNO) w Londynie). Fakt ten umozliwia wymiane doswiadczen
dydaktycznych, a w szczegdlnosci tzw. dobrych praktyk miedzy osrodkami w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia.
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Pomimo praktycznego (a nie akademickiego) profilu realizowanego ksztatcenia pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe wtaczajg sie w dziatania naukowo-
badawcze realizowane na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie oraz przez podmioty zewnetrzne.
Efektem s udziaty konferencyjne i publikacje naukowe (zgodnie z charakterystykg kadry —
zatacznik nr 2 pkt. 4). W szczegdlnosci wskazaé nalezy na dorobek naukowy nastepujgcych osoéb: dr
Alicja Bartus; dr Andrzej Cichy; prof. dr hab. Wojciech Czakon; dr hab. Andrzej Czop, prof. UWSB; dr
Mateusz Dasal; dr hab. Ewa Ganowicz; dr Jézef Haber, prof. UWSB; dr hab. Krzysztof Krysieniel, prof.
UWSB; dr. tukasza Makowskiego, prof. UWSB; dr Adrianna Siostrzonek-Sergiel; dr tukasz
Wawrowski; dr hab. Mariusz Wojewoda. Wsréd najnowszych inicjatyw w zakresie bezpieczenstwa
narodowego realizowanych bezposrednio przez Uczelnie wskazaé nalezy w szczegdélnosci:

¢ Konferencja pt. Czym jest (cyber)bezpieczenstwo, Chorzéw 1.09.2023 — partnerzy: Sektorowa

Rada ds. Kompetencji - Informatyka oraz Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Telekomunikacja i

Cyberbezpieczenstwo;

e Otwarte seminarium naukowe Instytut Prawa i Administracji pt. Pamie¢ odnajdywania.

Komparatystyka jako metoda edukacji o zbrodniach ludobdjstwa, on-line 23.10.2023;

e Trzecia edycja konferencji pt. Wspodiczesne problemy polskiej detektywistyki, Chorzéw

24.11.2023 - partnerzy: Polska Federacja Detektywdw Stowarzyszenie Przedsiebiorcow.

Sukcesywnie realizowana polityka kadrowa w ramach Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie,
odwotujgc sie do wnioskdow ptyngcych z Wydziatowego Seminarium Metodycznego , Edukacja:
nowoczesnos$¢, praktycznosé, akademickos¢” (Chorzéw 21.09.2015) zaktada, Ze nowoczesna
dydaktyka realizowana powinna by¢ przez kadre, ktéra umiejetnie tgczy trzy komplementarne role
zawodowe: naukowiec (prowadzenie badan), dydaktyk (ksztatcenie studentéow) i
przedsiebiorca/menedzer (generowanie zyskow). RAl naukowca i dydaktyka nie mozna zatem
traktowac¢ autotelicznie i autarkicznie — nalezy je bezposrednio powigza¢ z rolg
przedsiebiorcy/menedzera zgodnie z nastepujgcg formutg wdrazang w ramach Uczelni:

— naukowiec prowadzi dziatalnos¢ badawczo-naukowg, ktdorej efekty z jednej strony
przekazywane s3 bezposrednio studentom w trakcie procesu ksztatcenia (w ramach
tradycyjnych zwigzkéw); z drugiej powinny podlega¢ one komercjalizacji, a wiec by¢
przenoszone na rynek w celu wygenerowania zysku (jako wymog rynkowego podejscia do
nauki);

— dydaktyk zajmuje sie nauczeniem studentéw, przekazujgc im z jednej strony wiedze bedaca
wynikiem m.in. badan wtasnych (w ramach tradycyjnych zwigzkéw), z drugiej musi obstugiwac
studentéw (klientow) w taki sposéb, aby byto ich, jak najwiecej i byli sktonni zapfaci¢ za
Swiadczone ustugi (jako wymog rynkowego podejscia do dydaktyki);

— w efekcie przedsiebiorca/menedzer ukierunkowany na generowanie zysku (dla siebie
i jednostki macierzystej) stanowi zatem niezbedny komponent owych dwéch pierwotnych rdl,
umozliwiajgc im tym samym dostosowanie sie do zmieniajgcych sie wymogdéw rynku
naukowego i dydaktycznego.

W celu zachecania, wspierania i nadzorowania kadry w realizacji powyzszych rél oraz

w indywidualnym rozwoju zawodowym i naukowym w ramach UWSB Merito w Poznaniu istnieje

dualna struktura przyporzadkowania organizacyjnego kadry akademickiej:

— Komérkami organizacyjnymi Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie, powstatymi w celu realizacji
zadan dydaktycznych'®(zatacznik dodatkowy nr 17 ), s3 wydziatowe zaktady dydaktyczne, ktére
przypisane sg do poszczegdlnych kierunkdéw studidw (obecnie takich zaktaddéw jest 14,
a dodatkowo wyrdzni¢ nalezy Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego).
Zaktad dydaktyczny skupia pracownikdédw prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw.

10 W oparciu o: zarzgdzenie nr 32/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie organizacji
dydaktyki na Wydziatach (zatgcznik dodatkowy nr 17).
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O przypisaniu pracownika do danego zaktadu decyduje dziekan, adekwatnie do gtdownego
kierunku studiéw, na ktorym pracownik realizuje zajecia (w przypadku oséb prowadzacych
zajecia na wiekszej liczbie kierunkéw nastepuje przypisanie do zaktadu zwigzanego z kierunkiem
dominujgcym). Przypisanie do zaktadu dydaktycznego (lub do SJO oraz SWF) jest obligatoryjne
w przypadku zaréwno kadry etatowej, jak i nieetatowej. Na czele zaktadu stoi kierownik bedacy
rownoczesnie menedzerem kierunku. Osoba ta odpowiada w szczegdlnosci za: nadzér nad
kierunkiem i jego rozwojem; rozwdj jakosci pracy wyktadowcdédw; komunikacje i wspdtprace
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W zakresie ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe (I i Il stopienl) adekwatnym jest Zaktad Bezpieczeristwa Narodowego,
ktorego kierownikiem i réwnoczesnie menedzerem kierunku jest mgr Daniel Gas. W skfad
zaktadu wchodzi obecnie 17 pracownikéw.

— Komérkami organizacyjnymi Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, powstatymi w celu realizacji
zadann naukowych!! (zatacznik dodatkowy nr 18), s3 ogdlnouczelniane instytuty naukowe.
Poczawszy od 2020 roku struktura ta obejmuje cztery instytuty (Instytut Naukowy Ekonomii
i Finansow, Instytut Naukowy Prawa i Administracji, Instytut Nauk Stosowanych, Instytut
Naukowy Zarzadzania i Jakosci) powotane na miejsce dotychczasowych instytutéw wydziatowych.
W sktad danego instytutu wchodzg pracownicy wszystkich Wydziatéw UWSB Merito
w Poznaniu (Poznan, Chorzéw, Szczecin, Warszawa), adekwatnie do dominujgcej w
indywidualnej dziatalnosci pracownika dyscypliny naukowej. O przypisaniu do danego instytutu
decyduje prorektor ds. nauki na podstawie wniosku pracownika. Przypisanie do instytutu
naukowego jest obligatoryjne w przypadku etatowych pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych oraz fakultatywne w przypadku pozostatych oséb. Na czele instytutu naukowego
stoi dyrektor, ktéry odpowiada za rozwdj naukowy instytutu i jego pracownikéw. W zakresie
dziafalnos$ci naukowej na kierunku bezpieczenstwo narodowe dominujgcy jest udziat w ramach
Instytutu Naukowego Prawa i Administracji, ktérego dyrektorem jest prof. dr hab. dr h.c. Andrzej
Szwarc, prof. WSB. Z kolei w ramach wczesniejszej struktury organizacyjnej w latach 2017-19
kadra zwigzana z kierunkiem podejmowata aktywnosci gtdwnie w ramach wydziatowego
Instytutu Naukowego Bezpieczenstwa Narodowego, na czele ktdrego stata dr Alicja Bartus.

Od roku 2019, w ramach éwczesnej WSB w Poznaniu wdrozona zostata nowa polityka
naukowa (obejmujgca kwestie budowania dorobku naukowego w ujeciu indywidualnym i Uczelni
jako takiej oraz rozwdj zawodowy kadry) i powigzana z nig nowa struktura organizacyjnat?(zatacznik
dodatkowy nr 18). — jako przejaw dostosowywania sie do uwarunkowan formalnych wyznaczonych
przez ustawe z dnia 10.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Podstawowa dziatalnos¢
naukowo-badawcza realizowana jest w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. Powotana
zostata ona w 2019 roku (jako pierwsza w Polsce) z inicjatywy Uczelni Grupy WSB w celu
maksymalizacji potencjatu naukowego m.in. w kontekscie przysztej ewaluacji dziatalnosci naukowej
w tzw. dyscyplinach wiodacych. W jej sktad weszty pierwotnie WSB w Poznaniu, WSB w Gdansku,
WSB we Wroctawiu wraz z Dolnoslaska Szkota Wyzsza, a od 2022 takze WSB w Toruniu. Siedziba
Federacji jest miasto Gdansk, a jej Prezydentem jest dr hab. Marcin Kalinowski, prof. WSB. W
wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej z 2022 r. Federacja Naukowa WSB-DSW Merito posiada
kategorie A w 5 dyscyplinach naukowych (ekonomia i finanse; pedagogika; nauki o zarzadzaniu i
jakosci; nauki o komunikacji spotecznej i mediach; jezykoznawstwo) oraz kategorie B+ w 3
dyscyplinach (psychologia; nauki o kulturze fizycznej; nauki o bezpieczenstwie).

11 W oparciu o: zarzgdzenie nr 31/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie organizacji
nauki w WyzZszej Szkole Bankowej w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 18).

12 W oparciu o: zarzgdzenie nr 31/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie organizacji
nauki w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz dokument pt. Polityka naukowa WSB w Poznaniu (zatqcznik dodatkowy
nr18).
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Dodatkowa dziatalno$¢ naukowo-badawcza prowadzona jest samodzielnie przez WSB
w Poznaniu — skoncentrowana jest ona na dyscyplinach uznanych za wiodgce w ramach Uczelni:
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci, niemniej obejmowac moze réwniez pozostate
dyscypliny naukowe (zwtaszcza te, ktdre powigzane s3 z realizowanym ksztatceniem na studiach |l
stopnia). Zadania te realizowane s3 w ramach wspomnianych 4 ogdlnouczelnianych instytutéw
naukowych. Nadzér nad dziatalnoscig naukowo-badawczg sprawuje rektor, a dziatania te prowadszi
przy pomocy prorektora ds. nauki, ktéry planuje, organizuje i monitoruje biezgcg dziatalnos¢
naukowo-badawczg Uczelni (dodatkowo w ramach WZ w Chorzowie dziatalnos$¢ ta wspierana jest
przez petnomocnika rektora ds. nauki dr. tukasza Wawrowskiego). W ramach aktualnej struktury
organizacyjnej wyrozni¢ nalezy takze Rade Naukowg oraz rady poszczegdlnych instytutéw - jako
jednostki wspierajagce i opiniujgce biezgcg dziatalno$é. Najnizszg, podstawowa jednostka
organizacyjng, w ramach ktdrej prowadzona jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza, jest Zespdt
Badawczy powotywany w ramach danego instytutu.

Zgodnie z uczelniang politykg naukowg wszyscy etatowi nauczyciele akademiccy
przyporzagdkowani zostajg do jednej z czterech grup: (N) — pracownicy badawczy i badawczo-
dydaktyczni z dyscyplin wiodgcych; (2A) pracownicy dydaktyczni z dyscyplin wiodgcych; (2B)
pracownicy badawczo-dydaktyczni z pozostatych dyscyplin; (3) pracownicy dydaktyczni.
W zaleznosci od przyporzadkowania nastepuje zréznicowanie zakresu obowigzkéw dydaktycznych
i naukowych w ramach UWSB Merito w Poznaniu i Federacji WSB-DSW Merito, a takze katalog
zrédet finansowania aktywnosci naukowej. W zwigzku z przyjetymi w ramach Uczelni priorytetami
dotyczacymi dyscyplin naukowych i powigzanych z nimi kierunkami studiéw kadra prowadzaca
zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe przypisana jest do grupy pracownikow
dydaktycznych, majacych fakultatywng mozliwos¢ realizacji aktywnosci naukowej.

W celu zachecania i wspierania kadry w realizacji rél zawodowych oraz w indywidualnym
rozwoju wskaza¢ nalezy na nastepujace przejawy aktywnosci instytucjonalnej ze strony WZ
w Chorzowie i Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w ostatnich latach:

— Utworzenie struktur organizacyjnych majacych w swych kompetencjach rézne aspekty
dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i praktycznej (Instytuty Naukowe,
petnomocnik rektora ds. nauki, Zaktady Dydaktyczne, Dziat Jakosci i Rozwoju Dydaktyki,
Dziat Metodyki Nauczania, Biuro Karier i Praktyk, Dziat Wspotpracy z Zagranicg, a takze
Biblioteka).

— Ustalenie katalogu zadan w obszarze dydaktycznym spoczywajacych na zakfadach
dydaktycznych, ktore powotywane sg w celu realizacji zadan dydaktycznych w obszarze
danego kierunku studiow.

— Ustalenie katalogu zadan w obszarze naukowym spoczywajacych na instytutach
zobligowanych do prowadzenia badan podstawowych o charakterze teoretycznym,
metodologicznym, empirycznym i diagnostyczno-prognostycznym, a takze sporzadzania
ekspertyz nt. probleméw spoteczno-ekonomicznych i gospodarczych w kontekscie nauk
ekonomicznych i innych dziedzin lub dyscyplin naukowych bedacych w obszarze
zainteresowania naukowego i dydaktycznego Uczelni (ksztatcenie i doskonalenie kadr
naukowych na potrzeby rozwoju naukowego i do prowadzenia badan; przekazywanie
wynikéw badan do praktyki; upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci statutowej;
wykonywanie innych zadan zleconych przez osoby prawne i fizyczne, zgodnych z profilem
dziatania).

— Utworzenie ptaszczyzny komunikacyjnej dotyczgcej dziatalnosci naukowo-badawczej
w postaci specjalnej sekcji w Intranecie pracowniczym. Sekcja ta zawiera zardwno dane na
temat procedur zwigzanych z dziatalnoscig naukowsg, jak réwniez informacje na temat
dotychczasowych efektéw realizowanych prac badawczych oraz informacje na temat
aktualnych propozycji konferencyjnych, publikacyjnych, stypendialnych i grantowych
oferowanych zaréwno przez Uczelnie, jak réwniez podmioty zewnetrzne. Dodatkowo
corocznie aktualizowany i udostepniany kadrze jest dokument pt. ,,ABC wyktadowcy WZ

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 69



w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu™!3 (zatacznik dodatkowy nr 19), ktory

w sposob kompleksowy przedstawia aktualne regulacje, obowigzki i mozliwos$ci w zakresie

realizowania aktywnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.

— Tworzenie warunkéw do prezentowania wynikow prowadzonych prac badawczo-
naukowych m.in. poprzez mozliwos¢ publikowania w cyklicznych punktowanych
i indeksowanych czasopismach naukowych!, wydawania prac w Wydawnictwie WSB
w Poznaniu oraz udziatu w konferencjach organizowanych przez Uczelnie. W przypadku
publikacji w czasopismach i udziatu w konferencjach wydziatowych aktywnos¢ taka jest dla
pracownikéw bezptatna. Réwnoczesnie istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania
udziatu w konferencjach zewnetrznych oraz publikacji realizowanych w ramach
Wydawnictwa WSB w Poznaniu oraz wydawnictw zewnetrznych — Srodki te
rozdysponowywane sg przez dyrektora danego instytutu naukowego adekwatnie do
zapotrzebowania zgtaszanego w corocznie tworzonych planach badawczych.

— Zapewnienie systemu finansowania dziatan prowadzonych przez poszczegdinych
pracownikéw (zwtaszcza dofinansowanie udziatu w konferencjach, granty badawcze,
stypendia) oraz instytuty naukowe (zwtaszcza finansowanie organizowania konferencji
naukowych, wydawania publikacji naukowych) w oparciu o srodki wtasne, jak
i pozyskiwane ze zrodet zewnetrznych. Finansowanie realizowane jest w ramach corocznie
tworzonego uczelnianego budzetu naukowego. Dodatkowo pracownicy tzw. liczby N
Federacji prowadzg dziatalnos¢ w oparciu o srodki bedgce w dyspozycji Federacji Naukowej
WSB-DSW Merito. Uczelniane srodki wspieraé¢ majg w pierwszej kolejnosci rozwdj naukowy
pracownikéw w dyscyplinach wiodacych. Podziat srodkéw dla poszczegdlnych instytutow
naukowych dokonywany jest przez prorektora ds. nauki. W ramach instytutow srodki
dzielone s3g przez jego dyrektora na powotane zespoty badawcze. W zakresie finansowania
dziatalnosci naukowej polityka UWSB Merito w Poznaniu zaktada rownoczesnie zwiekszanie
wykorzystania zewnetrznych zrédet.

- Wprowadzenie kompleksowego systemu motywacyjnego obejmujacego’® (zatacznik

dodatkowy nr 20):

o wsparcie finansowe procesu przygotowywania projektu badawczego i ztoienia
wniosku do instytucji finansujacej dziatalnos¢ naukowo-badawczg (w tym pokrycie
kosztédw zakupu materiatéw Zrédtowych, podrdzy stuzbowych, ttumaczen jezykowych,
konsultacji naukowych);

o wsparcie finansowe postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego i tytutu profesora (w tym pokrycie
kosztéow podrézy stuzbowych, recenzji i konsultacji naukowych, redakcji i wydruku prac
naukowych przygotowywanych na potrzeby postepowania, optaty za przeprowadzenie
postepowania);

13 Dokument dostepny w intranecie pracowniczym: ABC wyktadowcy 2023/24 (zatqcznik dodatkowy nr 19).

4 W 2019 r. w zwiqzku z reorganizacjq polityki naukowej WSB w Poznaniu zakoriczone zostato wydawanie wydziatowych
czasopism naukowych (,,Zeszytéw Naukowych Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB w Poznaniu” oraz ,,Chorzowskich
Studiéw Politycznych”) czemu towarzyszyta koncentracja na trzech periodykach ogdélnouczelnianych:

- ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (The WSB University in Poznan Research Journal)” — redaktor
naczelny dr hab. Wiestawa Caputa, prof. WSB - 20 punktow w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
konferencji miedzynarodowych);

- ,Studia Periegetica” — redaktor naczelny dr hab. inz. Marek Nowacki, prof. WSB — 40 punktdéw;

- ,Debiuty Naukowe Studentéw WSB (The WSB University in Poznan Graduate Research Journal)” — redaktor naczelny dr
Piotr Dawidziak.

15 Uchwata nr 71/2021 Senatu WSB w Poznaniu z 20.04.2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu systemu
motywacyjnego dla nauczycieli akademickich WSB w Poznaniu (zatqcznik dodatkowy nr 20).
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o stypendia doktorskie i habilitacyjne'® (przyznawane w ramach cyklicznie ogtaszanych
konkursow) (zatacznik dodatkowy nr 21);

o nagrody finansowe za wydanie publikacji naukowych (nagrody przyznawane s3 za
kazdg zgtoszong publikacje a jej warto$¢ uzalezniona jest od liczby punktéw danej
publikacji);

o nagrody rektora w kategorii naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (przyznawane
za dany rok kalendarzowy).

Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie zarowno do kadry etatowej, jak i pracownikéw
prowadzacych zajecia na podstawie umowy-zlecenia. W odniesieniu do pracownikéw etatowych jej
nadrzednym celem jest budowanie zespotu kompetentnych i zmotywowanych wyktadowcéw. Stuzg
temu okre$lone dziatania podejmowane przez wtadze Uczelni i Wydziatdw. Obejmujg one etap
rekrutacji pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, ich adaptacji oraz budowania
warunkéw ich rozwoju zaréwno dydaktycznego, jak i naukowego. W tym aspekcie waznym
elementem polityki kadrowej jest system ocen i motywowania pracownikdow.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnianiu na podstawie konkurséw i wdrazani do pracy wg
okreélonych procedur wprowadzonych zarzadzeniem kanclerza Uczelni'’ (dodatkowy zatacznik nr
22). Zarzadzenie okresla procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnianych w
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu precyzujgc warunki, osoby odpowiedzialne oraz etapy jej
przeprowadzania. Podstawg rozpoczecia rekrutacji jest ocena potrzeb kadrowych w obszarze
dydaktyki. Potrzeby okreslone sg przede wszystkim rozwojem oferty dydaktycznej, moga by¢ takze
konsekwencjg regularnie przeprowadzanej oceny jakosci kadry, mogacej skutkowa¢ koniecznoscig
odsuniecia od prowadzenia zaje¢. Nastepnie dziekan w porozumieniu z rektorem i kanclerzem
okresla merytoryczne warunki zatrudnienia obejmujgce doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe oraz
osiggniecia naukowe. Na kolejnych etapach dziekan przygotowuje wstepng liste kandydatow, ktdrg
przedstawia rektorowi, powotuje komisje konkursowg i przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
dotyczace obszarow okreslonych w warunkach rekrutacji. W sktad Komisji, oprécz dziekana, wchodza
m.in. menedzer kierunku, na ktérym zajecia ma prowadzi¢ zatrudniana osoba oraz wifasciwy dla
kierunku prodziekan. Po wytonieniu kandydata przedstawia go rektorowi.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w rdznego rodzaju regulacjach.
To przede wszystkim regulamin oceny pracowniczej okreslajgcy kompleksowo system oceny
i nagradzania kadry'® (zatacznik dodatkowy nr 23). Kompleksowa ocena obejmuje aktywno$é
dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata akademickie, natomiast w przypadku oceny aktywnosci
naukowej i publikacyjnej za dwa lata kalendarzowe. Brana pod uwage jest tylko aktywnosc¢
w ramach i na rzecz UWSB Merito w Poznaniu. Podstawg oceny jest liczba punktéw za konkretne
osiggniecia w ocenianych obszarach, obliczanych zgodnie z Regulaminem oceny oraz opinia
przetozonego. Podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej s3 m.in. wpisywane przez pracownika (w
ramach systemu BONA [Baza Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich]) dane dotyczgce poszczegdinych
form aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej obejmujace zaréwno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
jak i dziatalnos¢ zwigzang z doskonaleniem warsztatu metodycznego pracownika oraz aktywnosci w
zakresie publikacji dydaktycznych. Wazing sktadowa oceny sg oceny uzyskiwane z hospitacji zajec
dydaktycznych realizowane przez kierownika odpowiedniego zaktadu dydaktycznego/menedzera
kierunku lub przez metodyka. Hospitacje przeprowadzane s3 w oparciu o obowigzujgcy na danym
wydziale regulamin i kwestionariusz oraz zgodnie z planem przyjmowanym na dany rok akademicki.

16 Uchwata nr 23/2020 Senatu WSB w Poznaniu z 18.02.2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu stypendiow
habilitacyjnych i doktorskich (zatgcznik dodatkowy nr 21).

17 W oparciu o zarzqdzenie nr 5/2015 kanclerza WSB w Poznaniu z dnia 27.04.2015 r. w sprawie wdrozZenia procedury
rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 22).

18 Zarzqdzenie nr 67/2020 rektora WSB w Poznaniu z 22.12.2020 r. w sprawie regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich w WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 23).
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Kolejng sg oceny uzyskiwane z ankiet studenckich w ramach systemu OKD (Ocena Kadry
Dydaktycznej). Kazdy cykl zaje¢ konczy sie ankietg wypetniang przez studentéw, w ramach ktérej
dokonywana jest ocena realizowanych zajeé¢ prowadzonych przez danego wyktadowce. Pracownik
posiada peten wglad do uzyskiwanych ocen za posrednictwem Intranetu pracowniczego. Oceniane sg
m.in. praktyczny wymiar zajeé oraz jako$¢ i dostepnosé materiatéw dydaktycznych. System oceny
obok enumeratywnie wpisywanych przez pracownika aktywnosci, ktére przeliczane s3 na punkty
zgodnie z przyjetymi zasadami (ocena ilosciowa), uwzglednia réwniez ocene jakosciowa dokonywang
przez bezposredniego przetozonego. W przypadku aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej jest to
kierownik adekwatnego zaktadu dydaktycznego/menedzer kierunku. Opisowg opinie o pracowniku
wyrazi¢ moze rowniez dziekan i rektor. Ostatnia kompleksowa ocena realizowana byta w pierwszej
potowie 2023 roku i obejmowata lata kalendarzowe 2021-2022 (w przypadku dziatalnosci
naukowej) oraz lata akademickie 2020/21-2021/22 (w przypadku dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej). Objeta ona tacznie 56 etatowych nauczycieli akademickich, z czego 55 przekroczyto
wyznaczone regulaminem progi punktowe dla danej grupy pracownikéw na oceng pozytywng (w
przypadku 1 osoby negatywna ocen przyczynita sie do braku przedtuzenia wygasajacej wiasnie
umowy o prace). Srednia liczba punktéw uzyskana przez pracownikéw poszczegéinych zaktadéow
dydaktycznych wahata sie w przedziale 92,5-300,8; a kadra Zaktadu Bezpieczenstwa Narodowego
uzyskata srednio 205,7 p. (co dato 4 miejsce na 14 jednostek).

Podstawg dla prowadzonej oceny i przyznawania nagrdéd sg informacje o aktywnosci
pracownikdw umieszczane w systemie BONA dostepnym z poziomu Intranetu pracowniczego (od
2023 r. system ten uzupetniony zostaje w zakresie dziatalnosci naukowej o ogélnofederacyjny system
Omega-PSIR). Aktywnosci za dany rok kalendarzowy wpisywane sg samodzielnie przez pracownika
najpdzniej do 31 stycznia roku nastepnego, aczkolwiek preferowana jest formuta biezgcego
uzupetniania informacji wraz z zaistnieniem danej aktywnosci. Liczba punktéw za poszczegdlne
aktywnosci niezbedna do uzyskania danej oceny koncowej jest uzalezniona od formy zatrudnienia.
Uzyskana ocena przektada sie na warunki dalszego zatrudnienia. Mechanizm ten ma charakter
zarowno pozytywny (premiowanie oséb aktywnych), jak i negatywny (wskazywanie osdb, ktére nie
wypetniajg zaktadanych obowigzkéw). W przypadku oséb uzyskujacych nizsze oceny, szczegdlnie w
obszarze dydaktyki, dziekan przeprowadza rozmowe, ktorej celem jest zwrdcenie uwagi wyktadowcy
na zastrzezenia studentéw wyrazone m.in. w opiniach otwartych w systemie ankietowym oraz
sformutowanie oczekiwan co do warunkéw dalszej wspdtpracy. Najczesciej dotyczg koniecznosci
podniesienia swoich kompetencji dydaktycznych (Uczelnia oferuje catg game szkolen metodycznych),
czy zobowigzania do wypetniania okreslonych w zarzadzeniu rektora obowigzkéw nauczycieli
akademickich® (zatacznik dodatkowy nr 24 ). Kolejnym krokiem moze by¢ rozwigzanie stosunku
pracy. W przypadku oséb ocenianych najwyzej wyniki oceny pracowniczej przektadajg sie na
mozliwosé uzyskania jednorazowych nagréd rektorskich oraz statych dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego.

Wskazac¢ nalezy takze, w obszarze dydaktyki nauczyciel akademiccy oceniani sg réwniez przez
absolwentéw?® (zatgcznik dodatkowy nr 25). Absolwenci w przeprowadzanych ankietach wskazuja
najlepszych dydaktykdw w trzech kategoriach: najwiekszy autorytet, najbardziej wspierajgcego
studentéw w uczeniu sie oraz najlepiej przygotowujacego do pracy w zawodzie. Ankietg objeci s
wszyscy wyktadowcy (etatowi i nieetatowi). Laureaci otrzymujg nagrody pieniezne wreczane podczas
Inauguracji kolejnego roku akademickiego.

Potwierdzeniem kwalifikacji posiadanych przez kadre prowadzacg zajecia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe jest uzyskiwanie przez nig licznych nagrdd przyznawanych:

19 W oparciu o zarzqdzenie nr 45/2020 rektora WSB w Poznaniu z dnia 30.09.2020 r. w sprawie zakresu obowigzkéw
nauczycieli akademickich (zatgcznik dodatkowy nr 24).

20 W oparciu o zarzqdzenie nr 9/2018 rektora WSB w Poznaniu z dnia 19.06.2018 r. w sprawie procedury wyboru
Najlepszego Dydaktyka WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 25).
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— w ramach Uniwersytetu WSB Merito: w ostatnich latach nagrody rektorskie za dziatalnos¢
dydaktyczng, naukowg i organizacyjng uzyskiwali dr Alicja Bartus; dr Jozef Haber, prof. UWSB;
dr Krzysztof Koj; dr tukasz Makowski, prof. UWSB; dr hab. Krzysztof Krysieniel, prof. UWSB; dr
Jarostaw Szostak; dr tukasz Wawrowski.

— przez inne uczelnie i podmioty szkolnictwa wyzszego: dr Alicja Bartus (Medal Komisji Edukacji
Narodowe] za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania); prof. dr hab. Wojciech Czakon
(nagroda Ministra Edukacji i Nauki za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej);
dr Krzysztof Koj (nagroda Roberta L. Bailey'a nadana przez Franklin University za wybitne
osiggniecia dydaktyczne; wyrdznienie Rektora Franklin University za realizacje standardéw
ksztatcenia oraz wptyw na postawy i kariery studentéw i absolwentéw; wyrdznienie Rektora
Franklin University za realizacje standardéw ksztatcenia); mgr lwona tukasiewicz (nagroda
Ministra Edukacji Narodowej oraz nagroda Slaskiego Kuratora Os$wiaty); dr hab. Mariusz
Wojewoda (nagrody Rektora Uniwersytetu Slaskiego);

— przez podmioty zewnetrzne: dr Alicja Bartus (Ztota Odznaka Sybirakdéw za zastugi w
upamietnianiu loséw Polakow zsytanych w gtab Zwigzku Sowieckiego); mgr Arkadiusz Bednarz
(medal “In the service of peace”; medal “The Common Security and Defence Policy”); mgr
Wojciech Biernacki (Brgzowy Krzyz Zastugi, Brgzowa Odznaka ,,Zastuzony Policjant”); mgr Artur
Dubiel (odznaczony medalem ONZ); dr Aleksandra Hadzik (uhonorowana przez Prezesa Rady
Ministrdw odznaka honorowg za zastugi dla legislacji; przez Prezydenta RP Ztotym Krzyzem
Zastugi za zastugi w dziatalnosci spotecznej, za wktad w rozwdj rolnictwa; nagroda Panstwowej
Inspekcji Pracy za wybitne osiggniecia w dziedzinie prewencji, zagrozen zawodowych, nadzoru i
kontroli przestrzegania prawa pracy, wynalazczosci, projektowania i wdrazania bezpiecznych
technik i technologii w zakresie ochrony pracy, a takze popularyzacji prawa pracy i ochrony
zdrowia oraz bezpieczenstwa pracy; nagroda International Social Security Association); dr
Krzysztof Koj (srebrna odznaka ,Zastuzony dla Wojewddztwa Slgskiego” przyznana w zwigzku
ze stworzeniem i skutecznym wdrozeniem Programu Partnerstwa Biznesowego jako koncepcji
wspOtpracy Swiata biznesu i uczelni w obszarze ksztatcenia na studiach wyzszych o profilu
praktycznym); dr tukasz Wawrowski (nominacja do nagrody , Osobowos¢ roku 2020 w
kategorii Nauka” przez Kapitute Redakcji Dziennika Zachodniego).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

— dobér kadry prowadzacej poszczegdlne zajecia na danym kierunku studiow nastepuje
w oparciu o uwzglednienie taczenia pozauczelnianego doswiadczenia zawodowego oraz
dorobku naukowego w ramach danego obszaru tematycznego — jako efekt realizacji
formalnego atrybutu marki okreslanego jako ,praktycznosc¢”, a takie uwzglednienia roli
instrumentalnej funkcji nauki,

— zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez szeroka kadre specjalistow zaréwno bezposrednio
zwigzanych z dyscyplinami naukowymi/praktyka spoteczno-gospodarczg realizowanymi w
ramach ksztatcenia na kierunku studiéw (przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe), jak
i z dyscyplinami pokrewnymi (w ramach przedmiotéw ogodlnospotecznych) — jako efekt
rownolegtego ksztatcenia w ramach WZ w Chorzowie na wielu kierunkach studidow
i posiadania szerokiego zaplecza eksperckiego,

— pracownicy majg dostep do wsparcia ze strony Uczelni w zakresie indywidualnego rozwoju
zawodowego/naukowego na poziomie zaréwno Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie, jak
i Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jako catosci, a od 2019 r. takze w ramach Federacji
Naukowej WSB-DSW Merito — jako efekt synergii wynikajacy z funkcjonowania w ramach
Grupy Uniwersytetow WSB Merito,

— Uczelnia zwraca szczegélng uwage na proces oceny jakosci aktywnosci kadry, a takze na
premiowanie zachowan pozadanych — jako efekt ukierunkowania na budowanie wizerunku
Uczelni efektywnie ksztatcacej studentéw zgodnie z wieloletnimi atrybutami marki, ktérymi

yys)

s3 ,,przyjaznos¢” i, praktycznosc”.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 73



Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jeZeli dotyczy).

Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zaleca sie wtadzom wydziatu monitorowanie struktury

wiekowej i rodzaju kwalifikacji naukowych kadry
prowadzacej zajecia na kierunku bezpieczernstwo
narodowe. Profil praktyczny w celu unikniecia

potencjalnego zagrozenia, jaki moze by¢ pojawienie sie
wsrod kadry tak zwanej luki pokoleniowej. Biorgc pod
uwage Srednig wieku kadry, ktéra uczestniczyta w
spotkaniu z grupa wizytujac sa, warto takze inwestowac
w  rozwdj naukowy mtodszej kadry, poprzez.:
- pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi
promotorami;

- dostosowanie plandw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb
nauczycieli starajgcych sie o wyzszy stopien naukowy;
- Udzielenie pracownikom urlopdw na przygotowanie
prac  doktorskich i  rozpraw  habilitacyjnych.
- pomoc w organizowaniu wyjazdéw zagranicznych w
ramach Programu wymiany miedzynarodowej w celach
naukowych i szkoleniowych.

1) W stosunku do sytuacji z okresu poprzedniej akredytacji ZO
PKA odnotowac nalezy istotne zmiany w zakresie struktury
kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe. Jest to efektem naturalnej
mobilnosci pracownikdw, zniesienia minimow kadrowych
oraz modyfikacji oferty specjalnosci i zwigzanego z tym
zatrudniania 0séb z adekwatnym doswiadczeniem
naukowym i praktycznym.

2) W zakresie wieku kadry wskazac nalezy na brak wystgpienia
sugerowanego zagrozenia. Sposrod 10 oséb przypisanych
w 2017 r. do minimum kadrowego obecnie nie prowadzg
juz zaje¢ dwie najstarsze osoby (prof. dr hab. Tomasz
Falecki oraz prof. dr hab. Jan Kantyka), a wsrdod obecnej
kadry oséb ze stopniem doktora habilitowanego i tytutem
profesora srednia wieku wynosi 60,7 lat.

3) W zakresie upraktycznienia ksztatcenia na kierunku
podkresli¢ nalezy nacisk na powierzanie zaje¢ osobom z
bezposrednim doswiadczeniem zawodowym. Przyktadem
tego moze by¢ znaczna liczba oséb zwigzanych ze stuzbami
mundurowymi, ktérych zatrudnienie stato sie efektem
uruchomienia powigzanych specjalnosci.

4) W zakresie dziatan na rzecz rozwoju naukowego kadry
wskazac nalezy na istniejgcy w Uczelni system wspierania
kadry (opisany w kryterium 4), obejmujacy w ostatnich
latach m.in. finansowane ze srodkéw uczelnianych
stypendium doktorskie i habilitacyjne (z tego pierwszego
korzystat m.in. mgr Artur Dubiel).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 74




Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest w petni
przygotowany do prowadzenia zaje¢ w sposdb kompleksowy i nowoczesny. Dysponuje trzema
obiektami dydaktycznymi, w petni wyposazong bibliotekg, a takze nowoczesnymi salami
komputerowymi. Zajecia odbywajg sie w budynku potozonym przy ul. Sportowej 29 i Armii Krajowej
10 i 12, a dodatkowo zajecia studidow podyplomowych w budynku Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Zawodowego ,WOM” przy ul. Stefana Wyszynskiego 7 w Katowicach. taczna
powierzchnia przekracza 8 000 m2.

Kazdy obiekt posiada swoje wyrdiniki przez co posiadamy w petni wyposazong biblioteke
z czytelnia, a takie nowoczesne sale komputerowe oraz dwie sale o wysokim standardzie.

Baza dydaktyczna zostata zaprezentowana na filmach, ktére zostaty udostepnione Zespotowi
Oceniajagcemu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowig one zatacznik 2 pkt 6 nin. raportu
samooceny.

Budynek gtéwny przy ulicy Sportowej 29 jest wtasnoscig Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.
W kwietniu 2006 roku w wyniku zakupu nieruchomosci od Miasta Chorzéow Uczelnia stata sie
wtascicielem najmowanego dotychczas budynku przy ul. Sportowej 29 na podstawie aktu
notarialnego z dnia 3.04.2006 roku.

W budynku o powierzchni prawie 5900 m? (cztery kondygnacje) znajdujg sie sale wyktadowe
z wyposazeniem multimedialnym, konwersatoryjne, éwiczeniowe, nowoczesne sale komputerowe
oraz dwie aule, dwa laboratoria fizyczne, siedziba wtadz dziekanskich, Wicekanclerz, Kancelaria, Biuro
Rekrutacji, Dziekanat, Biblioteka z Czytelnig, Studium Jezykdw Obcych, Biuro Karier i Dziat Praktyk,
Dziat Organizacji Dydaktyki, Dziat Wspotpracy z Zagranicg, Strefa Studenta oraz bistro.

Dane liczbowe przedstawiajg sie nastepujaco:
e powierzchnia catkowita wynosi 5 893 m?,
e powierzchnia wykorzystywana na cele dydaktyczne 3024 m?,

® przy budynku znajduje sie parking dla wykfadowcédw na 28 pojazdédw oraz parkingi dla
studentéw na 160 samochoddw.

Na sale dydaktyczne sktadajq sie:
e dwie klimatyzowane aule: jedna na 345 osdéb, druga na 325 osdb, obie wyposazone sg

w sprzet zapewniajacy petng obstuge multimedialng (projektor multimedialny, nagtosnienie
z mikrofonami bezprzewodowymi, wizualizer, tablica interaktywna, elektrycznie opuszczany
ekran, catos$¢ sterowana jest poprzez dotykowy panel sterowania, komputer z dostepem do
Internetu) oraz system do streamingu,

4 sale wyktadowe (od 70 do 100 osdb), wyposazone w nagtosnienie i sprzet multimedialny,

14 sal konwersatoryjnych (od 40 do 50 oséb),

21 sal komputerowych (kazda na min. 20 stanowisk komputerowych), sale posiadajg
w zaleznosci od przeznaczenia odpowiednio zaawansowany technicznie sprzet,

2 sale lektoratowe (20 stanowisk),

1 sala hybrydowa — wyposazona w dwa stanowiska do pracy grupowej (stanowiska
z kamerami i komputerami). Dodatkowo sala posiada system do prowadzenia zaje¢ online:
tablice interaktywne, pieédziesigt dwu calowy monitor, ruchome — dwie kamery, panel
sterowania i system nagtosnienia. Dodatkowo caty system online oparty jest
o oprogramowanie MS Teams, ZOOM. Sala jest wyposazona w 32 miejsca siedzgce,

1 sala do pracy kreatywnej: wyposazona w mobilne meble i laptopy,

1 pracownia jezykowa z systemem Audytor LAB, 28 stanowiskami do pracy nad wymowg oraz
2 kabinami do ttumaczenia symultanicznego,
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Ponadto kazda sala dydaktyczna zostata przygotowana do ksztatcenia zdalnego, jak i w trybie
hybrydowym - sale wyposazono w kamery, niezbedne oprogramowanie i sprzet.

Cze$¢ sal dydaktycznych dodatkowo jest wyposaione w specjalne urzadzenia, przyrzady,
oprogramowanie i petnig role laboratoriéw lub pracowni.

Zestawienie sal dydaktycznych znajdujacych sie w budynku przy ul. Sportowej 29

0-3 Sala konwersatoryjna — Laboratorium Metrologii 40
04 Sala konwersatoryjna 40
0-5 Sala konwersatoryjna 40
0-11 Sala konwersatoryjna — Pracownia ttumaczen 28
0-13 Sala konwersatoryjna 40
0-15 Sala konwersatoryjna 30
0-16 Sala konwersatoryjna 40
0-17 Sala konwersatoryjna — Pracownia pedagogiczna 40
0-19 Sala konwersatoryjna 40
0-20 Sala komputerowa 20
0-21 Sala komputerowa 20
0-22 Sala konwersatoryjna 40
2 Sala konwersatoryjna 50
3 Pracownia kryminalistyczna 40
4 Sala komputerowa- Laboratorium Statistica 40

Sala komputerowa, Laboratorium Elektrotechniki i
5 Elektroniki 40

Sala komputerowa — Laboratorium Systemoéw
6 Informatycznych w Rachunkowosci 40

Sala komputerowa — Laboratorium Systemoéw
Informatycznych w Rachunkowosci, Laboratorium

7 RFID 40

9 AULA I 325

17 AULA | 345
Sala konwersatoryjna — Pracowania gier

19 strategicznych, Laboratorium dystrybucji 40
Sala komputerowa — Laboratorium Sieci

22 Komputerowych 20
Sala komputerowa — Laboratorium Automatyki

23 Robotyki 20

24 Laboratorium Fizyki Technicznej i Towaroznawstwa (16
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25 Laboratorium Fizyki Technicznej i Towaroznawstwa |30
Sala komputerowa — Laboratorium Grafiki

114 Komputerowej 40
Sala komputerowa - Laboratorium Technologii

117 Embedded 20
Sala komputerowa — Laboratorium Technologii

118 Embedded 20
Sala hybrydowa — wyposazona w system do
prowadzenia zajec¢ online, oparty o oprogramowanie

211 ZOOM. 32

212/212A Sala wyktadowa 100

213 Sala komputerowa 40
Sala komputerowa - Laboratorium Grafiki

214 Inzynierskiej, Pracownia ¢wiczen na symulatorze VBS | 20
Sala komputerowa - Laboratorium Grafiki

215 Inzynierskiej, Laboratorium Produktu Przysztosci 20

216/216A Sala wyktadowa 100

217/217A Sale komputerowe 80
Sala komputerowa — Laboratorium SAP,

218/218A Laboratorium Comarch ERP 80

219 Sala komputerowa 40
Sala komputerowa, Laboratorium Zarzadzania

220 Projektami 40
Sala komputerowa, Laboratorium — Branzowe

221 Symulacje Biznesowe REVAS, Laboratorium RFID, 40

223 Sala do zaje¢ kreatywnych 70
taczna liczba miejsc dydaktycznych: 2206

Dodatkowo do dyspozycji wyktadowcéw dla celéw dydaktycznych Uczelnia posiada:
5 szt. mobilnych projektoréw multimedialnych,
62 szt. stacjonarnych projektoréw multimedialnych,

65 szt. laptopow,

20 szt. Radiomagnetofondw (z CD i mp3),

10 szt. rzutnikdw pisma.
W budynkach Wydziatu zamontowano 16 kamer monitorujgcych parkingi, teren dookota Uczelni,

korytarze, aule oraz sale komputerowe. Uczelnia udostepnia swoim studentom darmowe punkty

dostepowe do Internetu — WiFi.

W budynku przy ul. Sportowe] znajduje sie pomieszczenie dla studentéw — ,,Strefa Studenta”, ktéra
zostata podzielona na dwie sekcje: ,,Chillout” — wyposazona w 4 stanowiska komputerowe wraz z
dostepem do Internetu, telewizor LCD wraz z telewizjg satelitarng oraz ,,Science Zone” — wyposazona
w stanowiska do nauki. Dodatkowo na korytarzach funkcjonuja ,,Enklawy”, miejsca wypoczynku dla
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studentéw, wyposazone w wygodne siedziska i stanowiska komputerowe. Dodatkowo Uczelnia
posiada system informacji wizualnej wraz z systemem kolejkowym. System utatwiajgcej kontakt ze
studentem: plany zaje¢, informacje czy oczywiscie kolejnos¢ oczekiwania do dziekanatu.

Ze wzgledu na duzg liczbe studentédw studiujgcych na trybie niestacjonarnym weekendowym
Uczelnia wynajmuje dodatkowe pomieszczenia w budynku przy ul. Armii Krajowej 10-12, w ktérym
znajduje sie 20 sal dydaktycznych. To dodatkowa powierzchnia, ktéra stanowi ok. 2000 m?2.
Wszystkie sale sg wyposazone w projektory multimedialne, tablice suchoscieralne oraz w
nowoczesne siedziska. Wiekszos¢ sal jest klimatyzowanych lub wyposazonych w mechaniczng
wentylacje.

Budynek Regionalnego Osrodka Doskonalenia Zawodowego ,,WOM” przy ul. Stefana Wyszynskiego
7 w Katowicach jest za$ wykorzystywany do prowadzenia weekendowo zaje¢ dydaktycznych w
ramach Studiéw Podyplomowych. Budynek ten jest wyposazony w dwie aule na ok. 140 miejsc
siedzacych i 13 sal konwersatoryjnych na ok. 40 miejsc siedzgcych. Catos¢ dopetniajg 2 sale
komputerowe na ok. 20 osdb. Wszystkie sale s3 wyposazone w projektory multimedialne, tablice
suchoscieralne oraz w nowoczesne siedziska.

Na potrzeby Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uczelnia wraz z klubem uczelnianym AZS
wynajmuje obiekty sportowe i rekreacyjne, gdzie odbywajg sie zajecia z wychowania fizycznego:

Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Chorzowie, ul. Dgbrowskiego 113. Osrodek dysponuje halg
sportowg o wymiarach 24 x 48 metréw wraz z zapleczem stanowigcym sitownie, sale aerobiku, sale
gimnastyczng. Obiekt ten jest miejscem wielu waznych wydarzen sportowych, organizowane s3 tu
profesjonalne spartakiady, turnieje i festyny sportowe.

Szkota Podstawowa nr 5, Chorzdw, ul. Ryszki 55. Kryty basen kapielowy.

Obiekty, w ktorych odbywajg sie praktyki zawodowe odpowiadajg wszelkim wymogom
i standardom, obowigzujagcym w prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z szeroko rozumianym
bezpieczenstwem. Przyktadowe miejsca odbywajacych sie praktyk to:

e Centrum Ratownictwa Gliwice,

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chorzowie,
e Urzad Miasta Chorzow Wydziat Zarzadzania Kryzysowego,

e Komenda Miejska Policji w Chorzowie,

e Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gérach,

e Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Chorzowie,
e Wojskowe Centrum Rekrutacji w Chorzowie,

e Wojskowe Centrum Rekrutacji w Gliwicach.

Wskaza¢ nalezy nadto, ze Uczelnia konsekwentnie prowadzi dziatania majace na celu
zniwelowanie barier w dostepie do studiéow osobom z niepetnosprawnoscia. Z mysla o osobach
z niepetnosprawnoscia powotano w tut. Filii, w marcu 2020 roku petnomocnika rektora ds.
studentdéw z niepetnosprawnosciami (PRSN), ktory ma za zadanie zniwelowanie barier dostepnosci
w zakresie: architektury, technologii wspierajacych, jak i procedur, wsparcia edukacyjnego, szkolen
w zakresie podnoszenia sSwiadomosci niepetnosprawnosci.

W ostatnich latach w Wydziale dokonano zakupu niniejszego sprzetu dedykowanego dla osdéb z
niepetnosprawnoscia:
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— 2012 roku: 6 zestawdéw: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny Ivona (pakiet
komputerowy, ktéry zmienia tekst na gtos);

— w 2013 roku: 12 zestawow: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny Ivona + biurko
proste z szafkg na pc;

— w2014 roku: 8 zestawdw: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny lvona;

— w2015 roku: 25 zestawdw: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny Ivona;

— w2016 roku: 26 zestawow: komputer + monitor;

— w 2017 r. przy gtéwnym wejsciu do budynku zostata zamontowana platforma typu:
schodowtaz;

— w 2020 r. w budynku przy ul. Sportowej wymieniono wszystkie tabliczki przydrzwiowe na
nowe posiadajgce oznaczenia w jezyku Brajla.

— w 2021 r. zainstalowano szyb windowy, by osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa mogty sie
swobodnie przemieszcza¢ pomiedzy poszczegdlnymi kondygnacjami; - w 2021 r.
uruchomiono wypozyczalnie sprzetu dla 0oséb z niepetnosprawnoscia, sprzet jest uzyczany na
pisemny wniosek studenta. Ponizej zamieszczono przyktadowy wykaz sprzetu
specjalistycznego zakupionego w ramach projektu EFS do Wypozyczalni w roku 2021 i 2022:

— Klawiatura specjalistyczna BigKeys LX,

— Powiekszona mysz komputerowa BigTrack,

— Program powiekszajgcy — Zoom Text Magnifier,

— Powiekszalnik tekstu Read Desk,

— Monitor brajlowski Focus 14 Blue,

— Przenosna lupa elektroniczna dla typu Snow 12 HD,

— Przenosny System FM typu Domino Classic,

— Dyktafon cyfrowy z udzwiekowieniem Olympus DM 720 z etui,

— Podpdérki pod ramie Ergorest utatwiajgce prace przy komputerze,

— Klawiatura specjalistyczna BigKeys LX,

— Powiekszona mysz komputerowa BigTrack,

— ZoomText,

— Dodatkowe laptopy,

—  Stuchawki,

—  Przenos$ny System FM Domino Classic,

— Dyktafon cyfrowy z udzwiekowieniem,

— latach kolejnych: 2022 i 2023, na balustradach przy schodach naklejono ksztattki w
jezyku Brajla, zamontowano listwy uwidaczniajgce schody, wydzielono miejsce do
parkowania przed budynkiem dla osdb z niepetnosprawnosciami, uzupetniono sprzet
do drukowania.

Zasoby informatyczne Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu sg podzielone na dwie podstawowe czesci: sie¢ administracyjng oraz sie¢ studencka. Sieci
te, ze wzgledéw bezpieczenstwa, sg fizycznie oddzielone. tacze internetowe umozliwia dostep do
Internetu. Serwery dostepowe, obstugujace typowe ustugi, jak poczta elektroniczna czy strona WWW
dziatajg pod kontrolg systemu operacyjnego DEBIAN.

Zapewnia to stabilny i szybki dostep do zasobow Internetu.
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Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dysponuje 21 pracowniami
komputerowymi.

W pracowniach odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Maksymalna liczebnosé grup na zajeciach
informatycznych nie przekracza ilosci stanowisk komputerowych, co pozwala w petni realizowad
zajecia informatyczne przewidziane w planie i programie studidw. Ponadto studenci majg swobodny
dostep do czytelni internetowej przeznaczonej wytgcznie do pracy wtasnej studentdw znajdujgcej sie
w Bibliotece. Sprzet komputerowy jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Moga
tam pisac¢ prace dyplomowe i zaliczeniowe, zbiera¢ materiaty do prac w Internecie, doskonali¢ swoje
umiejetnosci komputerowe. W Bibliotece dostepne sg stanowiska z mozliwoscig korzystania z wielu
zrédet informacji elektronicznych w tym z kilkunastu baz danych.

Kazdy student moze miec¢ zatozone konto w sieci lokalnej. Dzieki temu studenci majg dostep do
poczty elektronicznej, mogg publikowa¢ prywatne strony www. W budynku umieszczone sg
w dogodnym miejscu (blisko wejscia) kioski internetowe (infomaty) zapewniajgce swobodny dostep
do Extranetu. Tu studenci mogg sprawdzi¢ plan zaje¢, aktualne oceny, stan rozliczen finansowych
z Uczelnig, konsultacje wyktadowcéw, terminy egzamindw itp.

Szkota udostepnia swoim studentom i pracownikom darmowy dostep do Internetu poprzez WiFi.
W budynku na Sportowej zainstalowane jest w sumie 13 punktéow dostepowych sieci
bezprzewodowej WiFi. Ograniczenie dostepu opiera sie loginie do Extranetu/Intranetu i hasle.

Oprogramowanie dostepne na salach dydaktycznych pracuje pod kontrolg systemu Windows 11
i wyzszych. Na kazdym komputerze zainstalowany jest nadto pakiet biurowy MS Office (Word,
Exell, Powerpoint), MS Projects i inne.

Do dyspozycji kadry dydaktycznej oraz studentéw oddane zostato oprogramowanie VBS—4 (Virtual
Battlespace) — system wirtualnej rzeczywistosci, ktéry pozwala na tworzenie zaawansowanych
rozwigzan szkoleniowych i trenazeréw z wykorzystaniem zaawansowanych symulacji z mozliwoscia
integracji symulacji mieszanej oraz rozszerzonej. Zajecia z wykorzystaniem symulatora sa
realizowane w specjalnie przygotowanej do tego celu sali ¢wiczeniowej, gdzie w warunkach
laboratoryjnych realizowane sg wybrane przedmioty.

Dodatkowo jako Uczelnia udostepniamy od paZdziernika 2020 r. naszym studentom i
wyktadowcom Pakiet MS 365 w wersji A3 (nieodptatnie), gdzie mogg instalowa¢ na swoich
komputerach elementy sktadowe Word, Excel, Outlook, i inne dostepne w pakiecie przydatne do
zajec. Platforma MS Teams jest powszechnie wykorzystywana w procesie ksztatcenia, pozwala ona na
organizowanie spotkan w czasie rzeczywistym. Forma synchroniczna ksztatcenia na odlegtos¢ jest
stosowana z powodzeniem od poczatku ograniczen zwigzanych z pandemia COVID—-19. Sukcesem
wdrozenia tej formy ksztafcenia jest dobre przygotowanie wszystkich uczestnikéw tego procesu —
zarowno wyktadowcow, jak i studentéw. Wtadze Filii zadbaty o organizacje profesjonalnych szkolen,
prowadzonych przez eksperta w zakresie MS 365, a nastepnie przez przeszkolonych przez niego
pracownikéw Dziatu Metodyki Nauczania. W szkoleniach masowych wzieli udziat wszyscy dydaktycy
oraz studenci, lecz proces szkoleniowy trwa nadal — DMN organizuje szkolenia uzupetniajace,
doskonalgce. Trwajg nadal, dzieki czemu zainteresowani wykfadowcy majg szanse poznawaé¢ nowe
funkcjonalnosci MS Teams. Biezgce problemy zwigzane z dziataniem MS Teams sg rozwigzywane na
biezgco. Waznym elementem w zakresie dostepu do technologii informacyjno—komunikacyjnej jest
szerokie wykorzystywanie na WZ w Chorzowie platformy Moodle — portalu e—learningowego,
stanowigcego baze asynchronicznego ksztatcenia zdalnego, wspierajgcego proces ksztatcenia oraz
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komunikacji miedzy wyktadowcyg studentem. Zakres wykorzystania platformy Moodle opisano
szczegdtowo w kryterium 2. Co istotne oprogramowanie jest systematycznie uzupetniane, zgodnie z
oczekiwaniami wyktadowcdw, jak i rekomendacjami menedzera kierunku.

Oprogramowanie wykorzystywane na kierunku bezpieczeristwo narodowe

PRZEDMIOT OPROGRAMOWANIE

Metodyka pracy projektowe;j
Podstawy zarzadzania

MS Offi
\Wprowadzenie do pracy dyplomowej ice
Zarzadzanie strategiczne
System bezpieczenstwa narodowego
Zachowanie w sytuacjach kryzysowych — szkolenie praktyczne
Zarzadzanie kryzysowe VBS — 4

Systemy ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Bezpieczenstwo militarne

platforma www.mentimeter.com
FreeMind — Mind Mapping Software

The Brain — The Ultimate Digital Memory
PointerStick — Virtual Pointer Stick

Wstep do nauki o paristwie i prawie strony internetowe instytucji rzgdowych i

miedzynarodowych oraz organizacji pozarzgdowych jako
zrédto danych statystycznych i raportéw. Przyktadowo:
https://freedomhouse.org, https://www.weforum.org,
https://fragilestatesindex.org

ISAP
Postepowanie administracyjne, Wstep do prawa karnego i Bazy informacji prawne] Legalis
wykroczen. Prawne podstawy systemu obrony RP, Prawo CBOSA - Centralna Baza Orzeczen Sgdow
karne i wykroczen i inne. Administracyjnych

MS Office
Podstawy technologii informacyjnej i aplikacji biurowych MS Office

Oprogramowania z goglami VR
Systemy Lex Akademia

Zarys prawa administracyjnego Serwisy: RCL, Dzienniki Urzedowe, EKW
Bezpieczenstwo sieci telekomunikacyjnych Windows, Linux

Wybrane zagadnienia wiktymologii

Serwery, jakimi dysponuje tut. Wydziat to dwa serwery internetowe — 2 szt., jeden z baza danych
(studencka) oraz 8 zawierajgcych bazy danych administracji.

Zasoby komputerowe na cele dydaktyczne obejmuja:

e 541 stanowisk komputerowych,

e 10 stanowisk w czytelni,

e 3 stanowiska w Strefie Studenta, 2 drukarki i 4 skanery,
Kazdy z komputeréw ma staty dostep do Internetu.

Odnoszac sie do bazy kierunku bezpieczenstwo narodowe nie sposdb pomingé laboratoriéw
specjalistycznych. Studenci kierunku moga wykorzystywac (zarédwno w zajeciach, projektach, jak i
pracy dyplomowej) specjalistyczne stanowiska i urzadzenia:

1. Pracownia symulatora VBS — 4 (Virtual Battlespace):
Wielostanowiskowe stanowiskowe laboratorium VBS—4 — system wirtualnej rzeczywistosci
pozwala na tworzenie zaawansowanych rozwigzan szkoleniowych i trenazeréw z wykorzystaniem
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zaawansowanych symulacji z mozliwoscig integracji symulacji mieszanej oraz rozszerzonej.
W porozumieniu z przeszkolonymi wyktadowcami oraz specjalistami wyktadowcy moga korzystac
z przedmiotowego laboratorium rdéwniez realizujagc zajecia na innych kierunkach oraz
przedmiotach korespondujgcych z problematykg bezpieczeristwa narodowego.

2. Pracownia kryminalistyczna:

W ramach realizacji tresci programowych z przedmiotu ,Przyjecie zgtoszenia i postepowanie na
miejscu zdarzenia wykorzystywana jest walizka oktadzinowa, uniwersalna DONGES oraz walizka
do traseologii, czyli zabezpieczania $ladéw obuwia. Walizka ogledzinowa uniwersalna
wykorzystywana jest rowniez do zaje¢ ,Wprowadzenie do kryminalistyki. Walizka ogledzinowa
DONGES, posiada bogate wyposazenie — Specyfikacja jednej i drugiej walizki zawiera ponad 60
pozycji zawierajgce artykuty pismienne i kreslarskie (linijki ekierki, tasmy miernicze skaléwki
kryminalistyczne, numerki do ogledzin, narzedzia slusarskie, stolarskie (dtuta, pilniki, kombinerki,
suwmiarki, przecinaki, pitki do drewna, pitki do metalu, pesety, probowki, proszki).

Walizka traseologiczna zawiera w swoim wnetrzu niezbedne materiaty do zabezpieczania $ladow
obuwia, (gips do sporzadzania odlewdw, odczynniki do utwardzania i kontrastowania podtoza,
miseczki, fopatki do mieszania gipsu itp..)

3. Strzelnica
W ramach przedmiotu ,,Czarna — zielona taktyka” studenci majg organizowane zajecia praktyczne
na strzelnicy sportowej z uzyciem broni palnej zasilanej amunicjg tzw. centralnego oraz
bocznego zaptonu. Podczas zajec studenci zaznajamiani sg z budowg broni palnej oraz poznajg
zasady bezpieczeistwa, a procedury bezpieczenstwa stanowig niezwykle istotny element
prowadzonych zajeé. Poniewaz zajecia cieszg sie bardzo dobrym odbiorem studentéw czynione sg
starania w kierunku zakupu wtasnej strzelnicy wirtualnej ,,Pojedynek”, ktéra umozliwi w jeszcze
szerszym zakresie propagowaé wséréd studentéw elementy edukacji zwigzanej z obronnoscia,
postugiwaniem sie bronig oraz tradycjami strzeleckimi przy petnej ergonomii oraz bezpieczenistwie
podejmowanych dziatan szkoleniowych.
Biblioteka Uniwersytetu Merito w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie petni funkcje
ustugowe i informacyjne, dostarczajac zasoby biblioteczne w postaci ksigzek oraz czasopism w
wersjach tradycyjnych i elektronicznych, a takze pozostate materiaty biblioteczne. Biblioteka
realizuje réwniez funkcje dydaktyczne w postaci szkolen bibliotecznych oraz wyktaddw,
seminariow
i warsztatéw majgcych na celu przygotowanie uzytkownikow do samodzielnego efektywnego
poszukiwania odpowiedniej wyselekcjonowanej informacji. W Bibliotece prowadzone s3 zajecia
dydaktyczne z zakresu szkolenia bibliotecznego, zaréwno w formie tradycyjnej, jak i w formie
e—learningowej na platformie Moodle.

Podstawowym zadaniem Biblioteki jest pomoc w realizacji programu studidw poprzez zapewnienie
zasobow i informacji wspomagajacych proces zdobywania wiedzy, stworzenie odpowiednich
warunkéw i wifasciwej atmosfery umozliwiajgcej studentom samodzielng nauke, udziat w
podnoszeniu umiejetnosci w zakresie poszukiwania i korzystania z informacji oraz zapewnienie
materiatow wspierajgcych wyktadowcow.

Biblioteka aktywnie wspiera dziatalnos$¢ dydaktyczng i naukowg prowadzong w ramach studiow
wyzszych oraz studidw podyplomowych organizowanych przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie poprzez:
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— gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru zawierajgcego obszerng i aktualng wiedze w zakresie
obejmowanym przez przedmioty wyktadane w toku studiow,

— gromadzenie i udostepnianie czasopism specjalistycznych w wersji tradycyjnej i elektronicznej,

— utrzymywanie i rozwdj elektronicznych baz danych,

— organizowanie wielokierunkowego i wygodnego dostepu do zgromadzonych zasobdw informacji,

— podnoszenie jakosSci $wiadczonych ustug w odpowiedzi na rosngce potrzeby czytelnicze,

— rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie samodzielnego poszukiwania literatury i informacji,
w tym prowadzenie szkolen bibliotecznych i udzielanie informacji naukowej.

W corocznych badaniach Badania Atrybutéw Marki (BAM) Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie nalezy do najwyzej klasyfikowanych dziatéw. tgczna
ocena za rok 2022 to 4,79 w skali do 5, a do najwyzej ocenianych przez studentéw obszaréw nalezy
zwtaszcza ,,Przyjazne podejscie do studenta / stuchacza” (ocena 4,77) oraz ,Odbidér ksigzek w
ksigzkomacie” (ocena 4,73).

Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie powstata w
styczniu 1999 roku. Zajmuje pomieszczenia o wielkoéci ok. 200 m? w Chorzowie, na ul. Sportowej 29.
W sktad Biblioteki wchodzi Wypozyczalnia wraz z Czytelnig oraz pomieszczenia do opracowywania
zbioréw i magazyn.

W Wypozyczalni zbiory udostepnione sg w najdogodniejszej dla studentéw formie wolnego dostepu
do zbiorow. W Czytelni studenci mogg korzysta¢ z kilkunastu stanowisk do pracy, w tym
z 10 wyposazonych w komputery z dostepem do drukarki i skanera. Studenci mogg wykonywac
rowniez odbitki ksero. W Czytelni dostepne sg gniazdka do podtgczenia wtasnego laptopa oraz sieé
wifi. Zasoby biblioteczne oraz jej ustugi sg w petni zautomatyzowane od poczatku istnienia Biblioteki.
Uzytkujemy system biblioteczny PROLIB.

W wypozyczalni ksiegozbidr utozony jest w 22 dziatach tematycznych. Zasoby Czytelni to
encyklopedie, stowniki, leksykony, niektére monografie i najpoczytniejsze podreczniki.

Liczne bazy danych (opisane ponizej) dostepne sg zaréwno na komputerach w Czytelni, jak
i po zalogowaniu sie do Extranetu na domowych komputerach studentéw i wyktadowcow.
Poszczegdlne podreczniki w wersji online i inne materiaty elektroniczne sg podpinane pod okreslone
przedmioty na platformie Moodle, co pozwala studentowi korzystaé z nich nie wychodzac z e—kursu
na platformie Moodle.

Bogaty zbidr informacji o dziatalnosci Biblioteki, katalog biblioteczny, regulaminy, godziny
otwarcia, informacje dotyczace baz danych i zasobdéw elektronicznych znajdujg sie na stronie
internetowej Biblioteki pod adresem: https://www.merito.pl/chorzow/strefa—studenta/biblioteka.

Strona ta posiada rowniez wersje angielskojezyczng. Na platformie Moodle zatozony zostat e—kurs
»Biblioteka — wazne informacje” dostepny dla kazdego studenta i wyktadowcy. Z myslg o komunikacji
nieformalnej z mtodym pokoleniem Biblioteka prowadzi swojg strone na portalu Facebook:
https://www.facebook.com/BibliotekaMeritoChorzow.

Biblioteka précz swiadczenia ustug w formie tradycyjnej dynamicznie rozwija ustugi elektroniczne.
Do tej kategorii naleza:

— elektroniczny katalog Biblioteki dostepny zaréwno z poziomu strony www, jak i Extranetu;
— mozliwo$¢ samodzielnego sprawdzania konta bibliotecznego poprzez Extranet;
— mozliwos¢ samodzielnej prolongaty wypozyczonych ksigzek;
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— mozliwosé zamawiania i rezerwacji potrzebnych tytutow;

— automatyczny mailing o zblizajgcym sie terminie zwrotu ksigzki;

— automatyczny mailing o mozliwosci odbioru zamdwionej ksigzki;

— mozliwo$¢ korzystania z licencjonowanych baz danych spoza terenu Uczelni dzieki licencji
kampusowej na serwerze proxy;

— zamawianie asysty bibliotecznej poprzez formularz ze strony www;

— tutoriale (przewodniki) po zasobach elektronicznych i tradycyjnych dla kazdego kierunku
ksztatcenia dostepne poprzez strone www;

— instruktaze w formie screencastéw, jak korzystac z réznych ustug elektronicznych dostepne na
platformie Moodle.

Istotnym elementem rozwoju ustug bibliotecznych byto przejScie na systemy oparte
o technologie RFID. Infrastruktura Biblioteki zostata wzbogacona o dwa ksigzkomaty, elektroniczng
wrzutnie biblioteczng, urzadzenie do samodzielnego wypozyczania oraz dwa systemy bramek
zabezpieczajacych wejscia do Biblioteki. Sprzet ten utatwia i przyspiesza obstuge biblioteczng oraz
zabezpiecza zbiory.

Aparat  wyszukiwawczy Biblioteki wzbogacony zostat o nowoczesne narzedzie -
multiwyszukiwarke EDS. Dzieki niej studenci i wykfadowcy majg mozliwos¢ podczas jednego
zapytania wyszukiwawczego (jedno okno) przeszukac wiekszo$¢ zasobow Biblioteki, w tym ksigzki w
wersjach papierowych i elektronicznych oraz liczne bazy danych krajowe i zagraniczne.

W 2022 roku zakupiono dodatkowy modut do systemu bibliotecznego wypoiyczalnie
e-bookdéw, umozliwiajgcg opracowanie i udostepnianie e-bookdw. Pozwolito to na rozwiniecie ustug
elektronicznych poprzez dostep do pojedynczych e-bookdw spoza baz danych, zwtaszcza
podrecznikow akademickich w jezyku polskim. W chwili obecnej trwa intensywne uzupetnianie
kolekcji o te zasoby.

Lata 2020 i 2021 skutkowaty zmiang w modelu udostepniania zasobéw. Wptyw pandemii Covid—19
spowodowat spadek wypozyczen wersji papierowych ksigzek przy réwnoczesnym wzroscie
zainteresowania zasobami i ustugami elektronicznymi. Jak to opisano powyzej, Biblioteka stara sie
wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom studentéw i wyktadowcéw w tym obszarze.

Dostepny ksiegozbior zwigzany z kierunkiem bezpieczeristwo narodowe

Ksiazki w wersji papierowej

Zasoby biblioteczne Biblioteki Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziatu Zamiejscowego
w Chorzowie stanowig monografie i podreczniki z dziedzin nauk ekonomicznych, spotecznych
i technicznych, tgcznie okoto 42 tys. wolumindéw. Ksiegozbidr jest permanentnie uzupetniamy
o nowosci z rynku ksiegarskiego oraz ubytkowany o pozycje nieaktualne z punktu rozwoju nauki
i dydaktyki. Zrgb gtdéwny ksiegozbioru stanowig ksigzki obejmujgce zakresem tematycznym: nauki
spoteczne, w tym socjologie, psychologie, bezpieczenstwo, politologie, historie, prawo oraz nauki
ekonomiczne, w tym finanse, rachunkowos$¢, ekonomie, zarzadzanie i biznes, ubezpieczenia,
systemy podatkowe, marketing, public relations, europeistyke i finanse miedzynarodowe. Ponadto
gromadzi sie wydawnictwa z dziedziny matematyki, statystyki, logistyki, informatyki i ochrony
srodowiska. Osobny dziat stanowi dydaktyka jezykow obcych objetych programem nauczania na
naszym Uniwersytecie.
Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania w gromadzeniu jest piSmiennictwo naukowe

w jezykach obcych, gtéwnie w jezyku angielskim. Biblioteka gromadzi publikacje znanych
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wydawnictw, jak Pearson, Oxford University Press, Wiley, Elsevier, Kluwer, McGraw Hill Education
oraz dokonuje zakupéw ksigzek na indywidualne zaméwienie wyktadowcow.

Studenci kierunku bezpieczeristwo narodowe mogg znalezé pozycje z zakresu studidéw
w nastepujgcych dziatach: dziat 18.D Bezpieczenstwo oaz 18. Politologia, 18.A Teoria polityki, 18.B
Systemy polityczne, 18.C Miedzynarodowe stosunki polityczne, a takze 02. Nauki spoteczne, 02.A
Polityka spoteczna, 02.B Socjologia, 02.E Media i komunikowanie masowe oraz 19. Historia, 19.A
Historia powszechna, 19.B Historia Polski i w wielu innych dziatach.

Biblioteka gromadzi zbiory z Wydawnictwa Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, dokonuje
zakupéw wtasnych oraz otrzymuje dary. Metodg wzbogacania ksiegozbioru jest réwniez bardzo
ozywiona wymiana pomiedzy wydawnictwami akademickimi, obecnie prowadzona jest wymiana z 44
kontrahentami, dzieki czemu zbiory powiekszajg sie rocznie o kilkaset egzemplarzy unikalnych
niskonaktadowych pozycji naukowych.

Aby kolekcja biblioteczna w wersji tradycyjnej i elektronicznej poswiecona kierunkowi
bezpieczenstwo narodowe byta jak najaktualniejsza i jak najwartosciowsza, Biblioteka konsultuje jej
ksztatt poprzez:

— biezace sugestie dot. zakupdéw od menedzera kierunku bezpieczeristwo narodowe;

— analize literatury z sylabuséw oraz zamiane na najnowsze wydania podrecznikéw, a tam gdzie
jest to mozliwe na wersje elektroniczne;

— wysyfanie dwa razu do roku wszystkim wyktadowcom na kierunku bezpieczeristwo narodowe
listy nowosci z rynku ksiegarskiego z prosbg o rekomendacje zakupu.

Biblioteka zapewnia dostep do podrecznikéw zawartych w kartach przedmiotéw jako literatura
obowigzkowa w 100% oraz jako literatura uzupetniajaca w 99,9%.

Czasopisma w wersjach papierowej i elektronicznej
Uzupetnieniem  kolekcji  ksigzek sg czasopisma naukowe w wersji papierowej
w liczbie ponad 9000 wolumindw. Biblioteka prenumeruje czasopisma specjalistyczne, facznie 51
tytutéw, w tym obcojezyczne.
Aby studenci mogli sprawniej poruszaé sie po ogromie informacji, powstat specjalny przewodnik
dedykowany kierunkowi bezpieczenstwo narodowe:

https://www.merito.pl/chorzow/sites/chorzow/files/biblioteka/Bezpiecze%C5%84stwo%20Narodow
e.pdf

W Bibliotece przywigzuje sie duzg wage do nowoczesnych zrédet informacji. Elektroniczne bazy
danych stanowig istotne uzupetnienie zasobdéw tradycyjnych i s3 wysoko cenione jako Zrdédto
obszernej informacji na rdéznorodne tematy. Wszystkie bazy s3 udostepniane w Czytelni na
wszystkich stanowiskach komputerowych. Dodatkowo studenci oraz pracownicy badawczo—
dydaktyczni majg mozliwos¢ korzystania ze wszystkich baz takze poza Uczelnig po zalogowaniu do
Extranetu.

Podreczniki w wersji elektronicznej cieszg sie rosngcym zainteresowaniem studentéw. Szczegdlnie
preferowana jest baza IBUK wydawnictwa PWN. Dodatkowo rozwijajagc zasoby elektroniczne
Biblioteka zakupita baze ebookpoint (dawne NASBI). Baza zawiera ksigzki, wydawnictwa Helion, a
takze wydawnictw Onepress, Septem, Wiedza i Praktyka. Od stycznia 2016 roku Biblioteka na mocy
porozumienia z Bibliotekg Narodowg zapewnia dostep do bazy ACADEMICA.
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W ramach ogdlnokrajowej licencji akademickiej Wirtualnej Biblioteki Nauki nasza ksigznica
udostepnia: Ebsco, Elsievier, Emerald Insight, czasopismo Nature, Pearson, czasopismo Science,
Scopus, Springer, Taylor&Francis, Wiley oraz Web of Science. Wymienione ponizej bazy danych to
zbiory przede wszystkim czasopism w wersji elektronicznej, précz tego prezentowane sg w bazach
raporty, statystyki, wyniki badan i inne materiaty naukowe. Dodatkowo Uniwersytet zakupuje dostep
do bazy ProQuest oraz do serwiséw prawniczych Inforlex, Legalis, Legalis Administracja i LEX Omega.

Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
wspottworzy wraz z pozostatymi bibliotekami Grupy Wyzszych Szkét Bankowych Biblioteke Cyfrowa
WSB, publikujgc w niej zeszyty naukowe i inne materiaty o charakterze dydaktycznym i naukowym. W
planach umieszczenie w BC WSB catego dorobku naukowego Wydziatu. Po zalogowaniu uzytkownicy
majg dostep do materiatdw video nagranych przez ekspertdow réznych dziedzin, ksigzek i artykutéw z
czasopism uczelnianych, podcastéw, case study oraz manuali. Dostep ten jest mozliwy zaréwno na
terenie UWSB, jak i przez konto biblioteczne w Extranecie.

Ponadto précz wymienionych powyzej Biblioteka organizuje dostep do nastepujgcych
elektronicznych Zrddet informacji: Alebank, BazEkon, BazHum, BazTech, eanaliza.pl, Copernicus
Publications, DOAB, Federacja Bibliotek Cyfrowych, Monitor Ubezpieczeniowy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

— nowoczesna baza dydaktyczna, w tym specjalistyczne oprogramowanie, gry strategiczne, ktéra
konsekwentnie jest rozwijana i uzupetniana,

— infrastruktura, specjalistyczny sprzet i oprogramowanie ufatwiajgce studiowanie osobom
z niepetnosprawnosciami,

— materiaty dla wyktadowcow i studentéw dostepne na dedykowanych kursach (systematycznie
rozwijane o nowe przedmioty, aktualizowane i wdrazane),

— szerokie spektrum case study, w tym Biblioteka Cyfrowa zawierajgca materialy udostepniane
przez specjalistow pracujacych w grupie UWSB Merito,

— ujednolicona komunikacja zdalna,

— regularne prowadzenie szkolen dla studentéw, jak i kadry w zakresie obstugi ww.
oprogramowania, w tym powotanie helpdesku dedykowanego kadrze dydaktycznej oraz
studentom jako wsparcie techniczne w celu obstugi platformy MS Teams,

— kompleksowy system elektronicznej obstugi wypozyczen w Bibliotece oparty na technologii
RFID, skfadajacy sie z dwu ksigzkomatéw, elektronicznej wrzutni bibliotecznej i urzadzenia do
samodzielnego wypozyczania ksigzek,

— kolekcje zasobow w wersji elektronicznej wsparte nowoczesnym narzedziem wyszukiwawczym
w postaci multiwyszukiwarki naukowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy).

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
celu usuniecia btedow i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

naprawczym
W celu dalszego ,upraktycznienia” zaje¢ na wizytowanym | 1) Dedykowane oprogramowanie wykorzystywane jest w
kierunku studiow, szczegdlnie w zakresie zarzgdzania | ramach szeregu przedmiotow, np.: System
bezpieczenstwem publicznym i sytuacjami kryzysowymi oraz | bezpieczeristwa narodowego, Zachowanie w sytuacjach
przeciwdziataniu terroryzmowi wtadze Uczelni i Wydziatu | kryzysowych — szkolenie — praktyczne, Zarzqdzanie

kryzysowe. W trakcie ww. zaje¢ studenci wykorzystujg
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powinny:

1.

Przygotowac odpowiednig pracownie wyposazong w
sprzet komputerowy i programy symulacyjne. Dobre
doswiadczenia w tym zakresie posiada na przyktad
Akademia Pomorska w Stupsku.

Do programéw ksztatcenia wtaczyé tematy dotyczgce
istoty i znaczenia kultury bezpieczenstwa oraz
umiejetnosci jej diagnozowania i doskonalenia.
Problematyka ta podejmowana byta podczas posiedzenia
Rady kierunku bezpieczenstwo narodowe, istniejgcej w
wizytowanym Wydziale.

Poszerzy¢ zbior biblioteki Wydziatu o kolejne pozycje
literatury naukowej, dotyczace

a) terrorystycznych podstaw bezpieczeristwa, w
tym takze bezpieczenstwa ekonomicznego i
finansowego;

b) metodologii badan problemow
bezpieczenstwa;

c)metodycznych aspektéw opracowywania prac
kwalifikacyjnych na kierunku bezpieczenstwo

narodowe.
By¢ moze warto rdéwniez rozwazy¢é wprowadzenie na
wizytowanym  kierunku  specjalnosci:  Bezpieczenstwo

finansowe, do czego Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu wydaje sie by¢
szczegdlnie predestynowany.

symulator VBS - 4 (Virtual Battlespace).
Wielostanowiskowe laboratorium VBS-4 — system
wirtualnej  rzeczywistosci pozwala na  tworzenie

zaawansowanych rozwigzan szkoleniowych i trenazerdéw z
wykorzystaniem zawansowanych symulacji z mozliwoscig
integracji symulacji mieszanej oraz rozszerzonej.
2) Zbiory Biblioteki Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
sg sukcesywnie uzupetniane i aktualizowane adekwatnie
do potrzeb zgtaszanych przez prowadzacych zajecia.
Dodatkowo wskaza¢ na postepujgcy w ostatnich latach
proces digitalizacji dostepu do zasobow bibliotecznych —
zarbwno w ramach zewnetrznych baz danych, a takze
wiasnej Biblioteki Cyfrowej WSB Merito.

3) Koncepcja wprowadzenia specjalnosci
bezpieczenstwo finansowe nie zostata zrealizowana
w zwigzku brakiem wystarczajgcego
zapotrzebowania ze strony kandydatow oraz
koncentracjg na innych obszarach bezpieczeristwa w

ramach obecnego katalogu specjalnosci.
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Program Partnerstwa Biznesowego. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu od lat ksztatci studentéw na potrzeby rynku pracy, podejmujgc bardzo aktywna
wspotprace z otoczeniem biznesowym. Od roku 2009 Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie, jako
pierwszy w holdingu WSB, rozwingt Program Partnerstwa Biznesowego, ktdrego celem jest
pozyskiwanie firm i instytucji z otoczenia biznesowego, w celu sprawowania patronatu
merytorycznego nad poszczegdlnymi kierunkami ksztatcenia.

Aktywna obecnos¢ partneréw w funkcjonowaniu Uczelni jest warunkiem koniecznym w realizacji
praktycznego profilu ksztatcenia a rdéwnoczesnie pokazuje rzeczywisty zwigzek Uczelni ze
sSrodowiskiem gospodarczym. Obecnie Wydziat ma 100 Partneréw Biznesowych na poszczegdlnych
kierunkach ksztatcenia. Program Partnerstwa Biznesowego opiera sie na wspodtpracy w 4 kluczowych
obszarach:

1. biznesowym,

2. eksperckim,

3. dydaktycznym,

4. marketingowo—promocyjnym.

Wspébtpraca z Partnerami Biznesowymi to celowe i zaplanowane dziatanie Wydziatu w
Chorzowie. Z jednej strony Partnerzy wptywajg na ksztatt programéw nauczania, proponujg nowe
przedmioty, specjalnosci, dokonujg weryfikacji efektéw uczenia sie, wskazujg nowe trendy i
potrzeby rynku pracy. Z drugiej zas strony aktywny udziat Partneréw w réznorodnych programach
daje mozliwos¢é studentom odpowiednio przygotowad sie do wejscia na rynek pracy, poprzez udziat w
stazach i praktykach, poprzez swiadome zaplanowanie Sciezki swojej kariery. Program Partnerstwa
Biznesowego w Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie od poczatku prowadzony jest przez uczelniane
Biuro Karier i Praktyk, ktére koordynuje ten ztozony proces. Formalny udziat w Programie
Partnerstwa Biznesowego rozpoczyna sie od podpisania porozumienia o wspdtpracy z Wydziatem
Zamiejscowym w Chorzowie w dopasowanych dla Partneréw obszarach.

Do zadan Partneréw Biznesowych nalezy miedzy innymi:

— wspoéttworzenie Rady Biznesu oraz poszczegdlnych Rad Kierunkow, ktérych cykliczne spotkania
majg wpltyw miedzy innymi na rozwdj oferty dydaktycznej, jakos¢ ksztatcenia oraz przyblizajg
wymogi stawiane przysztym absolwentom na rynku pracy,

— recenzowanie i konsultacja programdéw nauczania, programéw praktyk zawodowych, oraz
efektow uczenia pod katem potrzeb rynku,

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykéw, partnerdw biznesowych,

— prowadzenie wyktadéw eksperckich przez praktykow,

— wspodtorganizacja praktyk zawodowych i stazy dla studentow,

— powigzanie praktyk studenckich z tematyka prac dyplomowych, zlecanie studentom badan na
rzecz firmy z mozliwoscig wykorzystania wynikdw w pracach dyplomowych, ,,p

— organizacja wizyt studyjnych dla studentéw i absolwentow,

— wspoéttworzenie cases studies do wykorzystania w procesie dydaktycznym,

— udziat w publikacjach, seminariach i konferencjach,

— udziat w spotkaniach branzowych na Uczelni, targach pracy,

— prowadzenie szkolen oraz warsztatow dla studentéw i absolwentow.

— definiowane oczekiwan wobec posrednictwa pracy, rekrutacji i preselekcji realizowanego
przez BKiP na rzecz firmy.

Co roku prowadzony jest okresowy przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Uczelnia podejmuje szereg dziatan, aby systematycznie budowac i rozwija¢ relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
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Rada Partneréw Biznesowych i Rada Kierunku Bezpieczeristwo Narodowe.
Program Partnerstwa Biznesowego powotano na Wydziale zarzadzeniem dziekana nr 5/2009

z dnia 01.10.2009 r. w sprawie wprowadzenia Programu Partnerstwa Biznesowego na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie WSB w Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 26). Nastepnie zarzgdzeniem
dziekana nr 15/2011 z dnia 6.12.2011 r. (zatacznik dodatkowy nr 27) powotano Rade Partneréow
Biznesowych. Na w skutek dynamicznego rozwoju wspdtpracy z otoczeniem biznesowym
i zwiekszeniem liczby kierunkdw ksztatcenia wyewoluowata ona na kilkanascie rad kierunkdéw
zorientowanych tematycznie. Dlatego tez zarzadzeniem dziekana 8/2017 z dnia 14.03.2017 r.
powotana zostata Rada Kierunku Bezpieczeristwo Narodowe (zatacznik dodatkowy nr 28). W sktad
Rady Kierunku Bezpieczernstwo Narodowe wchodzg nastepujgcy Partnerzy:

e Wojskowe Centrum Rekrutacji w Chorzowie,

¢ Komenda Miejska Policji w Chorzowie,

e Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej w Chorzowie,

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chorzowie,

e Urzad Miasta Chorzéw Wydziat Zarzadzania Kryzysowego,

e Beta Security System,

e Andrzej Machowski 4 Secure Business.

Uniwersytet WSB Merito Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie wspodtpracuje z duzg liczba
podmiotéw, ktére z racji ich wielosci nie uczestniczg w Radzie Kierunku i nie zawsze sg oficjalnymi
Partnerami Biznesowymi Uczelni. | tak na przyktad oprécz Partneréw Biznesowych bardzo mocno
zaangazowane we wspOtprace sa: Polska Federacja Detektywéw, Areszt Sledczy w Tarnowskich
Gorach, Centrum Ratownictwa w Gliwicach, Komendy Miejskie Painstwowej Strazy Pozarnej w
Bytomiu, Piekarach Slaskich i Katowicach, Komendy Miejskie Policji w Gliwicach, Katowicach,
Rudzie Slaskiej, Siemianowicach Slaskich oraz Wojskowe Centrum Rekrutacji w Gliwicach i Rybniku.

Oprécz przedstawicieli Partnerow Biznesowych w sktad rady wchodzg: menedzer kierunku,
przedstawiciele wiadz Uczelni (dziekan lub prodziekan), dyrektor Biura Karier i Praktyk oraz
przedstawiciele studentéw i absolwentéw.

Rada Kierunku to organ doradczy i opiniotwdrczy, ktérego cztonkami sg przedstawiciele
regionalnych firm i instytucji zwigzanych z danym kierunkiem. Gtéwnym zadaniem rady kierunku jest
analiza programéw nauczania, sylabusow, efektéw uczenia sie pod katem ich dopasowania do
wymogoéw rynku pracy i oczekiwan potencjalnych pracodawcow, jak rowniez promocja kierunku
wsrod pracodawcow oraz wytyczanie nowych trenddw edukacyjnych, nowych specjalnosci
i kierunkéw studidw. Ponadto wspétpraca z Parterami Biznesowymi obejmuje bardzo szeroki obszar
poczawszy od organizacji praktyk zawodowych, stazy, posrednictwa pracy, organizacji spotkan
branzowych, organizacji szkolen i warsztatéw, az do realizacji zaje¢ w warunkach rzeczywistych, jak
rowniez uczestniczenia Partneréw w realizacji procesu dydaktycznego. Wskazaé nalezy, ze de facto
od poczatku istnienia kierunku bezpieczeristwo narodowe partnerzy mieli wptyw na powstanie oraz
ksztattowanie programu nauczania. Spotkania Rad kierunku odbywajg sie w praktyce kazdego roku.

Przyktady dziatania Programu Partnerstwa Biznesowego na kierunku bezpieczenstwo
narodowe. W trakcie spotkania Rady Kierunku w roku 2022, poza wymienionymi powyzej kwestiami
zwigzanymi stricte z zaopiniowaniem programu, efektdw uczenia sie, nowej oferty specjalnosci,
odniesiono sie do wyposazenia jakim dysponuje Uczelnia. W tym skoncentrowano sie na
scenariuszach symulatora VBS 4, ktére stuzg do szkolenia studentéw w sytuacjach kryzysowych.
Spotkanie Rady odbyto sie w pracowni VBS, gdzie zaprezentowano mozliwosci symulatora,
omoéwiono scenariusze jakimi dysponuje Uczelnia. Ustalenia jakie zostaty poczynione w ramach Rady
Kierunku:

- scenariusze mogg zostac¢ wykorzystane we wszystkich stuzbach publicznych,
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- symulator umozliwia podziat grup studenckich na role: policja, pogotowie ratunkowe, lotnicze
pogotowie ratunkowe, straz pozarna, wojsko, dyspozytor i ¢wiczenie koordynacji i wspdtpracy
pomiedzy stuzbami,

- szkolenie operatorow i zespotdw specjalistycznych w warunkach niemozliwych do uzyskania
w warunkach realnych daje bezsporng dydaktyczng wartosé¢ dodang, nalezy wykorzystac.

W wyniku podjetych dziatan system VBS4 stanowi aktualnie narzedzie dydaktyczne
wykorzystywane w ramach przedmiotéw: Zarzadzanie kryzysowe, Zachowanie w sytuacjach
kryzysowych oraz System bezpieczenstwa narodowego. Wykfadowcy pracujg ze studentami w
oparciu o gotowe scenariusze ,Stacja benzynowa” oraz ,Powddz” realizujgc tresci programowe
i zapoznajac studentdéw z symulatorem, jego obstugg i mozliwosciami co do wykorzystania w ramach
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci.

Oprodcz kwestii zwigzanych z VBS podczas spotkania omawiano kwestie zwigzane z upraktycznieniem
zaje¢ oraz ustalono kwestie zwigzane 1z konferencjami, ktérych organizatorem badz
wspoétorganizatorem ma zostaé Uczelnia.
W ramach problematyki upraktycznienia zajeé na kierunku przyjeto do realizacji dwa zadania:
1. zakup uniwersalnej walizki technika kryminalistyki. W trakcie przegladu poszczegdlnych
przedmiotéw i specjalnosci Partnerzy zwrdcili uwage na mozliwo$¢ wykorzystania walizki
w ramach co najmniej dwdch przedmiotow:
- ,Przyjecie zgtoszenia i postepowanie na miejscu zdarzenia” specjalno$é Stuzby policyjne, studia
| stopnia — ¢wiczenia - wykorzystanie narzedzia przy realizacji efektéw zwigzanych z umiejetnosciami
(BN_I_U08) oraz kompetencjami (BN_I_K03),
- ,Wprowadzenie do kryminalistyki” specjalnos¢ Kryminologia z elementami kryminalistyki, studia
| stopnia — ¢éwiczenia - wykorzystanie walizki przy realizacji efektdw zwigzanych z umiejetnosciami
(BN_I_U20) oraz kompetencjami (BN_|_KO05).

2. uczestnictwo studentow Il stopnia w zajeciach z bronig palng na profesjonalnej strzelnicy.
Zatozenie zostato zrealizowane w ramach przedmiotu kierunkowego ,Czarna — zielona
taktyka”. W ramach zaje¢ na strzelnicy zostaty zrealizowane wszystkie zatozone efekty
uczenia sie. Wybodr strzelnicy na zajecia nastgpit w toku rozeznania oferty na terenie
Chorzowa, Katowic oraz Tarnowskich Goér. Ostatecznie zajecia odbyty sie w obiekcie
rekomendowanym przez zaprzyjaznione z kierunkiem Srodowisko opiniotwodrcze,
w Tarnowskich Gérach na obiekcie Strzelnica CS24.

W ramach omawiania dodatkowych, wspdlnych aktywnosci Partnerzy kierunku odniesli sie do
pierwszej konferencji detektywistycznej zorganizowanej w roku 2021. Konferencja zebrata bardzo
pozytywne recenzje, a jej praktyczny charakter spotkat sie z duzym zainteresowaniem uczestnikéw,
ustalono, iz rozstanie zostanie zorganizowana kolejna jej edycja. Zgodnie z ustaleniami Uczelnia wraz
z Polskg Federacjg Detektywdw zorganizowata Il i Ill Ogdlnopolska Konferencje Popularnonaukowg
pt.” Wspodtczesne problemy polskiej detektywistyki”.

Spotkanie Rady Kierunku w roku 2023 odbyto sie pod hastem ,studentocentrycznosci” co nalezy
rozumie¢ jako szereg réznych wspdlnych dziatann (Uczelni i Partneréow), ktérych efektem bedzie
jeszcze lepsze przygotowanie absolwenta do pracy w Policji, Wojsku lub strukturach cywilnych, ale
wspotpracujgcych w obszarze bezpieczenstwa, np. Wydziale Zarzadzania Kryzysowego. Z tego
powodu m.in. na zebranie Rady Kierunku zostat zaproszony absolwent kierunku bezpieczenstwo
narodowe, ktory realizuje sie zawodowo we wspomnianym obszarze, w jednym z wiekszych miast na
terenie Slaska. Podczas spotkania zaprezentowano uczestnikom dane statystyczne zwigzane z
kierunkiem bezpieczenstwo narodowe oraz poddano pod dyskusje miedzy innymi nastepujace,
kluczowe kwestie:

- tematyke prac licencjackich i magisterskich — w kontekscie wykorzystania prac dyplomowych
przez Partnerow (do rozwoju zrzadzanych jednostek, uwypuklenia spojrzenia zatrudnionych
pracownikéw na problematyke zwigzang z bezpieczernstwem we wspétczesnym Swiecie) oraz rozwoju
samych studentow, ktérych prace bedg stanowity wartosé naukows i praktyczng,
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- dotarcie do absolwentéw kierunku z ofertami pracy z akcentem na stuzby policyjne i wojsko,

- zorganizowanie wspdlnej konferencji praktycznej, dedykowanej pracownikom jednostek
wchodzgcych w sktad Rady Kierunku oraz studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Chorzowie,

- dokonano przegladu wybranych specjalnosci pod katem praktycznosci na rynku pracy i rozwoju
naukowego studentéw.

W wyniku rozmdw podjeto decyzje o przygotowaniu wspdlnej konferencji o charakterze
praktycznym dla studentéw kierunku bezpieczenstwo narodowe oraz pracownikéw zatrudnionych w
strukturach jednostek Partneréw kierunku. Konferencja przyblizy problemy wspdtczesnego
zarzadzania obszarem obronnosci i bezpieczeristwa. Ambicjg organizatoréw planowane] konferencji
bedzie zaproszenie w roli prelegentdw osdb, pracujgcych i petnigcych stuzbe w strukturach
regionalnych i centralnych wojska, policji oraz administracji publicznej. Wstepny termin organizacji
konferencji zostat zakreslony pod koniec roku akademickiego 2023/24. W przypadku powodzenia
przedsiewziecia konferencja bedzie miata charakter cykliczny. Kierunek bezpieczenstwo narodowe
posiada doswiadczenie w organizacji tego typu przedsiewzieé, czego dowodem s3g trzy edycje
konferencji detektywistycznej, ktéra odbywa sie regularnie w murach naszej chorzowskiej Uczelni.

W ramach ustalen zwigzanych z przegladem specjalnosci menedzer kierunku zwrécit sie z prosba o
ich zaopiniowanie w nastepujacym zakresie: praktycznosci, zatozonych efektéw ksztatcenia oraz
realizowanych programoéw.

Biuro Karier i Praktyk, oprdcz inicjowania i budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym tgczy jeszcze dwie funkcje, po pierwsze dba o organizacje praktyk zawodowych jako
wsparcie studentéw w dopasowaniu odpowiednich miejsc realizacji praktyk dla danego kierunku
studiéw, koordynuje organizacje praktyk i dba o zachowanie ich jakosci. Druga wazna funkcja to
wspieranie studentéw w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, organizacja
warsztatow i szkolen dla studentow oraz prowadzenie projektow unijnych.

Konkurs ,,Biznesowy Partner Roku”. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie organizuje od 2008 r.
doroczny konkurs o tytut Biznesowego Partnera Roku, ktérego celem jest wytonienie lidera na
regionalnym rynku pracy, organizujgcego najatrakcyjniejsze praktyki dla studentéw. W plebiscycie
studenci oceniajg jakos¢ i przydatnos¢ zdobytej praktycznej wiedzy. Opisujg swoje spostrzezenia w
9 dziedzinach, biorgc pod uwage m.in.: dopasowanie praktyk do specjalnosci i kierunku studiow,
dbatos¢ o realizacje zgodng z wczesniej ustalonym programem, zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz
czy zrealizowana praktyka spetniata ich oczekiwania. Przedstawiciele z kierunku bezpieczenstwo
narodowe uhonorowani tytutem zwyciezcéw tego konkursu zostali odpowiednio:

o Komenda Miejska Policji w Chorzowie (2023 r.),

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna z Chorzowa (2021 r.),

e Wojskowa Komenda Uzupetnien w Chorzowa (2016 r.).

Praktyki zawodowe. Mimo, ze praktyki zawodowe jako takie i ich techniczna i formalna
realizacja zostaly przedstawione w kryterium 2 wniosku, nalezy w tym miejscu podkreslié, ze
zdecydowana wiekszos$¢ z nich realizowana jest we wspétpracy z Partnerami Biznesowymi.

e Praktyki organizowane podczas COVID-19
Tylko dzieki wspétpracy z Partnerami Biznesowymi udato sie w okresie pandemii wypracowadé
praktyki. Studenci z kierunku Bezpieczenstwo narodowe odbywali je miedzy innymi w
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chorzowie.

o Alternatywne formy praktyk byty stosowane w branzach zamknietych decyzjami rzgdowymi
zwigzanymi ze stanem epidemii COVID-19. BKiP i menedzerowie kierunkéw w konsultacji z
Radami Kierunkéw opracowato dodatkowe zadania, case studies lub projekty do
opracowania przez studentéw, ktérzy powinni odby¢ praktyke w danym terminie, jednak
branza byta zamknieta lub nie byto warunkéw do odbycia praktyki w formie tradycyjnej ani
zdalnej w wymaganym terminie. Takie formy alternatywne na kierunku bezpieczenstwo
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narodowe odbywaty sie pod nadzorem merytorycznego opiekuna praktyk, ktérym w tym
przypadku jest Menedzer kierunku i zaliczane byty analogicznie, jak tradycyjne praktyki.

Wsréd najciekawszych inicjatyw realizowanych z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Partnerdw Biznesowych kierunku bezpieczeistwo narodowe dla
studentéw nalezy wymienic:

e Spotkanie: Poznaj klucz do bezpiecznej bankowosci z PKO - jak uchronic sie przed cyberatakami

,Bezpieczne bankowanie - forever young” —28.11.2023 r.
e Il Ogdlnopolska Konferencja Popularnonaukowa ,Wspoétczesne problemy polskiej
detektywistyki" —24.11.2023 r.

e Czwartki z ekspertami Uniwersytetu WSB Merito:

o osoba prowadzaca: dr Andrzej Pietrasz — temat jaki zostat poruszony miat
odpowiedzie¢ na pytanie czy kredyt 2% jest bezpieczny? —23.11.2023 r.

o osoba prowadzaca: Andrzej Machowski temat jaki zostat poruszony miat
odpowiedzie¢ na pytania: jakie uprawienia ma pracownik ochrony? Jaka cigzy na nim
odpowiedzialnos¢ karna? —16.11.2023 r.

o osoba prowadzaca: Marta Koplejewska - temat jaki zostat poruszony tyczyt sie
zwrdcenia uwagi na szkodliwe dziatanie urzadzen na nasze zdrowie i zdrowie naszych dzieci
—09.11.2023 .

o osoba prowadzaca: Marcin Pigtek - temat jaki zostat poruszony dotyczyt odpowiedzi
na pytanie ,,Dlaczego w zyciu trudno by¢ uczciwym?” —19.10.2023 r.

Spotkanie autorskie z pptk Robertem Michniewiczem dotyczace stuzby w wywiadzie oraz
debiutanckiej powiesci autora, zatytutowanej "Partnerzy. Poczatek". — 26.10.2023 r.

Konferencja ,Czy jeste$s (cyber)bezpieczny? Bezpieczenstwo systemu informatycznego".
Temat jaki byt poruszany podczas konferencji to: bezpieczenstwo systemu informatycznego
—26.09.2023 .

Konferencja , Perspektywy polsko-ukrainskiej wspotpracy gospodarczej”. Temat, ktéry
zostat poruszony to strategiczne determinanty stosunkéw ekonomicznych Polski z Ukraing
w procesie budowy nowej architektury gospodarki Swiatowej — 12.09.2023 r.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Zmiany klimatyczne w srodowisku wielu kryzysow”
—nowa przestrzen dla biznesu i gospodarki. Jak transformacja cyfrowa
i klimatyczna zmienia modele biznesu przedsiebiorstw? —21-23.11.2023 r.
W czasie konferencji zostaty poruszone tematy m.in.:
o Woykorzystanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistosci,
Rozwdj cyfrowych modeli i strategii biznesowych,
Bezpieczenstwo energetyczne, cyfrowe i technologiczne,
Rozwdj klastréw innowacji energetycznych,
Powigzanie rozwigzan nowych gospodarek z tworzeniem nowych ustug dla klimatu,

O O O O O

Rozwdj odnawialnych Zzrédet energii jako niewykorzystany potencjat w biznesie
i gospodarce,
o | wieleinnych.

e Dzien Otwarty na Uniwersytecie WSB Merito, na ktérym odbyty sie bezptatne warsztaty dla
tegorocznych maturzystéw oraz ucznidw 3 klas szkdt ponadpodstawowych. W programie
m.in.: Czy leci z nami pilot? Zagrozenia dla miedzynarodowego ruchu lotniczego oraz
prelekcje prowadzone przez policje, a takze pokaz sprzetu wykorzystywanego do mierzenia
predkosci, wykrywania alkoholu i narkotykéw iinne — 13.06.2023 r.

e Konferencja , Transformacja Slaska. Zielony Slask - edycja II".Temat , ktéry
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zostat poruszony ,Transformacja cyfrowa i klimatyczna regionu z perspektywy modeli
biznesu przedsiebiorstw pozytywnie wptywajgcych na zmiany klimatyczne" — 25.05.2023 r.

e Wydarzenie ,Climateurope2 Webstival” skupiajgce naukowcow i ekspertdw z réznych dziedzin
oraz przedstawicieli spoteczenstwa na dialogu dotyczagcym aspektéw i innowacji
wptywajgcych na klimat. Temat, ktory byt zostat poruszony to omdwienie roli i strategii
panstw Unii Europejskiej w dziataniach na rzecz przystosowania sie do zmiennosci klimatu,
adaptacji w przypadku jego zmiany oraz ocenie ryzyka klimatycznego i tagodzenia jego
skutkéw — 22-24.03.2023 r.

e Il Ogdlnopolska Konferencja Popularnonaukowa ,Wspoétczesne problemy polskiej
detektywistyki”. Tematem przewodnim byto zwrdcenie uwagi na propagowanie wiedzy z
zakresu pracy detektywa —02.12.2022 r.

o Konferencja ,Into Tech Future”. Celem konferencji byto poruszenie tematéow z zakresu
kryptowalut czy pomoc w zrozumieniu DAO —27.07.2022 r.

e Konferencja ,IT’s future. Kompetencje cyfrowe w nowoczesnym swiecie”. Konferencja
poruszata tematy z technologii, futurologii i IT —14.06.2022 .

e Akcja charytatywna ,,Milion ztotych dla Ukrainy” — 06.04.2022 r.

e Bezptatne warsztaty w ramach projektu ,, Kompetencje dla bezpieczeristwa”.

o Warsztaty byly prowadzone z tematéw m.in.: bezpieczenstwo w sieci dla
indywidualnych uzytkownikéw — 07.09.2021 r.
e Bezptatne szkolenie ,Zwinne zarzadzanie projektami IT” — 21-24.06.2021 r.
e Bezptatny wykfad ,,Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni”. Tematy , ktore
o zostaly poruszone to m.in. zasady bezpieczeistwa w cyberprzestrzeni od strony
uzytkownika, w zakresie korzystania z mediéw spotecznosciowych, bankowosci
internetowej oraz urzadzen mobilnych oraz zagadnienia dotyczace ochrony
tozsamosci i danych osobowych w Internecie — 01.06.2021 r.
e VI spotkanie z cyklu Kompendium Wiedzy Inzynierskiej ,,Bezpieczny transport w pandemii”
o —23.04.2021r.
e Debata: ,,Wtadza algorytmoéw. Nasze cyfrowe portrety, ktére rzadzg Swiatem”
o -18.12.2019r.

I Ogodlnopolska Konferencja Popularnonaukowa ,Wspoétczesne problemy polskiej

detektywistyki” — 18.10.2019r.

Projekty unijne - szkolenia, warsztaty. Biuro Karier i Praktyk do rozszerzenia swoich dziatan
wykorzystuje srodki unijne realizujac liczne projekty, dzieki ktérym studenci zdobywaja
kompetencje i doswiadczenie, a firmy wspdtpracujgce — potencjalnych pracownikéw, sg to miedzy
innymi szkolenia i staze. Studenci kierunku Bezpieczernstwo narodowe wzieli udziat w szkoleniach i
wizycie studyjnej w ramach projektu: ,SMART EDUCATION - Ksztatcenie wyzsze w dobie innowacji
cyfrowych” (POWR.03.05.00-00-Z004/18).

10.2019 - 06.2022 |studia | stopnia kierunek Bezpieczenistwo narodowe
16.02 - 25.02.2021 | szkolenie (16h) Komunikacja w pracy i w grupie

23.05 - 01.06.2022 | szkolenie (16h) Samoorganizacja i zarzadzanie czasem
19.10 - 31.10.2022 | szkolenie (16h) Umiejetnosci menadzerskie

11.04 - 20.04.2023 | szkolenie (16h) Komunikacja w pracy i w grupie
13.05.2023 wizyta studyjna Muzeum w Oswiecimiu
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Ponadto w ramach projektu ,,UMIEDZYNARODOWIENIE | PRAKTYCZNOSC - 2 filary kompleksowego,
zintegrowanego programu internacjonalizacji i upraktycznienia ksztatcenia WSB w Poznaniu”
(POWR.03.05.00-00-2020/17) dla studentéw kierunku bezpieczeristwo narodowe zostato
przeprowadzone szkolenie z ,Zarzgdzania kryzysowego” (38h) na przetomie 12.2018/01.2019 r.

Projekty unijne — staze. Biuro Karier i Praktyk organizuje staze w ramach projektéw unijnych
poczgwszy od roku akademickiego 2012/13. Staze takie przyczyniajg sie do podniesienia kompetencji
studentéw i znaczgco przyspieszajg ich zatrudnienie. W samych tylko latach 2014-2020 BKiP
zrealizowato w ramach projektéw unijnych az 911 stazy dla 11 kierunkdéw ksztatcenia (administracja,
bezpieczenstwo narodowe, finanse i rachunkowos¢, informatyka, inzynieria zarzadzania, logistyka,
pedagogika, prawo w biznesie, psychologia w biznesie, turystyka i rekreacja, zarzadzanie). Staz jest
doskonatg formg sprawdzenia umiejetnosci oraz zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas
studiow.

Szkolenia poza projektami, realizowane z firmami wspoétpracujagcymi. BKiP wspiera takze proces
planowania kariery przez studentow poprzez organizacje bezptatnych szkolen i warsztatéw.
Przyktadowe tematy szkolent dotyczg oczekiwan i charakteru pracy w okreslonej branzy lub organizacji,
radzenia sobie na rozmowie kwalifikacyjnej u konkretnego pracodawcy, autoprezentacji, wzmacniajg
umiejetnosci negocjacji. Szkolenia prowadzg przedstawiciele organizacji z otoczenia gospodarczego
Uczelni, m.in. Partnerdw Biznesowych oraz firm wspdtpracujacych.

Rok akademicki 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba szkolen 2 14 22
Liczba studentow 17 184 246

Posrednictwo pracy. Bardzo waznym zadaniem BKiP jest posrednictwo pracy. Od 2003 r. BKiP jest
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (nr rejestru 440/1a). Dzieki temu BKiP umozliwia pracodawcom bezposrednie
zgtoszenie wolnych miejsc pracy, praktyk oraz stazy i oferty te kieruje do studentéw i absolwentow
Uczelni. Na zyczenie pracodawcéw, w tym Partneréw Biznesowych, BKiP prowadzi wsrdd studentdw i
absolwentéw rekrutacje i wstepng selekcje na okreslone stanowiska. Ponadto BKiP prowadzi baze
studentéw poszukujacych pracy, ktédra umozliwia przesytanie ofert pracy od pracodawcoéw, w tym
Partneréw Biznesowych, bezposrednio do kandydatéw. BKiP dostarcza studentom informacje o rynku
pracy (papierowo i online) — ogtoszenia firm o aktualnych rekrutacjach, informacje o wymaganiach
wobec kandydatéw na oferowane stanowiska. Dzieki wspotpracy z otoczeniem biznesowym -
Partnerami Biznesowymi i licznymi firmami wspétpracujacymi, do BKiP trafiajg oferty pracy, praktyk i
stazy. W roku akademickim 2022/2023 w Biurze Karier i Praktyk opublikowano 353 oferty pracy. Od
pazdziernika 2023 r. zostata wprowadzona Platforma posrednictwa pracy JobTeaser, ktdra cieszy sie
zainteresowaniem, gdyz przyniosta szereg korzysci zarowno dla firm jak i dla studentéw. Z jednej
strony JobTeaser wspiera studentow podczas budowania ich kariery zawodowej, oferujgc im dostep do
ofert pracy, profili firm, bazy wiedzy, spotkan z doradcg zawodowym i wydarzen organizowanych przez
firmy oraz uczelnianie Biuro Karier i Praktyk. Z drugiej zas strony firmy korzystajgc z platformy
JobTeaser mogg budowac swiadomos¢ swojej marki poprzez publikacje wydarzen, ofert pracy, stazy i
praktyk dla studentéw i absolwentéw Uczelni.

Inng z inicjatyw Biura Karier i Praktyk jest prowadzenie doradztwa zawodowego, ktére ma na celu
pomoc studentom w poszukiwaniu pracy, przekwalifikowaniu sie, aktywizacji po dtuzszej nieobecnosci,
wsparcie w przygotowaniu profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie treningu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Warto podkresli¢, iz program nauczania na kierunku bezpieczernstwo narodowe zawiera
przedmioty, podczas ktdérych student nabywa i rozwija kompetencje, ktére sg oczekiwane przez
pracodawcéw, np. komunikatywnosé, sumiennos¢, che¢ rozwoju i praca zespotowa. A s3 to
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przedmioty takie, jak: podstawy komunikacji - przedmiot kierunkowy na 3 semestrze studiow,
podstawy technologii informacyjnej i aplikacji biurowych - przedmiot kierunkowy na 2 semestrze.
Na podstawie ewaluacji programu studidw, w wyniku zmian spotecznych oraz zmian, jakie dokonujg
sie na rynku pracy, metodyka pracy projektowej i wyzwania rynku pracy pojawity sie w siatkach od
roku akademickiego 2020/21, gdyz zastgpity przedmioty prowadzone wczesniej: wprowadzenie na
rynek pracy oraz metody efektywnego uczenia sie i tworzenia prac projektowych.

Przenikanie aktywnosci BKiP, poczawszy od organizacji praktyk, stazy z projektéw unijnych,
prowadzenie Programu Partnerstwa Biznesowego, proces posrednictwa pracy, doradztwo zawodowe
pokazuje efekt synergii, ktéry ma na celu, jak najlepsze przygotowanie absolwenta w radzeniu sobie
na rynku pracy.

BKiP od lat podejmuje szereg dziatan wymagajacych bezposrednig wspodtprace z Partnerami
Biznesowymi, jak rdwniez stworzyto system pozwalajgcy w sposdb skuteczny przenosi¢ efekty tej
wspotpracy na modelowanie programow ksztatcenia oraz dziatann zwigzanych bezposrednio z
przygotowaniem studentéw do udziatu w rynku pracy. Osiggniecie tak dobrych rezultatéw w zakresie
wspotpracy z otoczeniem biznesowym jest mozliwe dzieki zaangazowaniu i ogromnej roli
uczelnianego Biura Karier i Praktyk.

W celu dotarcia do studentéw z informacjg o swoich dziataniach Biuro Karier i Praktyk
wykorzystuje réine kanaty komunikacji, takie jak np. Extranet (wewnetrzna platforma
komunikacyjna), strona www, FB, Platforma Moodle, tablice informacyjne, kontakt z
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, dydaktykami prowadzgcymi zajecia na danym kierunku.
Jednoczesnie studenci majg mozliwos¢ zgtaszania do Biura Karier i Praktyk swoich propozycji, na
przyktad tematdw szkolen i warsztatéw poprzez ankiety ewaluacyjne, ktdre wypetniajg po odbytych
szkoleniach.

Uczelnia dokonuje przegladu zakresu wspdtpracy z otoczeniem biznesowym, jaki i odpowiedniego
doboru instytucji partnerskich. Dla kierunku bezpieczenstwo narodowe przeglady wspodtpracy z
otoczeniem biznesowym sg dokonywane w ramach procedury okresowego przegladu kierunku
zgodnie z zarzadzeniem dziekana nr 10/2021 z dnia 21.04.2021 r. (zatacznik dodatkowy nr 29)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

— unikalny, dobrze zorganizowany i od lat rozwijajacy sie Program Partnerstwa Biznesowego,

— regularne spotkania srodowiska biznesowego w ramach Rady Kierunku,

— realny i konkretny wptyw Partneréw Biznesowych na programy nauczania studentéw pod
katem ich praktycznosci,

— bardzo dobra wspétpraca z Partnerami Biznesowymi w procesie organizacji praktyk - baza
miejsc praktyk dla studentow,

— zatrudnianie studentow i absolwentow u Partneréw Biznesowych i firm wspétpracujacych z
Wydziatem,

— wspieranie studentow w ,,wejsciu na rynek pracy” przez rozwinieta wspoétprace z Partnerami
(organizacja stazy, organizacja szkolen branzowych),

— unikatowy konkurs ,,Biznesowy Partner Roku”,

— monitorowanie rynku pracy przez BKIP,

— unikalna forma praktyk organizowanych podczas pandemii COVID-19,

— unikalne stosowanie alternatywnych form praktyk, stosowanych w branzach zamknietych
decyzjami rzagdowymi zwigzanymi ze stanem epidemii COVID-19.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy).

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczgce kryterium 6 wymienione | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA | usuniecia bteddw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

1) Rada Kierunku Bezpieczeristwa Narodowego jest aktywnie

Rekomenduje sie zwiekszenie liczby przedstawicieli dziatajgcym podmiotem, ktorego sktad ulega sukcesywnie
otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujgcego rozwojowi (w trakcie ostatniej Rady w listopadzie 2023 r.
sektor prywatny (obecnie jest tylko 2 przedstawicieli podpisane zostato przyktadowo porozumienie z nowym
sektora prywatnego) wchodzacych w  skfad Rady partnerem w postaci Pafistwowe] Strazy Pozarnej).

Kierunku Bezpieczenstwa Narodowego i zwiekszenie
roli partneréw w opiniowaniu i tworzeniu programéw | 2) Réwnoczesnie podkresli¢ nalezy, ze realizowana w ramach
nauczania. Uczelni formuta rad kierunkdw opiera sie nie na ilosci, a
jakosci partneréw — tak, aby wspotpraca ta przynosita
wymierne korzysci obu stronom (efekty podejmowanych
dziatan szczegdtowo opisane zostaty w raporcie
samooceny).

3) Specjalnosci na biezgco sg adaptowane do aktualnych
potrzeb rynkowych w obszarze bezpieczenstwa
narodowego. Program studidow opracowany zostat we
wspotpracy z partnerami biznesowymi, m.in. terenowym
organem administracji wojskowej (WKU), Policja,

Europejskim Instytutem Bezpieczenstwa.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe

Poczatki umiedzynaradawiania Uczelni siegajg roku 1999, kiedy to nastgpita pierwsza wymiana
studentéw i wyktadowcéw z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Socrates (obecnie
Erasmus). Od tego czasu Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ ukierunkowang na wzmocnienie oraz rozwaj
wspotpracy miedzynarodowej. Dziatalnosé ta poczatkowo ograniczata sie do programéw wymiany, by
z czasem objgé swym zasiegiem szereg innych obszaréw.

Konsekwencjg prowadzenia polityki umiedzynarodowienia Uczelni jest m.in. oferowanie
programow studiéw akredytowanych przez dwie globalne instytucje akredytujace: International
Accreditation Council for Business Education (IACBE) oraz Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA). Wydziaty Finanséw i Bankowosci w Poznaniu oraz Wydziat Zamiejscowy w
Chorzowie posiadajg od 2014 roku akredytacje programoéw ksztatcenia na kierunkach finanse i
rachunkowo$¢ oraz zarzadzanie realizowanych na poziomie studidw licencjackich i magisterskich.
Wymienione Wydziaty posiadajg takze akredytacje ACCA dla specjalnosci ,finanse przedsiebiorstw i
podatki ACCA” na studiach | stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢. Na przetomie roku 2021 i 2022
Wydzialy zostaty poddane procesowi reakredytacji przez IACBE oraz ACCA, uzyskujac wynik
pozytywny, a tym samym uzyskaty akredytacje do roku 2028.

Na potrzebe ksztatcenia w zakresie jezyka obcego na kierunku bezpieczernstwo narodowego
zwrdcili uwage takze partnerzy biznesowi podczas spotkania Rady Kierunku. Efektem tego byto
podjecie na przestrzeni lat szeregu réznorodnych dziatan.

Ww. elementem umiedzynarodowienia kierunku jest chociazby wykorzystywanie na
przedmiocie podstawy ekonomii gry symulacyjnej w jezyku angielskim: ,Perfect Competition
Simulation”. Jest to 20-godzinna gra symulacyjna. Studenci pogtebiajg swojg wiedze w zakresie
anglojezycznych poje¢ wiasciwych dla podstaw ekonomii, bazowych informacji ekonomicznych
(substytuty, zachowania konkurentéw, zachowanie klientéw na rynku konkurencji doskonatej),
bazowych informacji ekonomicznych (produkcja, koszt, cena, przychéd). Studenci pogtebiajg rowniez
swoje umiejetnosci decyzyjne i analityczne doskonalgc kompetencje jezykowe do wykorzystania w
przysztosci na stanowiskach dowodzenia.

Studenci ksztatcg sie takie na oprogramowaniu angielskojezycznym VBS-4.

Od roku akademickiego 2021/22 zostat wprowadzony do programu studiéw przedmiot
kierunkowy w jezyku obcym. W semestrze zimowym realizowane s3 wyktady angielskojezyczne
,Cultural Differences”, a w semestrze letnim ,,Energy Security”.

Zgodnie z politykg Uczelni, a takze wymaganiami Procesu Bolonskiego wtadze tut. Filii promuja
europejski i nie tylko wymiar szkolnictwa wyzszego, umozliwiajgc i zachecajgc studentéw oraz
pracownikéw do kontaktow/wizyt w zagranicznych instytucjach oraz osrodkach akademickich.

Wydziat w Chorzowie aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+ (studia, praktyki, wymiana

wyktadowcéw i pracownikdow administracyjnych) dzieki nawigzanej wspodtpracy z 48 uczelniami w
ramach programu.
Do wyjazdu w ramach programu stypendialnego Eramsus+ na rok 2023/2024 zakwalifikowato sie
dwunastu studentéw UWSB Merito w Poznaniu Wydziat w Chorzowie. W semestrze zimowym na
uczelnie wyzsze wyjechato pieciu studentdw. Pozostali studenci zaplanowali swdj wyjazd na semestr
letni.

— W roku akademickim 2022/2023, z wyjazdu na studia wyisze w ramach projektu Erasmus+
skorzystato osmiu studentéow Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie UWSB Merito w Poznaniu.
Wspomniani studenci zadeklarowali che¢ podjecia studidw na uczelniach zagranicznych w
semestrze zimowym oraz letnim. Wspomniani studenci podjeli studia na uczelniach w Portugalii,
Turcji, Niemczech, Belgii, Hiszpanii oraz Wtoszech.

W poprzednich latach tzn. w roku akademickim 2021/22 studenci kierunku bezpieczerstwo
narodowe nie zdecydowali sie na wziecie udziatu w wyjezdzie na studia na uczelniach partnerskich.
Powodem byta niepewna sytuacja epidemiologiczna w krajach, ktdére zrzeszone s3 w programie
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Erasmus+. W roku akademickim 2019/2020, w semestrze letnim z programu Erasmus+ w ramach
wyjazdu na studia zagraniczne skorzystato trzech studentéw chorzowskiej filii Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu. Wspomniani studenci odbyli studia na Uniwersytetach w Hiszpanii, Turcji i
Niemczech.

- Studenci Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie UWSB Merito w Poznaniu majg réwniez
mozliwosé korzystania w ramach programu Erasmus+ z praktyk zagranicznych. W roku akademickim
2023/2024 do wyjazdu zakwalifikowato sie pieciu studentéw. Z programu skorzystato dwdch
studentéw oraz dwéch absolwentéw Uczelni. W roku akademickim 2022/2023 do wyjazdu
zakwalifikowato sie czterech studentéw Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie UWSB Merito w
Poznaniu, z czego dwdch pojeto praktyki w firmach poza Polska.

Wydziat przyjmuje rowniez studentow, wykiadowcdw oraz przedstawicieli kadry
administracyjnej z zagranicznych uczelni partnerskich. W ramach programéw UE studenci
wiekszosci kierunkéw moga realizowa¢ wizyty studyjne do zagranicznych instytucji, staze
zagraniczne oraz uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcéw.

Dziat Wspétpracy z Zagranica aktywnie wspiera wyjazdy zagraniczne studentéw poprzez
organizacje spotkan z przedstawicielami firm zajmujgcych sie poszukiwaniem miejsc praktyk
zagranicznych np. oraz spotkania ze studentami, ktorzy uczestniczyli w wymianie w ramach
programu Erasmus+ i chetnie dzielg sie zdobytym doswiadczeniem. Ponadto studenci maja
mozliwos$é uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez wykfadowcédw z uczelni zagranicznych
realizujgcych na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie mobilno$é w ramach programu Erasmus+.
Spotkania ze studentami, ktdrzy uczestniczyli w programie wymiany zagranicznej, jak i kontakt
z przedstawicielem uczelni partnerskiej sg cennym zrédtem informacji i zachetg do wyjazdu dla
pozostatych studentéw. Wydziat promuje tez mobilnos¢ zagraniczng studentdw poprzez media
spotecznosciowe, publikujgc posty nadestane przez studentdw odbywajacych studia lub praktyki z
programu Erasmus+.

Co roku Dziat Wspédtpracy z Zagranicg organizuje dwa spotkania informacyjne dla oséb
zainteresowanych wyjazdem w ramach mobilnosci ERASMUS+. W roku akademickim 2020/21
spotkanie te odbyto sie w formie zdalnej.

Wainym elementem polityki kadrowej Wydziatlu Zamiejscowego w Chorzowie jest
aktywnos$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjne;j.
Aktywni na arenie miedzynarodowej s3 réwniez pracownicy administracyjni Filii w Chorzowie,
ktora wspiera aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikdw poprzez nastepujace dziatania:
wspotprace partnerska z zagranicznymi osrodkami akademickimi, finansowanie wyjazddéw i stazy
zagranicznych, promowanie i awansowanie pracownikdw wykazujagcych aktywnosé
miedzynarodowa, logistyczne zabezpieczenie pobytu pracownikéw poza granicami kraju.

W roku akademickim 2018/19 szesciu wyktadowcéw Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
UWSB Merito wyjechato za granice w ramach mobilnosci Erasmus+.

W latach 2018/19 oraz 2017/18 — o$miu pracownikow administracyjnych skorzystato
z wyjazddéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

W roku 2019/20 oraz 2020/21 wyzej opisane aktywnosci zostaty bardzo ograniczone, a czasem wrecz
zawieszone ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19.

— W roku 2022/23 pieciu pracownikéw administracyjnych zakwalifikowato sie do wyjazdéw w
ramach programu Erasmus+. Pracownicy odbyli wymiane w Instituto Portugués de Administragao
de Marketing w Portugalii oraz Ko¢ University Suna Kira¢ Library w Turcji. Ponadto trzech
pracownikéw naukowych odbyto wymiane w American University of Science and Technology w
Libanie oraz jeden pracownik naukowy odbyt wymiane w Universidad de la Frontera w Chile.

— Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczeristwo narodowe podejmuja aktywnosci
naukowe i dydaktyczne w ramach wspétpracy miedzynarodowej. W szczegélnosci wskazaé nalezy
na dziatania nastepujacych oséb (zgodnie z charakterystykag kadry): prof. dr hab. Wojciech Czakon
(m.in. cztonek editorial board w: Long Range Planning; Journal of Family Business Strategy, Journal of
Entrepreneurship Management and Innovation; Central European Management Journal; mgr Sylwia
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Gierszal; dr Jozef Haber, prof. UWSB [Visiting Professor w Ukrainian Academy of Banking (Sumy,
Ukraina) i University of Banking (Kijow-Lwéw, Ukraina), cztonek korespondent zagraniczny Academie
Geopolitique de Paris, redaktor szeregu zagranicznych czasopism naukowych m.in. ,Geopolitics
Under Globalization” Kozmenko Science Publishing Col; dr Krzysztof Koj [adiunkt we Franklin
University (Columbus, Ohio, USA), Visiting Professor w Modern College of Business and Science
(Maskat, Oman)]; dr hab. Krzysztof Krysieniel, prof. UWSB (ekspert Team Europe przy
Przedstawicielstwie Komisji Europejskiej); dr Radostaw Rabianski (Polski Uniwersytet na ObczyzZnie
(PUNO) w Londynie); mgr Kamil Szewczyk oraz dr hab. Mariusz Wojewoda (miedzynarodowy dorobek
konferencyjny i publikacyjny).

W zakresie wspoétpracy miedzynarodowej Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie od lat jest
cztonkiem grupy Uczelni, w ramach ktérych organizowane s3 cykliczne konferencje dotyczace
zréownowazonego rozwoju (Pl Instytut Badann Regionalnych im. M.l. Doliszniego NAN Ukrainy;
Katedra Finansdw, Bankowosci i Rachunkowosci, Wydziat Zarzadzania, Politechnika Czestochowska;
Katedra Ekonomiki i Finansow Samorzadu Terytorialnego, Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie) w
trakcie ktérych podejmowane sg m.in. kwestie bezpieczeristwa ekonomicznego i spotecznego. Z kolei
watek bezpieczenstwa ekologicznego pojawia sie w realizowanym od 2022 r. grancie Komisji
Europejskiej w ramach programu Horizon Europe uzyskanym przez miedzynarodowy zespét
(konsorcjum ponad 30 podmiotéw z catej Europy) - projekt badawczy zatytutowany "Wspieranie i
standaryzacja ustug klimatycznych w Europie i poza nig" (Supporting and standardizing climate
services in Europe and beyond) ma na celu rozwdj ustug klimatycznych dla wszystkich sektoréw
gospodarki i obszarow spoteczedstwa poprzez m.in. identyfikacje potrzeb w zakresie wsparcia i
standaryzacji ustug klimatycznych a takze okreslenie kryteridw certyfikacji i etykietowania w tym
zakresie.

WZ w Chorzowie na biezgco $ledzi mozliwosci, jakie dajg projekty dofinansowane z UE np.
programy i projekty Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W okresie pazdziernik 2019 do
wrzesien 2021 Uczelnia realizowata we wspdtpracy z NAWA - Narodowg Agencja Wymiany
Akademickiej, nastepujace projekty:

— Atrakcyjne miejsce pracy dla zagranicznej kadry akademickiej;

— Droga do profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyiszej Szkole Bankowej

w Poznaniu.
Oba projekty skupiajg sie w catosci na rozwijaniu i umacnianiu pozycji uczelni na rynkach
zagranicznych.

Ponadto w ramach programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej zrealizowano
projekty podnoszgce mozliwosci organizacyjne Filii do przyjmowania studentéw z zagranicy, gtdéwnie:
w ramach programu Welcome to Poland projektu pn. ,droga do profesjonalizacji obstugi studenta z
zagranicy w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu” nr PPI/WTP/2019/00039, w ramach ktérego,
m.in.:

e zorganizowano miejsce dedykowane obstudze studentdw z zagranicy — Student Information Desk;

e uruchomiono Buddy System — system pomocy kolezenskiej;

e zrealizowano spotkania studentow z réznych krajow (np. w ramach akcji ,Meet me and my
country”);

e wdrozono system dwujezycznego oznakowania budynkéw, biur i sal w Filii;

e opracowano aplikacje dla studentéw z zagranicy (anglojezyczng) , Interaktywny plan Uczelni”.

Wydziat w Chorzowie jest aktywnie zaangazowany w dziatania podejmowane w ramach
promowania oferty uczelni poza granicami kraju, zaréwno kierunkédw studiéw prowadzonych
w jezyku polskim, jak i angielskim. W roku akademickim 2019/2020, 2020/21 oraz w roku 2021/22
miejsce targdw edukacyjnych prowadzonych w formie tradycyjnej zajety liczne targi edukacyjne
online. W trakcie targéw online osoby zainteresowane wybranym kierunkiem majg mozliwosc
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami Uczelni, zaréwno w formie chatu, jak i rozmowy
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online. Kandydaci na studia majg réwniez mozliwos$¢ uczestnictwa w prezentacjach dotyczacych
oferty Uczelni.

Ponadto, co nalezy podkresli¢, w programie nauczania znajduje sie obowigzkowy dla wszystkich
studentdw lektorat jezyka obcego — zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia.
W przypadku studentéw zagranicznych program przewiduje takze lektorat jezyka polskiego
w wymiarze 60 godzin, trwajgcy jeden semestr i zakoiczony egzaminem. S3 to zajecia dodatkowe dla
studentéw, ktdrzy chcy doskonali¢ jezyk polski. Wskaza¢ nalezy, ze lektorat j. polskiego jest
obowigzkowy dla wszystkich cudzoziemcéw studiujgcych na | stopniu na Sciezce polskojezyczne;j.

Na studiach | stopnia ksztatcenie w zakresie jezyka obcego obejmuje:
— na studiach stacjonarnych — 90 godzin kontaktowych w semestrze przez 4 semestry studiéw
(od I do IV semestru wtgcznie), czyli facznie 360 godzin kontaktowych;
— na studiach niestacjonarnych — 90 godzin nauki w ciggu 2 semestrow (lll i IV semestru
studiéw), w tym tacznie 32 godziny kontaktowe i ok. 60 godzin pracy witasnej (e-learning).

Na studiach Il stopnia nauka jezyka obcego przypada na Il semestr studiéw i jest realizowana w
e-learningu w fgcznym wymiarze 60 godzin.

Kurs jezykowy na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia poprzedzony jest testem
poziomujgcym (diagnostycznym), ktory determinuje $ciezke ksztatcenia i poziom docelowy. Studenci,
ktérzy opanowali juz w odpowiednim stopniu jeden jezyk obcy (tj. osiggneli putap B2 wg CEFR), moga
uczy¢ sie drugiego jezyka obcego, osiggajac putap Bl lub wyzszy. W Il semestrze studiéw poziom
zaawansowania studenta jest weryfikowany poprzez administrowany centralnie, standaryzowany
egzamin koncowy, gdzie wszyscy studenci realizujgcy dany poziom poddawani sg identycznemu pod
wzgledem formy i zawartosci merytorycznej testowi. W IV semestrze studenci uczg sie jezyka
fachowego i sktadajg pisemny egzamin stanowigcy 60% oceny koricowej. W pozostatych semestrach
zaliczenie przedmiotu udzielane jest przez lektora na podstawie zapisu frekwencji, aktywnosci
i biezacej kontroli postepow (60% oceny) oraz sprawdzianu koricowego (40% oceny).

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia koncentruje sie

w gtéwnej mierze na nauce jezyka fachowego i realizowane jest w formule blended learning, gdzie:

— w lll semestrze studiéw student otrzymuje zaliczenie na stopien, a ocena ustalana jest w
oparciu o dostepne na platformie e-learningowej wskazniki (statystyki) aktywnosci i postepéw
studenta (maks. 60 pkt.) oraz wynik co najmniej jednego pisemnego sprawdzianu
przeprowadzonego w ramach godzin kontaktowych (maks. 40 pkt);

— IV semestr studidw konczy sie wewnetrznym egzaminem pisemnym przeprowadzanym przez
lektora, gdzie minimalny zakres obejmuje tresci przewidziane do realizacji w drugim
semestrze kursu; ocena koricowa wyliczana jest na podstawie wyniku egzaminu (maks. 60
pkt.) oraz wskaznikdow (statystyk) aktywnosci i postepow studenta na platformie e-
learningowej (maks. 40 pkt.).

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia odbywa sie w e-learningu
i jest zogniskowane na jezyku fachowym. Zaliczenie kursu (przedmiotu) oparte jest na aktywnosciach
punktowanych wykonywanych na platformie e-learningowej oraz wyniku egzaminu korncowego
administrowanego przez Studium Jezykdw Obcych, przy czym:
— liczba punktéw uzyskana na egzaminie (maks. 60 pkt.) jest na koniec semestru sumowana z
liczbg punktow uzyskanych przez studenta za aktywnosci na platformie e-learningowej (maks.
40 pkt.),
— suma punktdw uzyskanych na egzaminie oraz punktéw za aktywnosci na platformie
e-learningowej przeliczana jest na ocene koncowg z przedmiotu (kursu),
— punkty przyznawane sg wytgcznie za aktywnosci wykonane w wyznaczonym terminie (termin
zamkniecia), a liczba przyznanych punktéw jest proporcjonalna do wyniku procentowego
osiggnietego w danej aktywnosci,
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— termin egzaminu oraz terminy zamkniecia wszystkich aktywnosci punktowanych na platformie
e-learningowej podawane sg do wiadomosci studentéw w pierwszym tygodniu kursu w
Extranecie oraz na platformie Moodle. Biezgca suma aktywnosci punktowanych publikowana
jest ponadto na platformie Moodle.

Warto podkreslic, ze oprdécz egzamindw koncowych badz certyfikacyjnych doskonatym
sposobem praktycznej weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych jest udziat
w zajeciach/spotkaniach wyktadanych w jezyku angielskim. Uczelnia stara sie przybliza¢ studentom
wiedze praktyczng przez to na zajecia zapraszani sg rozni praktycy, ktérzy prowadza zajecia
w jezyku nie tylko polskim, ale i angielskim.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

— doswiadczenie miedzynarodowe Uczelni nabyte w trakcie akredytacji IACBE, ACCA,

— szeroka wspétpraca miedzynarodowa,

— programy wymiany miedzynarodowej,

— Uczelnia oferuje przedmioty do wyboru w jezyku angielskim,

— w ramach przedmiotu podstawy ekonomii wsréd metod realizacji zaje¢ wykorzystywana jest gra
symulacyjna w jezyku angielskim: "Perfect Competition Simulation",

— studenci pracujg na oprogramowaniu angielskojezycznym VBS-4,

— organizacja komplementarnych kurséw jezykowych, w tym kurséw przygotowujacych do
egzamindéw na certyfikaty,

— obowigzkowe zajecia z jezyka obcego (lektorat),

— oferta egzamindéw na certyfikaty jezykowe.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jeZeli dotyczy).

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA | usuniecia bteddw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

1) Studenci i pracownicy zwigzani z kierunkiem bezpieczerstwo

Przenies¢ doswiadczenia zwigzane z narodowe majg mozliwosc¢ korzystania ze wszystkich
umiedzynarodowieniem procesu ksztaftcenia, wymiang dostepnych w ramach Uczelni mechanizméw wsparcia w
studentéw i kadry praktycznej z innych kierunkow zakresie umiedzynarodowienia, realizowanego niezaleznie
studiow na studia na kierunku bezpieczenstwo od kierunku studiéw.

narodowe. Wprowadzi¢ kilka przedmiotéw (lub nawet
pojedynczych wyktaddw) realizowanych w jezykach | 2) Do programu studiéw wprowadzony zostaty dedykowane
obceych. zajecia pt. Przedmiot kierunkowy w jezyku obcym (V
semestr studiéw pierwszego stopnia oraz Il semestr studiow
drugiego stopnia). Sukcesywnie rozszerzany jest takze
katalog literatury obcojezycznej przypisanej do
poszczegdlnych zajec.

3) W ramach przedmiotu podstawy ekonomii wsréd metod
realizacji zaje¢ wykorzystywana jest gra symulacyjna w
jezyku angielskim: " Perfect Competition Simulation".

4) Studenci pracuja na oprogramowaniu angielskojezycznym
VBS-4.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu funkcjonuje
szereg rozwigzan majgcych na celu wsparcie studentéw zaréwno w procesie uczenia sie, jak rowniez
w ich rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym. Szkota wiele uwagi poswieca takze konkretnym
grupom studentéw, w tym przede wszystkim studentom z orzeczong niepetnosprawnoscig, a takze
studentom obcokrajowcom.

W obszarze wsparcia w procesie uczenia sie z pewnoscig nalezy wspomnieé o bazie dydaktycznej,
ktéra zapewnia warunki ksztatcenia, swobodny dostep studentéw do nowoczesnych technologii,
zbiorow bibliotecznych, w tym bibliotecznych zbioréw elektronicznych, swobodny dostep do
Internetu oraz wszelkich informacji zamieszczonych w Extranecie studenckim oraz na platformie do
nauczania zdalnego Moodle.

Szczegétowe informacje na temat infrastruktury Uczelni zawarto w kryterium 5 niniejszego
raportu. Na terenie budynku szkoty dziata ogélnodostepne WiFi, jak rowniez umieszczone sg kioski
internetowe (infomaty), a takze stanowiska komputerowe w ,strefie studenta” (niski parter),
zapewniajgce swobodny dostep do Internetu i przede wszystkim do Extranetu, czyli uczelnianego
systemu wymiany informacji, oraz jego czesci sktadowej jakg jest platforma zdalnego nauczania
Moodle, opisana szczegétowo w punkcie kryterium 2 raportu. To jeden z wazniejszych elementéw
wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia - zawiera zasoby dydaktyczne, takie: jak karty
przedmiotéw, tresci merytoryczne w formie elektronicznej, prezentacje, filmy, zadania domowe,
testy, hipertgcza do ciekawych stron w sieci WWW, fora dyskusyjne, czaty, etc. Warto podkresli¢, ze
obecnie, na platformie Moodle zamieszczonych jest 100% kurséw z wszystkich przedmiotow
aktualnie realizowanych w murach Woydziatu. Przed rozpoczeciem semestru menedzerowie
kierunkdw wraz z metodykami i Dziatem Jakos$ci i Rozwoju Dydaktyki weryfikujg, czy wszyscy
prowadzgcy zajecia opracowali swoje kursy na dany semestr, dbajgc rowniez o ich jakos¢ i rzetelnos¢.

Mozliwos$¢ dostepu przez studenta do wszystkich materiatéw dydaktycznych w dowolnym czasie, z
dowolnego miejsca stanowi istotny element wsparcia w procesie zdobywania przez niego wiedzy.
O popularnosci zastosowania platformy e-learningowej $wiadczg wysokie statystyki odwiedzin
platformy przez studentéw (codziennie po kilka tysiecy odwiedzin).

Ponadto, modwigc o wsparciu studenta w procesie ksztatcenia, nalezy réwniez wspomnieé
o wprowadzeniu przez Uczelnie do programu studiéw przedmiotdw, ktére majg pomadc studentowi w
zakresie przyswajania wiedzy, pisania projektéw, pisania pracy dyplomowej. W programie ksztatcenia
na kazdym kierunku studiow | stopnia realizowany jest przedmiot metody pracy projektowej oraz
wprowadzenie do pracy dyplomowej realizowany tuz przed pierwszymi seminariami.

W zakresie wsparcia studentdw w procesie pisania pracy dyplomowej na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie przygotowano i opublikowano w Extranecie studenckim szczegétowe wytyczne do
pisania prac dyplomowych, ktére w sposdb przejrzysty i czytelny prowadzg studenta przez caly
proces pisania pracy (poczawszy od informacji na temat, czym jest praca dyplomowa, poprzez
informacje przestrzegajgce przed plagiatem, przyktadowy uktad pracy, wymogi edytorskie, na
zasadach sporzadzania przypisow i bibliografii skonczywszy). Organizowane sg réwniez dedykowane
szkolenia dla studentéow ostatniego semestru w kontekscie finalizacji pracy dyplomowej
i przygotowania do egzaminu dyplomowego.

Wazng kwestig w zakresie wsparcia dydaktycznego studentéw w procesie ksztatcenia jest réwniez
dyspozycyjnos¢ wyktadowcéw. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek odbywania dyzurdw,
podczas ktérych studenci majg mozliwosé konsultowania z wyktadowcami zdobywanej wiedzy,
zadawania  pytan, wyjasniania  watpliwosci.  Istnieje  rédwniez  mozliwos¢  kontaktu
z wyktadowcami za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, zaréwno w formie tradycyjnej
poczty e-mail, jak rowniez platformy Moodle oraz Ms Teams (dane kontaktowe, jak réwniez terminy

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 102



dyzurow wyktadowcéw sg dostepne w Extranecie studenckim, dlatego w kazdym miejscu i o kazdej
porze, student ma mozliwos¢é wysta¢ do wyktadowcy wiadomos¢ mailowg). Dzieki tatwej dostepnosci
do platformy (w dowolnej chwili i dowolnym miejscu) kontakt studentéw z wyktadowcami nie konczy
sie z chwilg opuszczenia sali wyktadowe;.

W kazdym semestrze organizowana jest semestralna ankieta oceny kadry dydaktycznej,
w ktérej oceniana jest przez studentéw jakos¢ prowadzonych zajeé. Zbiorcze wyniki ankiet sa
przedstawiane do wgladu studentom z Rady Samorzadu Studenckiego podczas spotkania z
prodziekanem ds. studentéw. Obecnie przewodniczagcym Rady Samorzadu Studenckiego jest
student kierunku bezpieczenstwo narodowe.

Wsparcie studenta w procesie zdobywania przez niego wiedzy przejawia sie takze
w realizowanym monitoringu poziomu zdawania egzamindw na poszczegélnych przedmiotach.
W przypadku niskiej zdawalnosci okreslonego przedmiotu podejmowane sg dziatania naprawcze: np.
wprowadzenie dodatkowych, bezptatnych zajeé¢ dla studentéw z takich przedmiotéw (dotychczas
zajecia takie byty organizowane z matematyki i fizyki na kierunkach scistych); modyfikowanie sposobu
prowadzenia zajec.

Kolejnym obszarem, w ktorym Uczelnia wspiera studentéw jest wsparcie finansowe. W
chorzowskim Wydziale Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu funkcjonuje system stypendialny, ktory
ma za zadanie wspomaodc studentdw znajdujgcych sie m.in. w trudnej sytuacji finansowej. Student
moze ubiegaé sie o pomoc materialng w formie:

- stypendium socjalnego,
- stypendium specjalnego,
- stypendium rektora za:

o osiggniecia naukowe,
osiggniecia sportowe,
O o0siggniecia artystyczne,

o

- zapomogi.

Ponadto, w roku akademickim 2019/2020 zostata wprowadzona dodatkowo zapomoga z tytutu
utraty zatrudnienia badz zmiany warunkdéw zatrudnienia w zwigzku z SARS-CoV-2.

Wszystkie informacje na temat stypendiow sg zamieszczone w Extranecie studenckim. Kazdego
roku Dziat Ptatnosci przypomina studentom za posrednictwem wiadomosci wysytanych do
wszystkich studentéw przez Extranet studencki o terminach sktadania wnioskéw o stypendia, wraz
ze wskazaniem, w ktérym miejscu w Extranecie znajdujg sie szczegétowe informacje na ten temat.

Wsparciem finansowym, ale réwniez elementem motywujgcym studentéw do zdobywania wiedzy
i uzyskiwania jak najlepszych efektéw uczenia sie jest funkcjonujgcy na Wydziale program ViS (Very
Important Student), w ramach ktérego studenci studiéw | stopnia, ktdrzy w pierwszym semestrze
studiéw uzyskali wysokag $rednig ocen za nauke, mogga liczy¢ na znizke w czesnym w kolejnym
semestrze. Szczegdtowe zasady przyznawania znizki okreslone sg w Regulaminie programu ViS
wprowadzonym zarzgdzeniem kanclerza nr 4/2014 z dnia 09.06.2014r. (zatacznik dodatkowy nr 30).

Innym sposobem na wsparcie finansowe, bedace takze swego rodzaju czynnikiem motywujgcym
studentéw do aktywnosci spotecznej, naukowej i rozwoju osobistego, jest réwniez mozliwos¢
uzyskania znizki w czesnym przez studentdéw, ktdrzy angazujg sie w dziatalnos¢ spoteczng lub
naukowg. W Filii w Chorzowie obowigzuje Regulamin przyznawania nagrdd dziekanskich dla
studentow udzielajgcych sie naukowo i spotecznie wprowadzony zarzgdzaniem nr 6/2018 dziekana
Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie (zatacznik dodatkowy nr 31) oraz Regulamin konkursu na
najlepsze prace magisterskie wprowadzony zarzadzeniem nr 32/2016 dziekana Woydziatu
Zamiejscowego w Chorzowie (zatacznik dodatkowy nr 32). Laureaci wyrdznieni nagroda za najlepsza
prace dyplomowa otrzymujg darmowy rok lub semestr studidw podyplomowych.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 103



W roku 2023/2024 nagrody dziekanskie za dziatalno$¢ spoteczng, sportowa i naukowg otrzymali:

Lp. | Imie i nazwisko studenta Rok, kierunek, | Rodzaj Wysokos¢ | Na kiedy Data
forma studiow nagrody znizki zostata przyznania
(1, I, I, przyznana (rok | nagrody
wyrdznienie) akademicki)
1 Patryk ***21 zarzadzanie, nagroda Il | 40 % znizki | 2023/2024 17.09.2023
niestacjonarne, stopnia W czeshym

ukonczyt | rok
studiéw Il stopnia

2 Joanna *** marketing i nagroda Il { 30 % znizki | 2023/2024 17.09.2023
sprzedaz, stopnia W czeshym
niestacjonarny,
studia | stopnia,
ukonczyta rok |

3 Martyna *** informatyka, nagroda 11| 30 % znizki | 2023/2024 17.09.2023
niestacjonarny, stopnia W czeshym
ukonczyta IV rok
studiéw | stopnia

4 Oleksandr *** informatyka, nagroda 11| 30 % znizki | 2023/2024 17.09.2023
stacjonarny, stopnia W czeshym
ukonczyt | rok

studiow | stopnia

5 Matylda *** informatyka, nagroda 11| 30 % znizki | 2023/2024 17.09.2023
stacjonarny, stopnia W czeshym
ukonczyta | rok

studiéw | stopnia

6 Stawomir *** biznes i wyrdznienie 15 % znizki | 2023/2024 17.09.2023
administracja, W czesnym
niestacjonarny,
ukonczyt | rok
studiow Il stopnia

7 Joanna *** biznes i wyrdznienie 15 % znizki | 2023/2024 17.09.2023
administracja, w czesnym
niestacjonarny,
ukoniczyta | rok

studiow Il stopnia

2 pin, raport samooceny publikowany jest na stronie BIP stqd z powodu ochrony danych osobowych nazwiska studentéw

zostaty ukryte.
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W roku 2022/2023 nagrody dziekanskie za dziatalno$¢ spoteczng, sportowa i naukowg otrzymali:

Lp. | Imie i nazwisko studenta |Rok, kierunek, | Rodzaj Wysokos$ | Na kiedy Data
forma studiow | nagrody ¢ znizki | zostata przyznania
(L, I, o, przyznana | nagrody
wyrdznienie (rok
) akademicki)
1 | Sylwia ***22 logistyka, wyrdznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarne, znizki w
rok studiéw Il czesnym

(sem. 4), oraz rok
studiéw Il (sem.

5).

2 | Aleksandra *** biznes i wyrdznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022
administracja, znizki w
niestacjonarny, czesnym

studia Il stopnia,

rok Il

3 Joanna *** biznes i wyrdznienie |5 % znizki | 2022/2023 20.09.2022
administracja, w
niestacjonarny, | czesnym
rok, studia ll

4 Klaudia *** inzynieria wyrdznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022
zarzadzania, znizki w
niestacjonarny, czesnym

IV rok studiow |

stopnia.
5 Marzena *** psychologia w wyrdznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
biznesie, znizki w
niestacjonarny, czesnym
Il rok studiéw |

stopnia (sem. 6).

6 Agata *** zarzadzanie, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny;, Il znizki w
rok studiéw I czesnym
stopnia

7 tukasz *** zarzadzanie, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny, Il znizki w
r. studidw, studia czesnym
Il stopnia

8 Zofia *** zarzadzanie, wyrdznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny, | znizki w
rok studiéw Il czesnym
stopnia

9 Bernadeta *** biznes i wyréznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022

2 pin, raport samooceny publikowany jest na stronie BIP stqd z powodu ochrony danych osobowych nazwiska studentéw

zostaty ukryte.
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administracja, znizki w

niestacjonarny, Il czesnym
rok studiéw Il
stopnia
10 | Michat *** bezpieczenstwo | wyrdznienie |15% 2022/2023 20.09.2022
narodowe, znizki w
stacjonarny, Il czesnym
rok studiow |
stopnia
11 | Martyna *** informatyka, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
stacjonarny, IV znizki w
rok studiow | czesnym
stopnia
12 | Marta *** zarzadzanie, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny, | znizki w
rok studiow czesnym

(sem. 2) oraz Il
rok studiow
(sem.3) I stopnia

13 | Artur *** turystyka i wyrdznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
rekreacja, znizki w
niestacjonarny, czesnym
Il rok

14 | Justyna *** inzynieria wyrdznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
zarzadzania, znizki w
niestacjonarny, czesnym

IV rok studidw, |
stopnia

W roku 2021/2022 nagrody dziekanskie za dziatalno$¢ spoteczng, sportowg i naukowg otrzymali:

- Beata ***, studentka kierunku zarzadzanie Il stopnia (niestacjonarne) — 50% znizki w czesnym (|
nagroda dziekanska) — za aktywng dziatalnos¢ w ramach Inzynierskiego Kota Naukowego ,,Gustaw”,

- Stawomir *** student na kierunku prawo w biznesie (niestacjonarne) 40% znizki w czesnym (I
nagroda dziekanska) — za aktywnos¢ spoteczng na rzecz Uczelni i studentéw kierunku prawo w
biznesie, wspotprace z menedzerem kierunku prawo w biznesie, aktywnos¢ naukowa m.in. w postaci
artykutu naukowego oddanego do publikacji,

- Bernadeta ***, studentka na kierunku biznes i administracja Il stopnia (niestacjonarne), Sandra
Powata, studenta na kierunku zarzadzanie Il stopnia (niestacjonarne), Zofia Czekata, studentka na
kierunku zarzadzanie | stopnia (niestacjonarne) — 30% znizki w czesnym (lll nagroda dziekariska) za
dziatalno$¢ w ramach Rady Samorzadu Studenckiego na rzecz Uczelni i studentéw Wydziatu,

- Karolina ***, studentka na kierunku zarzadzanie | stopnia (stacjonarne) — 15% znizki w czesnym
(wyrdznienie) za dziatalno$¢ w ramach Rady Samorzadu Studenckiego.

Czynnikiem motywujgcym osigganie efektow uczenia sie oraz osigganie dobrych efektéw w nauce
przez studentdw jest takze mozliwos¢ publikowania przez studentéw artykutéw w dedykowanym
czasopiSmie naukowym ,Debiuty naukowe studentow Uniwersytetu WSB Merito” (wczesniej
»,Debiuty naukowe studentow Wyzszej Szkoty Bankowej”). Kazdego roku ogtaszana jest nowa edycja
naboru tekstow do publikacji, a informacje na ten temat sg przesytane do wyktadowcow, w
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szczegolnosci promotordw, jak réwniez poprzez Extranet studencki do studentdw studiow | i Il
stopnia. Na jego tamach ukazujg sie rowniez teksty studentéw Filii w Chorzowie.

Elementem motywujacym studentéw do rozwoju naukowego i spotecznego oraz w zakresie
szeroko rozumianej przedsiebiorczosci jest mozliwo$¢ organizowania sie przez studentéow i dziatania
w organizacjach studenckich. W Filii w Chorzowie funkcjonuje stanowisko prodziekana ds.
studentéw, ktdrego obowigzkiem jest czuwanie nad organizacjami studenckimi (kotami naukowymi,
Radg Samorzadu Studenckiego). Prodziekan ds. studentéw bezposrednio kontaktuje sie ze
studentami z Rady Samorzadu Studenckiego, két naukowych, czy AZS, wspiera ich dziatalnos$¢, czuwa
nad budzetem przyznanym organizacjom studenckim na organizacje przedsiewzie¢ dla studentéw.
Minimum raz w miesigcu odbywajg sie spotkania prodziekana ds. studentéw ze studentami z
organizacji studenckich, podczas ktérych omawiane sg biezgce ich problemy, pomysty i inicjatywy.

Warto dodad, iz wszelkie funkcjonujace w Filii w Chorzowie organizacje studenckie (kota naukowe
oraz Rada Samorzadu Studenckiego) dysponujg swoim budzetem, ktdry szkota przeznacza na
dziatalno$¢é spoteczng i naukowa tychze organizacji. Wysokos$¢ budzetu zalezna jest od inicjatywy,
pomystéw i zaangazowania oraz zapotrzebowania studentdw.

Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania i pogtebia¢ wiedze, czynnie dziatajagc w kotach
naukowych, jak rdwniez korzystajgc ze zorganizowanych przez nie eventéw, warsztatow, spotkan.

W Filii w Chorzowie obecnie funkcjonujg organizacje studenckie:
- Rada Samorzadu Studenckiego,
- Klub Uczelniany AZS przy Wydziale w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu,

- Inzynierskie Koto Naukowe ,,GUSTAW” — zrzeszajgce studentéw z kierunkdw logistyka i inzynieria
zarzadzania,

- Koto Naukowe PROGRESSUS, zrzeszajgce studentéw z kierunkdw: zarzadzanie, psychologia w
biznesie,

- Koto Naukowe Administracji i Prawa, dedykowane studentom kierunkdéw: prawo w biznesie, biznes
i administracja,

- Koto Naukowe Best English for Students dla studentow z kierunku jezyk angielski w biznesie oraz
studentéw z innych kierunkdw, pragnacych poznawaé kulture krajéw anglojezycznych, jak rowniez
ksztattowac swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego,

- Koto Naukowe MarkeThink — zrzeszajgce studentéw z kierunku marketing i sprzedaz.

Kazde z kot naukowych podejmuje sie organizacji eventéw, dedykowanych wybranym kierunkom
studiéw, jak réwniez eventéw o charakterze ,miedzykierunkowym”. Studenci zrzeszajgcy sie
w ramach két naukowych moga liczy¢é na wsparcie merytoryczne zaréwno prodziekana ds.
studentdw, jak przede wszystkim opiekuna merytorycznego kota, ktdrym zostaje wybrany przez nich
nauczyciel akademicki UWSB. Rolg opiekuna jest wsparcie, motywacja studentéw, ale i w pewnym
sensie kontrola dziatalnosci kota. W kwestii wsparcia finansowego - koto naukowe opracowuje plan
dziatania na kolejny rok kalendarzowy wraz z planowanymi na ten cel wydatkami, a Uczelnia
przyznaje budzet na jego dziatalnosé.

Uczelnia wspiera zatem aktywnos¢ i zaangazowanie studentéw pod wzgledem finansowym
i merytorycznym, jednakze aktywnos$¢ kot naukowych w duzej mierze zalezy od zaangazowania i
checi dziatania samych studentdw.

Na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu funkcjonujg
prodziekani ds. studentdw, majgcy za zadanie wspiera¢ studentéw w rozwigzywaniu zgtaszanych
przez nich probleméw, a takze rozpatrywania wnioskdéw i skarg. Wszelkie skargi kierowane sg w
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pierwszej kolejnosci do prodziekana ds. studentéw, ktéry przekazuje informacje zespotowi
dziekanskiemu, a nastepnie podejmowane sg kroki w celu rozwigzania problemu. W zaleznosci od
rodzaju zagadnienia, angazowane s3 osoby z odpowiednich dziatéw, aby wyjasni¢ sytuacje (np.
ewentualny problem w realizacji zaje¢, kwestie dydaktyczne — przekazywane sg do prodziekana ds.
jakosci, angazowany jest metodyk nauczania, przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ wyktadowcy oraz
szczegdtowe rozmowy wyjasniajgce: z wyktadowcg oraz ze studentami). W sSwietle wszystkich
zebranych informacji podejmowane sg odpowiednie decyzje.

Uczelnia zwraca szczegblng uwage na mozliwe przejawy dyskryminacji lub przemocy psychicznej.
Kazda sytuacja, w ktérej student modgtby czué sie zagrozony, jest rozpatrywana indywidualnie,
zgodnie z powyzej opisanym trybem. Studenci poszkodowani mogg liczy¢é na wsparcie ze strony
Uczelni w formie miedzy innymi np. wsparcia psychologicznego, za$ wobec oséb dopuszczajgcych sie
tego typu czyndw, zgodnie z regulaminem studiéw stosowana jest odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Na uwage zastugujg rowniez formy wsparcia w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw — zaréwno jesli chodzi o studentéw polskich wyjezdzajgcych na studia zagraniczne, jak
i studentow obcokrajowcow, ktérzy podjeli studia w Uniwersytecie WSB Merito.

Uczelnia ktadzie nacisk na proces umiedzynaradawiania, ktory bez watpienia umozliwia
studentom uczestnictwo w réznego rodzaju programach miedzynarodowych. Przejawem troski o te
kwestie jest funkcjonujgcy na wydziale DWZ, ktdrego rolg jest nawigzywanie relacji z uczelniami oraz
instytucjami i przedsiebiorstwami zagranicznymi, gdzie studenci mogg podejmowacé studia w ramach
wymiany studenckiej lub odbywaé praktyki i staze zagraniczne. Dziat Wspdtpracy z Zagranicy jest
odpowiedzialny za propagowanie informacji o mozliwosciach wyjazdu wsrdéd studentéw,
przeprowadzenie rekrutacji oraz wsparcie studenta w catym procesie podjecia przez niego studiéw w
osrodku zagranicznym. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie aktywnie uczestniczy w programie
Erasmus+. Przedstawiciele DWZ stuzg studentom pomocy przy kompletowaniu dokumentéw
niezbednych do wyjazdu na studia lub praktyki, przekazywaniu stosownych uméw zwigzanych z
wyptfatg grantdw oraz monitorowaniu, aby proces mobilnosci w ramach programu Erasmus+
przebiegat bez problemdw. Kwestie te szerzej opisano w kryterium 7 niniejszego raportu.

W zakresie wsparcia, jakie Uczelnia oferuje studentom zagranicznym, studiujgcym w Uniwersytecie
WSB Merito, na uwage zastugujg dwa projekty, realizowane w okresie od pazdziernika 2019 roku do
wrzes$nia 2021 roku we wspotpracy z NAWA - Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej:

- Atrakcyjne miejsce pracy dla zagranicznej kadry akademickiej,
- Droga do profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

Obydwa projekty skupiajg sie w catosci na rozwijaniu i umacnianiu pozycji Uczelni na rynkach
zagranicznych, przy czym projekt Droga do profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu jest przede wszystkim ukierunkowany na konkretne wsparcie
studentéw zagranicznych nie tylko w procesie studiowania, ale takze ich integracji w Polsce. Wyzej
wymieniony projekt obejmuje cztery zadania:

- Utworzenie na Uczelni SID — Student Information Desk, czyli miejsca , pierwszej pomocy” dla
studentéw, w szczegélnosci nowych studentdéw, ktdrzy jeszcze mogg sie nie orientowacé w kwestiach
organizacyjnych Uczelni lub majg inne problemy i potrzebujg wsparcia;

— Buddy System — program, w ktdry zaangazowani sg réwniez polscy studenci. Uczelnia ogtasza
nabér do udziatu w programie i odpowiednio szkoli kandydatéw do roli Buddy-go. Program Buddy
System obejmuje przed wszystkim pomoc bezposrednig dla wszystkich studentéw zagranicznych
zaczynajgcych studia w Filii w Chorzowie. Buddy otrzymuje jednego lub dwéch studentow pod opieke
na okres min. 1 miesigca. Student zagraniczny ma prawo kontaktowac sie ze swoim Buddy’'m w
kazdej sprawie zwigzanej zardwno z procesem studiowania, jak i w sprawach bardziej prywatnych;
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- Spotkania integracyjne w ramach: Meet me and my country — organizowanie, przynajmniej 2 razy
w semestrze, spotkan ze studentami z poszczegdlnych krajéw. W trakcie takich spotkan
przedstawiana jest kultura, zwyczaje, kuchnia oraz inne informacje dot. danego panstwa np. Etiopii,
czy Ukrainy. Aktywny udziat biorg w takim spotkaniu przede wszystkim studenci z konkretnego kraju,
ktorzy sami przygotowujg program spotkania. Uczelnia zapewnia $rodki finansowe do realizacji
takiego wydarzenia. Spotkania takie sg kierowane, zaréwno do studentéow polskich, jak i
wyktadowcéw i pracownikéw administracji Uczelni.

- Oznakowanie budynkoéw oraz aplikacja mobilna — w ramach zadania 4 Uczelnia oznacza budynki
oraz wszystkie pomieszczenia tam sie znajdujgce tablicami informacyjnymi w dwdch jezykach:
polskim i angielskim, aby utatwi¢ studentom zagranicznym poruszanie sie na terenie Uczelni.
Aplikacja mobilna to oprogramowanie, do ktérego wszyscy studenci bedg mieli dostep na
komputerach uczelnianych, a przede wszystkim bedg mieli mozliwos¢ sciggniecia aplikacji na
urzadzenia dotykowe (np. iphone, smartphone). Celem aplikacji jest umozliwienie funkcjonowania na
Uczelni, bezproblemowego znajdowania sal lub biur, w ktérych studenci majg sprawy do zatatwienia.
Aplikacja ta bedzie dostepna w dwdéch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej. Aplikacja ta bedzie
wirtualnym przewodnikiem.

Przedsiewzieciem, dedykowanym m.in. nowo przyjetym studentom z zagranicy jest takze
wdrozony w 2017 roku program mentoringu réwiesniczego. W zwigzku z tym, iz w Filii w Chorzowie
rokrocznie podejmujg studia studenci obcokrajowcy, w ramach wsparcia ich dazen do zdobycia
wyksztatcenia w roku 2017 wdrozono program Studenckiego Mentoringu Réwiesniczego, ktdrego
gtdéwng ideg jest wsparcie nowo przyjetych studentéw obcokrajowcdw przez polskich studentéw
wyzszych rocznikdw. Mentorzy (studenci opiekujgcy sie obcokrajowcami) sg z kolei pod czujng opieka
Opiekuna Mentoringu Réwiesniczego, ktérego funkcje petni wskazany nauczyciel akademicki. Zakres
wsparcia dla studentéw obcokrajowcow obejmuje:

- wdrazanie do zasad wspodtzycia spotecznego w nowym miejscu i utatwianie adaptacji kulturowej,

w tym jezykowej,

- pomoc w wypetnianiu obowigzkéw administracyjnych na Uczelni,

- pomoc w wypetnianiu obowigzkéw edukacyjnych,

- pomoc w organizowaniu spraw bytowych,

- budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni i jej otoczenia.

Liczba objetych mentoringiem studentéw obcokrajowcédw rokrocznie zmieniata sie i zalezna byta od
zainteresowania nim studentéw przyjezdzajgcych do Polski. W roku 2020/2021 wielu nowych
studentéw obcokrajowcéw studiowato online, z domu, dlatego zainteresowanie programem nieco
zmalato, jednak obecnie planuje sie wzmodc jego funkcjonowanie oraz zwiekszy¢ liczbe studentow
zaangazowanych w pomoc dla obcokrajowcdw, jak rowniez liczbe studentéw objetych wsparciem.

Uczelnia wspiera studentéw réwniez w wejsciu na rynek pracy, ale rowniez w kontynuacji
ksztatcenia. Przejawem wsparcia Uczelni wobec studentdéw, jest takze troska o ich zycie zawodowe.
UWSB Merito ksztatci studentéw, uswiadamiajgc im ich pozycje na rynku pracy, ich mozliwosci
zawodowe, przedstawiajgc im ich mozliwg s$ciezke kariery zawodowej. Ws$réd przedmiotéw
realizowanych na wszystkich kierunkach studidw | stopnia jest przedmiot wyzwania rynku pracy,
przygotowujgcy przysztych absolwentéw do podjecia lub zmiany pracy, majgcy m.in. zwrdéci¢ uwage
studentéw na te aspekty proceséw rekrutacyjnych w firmach i przedsiebiorstwach, ktérych
znajomos¢ bedzie dla nich przewaga konkurencyjna.

Na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu w Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie funkcjonuje
Biuro Karier i Praktyk, ktére wspiera studentéw zakresie posrednictwa pracy, ale takze w zakresie
doradztwa zawodowego. Biuro Karier i Praktyk (BKiP) bardzo skutecznie wspiera studentéw i
absolwentéw w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej. Planowanie $ciezki kariery nie jest
dziataniem jednorazowym wobec studenta, ale jest procesem obejmujgcych wiele spotkan ze
studentem. Jednym z waznych etapdw jest uswiadomienie studentowi, ze planowanie kariery nie
konczy sie na Uczelni, ale bedzie wymagato dokonywania wielu wyboréw w okresie catego jego zycia,
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zgodnie z ideg ,uczenia sie przez cate zycie”. BKiP wspiera studentéw, aby nadazali za zmianami i
umiejetnie je wykorzystywali do konstruowania Sciezek rozwoju zawodowego. BKiP dziata na styku
zmieniajgcych sie nieustannie: otoczenia biznesowego, rynku pracy i procesu edukacji. BKiP przede
wszystkim przygotowuje studentéw do wejscia na rynek pracy poprzez praktyki, staze, szkolenia i
doradztwo indywidualne. Ponadto, BKiP rozwija wspotprace Uczelni z licznymi Partnerami
Biznesowymi, co wzmacnia praktyczne aspekty ksztatcenia. BKiP potrafi, dzieki rozbudowanej ofercie
ustug, dostosowac dziatania oferowane studentowi do aktualnego poziomu jego kompetencji i
doswiadczen na rynku pracy.

Jednym z dziatan BKiP jest wspieranie studentdw poprzez doradztwo zawodowe. Indywidualne
doradztwo jest dla studentéw niezwykle waznym i wspierajgcym dziataniem. Jest to bezposrednia
pomoc i skupienie BKiP na konkretnym studencie z jego wiedzg, umiejetnosciami, problemami i
dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym (jesli je posiada). Dzieki temu unikalnemu podejsciu
mozliwe staje sie wzmocnienie studentdw w rozwoju ich kariery zawodowej i jak najlepszym
wykorzystywaniu umiejetnosci zdobytych w toku ksztatcenia na rynku pracy.

— Doradztwo zawodowe. Student na indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym moze
zweryfikowaé¢ swoje dokumenty aplikacyjne, otrzymuje wskazéwki rozwojowe, dyskutuje
o najlepszych, dopasowanych opcjach planowania swojej kariery, pogtebia indywidualne
umiejetnosci autoprezentacji oparte o wtasne mocne strony.

BKiP wspiera takze proces planowania kariery przez studentdw poprzez bezptatne szkolenia
i warsztaty. Dzieki duzej aktywnosci BKiP w obszarze wspotpracy z otoczeniem biznesowym, studenci
mogg brac udziat w licznych i réznorodnych warsztatach i szkoleniach. Przyktadowe tematy szkolen
dotyczag oczekiwan i charakteru pracy w okreslonej branzy lub organizacji, radzenia sobie na
rozmowie kwalifikacyjnej u konkretnego pracodawcy, autoprezentacji, wzmacniajg umiejetnosci
negocjacji. Szkolenia prowadzg przedstawiciele organizacji z otoczenia gospodarczego Uczelni, m.in.
Partneréw Biznesowych.

Bardzo wainym zadaniem BKiP jest posrednictwo pracy. BKiP od 2003 r. jest wpisane do rejestru
agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dzieki
temu BKiP umozliwia pracodawcom bezposrednie zgtoszenie wolnych miejsc pracy, praktyk oraz
stazy i oferty te kieruje do studentéw i absolwentéw Uczelni. Na zyczenie pracodawcow BKiP
prowadzi wsrdd studentdéw i absolwentéw rekrutacje i wstepng selekcje na okreslone stanowiska.
Ponadto BKiP prowadzi baze studentdw poszukujgcych pracy, ktdra umozliwia przesytanie ofert pracy
od pracodawcéw bezposrednio do kandydatéw. BKiP dostarcza studentom informacje o rynku pracy
— ogtoszenia firm o aktualnych rekrutacjach, informacje o wymaganiach wobec kandydatéw na
oferowane stanowiska. BKiP inicjuje spotkania studentéw i absolwentéw z pracodawcami, np.
konferencje, seminaria, prezentacje firm na terenie Uczelni. Powyzsze liczne przyktady wskazujg
dobitnie na ogromng, praktyczng role BKiP w planowaniu i rozwoju Sciezki kariery zawodowe;j
studentéw i absolwentéw Uczelni.

Uczelnia wspiera réwniez studentéw w ich staraniach dotyczacych dalszej edukacji. Atrakcyjna
oferta edukacyjna Filii w Chorzowie daje absolwentom | stopnia mozliwos¢ podjecia studidw I
stopnia na osmiu prowadzonych na wydziale kierunkach (biznes i administracja, bezpieczenstwo
narodowe; finanse i rachunkowos¢; informatyka, logistyka, marketing i sprzedaz, pedagogika,
zarzadzanie). Dla studentow, ktérych kierunki | stopnia nie majg kontynuacji na studiach Il stopnia,
przewidziano odpowiednio przygotowang oferte specjalnosciowg, nawigzujgca do wczesniej
studiowanego kierunku.

Warto jednak podkresli¢, ze Uczelnia prowadzi badania wsréd studentdéw studiow licencjackich i
inzynierskich, w celu okreslenia ich potrzeb edukacyjnych i dostosowania $ciezki dalszego ksztatcenia
poprzez: uruchamianie studiéw drugiego stopnia na kolejnych kierunkach, wzbogacanie oferty
specjalnosciowej na kierunkach juz istniejgcych, wzbogacanie oferty studidw podyplomowych, czy
tez studidw MBA. Kazdego roku wtadze dziekanskie Filii spotykajg sie ze studentami ostatniego roku,
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aby uzyskac¢ od nich informacje o planach zawodowych po ukonczeniu studiéw — ich oczekiwaniach i
potrzebach, i ewentualnie naswietli¢ studentom mozliwosci dalszej edukacji w UWSB Merito i nie
tylko. Potrzeby i oczekiwania edukacyjne studentdw ostatnich lat studiéw brane sg pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o kierunkach rozwoju oferty ksztatcenia w kolejnych latach.

Uczelnia przewiduje réwniez wsparcie i pomoc dla studentéow z niepetnosprawnosciami. W
Uniwersytecie WSB Merito, w ramach projektu ,WSB w Poznaniu - Uczelnia otwarta dla wszystkich”
(POWR.03.05.00-00-A042/19), na kazdym z trzech Wydziatéw, w tym réwniez w Filii w Chorzowie (na
Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie), w marcu 2020 roku powotano petnomocnika rektora ds.
studentéw z niepetnosprawnosciami (PRSN). Zadaniem osoby piastujacej te funkcje jest nadzér nad
zapewnieniem witasciwych warunkow ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz udziat
w projektowaniu dla nich wsparcia w kontekscie ich potrzeb. Petnomocnik rektora ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami ma za zadanie zniwelowanie barier dostepnosci w zakresie:

— architektury,

- technologii wspierajacych,

- procedur,

- wsparcia edukacyjnego,

- szkolen w zakresie podnoszenia $wiadomosci niepetnosprawnosci.

Petnomocnik rektora ds. studentow z niepetnosprawnosciami (PRSN) wspdtpracuje
z odpowiednimi jednostkami Filii w zakresie np. przygotowania dni adaptacyjnych dla studentéw
pierwszego roku, organizowania spotkan, imprez integracyjnych i uswiadamiajacych
w grupach studentéw z niepetnosprawnosciami i petnosprawnych, oceny specyficznych potrzeb
edukacyjnych studentéw, audytéw dostepnosci otoczenia fizycznego, orientacji przestrzennej dla
oséb niewidomych, adaptacji egzamindw/zaliczen do indywidualnych mozliwosci danej OzN.
W zakresie procedur, wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami przewiduje: dostosowanie
aktéw prawa wewnetrznego do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, dostosowanie procedur
i narzedzi rekrutacyjnych dla osdb z niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na studia.
Ponadto zaplanowano zatrudnienie eksperta w celu przygotowania procedur bezpieczenstwa,
gwarantujacych bezpieczng ewakuacje OzN w przypadku zagrozenia oraz wdrozenie tychze procedur
bezpieczenstwa we wszystkich budynkach we wszystkich czterech Wydziatach.

W obszarze wsparcia edukacyjnego petnomocnik rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami ma
za zadanie ustali¢ zakres adaptacji procesu dydaktycznego dla danego studenta zgodnie z siedmioma
zasadami wsparcia:

1. Indywidualizacja: adaptacja procesu studiowania OzN w odpowiedzi na indywidualne
potrzeby edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu zdrowia i specyfiki danego kierunku
studiow,

2. Podmiotowos$é: uwzglednienie autonomii OzN i jej prawa do decydowania o sobie,

3. Rozwijanie potencjatu OzN w zwigzku ze studiowaniem danego kierunku studiow: dobodr
adaptacji, ktére pozwolg studentom nabywac wiedze i rozwijac praktyczne umiejetnosci,

4. Racjonalnos¢ dostosowania: proponowana adaptacja bedzie racjonalna ekonomicznie oraz
bedzie skutecznie wyréwnywac¢ szanse OzN i gwarantowac¢ zachowanie standardu
akademickiego,

5. Utrzymanie standardu akademickiego: przygotowanie adaptacji studidw przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteribw merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentéw danego
kierunku/specjalnosci,

6. Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec: nie majgce charakteru przywilejéw
dla OzN, w sposéb racjonalny wyrdwnujgce szanse w dostepie do oferty ksztatcenia uznanej
za optymalng na danym kierunku,
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7. Rowne prawa i obowigzki: realizowanie réwnych praw dla OzN, ale tez egzekwowanie
wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku studentéw
bez niepetnosprawnosci.

Szczegétowe zadania wynikajgce z funkcji petnomocnika rektora ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami zamieszczone sg w (zataczniku dodatkowym nr 33). Mdéwigc o wsparciu,
jakie Uczelnia oferuje studentom, warto réwniez wspomnie¢ o procedurach, jakie przewiduje sie
wobec studentéw, ktérzy z uwagi na przyktad na swojg niepetnosprawnos¢, ale rowniez trudng
sytuacje zyciowa (choroba, utrata pracy, zmiana miejsca zamieszkania) lub tez wyjgtkowe uzdolnienia
sg zmuszeni do skorzystania na przyktad z indywidualnej organizacji studidw, indywidualnej
organizacji sesji egzaminacyjnej i egzamindéw, urlopow dziekanskich.

Uczelnia prowadzi réwniez dziatania na rzecz poszerzania kompetencji kadry dydaktycznej
w zakresie postepowania OzN. Przyktad takiego dziatania stanowi seria szkolen realizowana
w listopadzie i grudniu 2023 przez firme zewnetrzng (Optima Centrum Rozwoju | Ksztatcenia Kadr),
w ramach ktérych odbyty sie szkolenia m.in. pn.:

- Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw i kandydatéw na studia z zaburzeniami
psychicznymi,

- Neurordéznorodnosc i funkcjonowanie oséb ze spektrum autyzmu w srodowisku akademickim.

Niezwykle istotnym zagadnieniem jest zapewnienie studentom wsparcia psychologicznego,
w zwigzku z czym, trwajg obecnie prace majace na celu podpisanie umowy z Centrum Unitas
w Poznaniu na wsparcie psychologiczne dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Studenci
Wydziatu w Chorzowie bedg mogli skorzystaé z doraznego wsparcia - konsultacji psychologicznych
online i/lub telefonicznie. Umowa z Centrum Unitas do grudnia 2023 roku obejmowata wytgcznie
studentéw z jednostki macierzystej w Poznaniu. W trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu
podjeto decyzje, ze wsparciem tym beda objeci rowniez studenci Wydziatu w Chorzowie. Umowa ma
by¢ podpisana w grudniu 2023r. i bedzie obowigzywac od stycznia 2024 roku.

Uniwersytet WSB Merito Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie dba takze o jako$é¢ obstugi
administracyjnej studentow, co ma na celu zwiekszenie efektywnosci i utatwienie im studiowania.
Wiekszo$¢ dziatéw zajmujgcych sie obstugg studentéw organizuje prace w sposdb, ktéry jest
wygodny, przyjazny i odpowiada potrzebom zaréwno studentéw systemu stacjonarnego, jak
i niestacjonarnego. Praca kazdego dziatu organizowana jest miedzy innymi w oparciu o potrzeby
studentéw wyrazone w ich opiniach w Badaniach Atrybutéw Marki. Dzialy obstugowe (Dziekanat,
Biblioteka, Studium Jezykéw Obcych, Dziat Ptatnosci [Dziat Stypendiow], Biuro Karier i Praktyk,
Dziat Wspétpracy z Zagranicg) majg godziny pracy dostosowane do termindw i godzin realizowanych
na Uczelni zaje¢. Wszystkie sg czynne zaréwno w dni robocze, jak i w weekendy. Dla wygody
studentéw, w chorzowskiej Filii od wielu lat funkcjonuje Extranet studencki — narzedzie komunikacji
pomiedzy studentem a Uczelnig, repozytorium wiedzy na temat Uczelni i Wydziatu, procedur, aktow
prawnych, regulaminéw, wzoréw wnioskdéw, podan, etc. Dla uproszczenia procedur formalnych,
ktore student zatatwia na Uczelni wprowadzono udogodnienia w postaci, np.:

- wprowadzenia uniwersalnych, uproszczonych podan, wypetnienie ktérych sprowadza sie zaledwie
do wpisania swoich danych i ztozenia podpisu,

- wrzutni na podania, ktdra znajduje sie przy wejsciu do budynku Uczelni, student moze zostawic
podanie/dokumenty rekrutacyjne w dowolnych czasie, rdwniez gdy Dziekanat jest nieczynny lub gdy
na obstuge oczekuje kilku petentow,

- mozliwosci sktadania podan drogg elektroniczng, decyzje dotyczace podan dostepne sg w
Extranecie studenckim bez koniecznosci kontaktu telefonicznego z Dziekanatem,

- kolejkomatu - umieszczony na parterze budynku, przy drzwiach wejsciowych. Student pobiera
numerek dedykowany do wtasciwe]j obstugi tematycznej, co redukuje kolejki i zapewnia przejrzystosé
spraw studenckich,

- elektronicznej obiegéwki dla oséb kornczacych studia.
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Wszystkie powyzej wymienione obszary dziatalnosci Uczelni, bedgce elementami swoistego
systemu wspierania i motywowania studentow w procesie ksztatcenia (infrastruktura, Biblioteka,
platforma Moodle, program studidow, Dziat Wspdtpracy z Zagranicg i mozliwosci wyjazdow
zagranicznych, Biuro Karier i Praktyk oraz jego skutecznos¢ w zakresie posrednictwa pracy i
doradztwa zawodowego, Dziat Ptatnosci wraz z systemem stypendialnym, Dziekanat, Studium
Jezykdw Obcych, Kota Naukowe i organizacje studenckie, obstuga administracyjna) kazdego roku sa
poddawane ocenie przez studentdw wszystkich form ksztatcenia w ramach Badania Atrybutéw
Marki. Badaniom poddawani sg réwniez stuchacze studiéw podyplomowych, pracownicy
administracyjni, pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni, pracodawcy, firmy, z ktérymi
wspotpracujemy w ramach Partnerstwa Biznesowego. Wyniki sy szczegétowo analizowane i
omawiane z wtadzami Filii, kierownikami poszczegdlnych dziatéw oraz pracownikami, a nastepnie
przygotowywane sg dziatania, majgce na celu usprawnienie poszczegdlnych obszaréw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

— platforma Moodle wspierajaca studenta w procesie uczenia sie,

— czytelnia internetowa i Biblioteka z bogatymi zasobami cyfrowymi,

— ankieta wsrod studentéw oceniajaca kadre dydaktyczng i Uczelnie,

— proces umiedzynaradawiania (Dziat Wspétpracy z Zagranicy, udziat w wymianie ERASMUS+)

— wsparcie dla studentéw zagranicznych:

o projekt Droga do profesjonalnej obstugi studenta z zagranicy,
o SID - Student Information Desk,

o Buddy System,

o Meet me and my country,

o mentoring réwiesniczy.

— wsparcie w wejsciu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk, posrednictwo pracy, doradztwo

zawodowe, doradztwo ds. przedsiebiorczosci),

— system stypendialny, nagrody dziekana za dziatalno$¢ spoteczng (mozliwos¢ uzyskania
wsparcia finansowego w zwigzku z trudng sytuacja, stypendia motywujace do osiggania
najlepszych wynikéw w nauce, nagrody dziekana za dziatalno$¢ spoteczng),

— wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami (projekt WSB w Poznaniu — Uczelnia otwarta

dla wszystkich),

— ustawiczne ksztatcenie kadry w zakresie postepowania z osobami z niepetnosprawnosciami;

— wsparcie organizacji studenckich, mozliwos¢ publikowania przez studentéw artykutéw w

dedykowanym czasopismie naukowym ,Debiuty naukowe studentéw Uniwersytetu WSB
Merito”.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen dot. kryterium Nie dotyczy.
8.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Uczelnia udostepnia szereg dokumentdéw
w Biuletynie Informacji Publicznej na podstawie: Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. 2019 poz. 1429), a takze podtug zarzadzenia nr 34/2023 rektora
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 30 paZzdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
(zatacznik dodatkowy nr 34). Zgodnie z brzmieniem niniejszego zarzadzenia wprowadzono
Regulamin prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ktéry
szczegdtowo okresla zasady prowadzenia podmiotowej strony internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Dodatkowo odrebnymi zarzgdzeniami rektor
utworzyt funkcje oraz ustalit zakres dziatania redaktora gtéwnego BIP oraz redaktora pomocniczego.
Odpowiednie decyzje dookreslajg, wskazujg imiennie, kto ww. funkcje petni. Informacje ogdlne dot.
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dostepne sg pod linkiem: http://sbip5.lo.pl/. Informacje w

zakresie jakosci ksztatcenia umieszczane sg pod adresem: http://sbip5.lo.pl/artykuly/jakosc-

ksztalcenia, programy studidow na stronie: http://sbip5.lo.pl/artykuly/programy-studiow. Informacje

sg publikowane z podziatem na Wydziaty, by utatwié¢ wyszukiwanie informacji, sg aktualizowane na
biezgco. Od strony technicznej strona BIP Uczelni jest tworzona i utrzymywana przez Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych Merito (zatozyciela). Pracownicy Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
dysponujgcy wtasciwymi uprawnieniami zamieszczajg za$ wymagane informacje.

Extranet. W Uczelni funkcjonuje system Extranet - wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajgcy
szybki i bezproblemowy kontakt studenta z Uczelnig. W Extranecie studenci majg dostep do m.in.:
harmonogramoéw studiéw, elektronicznego indeksu, plandéw zaje¢ swoich oraz wyktadowcow,
systemu oceny kadry dydaktycznej, informacji na temat godzin dyzurow witadz Uczelni,
harmonogramu ptatnosci, katalogu Biblioteki, regulaminéw i zarzadzen, wzorédw podan i wnioskéw,
programow studidéw, informacji zwigzanych z praktykami zawodowymi, dokonania wyboru grup,
specjalnosci, przedmiotéw do wyboru, promotoréw oraz wielu innych waznych informacji,
o zasadach i procedurach dyplomowania réwniez udostepnione sg dla studentéw w Extranecie.
Poprzez aplikacje mobilng studenci majg dostep do plandéw zaje¢, elektronicznego indeksu,
kontaktéw oraz ocen kadry dydaktyczne;.

Platforma Moodle. Uczelnia wykorzystuje platforme dydaktyczng Moodle, na ktérej wyktadowcy
prowadzg kursy e-learningowe do swoich przedmiotéw. Platforma jest zsynchronizowana z innymi
systemami informatycznymi Uczelni. Kazdy student Uczelni posiada konto w Extranecie, ktore jest
jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy e-learningowej. Wykorzystanie tego narzedzia
pozwala na budowanie kurséw internetowych zawierajgcych sylabus przedmiotu, tres¢, materiaty
multimedialne, odnosniki do Zrddet zewnetrznych. Funkcjonalnosé platformy zapewnia takze
mozliwosé rejestracji uzytkownikdw oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na
linii wyktadowca-student oraz student-student zaréwno synchroniczne, jak i asynchroniczne (czaty,
forum). Platforma stuzy seminarzystom do komunikacji i udostepniania prac do sprawdzenia swoim
promotorom.

Narzedzia, ktérymi rownolegle postuguje sie Wydziat w udostepnianiu informacji sa:
Informator o kierunkach studidéw pierwszego i drugiego stopnia. Zawiera opis danego kierunku oraz
liste specjalnosci, w tym zasady rekrutacji. Dystrybuowany jest on na targach edukacyjnych oraz
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podczas innych wydarzen uczelnianych i zewnetrznych (konferencje, seminaria, warsztaty itp.),
a takze wysytany jest pocztg tradycyjng do maturzystow w okresie egzamindw maturalnych.
W informatorze, w opisie danego kierunku podawane s3 jego atuty, informacje w zakresie: jaka
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobedzie student w trakcie nauki.

Kluczowym elementem studiow | i Il stopnia sg partnerstwa biznesowe. Dlatego
w informatorach udostepniana jest informacja o partnerach kierunkéw.

Strona internetowa https://www.merito.pl/chorzow Na stronie internetowej

w opisach kierunkéw oprécz informacji zawartych w informatorze zatgczany jest takze szczegétowy
program studidw, biogramy wyktadowcéw oraz informacje o miedzynarodowych akredytacjach
branzowych. Do kierunku jest dostepny wykaz cen czesnego za studia z mozliwym wyborem sposobu
ptatnosci (gwarantowane czesne state/gwarantowane czesne stopniowane). Na stronie internetowe;j
zainteresowany moze znalez¢ takze informacje o partnerach biznesowych danego kierunku studiow.

Informacje o prowadzonej rekrutacji i kierunkach studiéw s réwniez udostepniane na stronie
internetowej Uczelni WSB Merito www.merito.pl

Bazy edukacyjne. Informacje o prowadzonej rekrutacji w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu
zamieszcza w  elektronicznych  bazach edukacyjnych o Wydziale: dla Maturzysty.pl,
Opinieouczelniach.pl, Studentnews.pl, Uczelnie.net, Uczelnie.pl.

Media spotecznosciowe. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu prowadzi wydziatowe i grupowe
kanaty w mediach spotecznosciowych, tj. Facebook, Linkedln, Twitter, YouTube, Instagram, ktére
rowniez stanowig zrddto publicznej informacji o kierunkach studidw i prowadzonej rekrutacji
i innych waznych wydarzeniach.

Pozostate dziatania marketingowe. Wazne informacje s dystrybuowane na terenie Uczelni
w formie plakatéw oraz w postaci innych form wizualizacji, a takze poza Uczelnig. Uczelnia ma takze
mozliwos$é komunikowania sie ze studentami kanatami typu: mailing, sms oraz mms.

Od 2022 r. WZ w Chorzowie bierze udziat w realizacji dwdch projektéw majgcych na celu
stworzenie kampanii promujgcej studiowanie na terenie wojewddztwa slaskiego i samej metropolii.

Efektem tego jest:

- Opracowanie koncepcji oraz uruchomienie dedykowanego portalu informacyjnego dotyczacego
$lgskich uczelni: studia.slaskie.pl (jako efekt dziatarn przedstawiciela uczelni w pracach Forum
Wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z uczelniami z wojewddztwa $laskiego).

- Opracowanie koncepcji oraz powstanie powstania przewodnika majgcego pomédc studentom
studiowanie w metropolii oraz zachecenie kandydatéw do studiowania:
https://metropoliagzm.pl/wp-content/uploads/2023/10/studiuj-w-metropolii-PL-.pdf  (jako efekt

dziatan przedstawiciela uczelni w pracach Zespotu doradczego wspierajgcego Goérnoslasko-
Zagtebiowska Metropolie w ramach dziatan adresowanych do uczelni wyzszych z jej obszaru).

Wsrod dziatan wdrazanych przez Urzad Marszatkowski oraz Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolie
wskazac¢ nalezy stworzenie dedykowanej strony internetowe]j z informacjami o ofercie edukacyjnej,
jak rowniez udziat w zewnetrznych targach edukacyjnych i realizacje kampanii marketingowych.
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W kontekscie publicznego dostepu do informacji warto réwniez zwrdci¢ uwage na: Badania
Atrybutéw Marki (BAM). Co roku Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy
w Chorzowie przeprowadza wsrdd studentéw i absolwentéw Badania Atrybutéw Marki (BAM).
Podobne badania sg organizowane w pozostatych Uczelniach WSB Merito. W anonimowych,
dobrowolnych ankietach Uczelnia prosi o opinie w nastepujacych obszarach, m.in.: organizacja
studiéw, zajecia i wyktadowcy, infrastruktura, oferta programowa, zycie studenckie, Dziekanat,
Extranet, Biblioteka, e-serwis Moodle, obstuga finansowa, obstuga stypendialna, wspodtpraca
z zagranicg, Biuro Karier i Praktyk, Biuro Rekrutacji. Wyniki sg przekazywane wtadzom i pracownikom
Uczelni, a zbiorcze dane sg przedstawiane w postaci infografik na stronie internetowej,
informatorach o kierunkach studiéw, wizualizacjach w budynku.

Do roku 2023 wiacznie, liczac od 2009 roku, w ramach realizacji badania w Grupie UWSB Merito
zebrano ponad 130 tys. kwestionariuszy oraz ok. 180 tys. indywidualnych ocen, sugestii, uwag,
wytycznych, czy opiséw. Ostatnie Badania Atrybutéw Marki przeprowadzono w okresie kwietnia i
maja 2023 r. w formie ankiety internetowej. Studenci ocenili ksztatcenie na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie w skali od 1-5 na ocene dobrg. Whnioski z badan stanowig zawsze wyjsciowe do podjecia
dalszych dziatan, ktérych celem jest polepszenie poziomu ksztatcenia, stad m.in. wybrano MS Teams
oraz platforme Moodle jako kluczowe platformy komunikacji, przeprowadzono masowe szkolenia
majgce na celu przygotowac¢ kadre i studentdw do korzystania z tychze narzedzi, ponownie
zweryfikowano jako$¢ udostepnianych kurséw, wprowadzono: ,Standardy metodyki ksztatcenia
zdalnego. Przewodnik wyktadowcy”.

Whioski z badan stanowig zawsze wyjsciowe do podjecia dalszych dziatan, ktérych celem jest
polepszenie poziomu ksztatcenia, stad m.in. wybrano MS Teams oraz platforme Moodle jako
kluczowe platformy komunikacji, przeprowadzono masowe szkolenia majace na celu przygotowac
kadre i studentow do korzystania z tychze narzedzi, ponownie zweryfikowano jakos¢
udostepnianych kurséw, wprowadzono: ,Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik
wyktadowcy”.

Wizyty w szkotach srednich z bezptatnymi warsztatami. Przedstawiciele Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu co roku prowadza dla maturzystow z wojewddztwa slaskiego bezptatne warsztaty
z zakresu rozwoju kompetencji miekkich.

Bezptatne warsztaty online/stacjonarne na terenie Uczelni. Przedstawiciele UWSB Merito
organizujg warsztaty i wyktady dla uczniéw szkét $rednich, np. powtdrki do matury czy wyktady
i warsztaty rozwojowe (psychologiczne, motywacyjne itp.).

Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej. UWSB Merito jest partnerem Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej,
organizowanej przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. Olimpiada skierowana jest do uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych. Konkurs sprawdza wiedze ekonomiczng uczestnikbéw. W dotychczasowych
trzydziestu jeden edycjach Olimpiady wzieto udziat ponad 320 tys. ucznidw. W ramach partnerstwa
UWSB Merito uczestniczy dodatkowo w konferencjach organizowanych przez PTE.

Konkurs ,,Poziom Wyzej”. UWSB Merito organizuje internetowy konkurs ,Poziom Wyzej”, w ktorym
maturzysci (poniewaz do nich konkurs jest dedykowany) rozwigzujg okreslone zadania. Gtéwna
nagroda konkursu jest indeks Wyzszej Szkoty Bankowej wraz z optaconym czesnym za | roku studidow
| stopnia.
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Prasowe Centrum Informacyjne. UWSB Merito prowadzi takze wirtualne biuro prasowe, w ktérym
mozna przeczyta¢ komunikaty dotyczace kierunkéw studiéw, biezgcych wydarzen oraz artykuty.

Na stronie https://centrumprasowe.wsb.pl/ znajdujg sie takze profile eksperckie wyktadowcéw

Uczelni, gotowych do wspétpracy z mediami.

Platforma Kierunek Rozwoju. UWSB Merito prowadzi w Internecie rdwniez serwis Kierunek Rozwoju
z testami predyspozycji dla ucznidw: https://www.kierunekrozwoju.pl/

Konferencja dla nauczycieli. UWSB Merito organizuje cykliczng, ogélnopolska konferencje online dla
nauczycieli, ktéra co roku przycigga ponad 2000 oséb. Informacje o konferencji znajdujg sie na
stronie konferencjadlanauczycieli.pl

Pracownicy Wydziatlu w Chorzowie. Ponadto studenci zawsze majg mozliwos¢ pozyskania wielu
informacji bezposrednio od pracownikéw Wydziatu pracujgcych w Biurze Rekrutacji, Biurze Praktyk
i Wspotpracy z Zagranica, Dziekanacie, Dziale Obstugi Dydaktyki oraz oczywiscie od menedzera
kierunku i wyktadowcdw.

Informacje dot. dziatalnosci naukowej pracownikdw Uczelni publikowane sg na stronie
https://www.federacjanaukowa.pl/

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
— dbatosc¢ o aktualnos¢ danych i rzetelno$é przekazywanych informacji,
— szeroki kanat komunikacji, dostosowany do odbiorcy.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy).

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 9 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak zalecen dot. kryterium 9. Nie dotyczy.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (SZJK) w praktyce jest systemem tréjszczeblowym:

— na poziomie Grupy UWSB Merito okreslana jest polityka edukacyjna, wypracowywane s3
kierunkowe rozwigzania w obszarze dydaktyki oraz dokumentacja;

— na poziomie Uczelni — formutowana jest polityka jakosci ksztatcenia oraz okreslane s3 ramowe
zasady funkcjonowania SZJK;

— na poziomie Wydziatu — okreslane sg kompetencje i zakres odpowiedzialnosci jednostek
organizacyjnych i podmiotéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia na Wydziale. System
Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia reguluje zarzadzanie rektora nr 43/2020 z dnia 30 wrzesnia
2020 r. (zataczniku dodatkowym nr 35).

Opis wewnetrznego SZJK znajduje sie w (zataczniku dodatkowym nr 36).

Podmiotami SZJK s3:

1) Senat Uczelni:

a) uchwala wytyczne do tworzenia SZJK,

b) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.

2) Rada Akademicka: opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.

3) rektor Uczelni:

a) formutuje wytyczne i zasady funkcjonowania SZJK oraz wprowadza zasady w zycie,

b) formutuje uczelniane parametry i kryteria oceny jakosci wybranych aspektéw SZJK oraz
monitoruje ich osiggniecie,

c) zapoznaje sie z wynikami badania jakosci ksztatcenia oraz sprawnoscig funkcjonowania SZJK na
Woydziatach we wskazanym zakresie.

4) Centrum Rozwoju Dydaktyki:
a) realizacja  kluczowych  proceséw  zwigzanych z  zarzadzaniem i  organizacjg
dydaktyki,
b) nadzér nad procesem akredytacji zewnetrznych oraz koordynacja obszaru z
poziomu Jednostki Ogdlnouczelnianej na rzecz Wydziatow.

5) dziekan Wydziatu:

a) wdraza SZJK na Wydziale,

b) okresla dla Wydziatu szczegétowe procedury w ramach SZJK,
c) nadzoruje realizacje zadan wynikajgcych z SZIK,

d) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.

Gtéwne obszary objete SZJK to: programy studidw; organizacja procesu dydaktycznego; jakos¢
prowadzonych zaje¢; proces weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia sie; proces dyplomowania;
praktyki.

Zgodnie ze Statutem Uczelni dany kierunek studidow tworzy rektor, na wniosek Senatu i po uzyskaniu
opinii zatozyciela oraz po uzyskaniu opinii dziekana.

Efekty uczenia sie s3 wypracowywane przez menedzera kierunku wraz z zespotem specjalistow
dedykowanych dla danego kierunku (kadrg badawczo-dydaktyczng, ekspertami, praktykami biznesu,
metodykiem) i konsultowane w gronie menedzeréw danego kierunku z innych szkét bankowych.
Zaopiniowane przez dziekana, a takze programy nauczania zawierajgce matryce efektéow uczenia
uchwala Senat. W proces zaangazowani sg studenci biorgc udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni i
Wydziatu — przedstawiciele Studentdéw uczestniczg w posiedzeniach Rady Akademickiej, Radach
Kierunku. Opiniujg m.in. wnioski o nadanie uprawnien do ksztatcenia na nowych kierunkach -
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programy, zmiany w planach studiow réwniez wymagajg opinii Rady Samorzadu Studenckiego, by
moéc je poddaé pod gtosowanie Senatowi Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Za sformutowanie przedmiotowych efektéw uczenia w oparciu o efekty kierunkowe odpowiada
menedzer kierunku, ktéry wypracowuje je wraz z autorem karty przedmiotu (koordynatorem
przedmiotu) oraz metodykiem — wspdlnie: opracowujg efekty uczenia sie, ustalajg metody ich
pomiaru oraz metody dydaktyczne stuigce realizacji efektéw uczenia (akcent potozono na
aktywizacje studentéw oraz kwantyfikacje pomiaru osiggniecia efektu). Karty przedmiotéw, w tym
przedmiotowe efekty uczenia sie sg regularnie przegladane przez koordynatoréw przedmiotdw,
menedzera kierunku oraz metodyka w celu ich ew. modyfikacji. Szczegdétowo procedura ta zostata
uregulowana zarzadzeniem nr 35/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 4 grudnia 2023 roku w sprawie procedury pracy nad
sylabusami na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (zatacznik
dodatkowy nr 37).

Program studidow opracowuje prodziekan z pomocy zespotu specjalistow (kadrg badawczo-
dydaktyczng, menedierem kierunku, przedstawicielami Rady Kierunku - srodowiskiem
biznesowym), z kolei oferta programowa kierunku jest korygowana co roku, zgodnie z
wypracowang procedura uwzgledniajgca rézne grupy interesariuszy.

Menedzer kierunku proponuje zmiany oraz uwzglednia glosy zespotu specjalistédw. Nastepnie
menedzer przedstawia ustalone wczesniej zmiany prodziekanowi ds. oferty dydaktycznej,
prodziekanowi ds. jakosci oraz dziekanowi, a ten rekomenduje je Senatowi, ktory zatwierdza oferte
badz nie.

W ofercie uwzgledniane sg np. zmiany w otoczeniu biznesowym wynikajgce z potrzeb rynkowych,
np. nowych technologii, czy zapotrzebowania na specjalistow z danej dziedziny, a takze inne. Ocena
tendencji rynkowych dokonywana jest réwniez m.in. poprzez opiniowanie przez pracodawcow
efektéw uczenia na kierunku oraz specjalnosci czy bezposrednie zbierane przez menedzera kierunku
opinie od prowadzacych zajecia praktykow.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 16/2023 dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu z 25.04.2023 r. dokonano zmian w standardzie metodycznym dla nauczycieli akademickich
WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ktéry wprowadzono w roku 2020.
(zatacznik dodatkowy nr 6a).

Przyjety kanon metodyczny dla tut. Wydziatu jest zgodny ze standardami miedzynarodowymi,
regulacjami wewnetrznymi Uczelni, a takze aktualnymi badaniami naukowymi. Jest on jednym z
elementéw stuzacych zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na kazdym poziomie i rodzaju
studiéw. Stworzony, opracowany zostal na podstawie wspdtczesnych koncepcji i strategii
pedagogiczno-psychologicznych, konstruktywistycznych strategii dydaktycznych zapewniajgcych
podejscie zorientowane na studenta, wtgczanie go w proces ksztatcenia, a takze budowanie kultury i
srodowisk sprzyjajgcych uczeniu sie. Standard uwzglednia specyfike uczenia sie cztowieka dorostego
oraz jego potrzeby, a jednoczesnie wymogi technologiczne i rynkowe, by uczelnie mogly rozwijac
dobre praktyki w dziedzinie dydaktyki na poziomie szkolnictwa wyzszego, zapewniajgc przy tym
wysokg jakosé nauczania.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektdw uczenia uczestniczg: koordynator
przedmiotu, metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosSci ksztatcenia oraz Komisja ds.
zapewniania jakosci prac dyplomowych i recenzji, dziekan. Weryfikacja osiggania efektow uczenia
przez poszczegdlnych studentéw rozumiana jest jako potwierdzenie z uzyci zdefiniowanych narzedzi i
kryteridw, Zze zostaly przez studenta spetnione wyspecyfikowane wymagania okreslone dla
postawionego zadania. Zakres realizacji efektow kierunkowych weryfikowany jest w sposéb posredni
w Badaniu Atrybutdw Marki. Zasadniczym obszarem pomiaru efektéw uczenia s3 przedmioty
nauczania. Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektow
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uczenia, tresci programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji
osiggania przez studentow poszczegdlnych efektdw uczenia. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy i testy. Umiejetnosci zwykle
weryfikowane sg poprzez projekty i ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra rozumiana jest, jako ocena
efektdw pracy studenta na zajeciach konwersatoryjnych, laboratoryjnych. Osigganie przez studenta
efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene
aktywnosci na zajeciach i ocene pracy nad projektem oraz ocene prezentacji wynikéw projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt
zostat osiggniety przez studenta. Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw
uczenia sie sg ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz hospitacje metodyczne.
Dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie informacje dotyczace sposobu postrzegania procesu ksztatcenia
z perspektywy studentéw oraz ich oceny pracy wyktadowcéw. Pozwala to na zdiagnozowanie
obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajgcych korekt i dziatan naprawczych, ale umozliwia
takze wytypowanie dobrych praktyk i rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce
nauczania na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie. Hospitacje metodyczne umozliwiajg z kolei
ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotéw efektéw uczenia sie na podstawie analizy
przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne wprowadzenie modyfikacji w zakresie
stosowanych metody i technik dydaktycznych oraz sposobu budowania relacji pomiedzy wyktadowca
a grupami studenckimi. Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych
przez studentow jest seminarium, zespotowa praca dyplomowa o charakterze projektowym oraz
obrona tego projektu. W przypadku studiéw Il stopnia zaréwno praca dyplomowa, jak i obrona ma
charakter indywidualny. Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy
dyplomowej dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci
kierunkowych oraz kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug
jednolitych zasad i kryteriow, adekwatnie do przyjetych dla prac licencjackich, inzynierskich i
magisterskich zatozen oraz wytycznych, wyszczegdlnionych w odrebnej dokumentacji. Zarzgdzeniem
dziekana tut. Wydziatu powotano Komisje ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji. Zadaniem
niniejszego podmiotu jest ocena jakosci prac dyplomowych, a takze ocena jakosci recenzji prac
dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora. Komisja sktada sie z: przewodniczacego,
ktorego funkcje petni prodziekan ds. jakosci ksztatcenia na tut. Wydziale, sekretarza oraz cztonkdw,
ktorymi sg eksperci powotani decyzjg dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie z grona
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora z dziedziny odpowiadajgcej kierunkowi studidw, na ktérym ekspert bedzie
dokonywat oceny oraz witasciwy dorobek naukowy. Cztonkowie decyzjg dziekana przyporzadkowani
zostajg do kierunku i stopnia studidw. Dopetniajgc obraz prowadzenia procesu dyplomowania nalezy
wskaza¢, ze Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktéry nie tylko zostat zintegrowany z
Jednolitym Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale
system ten pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposdéb prowadzenia obron prac
dyplomowych, a takze na ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowe;j
recenzenta, jak i promotora dokonywana jest na podstawie identycznych kryteridw opracowanych,
dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi studiow.

W wyniku analizy ww. obszaréw koordynatorzy przedmiotéw we wspoétpracy z metodykiem
i menedzerem dokonuja ewaluacji i modyfikacji programéw i metod ksztatcenia.

Efekty uczenia sie kazdego roku uchwala Senat Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, aktualne
efekty uczenia sie zawarto w uchwale nr 204/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z
dn. 25.07.2023 r. w sprawie uchwalenia programow studiow dla kierunku bezpieczenstwo narodowe
I'i Il stopnia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie ok roku ak. 2023/2024 (zatacznik dodatkowy
nr 37).

Wyniki otrzymane w ramach prowadzonych analiz s3 nastepnie publikowane odpowiednim
interesariuszom — w zaleznosci od przedmiotu raportu, analizy: studentom, recenzentom,
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promotorom, kadrze dydaktycznej, w trakcie zebran Instytutow i Zaktadéw Dydaktycznych,
menedzerom kierunku, rektorowi, Senatowi, Radzie Akademickiej, Radzie Dziekanskiej.

Ponadto nalezy wskazaé, ze zgodnie z zarzadzeniem nr 6/2023 dziekana Wydziatu
Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023 roku
wprowadzono procedure okresowego przegladu kierunku (zatacznik dodatkowy nr 39). Celem
wprowadzenia procedury jest: diagnoza istniejgcego stanu jakosci procesu ksztatcenia, zapewnianie
realizacji poszczegdlnych procedur zwigzanych z jakoscig procesu ksztatcenia i state ich
monitorowanie, doskonalenie proceséw zapewniania jakosci procesu ksztatcenia poprzez ich
weryfikacje i modyfikacje, zapewnianie jakosci programoéw ksztatcenia dla kierunkéw, pozioméw
i profili ksztatcenia dostosowanej do przyjetej przez Uczelnie polityki jakosSci, zapewnianie wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego, wspieranie rozwoju metod dydaktycznych, realizacja profilu
praktycznego, analiza i monitoring rynku, dostarczanie informacji zarzadczej dotyczacej jakosci
procesu dydaktycznego, dostarczenie podmiotom systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia
informacji dotyczacej jakosci procesu ksztatcenia i podejmowanych dziatan na Wydziatach Uczelni
w celu ich udoskonalania.

Menedzer kierunku corocznie dokonuje przegladu: programu ksztafcenia, planéw studiéw
i efektow uczenia sie, organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, realizacji profilu praktycznego na
poziomie kierunku, jak i przedmiotéw, realizacji praktyk zawodowych i stazy, weryfikuje proces
ksztatcenia zdalnego zgodnie ze Standardem Metodyki Ksztatcenia Zdalnego, petni nadzér nad
infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi kierunku, przeprowadza analize rynku i monitoruje
zachodzace zmiany.

Menedzer kierunku, dokonujgc przegladu kierunku studiéow korzysta z narzedzi analizy, oceny
i weryfikacji, ktére stanowig szczegdlnie wyniki: badan opinii studentéw, absolwentéw
i pracodawcéw w ramach Badan Atrybutéow Marki, benchmarkingu dziatan w ramach Grupy UWSB
Merito, badan i ekspertyz przeprowadzonych przez interesariuszy zewnetrznych, badan opinii
interesariuszy wewnetrznych tj. kadry dydaktycznej, studentéw, wnioski z analizy prac menedzerow
kierunkéw i zespotéw dydaktycznych, wnioski z analizy pracy metodyka ksztatcenia na kierunku, nad
ktorym piecze sprawuje menedzerowi, wnioski instytucji akredytujgcych dotyczace oceny jakosci
ksztatcenia, wnioski z analizy stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, wyniki prac Komisji ds. jakosci
prac dyplomowych i recenzji, wnioski z analiz prowadzonych z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego, wyniki badania i analiz innych waznych proceséw stuzgcych wtasciwe] realizacji
procesu dydaktycznego i budowaniu przewag rynkowych kierunku, wnioski z posiedzen Rady
Kierunku, wyniki cyklicznej kompleksowej oceny kadry w obszarze naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym.

Menedzer kierunku opracowuje sprawozdanie roczne kierunku za miniony rok akademicki
uwzgledniajgc w nim studia | i Il stopnia jezeli ksztatcenie prowadzone jest na obu stopniach.
Sprawozdanie zawiera istotne wnioski oraz rekomendacje i propozycje zmian. Wnhnioski
i propozycje zmian zawarte w sprawozdaniu, menedzer kierunku konsultuje z zespotem specjalistow
danego kierunku, uwzgledniajgc wtasciwos¢ przedmiotu sprawy. W sktad zespotu specjalistow
wchodzg: przedstawiciele kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej wtasciwego
kierunku, metodyk, eksperci, praktycy biznesu, cztonkowie Rady Kierunku, przedstawiciel Rady
Samorzgdu Studenckiego, prodziekani, kierownicy i dyrektorzy jednostek administracyjnych
Wydziatu. Menedzer kierunku ma prawo konsultowania sie takze z innymi podmiotami, w zaleznosci
od wtasciwosci sprawy, w celu dokonania rzetelnej oceny przedmiotu sprawy. Menedzer kierunku
sprawozdanie sktada prodziekanowi ds. dydaktycznych, nie pdzniej niz 31 stycznia kazdego roku.
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Ponizej przedstawiono uproszczong strukture, a takze ogdélny wykaz dokumentdw, ktére konstytuujg
system zarzadzania jakoscig na tut. Wydziale:

1. Uproszczona struktura Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscia:

poziom Grupy UWSB Merito:
okreslana jest polityka edukacyjna, wypracowywane kierunkowe rozwigzania
w obszarze dydaktyki oraz dokumentacja:
. Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia
. Dziat Dydaktyki i Rozwoju Produktéw Teb-Akademia
. Dziat Marki

poziom Uczelni:
formutowana jest polityka jakosci ksztatcenia oraz okreslane sg ramowe zasady funkcjonowania SZJK:
. rektor
. Senat
. Rada Akademicka
. Centrum Rozwoju Dydaktyki

poziom Wydziatu:
dziekan Wydziatu

Biuro Karier i Praktyk

Dziekanat
Biblioteka r
prodziekan ds. Dziat Metodyki Dziat Organizacji Dydaktyki
jakosci ksztatcenia Nauczania Studium Jezykéw Obcych

Dziat Wspdtpracy z Zagranica
Wydziatowa Komisja ds. oceny pracownikow
Rada Biznesu N

OMJIN gSMN Adnu8 yoewes m yiewyouag

BpRY :IUZIIBUMSZ | IUZIIBUMBM SZSNLIESDISIU|

M “UI'W OMIS|310IMEISPazZId) 083 14oUspNIS NpezIowes

e[siwoy e)s|0d ‘euzoApepAp ‘ezomepeq edpey ‘104adsya
‘(nsauzig a1zpey ‘nyjunJaly aizpey ‘RIRIWapeyy alzpey

pozostate
Dziat Komisja ds. jakosci
Jakosci i Rozwoju prac dyplomowych
Dydaktyki i recenzji
menedzerowie |
kierunku
Zaktady Rada
Dydaktyczne Kierunku

2. 0Ogodlny wykaz dokumentéw, ktére konstytuujg system zarzadzania jakoscig na tut. Wydziale:

e Zarzadzenie nr 43/2020 rektora WSB w Poznaniu z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSB w Poznaniu w sktad niniejszych
procedur zalicza sie:

e Zarzadzenie nr 6/2023 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023 r.
w sprawie wdrozenia procedury okresowego przegladu kierunku.

e Proces doskonalenia kadry dydaktycznej:

a. Zarzadzenie nr 39/2022 rektora WSB w Poznaniu z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie
regulaminu wprowadzania dorobku naukowego do systemu Omega-Psir

b. Zarzadzenie nr 67/2020 rektora WSB w Poznaniu z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie
regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich w WSB w Poznaniu.

c. Zarzadzenie nr 3/2018 rektora WSB w poznaniu z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Bazy Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu.

d. Zarzadzenie nr 32/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
w sprawie organizacji dydaktyki na Wydziatach.

e. Zarzadzenie nr 31/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
w sprawie organizacji nauki w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
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f.Uchwata nr 48/2019 Senatu WSB w Poznaniu z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie

g.

uchwalenia Polityki naukowej Wyzszej Szkoty Bankowe;.

Zarzadzenie nr 21/2019 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 10
pazdziernika 2019 r. w sprawie procedury obsady zaje¢ dydaktycznych.
Zarzadzenie nr 36/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 2 listopada 2021
r. w sprawie wprowadzenia standardu metodycznego dla nauczycieli akademickich
WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu.

i.Uchwata nr 8/2020 Rady Dziekanskiej z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia

metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego 2020/21.
Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy, oprac. Anna Bilon,
Natalia Patan-Trawka, Anna Ziety, Marcin Czyzuk, Tomasz Jankowski, Krzysztof Koj,
Mirostaw Zientarski,

Zarzadzenie nr 27/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 20
wrzesénia 2021 r. w sprawie okreslenia zadan metodyka na Wydziale Zamiejscowym w
Chorzowie WSB w Poznaniu.

I.Uchwata nr 71/2021 Senatu WSB w Poznaniu z 20 kwietnia 2021 r. w sprawie

m.

wprowadzenia regulaminu systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich
WSB w Poznaniu.

Uchwata nr 23/2020 Senatu WSB w Poznaniu z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu stypendidow habilitacyjnych i doktorskich.

e Proces projektowania, organizacji, realizacji oraz weryfikacji procesu dydaktycznego:

a.

Zarzadzenie nr 3a/2014 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 9 czerwca
2014 r. w sprawie wdrozenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie WSB w Poznaniu.
Zarzadzenie nr 36/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 2 listopada 2021
r. w sprawie wprowadzenia standardu metodycznego dla nauczycieli akademickich
WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu.
Zarzadzenie nr 32/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZzdziernika 2019 r.
w sprawie organizacji dydaktyki na Wydziatach.
Zarzadzenie nr 17/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 09.09.2022 r. w
sprawie okreslenia trybu zaliczania przedmiotéw
20/2023 dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 5
wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad wyboru i studiowania specjalnosci
na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.
regulacje dotyczace seminariow i prac dyplomowych (dotyczy rocznikéw
rozpoczynajgcych seminaria dyplomowe do roku akademickiego 2020/21 wtacznie):
i. Zarzadzenie nr 1/2020 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu dnia
1 stycznia 2020 r. w sprawie wytycznych do pisania prac dyplomowych.
ii. Zarzadzenie nr 2/2020 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia
1 stycznia 2020 r. w sprawie pisania, oceniania i obrony prac dyplomowych,
projektowych i magisterskich.
regulacje dotyczace seminariow i prac dyplomowych (dotyczy rocznikéw
rozpoczynajgcych seminaria dyplomowe od roku akademickiego 2021/22)
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i. Zarzadzenie nr 16/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 17
czerwca 2021 r. w sprawie pisania, oceniania i obrony prac dyplomowych,
projektowych i magisterskich na WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu.

ii. Zarzadzenie nr 17/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu
z 17 czerwca 2021 r. w sprawie wytycznych do pisania prac dyplomowych.

iii. Zarzadzenie nr 18/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 19
wrze$nia 2022 r. w sprawie pisania projektowych prac dyplomowych na
studiach | stopnia

h. Zarzadzenie nr 27/2021 rektora WSB w Poznaniu z 19 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedury antyplagiatowej w WSB w Poznaniu.

i. Zarzadzenie nr 5/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 31 marca 2021 r.
w sprawie prac dyplomowych o charakterze miedzykierunkowym na studiach
| stopnia.

j. Zarzadzenie nr 3a/2023 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 1 lutego 2023 r.
W sprawie wyrazenia zgody na opracowanie pracy dyplomowej w jezyku obcym oraz
na przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w jezyku obcym.

k. Zarzadzenie nr 25/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 27
pazdziernika 2022 r. w sprawie Regulaminu gromadzenia i przechowywania prac
studentdw weryfikujacych realizacje efektdw uczenia sie na WZ w Chorzowie WSB w
Poznaniu.

|.  Zarzadzenie nr 28/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 20 wrze$nia
2021 r. w sprawie obserwacji zaje¢ dydaktycznych.

m. Uchwata nr 139/2019 Zarzadu WSB w Poznaniu z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie
zakresu odpowiedzialnosci menedzera kierunku.

n. Zarzadzenie nr 6/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
procedurze okresowego przegladu kierunku.

0. Wszystkie decyzje dziekana powotujgce dany zaktad dydaktyczny i menedzera
kierunku.

e Proces projektowania, organizacji oraz weryfikacji procesu ksztatcenia zdalnego zgodnego ze
Standardem Metodyki Ksztatcenia Zdalnego przyjetego w Grupie TEB Akademia:

a. Uchwata nr 8/2020 Rady Dziekanskiej z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia
metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego 2020/21.

b. Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy, oprac. Anna
Bilon, Natalia Patan—Trawka, Anna Ziety, Marcin Czyzuk, Tomasz Jankowski, Krzysztof
Koj, Mirostaw Zientarski,

c. Zarzadzenie nr 36/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 2 listopada 2021
r. w sprawie wprowadzenia standardu metodycznego dla nauczycieli akademickich
WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu.

d. Zarzadzenie nr 23/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 17 pazdziernika
2022 w sprawie wprowadzenia egzaminu dyplomowego w formie zdalnej w roku
akademickim 2022/23.

e Proces projektowania, monitorowania i modyfikowania programow ksztatcenia:
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Zarzadzenie nr 19a/2023 Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 17 lipca 2023 roku w sprawie informacji
zawartych w programach studidw przedktadanych Senatowi Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu i zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej

Zarzadzenie nr 22/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB
w Poznaniu z dnia 2 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia wzoru karty
przedmiotu.

Zarzadzenie nr 35/2023 dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie procedury pracy nad sylabusami.

e Proces pomiaru stopnia uzyskiwania zaktadanych efektéw uczenia sie:

a.

Zarzadzenie nr 25/2023 z dnia 29.09.2023r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
zaliczania przedmiotu Jezyk obcy na rok ak. 2023/2024.

Zarzadzenie nr 17/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 09.09.2022 r. w
sprawie okreslenia trybu zaliczania przedmiotéw

Zarzadzenie nr 25/2019 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 24
pazdziernika 2019 r. w sprawie kreslenia trybu realizacji i zaliczania przedmiotow
w ramach ITS — zwolnienia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach.

Zarzadzenie nr 28/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 20 wrzesnia
2021 r. w sprawie obserwacji zaje¢ dydaktycznych.

Zarzadzenie nr 18/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 19 wrzesnia
2022 r. w sprawie pisania projektowych prac dyplomowych na studiach | stopnia.
Zarzadzenie nr 4/2020 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 30 stycznia
2020 r. w sprawie powotania Komisji ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na
studiach | i Il stopnia.

Zarzadzenie nr 19/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB
w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie na
Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie WSB w Poznaniu.

e Zasady realizacji profilu praktycznego na poziomie kierunku, jak i przedmiotdéw:

a.

Zarzadzenie nr 19/2023 rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 20
wrzesnia 2023 r. w sprawie uchwalenia regulaminu odbywania praktyki studenckiej na
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

Zarzadzenie nr 28/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu
ochrona Merito w Poznaniu z dnia 31 pazdziernika 2023 r. w sprawie szczegétowego
realizowania praktyk zawodowych na studiach | i Il stopnia na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Zarzadzenie nr 6a/2020 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 6 marca 2020
r. w sprawie roli i kompetencji opiekunéw praktyk zawodowych oraz praktykodawcy.
Zarzadzenie nr 37/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB
w Poznaniu z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie przywrdcenia mozliwosci realizacji
praktyk zawodowych poprzez zaliczenie doswiadczenia zawodowego.

Zarzadzenie nr 23/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB
w Poznaniu z dnia 30 lipca 2021 r. w sprawie aktualizacji procedury organizacji
i dokumentowania praktyk zawodowych.
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f. Zarzadzenie nr 7/2023 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023
r. w sprawie aktualizacji procedury Programu Partnerstwa Biznesowego.

g. Zarzadzenie nr 15/2011 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 6 grudnia
2011 r. w sprawie powotania Rady Biznesu w ramach Programu Partnerstwa
Biznesowego na Wydziale Zamiejscowym WSB w Poznaniu.

h. Zarzadzenie nr 13/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 5 maja 2021
r. w sprawie Rad Kierunkéw powotanych na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie WSB
w Poznaniu.

i. Zarzadzenie nr 4/2023 w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wizyt
eksperckich, wyjazdéw studyjnych, oraz wyjs¢ terenowych organizowanych przez WZ
w Chorzowie WSB w Poznaniu.

j. Zarzadzenie nr 5/2023 w sprawie zmian w Procedurze wizyt eksperckich, wyjazdow
studyjnych, oraz wyjs¢ terenowych organizowanych przez WZ w Chorzowie WSB
w Poznaniu.

k. Sprawozdanie z praktyki zawodowej — ankieta konkursu Praktyka Roku.

|. Komplet dokumentdéw praktyki zawodowej studenta kierunku logistyka

i. Deklaracja praktyk z programem praktyk zawodowych,
ii. Skierowanie na praktyke,
iii. Tréjstronne porozumienie z programem praktyk zawodowych,
iv. Dziennik praktyk zawodowych,
v. Zaswiadczenie o odbytej praktyce,
vi. Sprawozdanie z praktyki,
vii. Karta zaliczenie praktyk,.
m. Wzér porozumienia o Partnerstwo Biznesowe z zatgcznikiem,

=}

. Sprawozdanie z rady kierunku: agenda, lista uczestnikdw,
. Proces posrednictwa pracy,

o
p. Proces organizacji doradztwa zawodowego,
g. Proces organizacji szkolen,

r

Proces dziatarh w ramach projektéw unijnych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
— konsekwentna polityka jakosciowa, ktora obejmuje wszystkie formy studiow i formy
ksztatcenia, a takze wszystkie kategorie interesariuszy,
— standard metodyczny,
— procedura okresowego przegladu kierunku,
— BAM: Badania Atrybutéw Marki,
— PPB: Program Partnerstwa Biznesowego,
— ESO: elektroniczny system obron,
— OKD: ocena kadry dydaktycznej,
— BONA: informacje o aktywnosci pracownikow umieszczane w systemie,

— system antyplagiatowy wykorzystywany do weryfikacji prac czagstkowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jeZeli dotyczy).

Zalecenia dotyczgce kryterium 10

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej o L. .
. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym
1. Brak zalecen dot. kryterium 10. Nie dotyczy.
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

MOCNE STRONY

1. Szeroka oferta dydaktyczna studidow,

2. Baza dydaktyczna i narzedzia edukacyjne, w tym:
laboratoria, specjalistyczne oprogramowanie, gry
strategiczne, studia przypadkow, scenariusze zajeé,

3. Kadra dydaktyczna z duzym, specjalistycznym

doswiadczeniem zawodowym,

4. Narzedzia informatyczne, w tym platforma

elektronicznej komunikacji ze studentami,

. Kultura organizacyjna Uczelni,

6. Umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie

warunkow i otoczenia,

Czynniki wewnetrzne
wn

7. Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym - Program
Partnerstwa Biznesowego,

8. Jakosc ksztatcenia, w tym dziatalno$é Dziatu Metodyki
Nauczania i Dziatu Jakosci i Rozwoju Dydaktyki,

9. Sita grupy UWB Merito w Polsce oraz Federagji

Naukowej UWSB Merito-DSW — dostep do know

how oraz uprawnien doktorskich i habilitacyjnych

w 8 dyscyplinach naukowych.

StABE STRONY

1. Niewystarczajace zaangazowanie studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych w dodatkowe
inicjatywy wynikajace poza program nauczania, np.
aktywne cztonkostwo w kole naukowym,
wspotautorstwo artykutéw naukowych, udziat w
dodatkowych kursach i szkoleniach,

2. Niskie zainteresowanie studentéw ksztatceniem w
jezyku obcym,

3. Trudnosci z zatrudnianiem praktykéw, wynikajace z
konkurencyjnosci rynku pracy, a takze specyfikg
kierunku,

4. Niedobor pracownikow akademickich bedacych
réwnoczesnie praktykami.

SZANSE

1. Potencjat rynku Gérnego Slaska,

2. Zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy,

3. Potrzeba ciggtego podnoszenia kwalifikacji, wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji,

4. Pozytywny wizerunek UWSB Merito, jako Uczelni
przyjaznej studentom, ksztatcacej praktykow,

. Preznie funkcjonujgca platforma wymiany informacji i
dobrych praktyk wynikajgca z uczestnictwa w grupie
UWSB Merito,

6. Pozytywny odbidr kierunku wsrdd absolwentow,

Czynniki zewnetrzne
wn

7. Rozwdj technologii online, ksztatcenia zdalnego.

ZAGROZENIA
1. Konkurencyjne uczelnie oferujace ksztatcenie na tym
samym lub zblizonym tematycznie kierunku,

2. Spadajacy poziom edukacji na nizszych szczeblach,

3. Mniejszy dostep do srodkéw publicznych, w stosunku
do regionalnych konkurentéw (uczelni publicznych),

4. Niewystarczajgca $wiadomos¢ instytucji dotyczaca
korzysci ptynacych z dtugotrwatej wspdtpracy z
Uczelnia,

5. Otoczenie prawne i ciggte zmiany w przepisach
regulujacych funkcjonowanie szkét wyzszych
wptywajace na koszty funkcjonowania Uczelni.

6. Aktualna sytuacja geopolityczna.

7. Spadek zainteresowania kontynuacjg ksztatcenia na Il

stopniu.

Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie

Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu

dr Krzysztof Koj

Chorzéw, dnia 18 grudnia 2023 r.

Rektor

dr hab. Ryszard Sowinski, prof. UWSB Merito

Elektronicznie

Rysza rd podpisany przez

Ryszard Sowinski

Sowinskijpata:2023.12.18

12:24:00 +01'00'
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Rok

Poziom studiéw studiow 01.12.2020r. 01.12.2023r. 01.12.2020r. 01.12.2023r.
Dane sprzed Dane sprzed
3 lat* 3 lat*
| 62 39 145 132
Il 52 43 119 80
| stopnia
1 23 58 69 147
\ --- --- --- ---
I 69 55
Il stopnia

Il 87 84
| - — — -
I
jednolite studia I o
magisterskie v —
vV - — — -
VI
Razem: 137 140 489 498

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba studentéw, Liczba
studentdw, absolwentéw ktdrzy rozpoczeli | absolwen
ktorzy w danym roku cykl ksztatcenia tow w
Poziom studiow Rok ukonczenia | rozpoczeli cykl konczacy sie w danym
ksztatcenia danym roku roku
konczacy sie
w danym roku
2021 46 20 66 31
| stopnia
2022 69 33 168 75

23 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

129




2023 62 30 145 52
2021 60 43
Il stopnia 2022 --- - 69 46
2023 49 37
jednolite studia _ _ _ . .
magisterskie
Razem: 177 83 557 284

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018

r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).?

Bezpieczenstwo narodowe — studia pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
ECTS 180

taczna liczba godzin zajec

Studia stacjonarne
2440 (w tym 2310
kontaktowych)

Studia niestacjonarne
2040 (w tym 1816
kontaktowych)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

Studia stacjonarne:

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub L 90 .
) i L Studia niestacjonarne:
innych oséb prowadzacych zajecia 72,6
Studia stacjonarne:

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 91,7
umiejetnosci praktyczne Studia niestacjonarne:

90,2
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 8

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

24 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidw i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

98

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

40

Wymiar praktyk zawodowych

960 godzin, 6 m-cy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
studiach

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na

ksztatcenia na odlegtosc.

1.2440/665

2.2040/684

Bezpieczenstwo narodowe — studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry
ECTS 120

taczna liczba godzin zajec

Studia niestacjonarne:
1064 (w tym 963

kontaktowe)
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 38,5
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 629
umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 2
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 80
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych

480 godzin, 3 m-ce

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
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1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na Nie dotyczy
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach 2.1065/374
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (studia stacjonarne).

Bezpieczenstwo narodowe studia pierwszego stopnia — studia stacjonarne

Liczba punktéw
Forma/formy . ECTS.(na
Nazwa zajec/grupy zajeé zajec chzn.a I|c%n? podste’zme zasad
wy/¢ godzin zajeé okreslonycl.m w
zarzadzeniu
dziekana)
JEZYK OBCY ¢ 360 16
WSTEP DO NAUKI O PANSTWIE I PRAWIE w/¢ 20/20 1,3
PODSTAWY ZARZADZANIA w/C 15/15 1
GEOGRAFIA wy/C 20/10 0,6
WSPOYCZESNE SYSTEMY POLITYCZNE w/C 15/15 1
ADMINISTRACJA PUBLICZNA w/C 15/15 1
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI POLITYCZNE w/C 15/10 0,7
PRAWNE PODSTAWY BEZPIECZENSTWA w/C 20/10 0,7
POLITYKA I STRATEGIE BEZPIECZENSTWA w/C 20/10 0,7
SYSTEM BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO w/C 15/15 1
ZARZADZANIE KRYZYSOWE w/C 15/15 1
ZACHOWANIE W SYTUACJACH ¢ 5 04
KRYZYSOWYCH - SZKOLENIE PRAKTYCZNE ’
BEZPIECZENSTWO MILITARNE ¢ 30 1,9
PODSTAWY KOMUNIKACII ¢ 15 1
WYZWANIA RYNKU PRACY ¢ 10 0,6
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE w/C 100/200 12,8
SEMINARIUM DYPLOMOWE ¢ 75 10
PRAKTYKA ZAWODOWA ¢ 960 40
w/C 270/1790 91,70
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Bezpieczenstwo narodowe studia pierwszego stopnia — studia niestacjonarne

Liczba punktéw
Forma/formy . ECTS‘(na
Nazwa zajeé/grupy zajeé zajeé taczn.a I|c%n? podst:jlwm zasad
W/ /el godzin zajec okreslonycr-\ w
zarzadzeniu
dziekana)
JEZYK OBCY C/e-l 32/58 16
WSTEP DO NAUKI O PANSTWIE I PRAWIE w/¢ 20/20 1,3
PODSTAWY ZARZADZANIA C/e-l 8/32 0,6
GEOGRAFIA wy/¢ 10/10 0,7
WSPOYCZESNE SYSTEMY POLITYCZNE w/C 10/15 1,1
ADMINISTRACJA PUBLICZNA w/C 10/10 0,7
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI POLITYCZNE w/C 10/10 0,7
PRAWNE PODSTAWY BEZPIECZENSTWA w/C 10/10 0,7
POLITYKA I STRATEGIE BEZPIECZENSTWA w/C 15/10 0,7
SYSTEM BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO w/C 15/10 0,7
ZARZADZANIE KRYZYSOWE w/C 10/15 1
ZACHOWANIE W SYTUACJACH ¢ 5 04
KRYZYSOWYCH - SZKOLENIE PRAKTYCZNE ’
BEZPIECZENSTWO MILITARNE ¢ 20 1,4
PODSTAWY KOMUNIKACII ¢ 15 1
WYZWANIA RYNKU PRACY C/e-l 6/4 0,4
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE w/C 100/200 12,8
SEMINARIUM DYPLOMOWE ¢ 75 10
PRAKTYKA ZAWODOWA ¢ 960 40
w/C/e-l 210/1414/94 90,20
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Bezpieczenstwo narodowe studia drugiego stopnia — studia niestacjonarne

Liczba punktéw
ECTS (na

Forma/formy . .
L. L. L. tacznaliczna | podstawie zasad
Nazwa zajeé/grupy zajec zajec L, i
p godzin zajec okreslonych w
wW/C/e-l .
zarzadzeniu
dziekana)
JEZYK OBCY e-l 60 8
POZARZADOWE FORMY BEZPIECZENSTWA w/¢ 10/10 0,7
WSPOLCZESNE ZAGROZENIA TERRORYZMEM ¢ 15 1
ZARZADZANIE STRATEGICZNE w/C 10/15 1,1
SYSTEMY OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY ¢ 15 1
CYWILNEJ
CZARNA-ZIELONA TAKTYKA ¢ 5 0,4
TECHNIKI NEGOCJACIJI I MEDIACII W ¢ 15 1
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
PRAWA CZLOWIEKA WE WSPOLCZESNYM 2
EWIECIE w/C 10/10 0,7
METODOLOGIA BADAN NAD 2
BEZPIECZENSTWEM w/C 10/10 0,7
INEORMACJA W SYSTEMIE BEZPIECZENSTWA ¢ 15 1
PANSTWA
PRAWNE PODSTAWY SYSTEMU OBRONY RP W/C 10/10 0,7
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE wy/C¢ 60/90 6,5
SEMINARIUM DYPLOMOWE ¢ 75 20
PRAKTYKA ZAWODOWA ¢ 480 20
w/C/e-l 110/765/60 62,80

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

NIE DOTYCZY

25 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®

Studia | stopnia

Liczba
studentéw
L. L. Forma Forma Jezyk (w tym
Nazwa programu/zajeé/grupy zajeé ... | semestr L .
realizacji studiéw | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
stacjonar
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU Wyktad 5 J angielski 46
OBCYM: CULTURAL DIFFERENCES ne
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU niestacjo . .
OBCYM: CULTURAL DIFFERENCES Wykiad > narne angielski 108
Studia Il stopnia
Liczba
studentéw
L. L, Forma Forma Jezyk (w tym
Nazwa programu/zajeé/grupy zajeé ... | Semestr . .
realizacji studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
niestacjo
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU Wyktad ) ) angielski 50
OBCYM II: ENERGY SECURITY narne

26 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zajeé¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidow.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw.

Elektronicznie

Rysza rd podpisany przez

Ryszard Sowinski
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