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Program studiow
Dla kierunku
ylnzynieria zarzadzania”

Studia | Stopnia

Studia: stacjonarne/niestacjonarne
(wskaza¢ forme lub formy studiow)
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(ogdlnoakademicki / praktyczny)
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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

INZYNIERIA ZARZADZANIA

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiéw

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

210

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
3345 2575
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin
Jezyk prowadzenia studiow Polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024




EFEKTY UCZENIA SIE

kod
kod charak?erystykl
. . poziomu
uniwersalnej .
charakterystyki peiceclal
symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow | stopnia na ozion‘:u ¥ kwalifikacji na
efektu kierunku INZYNIERIA ZARZADZANIA dr’l:giego dla poziomie VI
kwalifikacji na umozI|W|ajq.cych
.. uzyskanie
poziomie VI ..
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
1Z_1_wo1 zasady ksztattowania konstrukcji systeméw technicznych P6S_WG P6S_WG
zagadnienia z zakresu matematyki, fizyki, statystyki, informatyki
1Z_1_W02 przydatne do rozwigzywania zaawansowanych zadan z zakresu P6S_WG
inzynierii
fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji oraz miejsce i
1IZ_I_W03 role nauk o zarzadzaniu w systemie nauk oraz kierunki ich P6S_WG
rozwoju i powigzania z innymi obszarami nauki
Z_I_woa |V stopniuzaawansowanym zasady rysunku technicznego, P6S_WG P6S_WG
grafiki inzynierskiej i projektowania inzynierskiego
kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie
IZ_lI_WO05 mikro- i makroekonomii oraz uwarunkowania konkurowania na P6S_WK P6S_WK
rynkach krajowych i miedzynarodowych
zaawansowane metody, techniki, narzedzia i materiaty
IZ_1_WO06 stosowane przy projektowaniu proceséw i systemow w P6S_WG P6S_WG
inzynierii zarzadzania
IZ_I_Wo7 funkcjonowanie podmiotdw produkcyjnych w gospodarce P6S_WK P6S_WK
IZ 1 W08 w z.aav\{ansowanyr’n s.topmu cYkIe zyC|a. produktéw, urzadzen, PES WG PES WG
- obiektéw, proceséw i systemdw technicznych - -
IZ 1| W09 .zagadmejnla z zakresu ze?rz.adzalnl.a jstra.teglcznle.go, operacyjnego PES WG
- i marketingu, zarzadzania jakoscig i dziatalnoscig gospodarcza -
podstawowe zagadnienia niezbedne do rozumienia
1Z_I_W10 ekonomicznych, spotecznych, finansowych i prawnych P6S_WK
uwarunkowan inzynierii zarzgdzania
7 1 Wil zagadnienia r,nez!oedne do .ro.zurplem.a gospodarczych PES WK PES WK
- uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej - -
na poziomie podstawowym mechanizm rynkowy, teorie cen
1Z_1I_W12 oraz konsumenta i jego zachowan rynkowych we wspoétczesnej P6S_WG
gospodarce
zagadnienia dotyczgce procesdw komunikowania
1Z_1_W13 interpersonalnego i spotecznego, rodzaje i uwarunkowania P6S_WG
wiezi organizacyjnych
1z W14 znaczemf: kapitatu I_udzk!ego w doskon.alemu organizacji P6S_ WK
produkcji oraz w dziataniach innowacyjnych
Z 1 W15 techniki pozyskiwania danych i informacji praktycznych, P6S WG

teoretycznych i naukowych z zakresu inzynierii zarzgdzania




IZ_1I_W16

podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne, finansowe i
etyczne dotyczace funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
produkcyjnych i ustugowych

P6S_WK

P6S_WK

1Z_1_W17

zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem jakos$cig oraz metodami
doskonalenia organizacji i innowacji

P6S_WG

IZ_1_W18

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej, prawa autorskiego oraz norm etycznych, zasady
korzystania z zasobdw informacji patentowej

P6S_WK

IZ_1_W19

podstawowe zasady i formy prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem wiedzy z zakresu inzynierii
zarzadzania

P6S_WK

P6S_WK

1Z_1_W20

zarzadzanie procesami technicznymi i technologicznymi oraz
ochrong $rodowiska

P6S_WG

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

IZ_1_Uo1

dokonac krytycznej analizy i interpretacji mechanizmow
funkcjonowania gospodarki oraz typowych probleméw z
zakresu inzynierii zarzgdzania

P6S_UW

1Z_1_U02

pozyskiwac informacje z literatury, baz danych, oraz innych
wtasciwie dobranych zrédet (takze w jezyku obcym),
interpretowac i kompilowac¢ pozyskane informacje, a takze
wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie

P6S_UW

P6S_UW

1Z_I_U03

wykorzystywac standardowe narzedzia analizy ilo$ciowej i
jakosciowej do oceny i prognozowania zjawisk ekonomicznych i
spotecznych oraz dziatan inzynierskich

P6S_UW

P6S_UW

1Z_1_U04

prawidtowo postugiwac sie odpowiednimi normami i regutami
prawnymi, ekonomicznymi, technicznymi i etycznymi w celu
rozwigzania konkretnych problemodw inzynierskich

P6S_UW

P6S_UW

1Z_1_U05

podejmowac i wyznaczac zadania w zespole, rowniez
interdyscyplinarnym, brac udziat w debacie - przedstawiac i
oceniac rézne opinie i stanowiska

P6S_UK
P6S_UO

IZ_I_U06

przygotowac dobrze udokumentowane opracowania pisemne z
zakresu inzynierii zarzadzania, rowniez interdyscyplinarne i
innowacyjne

P6S_UK

IZ_I_U08

przygotowac i przedstawic¢ w jezyku polskim prezentacje ustng,
dotyczaca zagadnien z zakresu inzynierii zarzadzania

P6S_UK

1Z_I_U09

komunikowac sie przy pomocy jezyka obcego w zakresie
studiowanego kierunku, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

1Z_1_U10

planowac i prowadzi¢ badania z zakresu inzynierii zarzadzania

P6S_UW

P6S_UW

1Z_1_U11

samodzielnie ksztatcic sie

P6S_UU

1Z_1_U12

postugiwac sie technikami przekazu informacji wtasciwymi dla
dziatalnosci inzynierskiej, w tym takze uczestniczyé w debacie

P6S_UK

1Z_1_U13

wykorzystywac typowe dla inzynierii zarzgdzania systemy
informatyczne, rowniez stuzgce do symulacji oraz interpretowacd
uzyskane wyniki i formutowac wnioski

P6S_UW

P6S_UW

1Z_1_U14

wykorzystac typowe dla inzynierii zarzgdzania metody
symulacyjne i eksperymentalne do formutowania i
rozwigzywania zadan inzynierskich

P6S_UW

P6S_UW

1Z_1_U15

przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan, réwniez
nietypowych i nie w petni przewidywalnych warunkach, z

P6S_UW
P6S_UO

P6S_UW




zakresu inzynierii zarzgdzania dostrzegac ich aspekty
pozatechniczne

podjac¢ prace w Srodowisku zawodowym oraz zastosowac

1Z_1_U16 : ) . P6S_UW P6S_UW
- zasady bezpieczenistwa zwigzane z pracg - -
dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenic
1Z_1_U17 istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegélnosci systemy, P6S_UW P6S_UW
obiekty, urzadzenia, procesy, ustugi
dokonac¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych
IZ_1_U18 zadan inzynierskich, charakterystycznych dla okreslonej P6S_UW P6S_UW
dziedziny wiedzy
Z 1 U19 ocen?é przyda.\tnos'é rutynowych metod,i.n:?\rzgdzi (#o PES UW P6S UW
- rozwigzywania zaawansowanych zadan inzynierskich - -
1Z_1_U20 zaprojektow?é.oraz zreaﬂizowaé system lub proces, sporzadzic¢ P6S_UW P6S_UW
dokumentacje inwestycji
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:
doskonalenia i uzupetniania kompetencji przez cate zycie, P6S_KR
IZ_1_KO1 inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych oséb,
samodzielnej pracy P6S_KK
rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkéw dziatalnosci
1Z_l_K02 inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym P6S_KO
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
17 | KO3 aktywnego uc.zestniFtwa w grupig (-)pracowujac.ej projekty PES KO
- gospodarcze i techniczne, rowniez interdyscyplinarne -
sprawnego i skutecznego planowania, organizowania,
IZ 1 Ko4 koordynow?nia i. kontrolowania.okreélonych za,darﬁ. i .projekt(')w PES KR
- wykorzystujgc wiedze naukowsq i praktyczng, réwniez pomoc -
ekspertow
Z | KOS pr§W|dfowego |dentyf|kowanla i rozstrzygania dylematéow P6S_KR
- zwigzanych z wykonywaniem zawodu
P6S_KK
inicjowania i uczestniczenia w przygotowaniu projektéw P6S_KO
IZ_l_KO6 gospodarczych uwzgledniajac aspekty ekonomiczne, prawne i
polityczne P6S_KK
IZ_|_KO7 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
odpowiedzialnego i kompleksowego przygotowania sie do
IZ_1_KO8 pracy, planowania i wykonywania zadan z uwzglednieniem P6S_KR
zasad etyki
IZ 1 KOS odpovyiednie,gO okreslania p.rio.ryteté}/v stuzgcych realizacji PES KO
- zadania okreslonego przez siebie lub innych -
formutowania i przekazywania spoteczenstwu informacji i opinii P6S_KR
dotyczacych osiggniec techniki w zakresie proceséw produkgji i
1Z_1_K10 dziatalnosci inzynierskiej, podejmowania starania, aby PES KO

przekazywad takie informacje i opinie w sposéb powszechnie
zrozumiaty




IIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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BHP X X X

Ergonomia i bezpieczenstwo

pracy

Podstawy ekonomii

Wprowadzenie do techniki

Metrologia

Podstawy zarzgdzania

Matematyka |

Podstawy psychologii

Podstawy prawa

Podstawy marketingu i badan
marketingowych

Matematyka Il

Fizyka

Zarzadzanie produkcjg

Finanse przedsiebiorstw

Podstawy logistyki dla
inzynierow

Statystyka

Podstawy informatyki

Rynek pracy dla inzyniera

Ochrona witasnosci intelektualnej

Zarzadzanie projektami
inzynieskimi

Inzynieria systemow i analiza
systemowa

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grafika inzynierska

Rachunkowosé




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

1z 1 Wo1
1Z 1 W02
1Z 1 W03
1Z 1 W04
1Z 1 W05
1Z 1 W06
1z 1 W07
1Z 1 W08
1Z 1 W09
1Z 1 W10
1z 1 W11
1Z 1 W12
1z 1 Wi3
1Z 1 W14
1Z 1 W15
1Z 1 W16
1z 1 W17
1Z 1 W18
1Z 1 W19
1Z 1 W20
1z 1 U0l
1Z 1 U2
1z 1 Uo3
1Z 1 Uoa
1Z 1 U05
1Z 1 Uo6
1Z 1 U08
1Z 1 U09
1z 1 U10
1z 1 U1l
1Z 1 U2
1z 1 Ui3
1z 1 Uia
1Z 1 U15
1z 1 Ul6
1z 1 Uiz
1z 1 U18
1Z 1 U19
1Z 1 U20
1Z 1 K01
1Z 1 K02
1Z 1 K03
1Z 1 K04
1Z 1 KOS5
1Z 1 Ko6
1Z 1 K07
1Z 1 KO8
1Z 1 K09
1Z 1 K10

Technologia informacyjna dla
inzynieréw

x

x

x

x

Metody i techniki efektywnej
nauki

Jezyk obcy

Podstawy projektowania
inzynierskiego

Zarzadzanie wiedza w organizacji

Zarzadzanie procesowe

Materiatoznawstwo i
towaroznawstwo

Podstawy mechaniki i
automatyki

Projektowanie i modelowanie
procesow biznesowych

Informatyka w zarzadzaniu

Metodyka projektu
inzynierskiego

Design Thinking - j. ang.

Jezyk obcy biznesowy

Badania operacyjne z
elementami ekonometrii

Innowacyjnosé w inzynierii
zarzadzania

Controlling w zarzadzaniu

Zarzadzanie jakoscig

Spoteczna odpowiedzialnosc¢
biznesu

Prognozowanie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

1z 1 Wo1
1Z 1 W02
1Z 1 W03
1Z 1 W04
1Z 1 W05
1Z 1 W06
1z 1 W07
1Z 1 W08
1Z 1 W09
1Z 1 W10
1z 1 W11
1Z 1 W12
1z 1 Wi3
1Z 1 W14
1Z 1 W15
1Z 1 W16
1z 1 W17
1Z 1 W18
1Z 1 W19
1Z 1 W20
1z 1 U0l
1Z 1 U2
1z 1 Uo3
1Z 1 Uoa
1Z 1 U05
1Z 1 Uo6
1Z 1 U08
1Z 1 U09
1z 1 U10
1z 1 U1l
1Z 1 U2
1z 1 Ui3
1z 1 Uia
1Z 1 U15
1z 1 Ul6
1z 1 Uiz
1z 1 U18
1Z 1 U19
1Z 1 U20
1Z 1 K01
1Z 1 K02
1Z 1 K03
1Z 1 K04
1Z 1 KOS5
1Z 1 Ko6
1Z 1 K07
1Z 1 KO8
1Z 1 K09
1Z 1 K10

Seminarium dyplomowe

x

x

x

Praktyka zawodowa

x

x

x

Wychowanie fizyczne

INZYNIERIA ZARZADZANIA
PROCESAMI PRODUKCYINYMI

Lean Management i Lean
Manufacturing

Technologie stosowane w
procesach produkcyjnych

Statystyczna kontrola procesu -
SPC

Metodologia DMAIC
wykorzystana do doskonalenia
procesow

Projektowanie i optymalizacja
procesow produkcyjnych

Wdrazanie nowych produktéw -
NPI

World Class Manufacturing

INZYNIERIA ZARZADZANIA
JAKOSCIA W PRODUKCJI |
UStUGACH

System Zarzadzania Jakoscig ISO
9001

Tworzenie planéw kontroli -
FMEA, SPC, Flow Chart

Metody rozwigzywania
probleméw jakosciowych

Organizacja i zadania dziatu
zarzadzania jakoscia




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

1z 1 Wo1
1Z 1 W02
1Z 1 W03
1Z 1 W04
1Z 1 W05
1Z 1 W06
1z 1 W07
1Z 1 W08
1Z 1 W09
1Z 1 W10
1z 1 W11
1Z 1 W12
1z 1 Wi3
1Z 1 W14
1Z 1 W15
1Z 1 W16
1z 1 W17
1Z 1 W18
1Z 1 W19
1Z 1 W20
1z 1 U0l
1Z 1 U2
1z 1 Uo3
1Z 1 Uoa
1Z 1 U05
1Z 1 Uo6
1Z 1 U08
1Z 1 U09
1z 1 U10
1z 1 U1l
1Z 1 U2
1z 1 Ui3
1z 1 Uia
1Z 1 U15
1z 1 Ul6
1z 1 Uiz
1z 1 U18
1Z 1 U19
1Z 1 U20
1Z 1 K01
1Z 1 K02
1Z 1 K03
1Z 1 K04
1Z 1 KOS5
1Z 1 Ko6
1Z 1 K07
1Z 1 KO8
1Z 1 K09
1Z 1 K10

Statystyka w zarzgdzaniu
jakoscig

x

x

x

Cele i wskazniki w zarzadzaniu
jakoscig

Audit, certyfikacja i akredytacja

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
PRACY

Systemy zarzgdzania ochrong
Srdowiska i bezpieczeristwem

pracy

Zadania pracownikdw stuzby
BHP

Elementy pomocy
przedmedycznej

Ergonomia i fizjologia pracy

Aspekty ochrony Srodowiska
zwigzane z dziafalnoscia
przedsiebiorstwa

Psychologia pracy

Ochrona przeciwpozarowa

EKOINZYNIERIA |
EKOENERGETYKA

Wybrane aspekty
zréwnowazonego rozwoju i
ochrony srodowiska

Gospodarowanie odpadami

Budownictwo energooszczedne i
pasywne

Zarzadzanie energetyka
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N 1999843333999 999999333359999944dd339394993333353
Zréwnowazone zarzgdzanie
cyklem zycia wyrobu X X X X | X X X
Gospodarki energetyczna i
energetyka odnawialna X X | X X X
Transport ekologiczny,
niskoemisyjny i autonomiczny X X | X X
SZTUCZNA INTELIGENCIJA 1 JE)
ZASTOSOWANIA W INZYNIERII
ZARZADZANIA
Podstawy Sztucznej Inteligencji X X X | X X X
Sztuczna inteligencja w
zarzadzaniu projektami i
produtkami X X | X X
Narzedzia sztucznej inteligencji
w problemach zarzadzania X X X | X X X
Sztuczna inteligencja w
zarzgdzaniu procesami X X | X X X
Prompt engineering X X X | X X X
Wybrane aspekty prawne
wykorzytania sztucznej
inteligencji X X X X X
Wstep do inzynierii wiedzy i
sytemow inteligentnych X X X | X X X X
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IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studidéw | stopnia na kierunku Inzynieria zarzadzania oferowane sg nastepujace specjalnosci:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Inzynieria zarzadzania jakos$cig w produkgc;ji i ustugach

e Inzynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi

e Ekoinzynieria i ekoenergetyka

e Sztuczna inteligencja i jej zastosowanie w inzynierii zarzadzania

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 53,3
2. Inzynieria mechaniczna 46,7

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

114,8

STUDIA NIESTACJONARNE

83,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

zajeciom

STUDIA STACJONARNE
121,7

STUDIA NIESTACJONARNE

105,1
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w 12
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 95
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 38
zawodowym

11



C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami

programowymi dla studiéw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z

obowigzujgcym regulaminem studidow Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, Wydziatu Ekonomicznego

w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

Wymiar praktyk zawodowych

Szczegbty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku Inzynieria

zarzadzania | stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje: student ma mozliwo$¢ realizacji praktyki

w trakcie catego przebiegu studiow, juz od pierwszego roku studiow. Od roku akademickiego 2019/20,

zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018, obowigzujacy

wymiar godzin praktyk na studiach pierwszego stopnia wynosi: 6 miesiecy/24 tygodnie/960 godzin.

8)

9)

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowej dla
studentdéw studiow i Il stopnia;

BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,

b) samodzielnie.

Jezeli student chce zorganizowac praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

Jezeli student chce zorganizowac praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzZniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowa rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridow jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujgcg na praktyke zawodows.
Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studidw.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,

noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w

ciggu dwdch tygodni od dnia zakonczenia praktyki zawodowej.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie

merytorycznej przez opiekuna kierunku.
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13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk

u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koricowq o zaliczeniu praktyki zawodowe]j podejmuje Dziekan Wydziatu.
15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta

do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.

1)

2)

3)

4)

5)

Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o cze$ciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:

a) 3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentdéw, ktérzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentéow studiow Il stopnia),

b) 6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentow studidw | stopnia, ktérzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnos$¢ z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktéry:

a) wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkdw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowe],

b) pracuje (wspdtpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach witasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektéw
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowej oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektéw uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktérym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektéw uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

c) wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnos$¢ zawodows (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedacym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

W przypadku studentow | stopnia, gdzie wymiar praktyk wynosi 960 godzin, student moze
whioskowaé o zaliczenie czeSciowe w wymiarze 160 godzin (1 miesigc) co daje mozliwos¢
zaliczenia podstawowych modutéw z programu praktyk jakgkolwiek aktywnoscig zawodowa.
Natomiast 800 godzin nalezy zrealizowac zgodnie z kierunkiem studidow tak, aby student
osiggnat efekty uczenia sie zatozone w modutach programowych praktyk.

13



D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw, uszczegdtowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektdw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektéw uczenia sie:

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i - Obserwacja i analiza
standaryzowane pisemne projektéw lub zadan pod

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
proceséw, recenzje artykutow
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

- Obserwacja wykonania
zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespotowego

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowej podczas zajec
- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu
rozwigzujacego problem
inzynierski

- Obserwacja i analiza
prac lub innych wynikéw
dziatan studenckich

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg rowniez w trybie zdalnym.

E) PLANY STUDIOW
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiow dla naboru 2024/2025

Studia stacjonarne - | stopnia (inzynierskie) — Inzynieria Zarzadzania

Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
llogé Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
) [
Lp  |Przedmiot godzin ) 4 ) ) ) 2 ) 0 ) 0 ) 0 ) »
wlCcC|L|P|E|lO|W|]C|L|P|E|]OQ|W|C|L|P|E|lO|W|]C|L|P|E|]OQ|W|C|L|P|E|lO|W|C|L|P o|W| C L|P 3}
i} in} fin} fin} w w i}
1. |BHP 4 4zz| 0
2. |Podstawy ekonomii 38 6z 32| 3
3. [Matematyka | 56 20E | 36z 4
4. |Metody efektywnego uczenia sig 18 18z 1
5. |Podstawy prawa 20 20E 2
6. |Ergonomia i bezpieczenstwo pracy 46 18E | 18z 10 3
7. |Podstawy zarzadzania 72 30E | 32z 10 4
8. |Podstawy marketingu 38 6z 32| 3
9. |Wprowadzenie do techniki 28 28E 2
10. |Matematyka Il 56 20E | 36z 4
11. |Fizyka 46 18E 28z 4
12. |Technologia informacyjna 22 6z 16 | 3
13. |Podstawy psychologii 20 20E 2
14. |Zarzadzanie produkcjg 78 28E | 30z 20 4
15. |Podstawy projektowania inzynierskiego 52 26E | 262 3
16. |Podstawy logistyki 38 6z 32| 3
17. |[Statystyka 72 22E 30z | 20 4
18. |Ochrona wiasnosci intelektualnej 18 18z 1
19. |Finanse przedsigbiorstw 40 18E | 22z 3
20. |Metrologia 38 18E 20z 3
21. |Zarzadzanie projektami inzynierskimi 94 28E | 36z 30 4
22. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 26E | 24z 3
23. |Jezyk obcy 90 15z 30 | 3 15z 30 | 3
24. |Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 | 1
25. |Materiatoznawstwo i towaroznawstwo 49 22E |18z | 9z 3
26. |Zarzadzanie jakos$cig 40 8z 32| 3
27. |Zarzgdzanie wiedzg w organizacji 24 24E 1
28. |Zarzadzanie procesowe 52 28E | 24z 3
29. |Podstawy mechaniki i automatyki 64 24E | 24z | 16z 3
30. |Projektowanie i modelowanie proceséw biznesowych 83 26E | 227 |20z | 15 4
31. |Metodyka projektu inzynierskiego 18 18z 1
32. |Informatyka w zarzadzaniu 57 42z | 15 4
33. |Design Thinking 26 6z 20 | 2
34. |Jezyk obcy branzowy 30 15z g 15z 3
38. |Rachunkowos¢ dla inzynieréw 62 22E | 30z 10 4
39. |Controlling w zarzadzaniu 52 22E | 30z 4
35. |Badania operacyjne z elementami ekonometrii 73 22E 36z | 15 4
36. |Inzynieria systemdw i analiza systemowa 44 22E| 22z 4
37. |Grafika komputerowa 65 22E 28z | 15 4
40. |Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 24 24E 1
41. |Innowacyjno$¢ w inzynierii zarzgdzania 32 32E 3
42. |Prognozowanie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem 54 26E 28z 3
43. |Przedmioty specjalnosciowe 432 40 |30 (34 (20| 0 9 | 60 |44 |28 |20 9 |40 | 72 | 24| 20 12
44. |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz 6
45. |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz 19
46. |Wychowanie fizyczne - zajecia fakultatywne 60 30zz 0 30zz 0
RAZEM 3345 (134|198 | O | 20 |68 | 22 [112)| 98 | 34 | 20 | 48 | 23 [130| 97 | 50 | 50 | 30 | 21 [124|145] 45 | 15 | 78 | 21 | 84 [169| 76 | 45 | 20 | 31 |126|581| 92 | 50 48 |122| 572 | 52 | 20 44
RAZEMw semestrze (godz. kontaktowe i niekontaktow e) 2445 320 312 357 407 394 369 286
ECTS w semestrze 210 22 23 21 21 31 48 44
RAZEM w semestrze (godziny kontaktow e bez praktyk) 1981 232 244 277 314 329 319 266
RAZEM w semestrze (godziny niekontaktow e) 464 88 68 80 93 65 50 20
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)
Specjalos¢- Inzynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi

Rok 1l Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
Lp Przedmiot L:)Cdzzbii 0 n )
g wl|¢|L|P S5lwle¢| L | P |lE|G|IW|[E|L|P 5
L w L
1 |[Lean Management i Lean Manufacturing 60 20E | 30z 10 4
2 |Technologie stosowane w procesach produkcyjnych 64 20E 34z | 10 5
3 |Statystyczna kontrola procesu - SPC 72 28E | 20z | 14z | 10 4
4 |Metodologia DMAIC wykorzystana do doskonalenia proceséw 80 32E | 24z | 14z | 10 5
5 |Projektowanie i optymalizacja proceséw produkcyjnych 88 20E | 34z | 24z | 10 5
6 |Wdrazanie nowych produktow - NPI 48 38z 10 5
7 |World Class Manufacturing 20 20E 2
RAZEM 432 40 | 30 | 34 | 20 9 60 | 44 | 28 | 20 0 9 40 | 72 | 24 | 20 12
RAZEM w semestrze 432 124 152 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzgdzania (dla naboru 2024/2025)

Specjalosé- Inzynieria zarzadzania jakoscig w produkciji i ustugach

Rok Il Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
. Liczba
Lp Przedmiot odzin 0 0 0
g wi|¢c|L|P Slw|l¢|L|pP Slw|l¢|L|pP 5
L L L
1 |System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001 60 20E | 30z 10 4
2 |Tworzenie planéw kontroli - FMEA, SPC, Flow Chart 64 20E | 20z | 14z | 10 5
3 |Metody rozwigzywania probleméw jakosciowych 80 32E| 24z | 14z | 10 5
4 |Organizacja i zadania dzialu zarzadzania jako$cig 72 28E | 20z | 14z | 10 4
5 |Statystyka w zarzgdzaniu jakos$cia 86 20E 56z | 10 5
6 |Cele i wskazniki w zarzgdzaniu jakoscig 50 40z 10 5
7 |Audit, certyfikacja i akredytacja 20 20E 2
RAZEM 432 40 | 50 | 14 | 20 9 60 | 44 | 28 | 20 9 40 | 40 | 56 | 20 12
RAZEM w semestrze 432 124 152 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktow e w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)

Specjalosé— Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rok Il Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
. Liczba
Lp Przedmiot odzin n n 0
g wl|¢c|L|P Slwl|lc¢c|L|P Slwlc¢c|L|P 5
L L L
1 |Systemy zarzadzania ochrong Srdowiska i bezpieczenstwem pracy 64 20E | 20z | 14z | 10 5
2 |Zadania pracownikéw stuzby BHP 60 20E | 30z 10 4
3 |Elementy pomocy przedmedycznej 72 28E | 20z | 14z | 10 4
4 |Ergonomia i fizjologia pracy 80 32E | 24z | 14z | 10 5
5 |Aspekty ochrony srodowiska zwigzane z dziatalno$cig przedsiebiorstwg 76 20E | 46z 10 5
6 |Psychologia pracy 60 50z 10 5
7 |Ochrona przeciwpozarowa 20 20E 2
RAZEM 432 40 | 50 | 14 | 20 9 60 | 44 | 28 | 20 9 40 | 96 0 20 12
RAZEM w semestrze 432 124 152 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)
Specjalos¢— Ekoinzynieria i ekoenergetyka

Rok 11l Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
Lp Przedmiot L:)C;Zbii n 0 0
g wl|¢|L|P S5lwl|c¢|L]|P S5lw/|c¢|lL|P 5
L L L
1 |Wybrane aspekty zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska 64 20E | 20z | 14z | 10 5
2 |Gospodarowanie odpadami 60 20E | 30z 10 4
3 |Budownictwo energooszczedne i pasywne 72 28E | 20z | 14z | 10 4
4 |Zarzgdzanie energetykg 80 32E | 24z | 14z | 10 5
5 |Zréwnowazone zarzgdzanie cyklem Zzycia wyrobu 76 20E | 46z 10 5
6 |Gospodarka energetyczna i energetyka odnawialna 60 50z 10 5
7 |Transport ekologiczny, niskoemisyjny i autonomiczny 20 20E 2
RAZEM 432 40 | 50 | 14 | 20 9 60 | 44 | 28 | 20 9 40 | 96 0 20 12
RAZEM w semestrze 432 124 152 156
ECTS w semestrze 30 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)
Specjalosé- Sztuczna Inteligencja i jej zastosowanie w inzynierii zarzagdzania

Rok 11l Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
Lp Przedmiot L:)C;Zbii n 0 0
g wl|¢|L|P S5lwl|c¢|L]|P S5lw/|c¢|lL|P 5
L L L
1 |Podstawy Sztucznej Inteligencii 64 20E | 20z | 14z | 10 5
2 |Sztuczna inteligencja w zarzgdzaniu projektami i produtkami 60 20E | 30z 10 4
3 [Narzedzia sztucznej inteligencji w problemach zarzgdzania 72 28E | 20z | 14z | 10 4
4 |Sztuczna inteligencja w zarzgdzaniu procesami 80 32E | 24z | 14z | 10 5
5 |Wybrane aspekty prawne wykorzytania sztucznej inteligencij 76 20E | 46z 10 5
6 |Prompt engineering 60 50z 10 5
7 |Wstep do inzynierii wiedzy i sytemow inteligentnych 20 20E 2
RAZEM 432 40 | 50 | 14 | 20 9 60 | 44 | 28 | 20 9 40 | 96 0 20 12
RAZEM w semestrze 432 124 152 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136

20




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiow dla naboru 2024/2025
Studia niestacjonarne - | stopnia (inzynierskie) — Inzynieria Zarzadzania

Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
llogé Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
) osé
Lp  |Przedmiot godzin ) ) ) ) ) 2 ) 0 ) 0 ) 0 ) »
wlC|L|P|E|lO|W|]C|L|P|E|J]OQ|W|C|L|P|E|lO|W|]C|L|P|E|]OQ|W|C|L|P|E|lO|W|C|L|P o | W]l C L|P 3}
fin} in} in} ir} w w i}
1. |BHP 4 4zz| O
2. |Podstawy ekonomii 38 6z 32| 3
3. [Matematyka | 36 15E | 21z 4
4. |Metody efektywnego uczenia sig 12 12z 1
5. |Podstawy prawa 15 15E 2
6. |Ergonomia i bezpieczenstwo pracy 28 9E | 9z 10 3
7. |Podstawy zarzadzania 37 12E | 15z 10 4
8. |Podstawy marketingu 38 6z 32| 3
9. |Wprowadzenie do techniki 12 12E 2
10. |Matematyka Il 36 15E | 21z 4
11. |Fizyka 30 12E 18z 4
12. |Technologia informacyjna 22 6z 16 | 3
13. |Podstawy psychologii 15 15E 2
14. |Zarzadzanie produkcjg 50 12E |18z 20 4
15. |Podstawy projektowania inzynierskiego 24 9E |15z 3
16. |Podstawy logistyki 38 6z 32| 3
17. |[Statystyka 53 12E 21z | 20 4
18. |Ochrona wtasnosci intelektualnej 9 9z 1
19. [Finanse przedsigbiorstw 24 9E |15z 3
20. |Metrologia 21 9E 12z 3
21. |Zarzgdzanie projektami inzynierskimi 63 12E | 21z 30 4
22. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 21 9E |12z 8
23. |Jezyk obcy 90 15z 30 | 3 15z 30 | 3
24. |Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 | 1
25. |Materiatoznawstwo i towaroznawstwo 30 15E| 9z | 62 3
26. |Zarzadzanie jako$cig 40 8z 32| 3
27. |Zarzgdzanie wiedzg w organizacji 12 12E 1
28. |Zarzadzanie procesowe 30 15E | 15z 3
29. |Podstawy mechaniki i automatyki 30 9E [12z | 9z 3
30. |Projektowanie i modelowanie proceséw biznesowych 48 12E| 9z |12z | 15 4
31. |Metodyka projektu inzynierskiego 12 12z 1
32. |Informatyka w zarzadzaniu 45 30z | 15 4
33. |Design Thinking 26 6z 20 | 2
34. |Jezyk obcy branzowy 30 15z g 15z 3
38. |Rachunkowos¢ dla inzynieréw 37 9E |18z 10 4
39. |Controlling w zarzadzaniu 27 9E |18z 4
35. |Badania operacyjne z elementami ekonometrii 51 15E 21z | 15 4
36. |Inzynieria systemdw i analiza systemowa 30 15E | 15z 4
37. |Grafika komputerowa 45 12E 18z | 15 4
40. |Spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu 12 12E 1
41. |Innowacyjno$¢ w inzynierii zarzadzania 18 18E 3
42. |Prognozowanie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem 30 12E 18z 3
43. |Przedmioty specjalnosciowe 276 24 121118 |120| 0 9 |27 |27 |18 | 20 9 | 24| 45 |12 | 20 12
44. |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz 6
45. |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz 19
RAZEM 2575 75 |57 | 0 |20 | 68 | 22 | 63 | 60 |24 | 20 | 48 | 23 | 60 | 63 | 33 |50 | 30 | 21 | 63 |72 |27 |15 | 78 | 21 | 42 |100| 48 | 45 | 20 | 31 | 69 |557| 57 | 50 48 | 66 | 545 | 30 | 20 44
RAZEMw semestrze (godz. kontaktowe i niekontaktowe) 1615 220 215 236 255 255 253 181
ECTS w semestrze 210 22 23 21 21 31 48 44
RAZEM w semestrze (godziny kontaktow e bez praktyk) 1151 132 147 156 162 190 203 161
RAZEM w semestrze (godziny niekontaktow e) 464 88 68 80 93 65 50 20
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)
Specjalos¢- Inzynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi

Rok I Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
) Liczba
Lp Przedmiot . 0 n )
godzin - e . e . =
w|C|L|P olw|C|L|P|E|]G|W|C|L]|P 3)
L w L
1 |[Lean Management i Lean Manufacturing 43 12E | 21z 10 4
2 |Technologie stosowane w procesach produkcyjnych 40 12E 18z | 10 5
3 |Statystyczna kontrola procesu - SPC 43 12E | 12z | 9z | 10 4
4 |Metodologia DMAIC wykorzystana do doskonalenia proceséw 49 15| 15z | 9z | 10 5
5 |Projektowanie i optymalizacja proceséw produkcyjnych 55 12E | 21z | 12z | 10 5
6 |Wdrazanie nowych produktow - NPI 34 24z 10 5
7 |World Class Manufacturing 12 12E 2
RAZEM 276 24 | 21 | 18 | 20 9 27 | 27 | 18 | 20 0 9 24 | 45 | 12 | 20 12
RAZEM w semestrze 276 83 92 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)

Specjalosé- Inzynieria zarzadzania jakoscig w produkciji i ustugach

Rok Il Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
. Liczba
Lp Przedmiot odzin 0 0 0
g wi|¢c|L|P Slw|l¢|L|pP Slw|l¢|L|pP 5
w w w
1 |System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001 40 12E | 18z 10 4
2 |Tworzenie planéw kontroli - FMEA, SPC, Flow Chart 43 12E | 12z | 9z 10 5
3 |Metody rozwigzywania probleméw jakosciowych 49 15E [ 15z | 9z | 10 5
4 |Organizacja i zadania dzialu zarzadzania jako$cig 43 12E| 12z | 9z | 10 4
5 |Statystyka w zarzgdzaniu jakos$cia 55 12E 33z | 10 5
6 |Cele i wskazniki w zarzgdzaniu jakoscig 34 24z 10 5
7 |Audit, certyfikacja i akredytacja 12 12E 2
RAZEM 276 24 | 30 9 20 9 27 | 27 | 18 | 20 9 24 | 24 | 33 | 20 12
RAZEMw semestrze 276 83 92 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)

Specjalosé— Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rok Il Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
. Liczba
Lp Przedmiot odzin n n 0
g wl|¢c|L|P Slwl|lc¢c|L|P Slwlc¢c|L|P 5
L L L
1 |Systemy zarzadzania ochrong Srdowiska i bezpieczenstwem pracy 43 12E | 12z | 9z | 10 5
2 |Zadania pracownikéw stuzby BHP 40 12E | 18z 10 4
3 |Elementy pomocy przedmedycznej 43 12E | 12z | 9z | 10 4
4 |Ergonomia i fizjologia pracy 49 15E | 15z | 9z | 10 5
5 |Aspekty ochrony srodowiska zwigzane z dziatalno$cig przedsiebiorstwg 49 12E | 27z 10 5
6 |Psychologia pracy 40 30z 10 5
7 |Ochrona przeciwpozarowa 12 12E 2
RAZEM 276 24 | 30 9 20 9 27 | 27 | 18 | 20 9 24 | 57 0 20 12
RAZEM w semestrze 276 83 92 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)

Specjalos¢— Ekoinzynieria i ekoenergetyka

Rok 11l Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
Lp Przedmiot L:)C;Zbii n 0 0
g wl|¢|L|P S5lwl|c¢|L]|P S5lw/|c¢|lL|P 5
L L L
1 |Wybrane aspekty zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska 43 12E | 12z | 9z | 10 5
2 |Gospodarowanie odpadami 40 12E | 18z 10 4
3 |Budownictwo energooszczedne i pasywne 43 12E | 21z 10 4
4 |Zarzgdzanie energetykg 49 15E | 24z 10 5
5 |Zréwnowazone zarzgdzanie cyklem Zzycia wyrobu 49 12E | 27z 10 5
6 |Gospodarka energetyczna i energetyka odnawialna 40 30z 10 5
7 |Transport ekologiczny, niskoemisyjny i autonomiczny 12 12E 2
RAZEM 276 24 | 30 9 20 9 27 | 45 0 20 9 24 | 57 0 20 12
RAZEM w semestrze 276 83 92 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia (inzynierskie)— Inzynieria Zarzadzania (dla naboru 2024/2025)
Specjalosé- Sztuczna inteligencja i jej zastosowanie w inzynierii zarzagdzania

Rok 11l Rok IV
. Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7
Lp Przedmiot L:)C;Zbii n 0 0
g wl|¢|L|P S5lwl|c¢|L]|P S5lwl|¢|L|P 5
L L L
1 |Podstawy Sztucznej Inteligencii 43 12E | 12z | 9z | 10 5
2 |Sztuczna inteligencja w zarzgdzaniu projektami i produtkami 40 12E | 18z 10 4
3 [Narzedzia sztucznej inteligencji w problemach zarzgdzania 43 12E | 12z | 9z | 10 4
4 |Sztuczna inteligencja w zarzgdzaniu procesami 49 15E | 15z | 9z | 10 5
5 |Wybrane aspekty prawne wykorzytania sztucznej inteligencij 49 12E | 27z 10 5
6 |Prompt engineering 40 30z 10 5
7 |Wstep do inzynierii wiedzy i sytemow inteligentnych 12 12E 2
RAZEM 276 24 | 30 9 20 9 27 | 27 | 18 | 20 9 24 | 57 0 20 12
RAZEM w semestrze 276 83 92 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
Elektronicznie
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