Zarzadzenie nr 18/2024
Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich
w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu

Dzialajac na podstawie art. 23 wust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742) w zw. z art. 22b w zw. z art. 22c ustawy
zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zw. z § 20 ust. 1 pkt 2 Statutu
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu nadanego uchwata nr 3/46/2023 Zarzadu Centrum Rozwoju Szkot
Wyzszych Merito sp. z 0.0. (Zalozyciela Uczelni) z dnia 10 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w ,,Statucie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu” w zw. z § 50 ust. 3 pkt 2 regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu nadanego Zarzadzeniem nr 37/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam standardy ochrony matoletnich w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, stanowigce zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i obowigzuje do odwotania.

Rektor
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu

Rysza rd Elektronicznie podpisany

przez Ryszard Sowinski
Data: 2024.08.13

SOWIﬁSkl 11:04:16 +02'00'

dr hab. Ryszard Sowinski, prof. UWSB Merito



Zalgcznik do zarzgdzenie nr 18/2024 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 13 sierpnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu

Preambuta

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, zwanego
dalej Uczelnig, i os6b z nim wspoétpracujacych w odniesieniu do wszystkich czynno$ci podejmowanych
w kontakcie z maloletnim jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownicy i osoby
wspotpracujace z Uczelnig traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby, dziataja
W ramach obowigzujacego prawa, aktow prawa wewngtrznego obowigzujacego na Uczelni oraz swoich
kompetencji.

§1
[ stownik pojeé |

Ilekro¢ w niniejszych standardach ochrony matoletnich, zwanych dalej Standardami, jest mowa o:

1.
2.

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu,

Koordynatorze ds. SOM - nalezy przez to rozumie¢ Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich,
powotanego odrgbna decyzja Rektora,

Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do ukonczenia 18. roku zycia, ktéra w wyniku
dziatalnosci Uczelni ma kontakt z pracownikami lub osobami wspodlpracujacymi z Uczelnig lub
studentami Uczelni.

§2
[ zasady weryfikacji pracownikow i studentow |
Weryfikacja osob zatrudnionych lub dopuszczonych do czynnosci podejmowanych w kontakcie
Z matoletnimi odbywa si¢ zgodnie z natozonym obowigzkiem prawnym, o ktérym mowa w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.
Szczegbtowe zasady weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 okres$la odrebne zarzadzenie Rektora.

§3
| zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Uczelni,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich |
Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z matoletnimi obowigzuja wszystkie osoby majace kontakt
z matoletnimi, tj. pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow, partnerow biznesowych oraz
pracownikow instytucji wspierajacych pracg Uczelni. Obowigzki natozone na pracownikow
W niniejszych standardach maja zastosowanie rowniez do o0s6b wymienionych w zdaniu
poprzedzajacym. Osoby te zobowigzane sa do utrzymania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazania czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Osoby te obowigzane sg ponadto do dziatania
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wlasnego
zachowania.
Pracownik powinien komunikowa¢ si¢ z maloletnim w sposoéb zrozumialy, adekwatny do jego
uwarunkowan srodowiskowych, posiadanych barier w postugiwaniu si¢ jezykiem, takich jak na przyktad
stopien niepelnosprawnosci, poziom kompetencji jezykowych, nieznajomos¢ jezyka i innych.
W komunikacji z matoletnim niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie wulgarnych gestow,
opowiadanie niestosownych zartow, wyglaszanie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci i atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie i grozenie. Analogiczne zasady obowigzuja
rowniez w sytuacjach, w ktoérych pracownik komunikuje si¢ z osobg dorosta, a maloletni jest jedynie
swiadkiem takiej rozmowy.



4. Nie wolno obraza¢ i upokarza¢ stownie matoletniego.

5. Matoletnich nie mozna w zaden sposéb faworyzowaé ani dyskryminowac¢ w szczeg6lnosci ze wzgledu
na pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢ fizyczng i umystowa, status spoleczny, pochodzenie etniczne
i narodowe, religi¢ i $wiatopoglad, poglady polityczne.

6. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkoéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez zawodowych,
jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody.

7. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym.

8. Kontakt fizyczny z maloletnim moze odbywac sie¢, jezeli wymagaja tego profesjonalne dziatania
wykonywane wobec niego przez kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw (np. zajecia
wychowania fizycznego), zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu dziatan. Dopuszczalny
jest kontakt fizyczny z matoletnim poza wymienionymi dzialaniami w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia.

9. W przypadku innych dziatan kontakt fizyczny z matoletnim nie jest zabroniony, jednak powinien
odbywac¢ si¢ z poszanowaniem jego zgody, nic mie¢ charakteru niestosownego, nieprzyzwoitego czy
zawstydzajacego, nie wigzac si¢ z jakakolwiek czynnos$cia o charakterze seksualnym lub jakakolwiek
forma przemocy. Oceny stosowno$ci kontaktu fizycznego z maloletnim pracownik kazdorazowo
dokonuje bazujac na swoim doswiadczeniu, posiadanych kompetencjach. Ponadto, uwzgledni¢ nalezy
kontekst sytuacyjny i kulturowy, wiek i ple¢ maloletniego, poziom jego rozwoju i sprawnosci
intelektualnej oraz inne czynniki.

10. W przypadku, gdy pracownik zauwazy tamanie powyzszych zasad przez innych pracownikow,
zobowigzany jest podja¢ odpowiednia interwencj¢. W przypadku nieznacznego naruszenia zasad oraz
jezeli lezy to w jego kompetencjach, pracownik moze zainterweniowac bezposrednio i samodzielnie (np.
poprzez zwrdcenie uwagi innemu pracownikowi). W przypadku znacznego naruszenia zasad lub gdy
pracownik nie posiada kompetencji 1 mozliwosci osobistej interwencji, powinien poinformowaé
0 zaistnialej sytuacji przetozonego badZz osoby kompetentne. Oceny sytuacji, w ktorej tamane sa
powyzsze reguly pracownik dokonuje w oparciu o posiadane do§wiadczenie oraz kompetencje
zawodowe, a takze w oparciu o obowiazujace przepisy.

11. W przypadku, gdy to swiadome lub nieswiadome zachowania maloletniego tamia przyjete normy,
naruszaja granice swobody pracownika, wigza si¢ z jakakolwiek formg przemocy lub sktania¢ moga
pracownika do nieintencjonalnego ztamania w ich wyniku oméwionych wczesniej zasad bezpieczenstwa
w kontakcie pracownika/6w z matoletnimi, pracownik powinien zareagowa¢ w sposob uwzgledniajacy
posiadane doswiadczenie, kompetencje zawodowe oraz obowigzujace przepisy. W przypadku
powaznych naruszen ze strony matoletniego lub w sytuacji, gdy pracownik nie jest w stanie zareagowac
samodzielnie, nalezy zwrocié¢ si¢ o pomoc do wspolpracownikow lub odpowiednich instytucji oraz
poinformowac o zaistniatej sytuacji przetozonego. Wszystkie tego typu dziatania powinny jednocze$nie
uwzglednia¢ dobro maloletniego, nawet jezeli to on jest sprawca przemaocy.

12. Powyzsze zasady obowigzuja takze pracownikdw majacych kontakt z maloletnimi poza Uczelnig
podczas wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych (np. wyktady dla szkot srednich).

13. Student odbywajacy praktyke zawodowa wynikajaca z programu studiéw, poza Uczelnia, podczas ktorej
ma kontakt z matoletnimi, podlega standardom ochrony matoletnich obowiazujacym w placowce, ktora
jest organizatorem praktyki.

14. Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢
W sposob szczegblny te kwestig.

§4
[ zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego |

1. Procedura podejmowania interwencji i sposob jej dokumentowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego obowiazuje wszystkich pracownikow Uczelni.

2. Pracownik jest zobowigzany w ramach wykonywanych obowiazkow do zwracania uwagi na symptomy
krzywdzenia matoletnich.

3. Pracownik jest zobowigzany do stosowania zasad zapewniajacych bezpieczne relacje z dzieckiem,
0 ktérych mowa w § 3.



10.

11.

12.

Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego matoletniemu lub majacy uzasadnione
podejrzenie, ze matoletni przebywajacy na terenie Uczelni jest krzywdzony, niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie policje¢ oraz informuje swojego przetozonego.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

1) matoletni ujawnit pracownikowi Uczelni fakt krzywdzenia;

2) pracownik zaobserwowat krzywdzenie;

3) maloletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany odpowiada
niespojnie lub chaotycznie, popada w zaklopotanie badz wystepuja inne okoliczno$ci mogace
wskazywac na krzywdzenie.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, nalezy uniemozliwi¢ maloletniemu oraz osobie podejrzewanej
0 krzywdzenie matoletniego, jesli ta przebywa wraz z matoletnim na terenie Uczelni, oddalenie si¢ z
terenu Uczelni.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni powinien przebywaé
pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji lub mie¢ zapewnione bezpieczenstwo w inny sposob.
Kazde zdarzenie zagrazajace matoletniemu, na temat ktorego pracownik posiada wiedze, zostaje
odnotowane w Karcie interwencji, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszych standardow.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu oraz
za udzielenie mu wsparcia sg pracownicy Uczelni.

Koordynator ds. SOM prowadzi dokumentacj¢ oraz rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Ze wzgledu na dane wrazliwe, dokumentacja powinna by¢ przechowywana w miejscu, do ktérego nie
maja dostepu osoby nieupowaznione, w zamknigtej na klucz szafie.

Jesli incydentu zagrazajacemu dobru matoletniego dopuscit si¢ student lub wyktadowca Uczelni nalezy
do akt osobowych ww. 0sob dotaczy¢ notatke zawierajacg informacije: Student/Wyktadowca dopuscit sie
incydentu zagrazajgcemu dobru maloletniego.

§5
[ zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ]

Zadania Uczelni w pomocy matoletniemu Krzywdzonemu:

1) zauwazenie sygnatéw i zainicjowanie dziatan interwencyjnych;

2) wspolpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwiazywaniu probleméow;

3) podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach;

4) objecie matoletniego pomocg w realizowaniu zadan edukacyjnych;

5) oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak psychoterapia, gdy to konieczne.
Szczegdtowy plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje Koordynator ds. SOM
W porozumieniu z Rektorem, dostosowujac kazdorazowo dziatania do zaistniatej sytuacji.

§6
[ zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet |
Uczelnia zapewnia personelowi i studentom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé¢
oraz poza nimi.
Sie¢ uniwersytecka jest monitorowana.
Korzystanie z komputerow w pracowniach komputerowych i bibliotece nadzorowane jest przez
pracownika dydaktycznego lub administracyjnego, rdOwniez przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego.

. W przypadku skierowania studenta na praktyke zawodowg w podmiocie prowadzagcym dziatalno$é¢

zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opieka nad nimi - student zobowigzany jest do korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w miejscu
realizacji praktyki.

Osoby korzystajace z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w Uczelni zobowigzane sg
do przestrzegania wewnetrznych regulacji Uczelni, w szczeg6lnosci Polityki Bezpieczenstwa Informacji.



§7
[ procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie ]
1. Sie¢ uniwersytecka jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa IT.
Za zabezpieczenie odpowiada DIT (Dziat IT), ktéry w ramach swoich obowiazkéw wykonuje:
1) =zabezpieczenia sieci uniwersyteckiej przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez jej filtrowanie
za pomoca rozwigzania klasy firewall lub/ i UTM;
2) instalacje oraz aktualizacje wykorzystywanego oprogramowania;
3) cykliczne sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik:
1) ustala okolicznosci zdarzenia;
2) zabezpiecza dowody;
3) informuje o zdarzeniu przetozonego, ktory moze zastosowaé $rodki dyscyplinujace i/lub
powiadomi¢ organy $cigania, w przypadku podejrzenia ztamania prawa.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Uczelni ma on obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

w

§8
[ osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow Uczelni do stosowania standardow,
zasady oraz sposéb udostepniania Standardéw opiekunom oraz maloletnim |

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow sg kierownicy /
dyrektorzy jednostek / komoérek organizacyjnych Uczelni.

2. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Uczelni sg opublikowane na stronie internetowej
Uczelni oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni a takze na wewnetrznych stronach
przeznaczonych dla studentéw i pracownikow.

3. Obowigzkiem pracownikow jest zapoznanie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony
oraz stosowanie ich.

4. Obowigzkiem opiekunéw i matoletnich jest zapoznanie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich
zasadami ochrony matoletnich.

§9
[ zasady przegladu i aktualizacji standardow |

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie i aktualizacje Standardow Ochrony Matoletnich jest
Koordynator ds. SOM, wyznaczony przez Rektora.

2. Koordynator ds. SOM monitoruje realizacje standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

3. Koordynator ds. SOM zobowigzany jest do przeprowadzania wérdd pracownikdéw (przynajmniej raz na
dwa lata) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarow.

4. Kazdy pracownik ma prawo zgloszenia propozycji zmian do standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie oraz analizie propozycji zmian, Koordynator ds. SOM opracowuje
wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Rektorowi.

6. Jesli zachodzi taka potrzeba Rektor wprowadza zarzadzeniem niezb¢dne zmiany w standardach.

7. Procedura aktualizowania standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

§10
[ postanowienia koncowe |
Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 roku.



Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko matoletniego:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Spotkanie z opiekunami matoletniego:

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencj¢, np. policja, OPS)
i data interwencji:

6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania organizacji/dziatania opiekunow:

data i podpis
osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia



ANKIETA
monitorujaca poziom realizacji sStandardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

TAK" NIE”

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu standardy ochrony matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

4a. Jesli tak:

= jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

= czy podjetas/podjaltes jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

* zaznaczy¢ wlasciwe



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wersja skrécona

Osoby, ktore kontaktuja sie z Toba na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom Uczelni nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Uczelni i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.
Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie podejmowane i wyjasnienia,
dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Uczelni nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym
ani matoletnim, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunéw.

Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecno$ci niewtasciwie, uzywac¢ wulgarnych stow, gestow
lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywaé¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji. Pracownikom nie
wolno rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak inni. Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.

Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykaé Ci¢ w jakikolwiek inny sposob, ktérego nie
chcesz lub z ktorym czujesz si¢ Zle.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania ani kontaktowa¢ si¢ z Toba w mediach
spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Uczelni, ktory Ci¢ wystucha i pomoze!
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