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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: finanse i rachunkowos¢
1. Poziom/y studidéw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek

Studia pierwszego stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Ekonomia i finanse 180 100

Studia drugiego stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Ekonomia i finanse 120 100
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia pierwszego stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA FINANSE | RACHUNKOWOSC - PROFIL

PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: ekonomia i finanse

objasnienie oznaczen:

FiR_I_ kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku
W kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spotecznych
uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i
P6S_W (G,K) .
gtebia/ kontekst)
P6S U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci
(W,K,0,U) (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy, uczenie sie)

P6S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji

spotecznych (oceny, odpowiedzialno$é, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku
Finanse i rachunkowos¢

kod
uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:
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w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w finansach i
rachunkowosci oraz zastosowanie tych terminéw w obrebie pokrewnych

FIR_I_WO01 o . e i . L. P6S_WG
- dyscyplin i specjalnosci; miejsce nauk o finansach i rachunkowosci w -
systemie nauk spotecznych
FIR_I_WO02 wybrane koncepcje wyjasniania zjawisk gospodarczych P6S_WG
FIR_|I W03 funkcje panstwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej panstwa |P6S_WG
w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku finansowego i
FIR_I_WO04 .. L P6S_WG
- rodzaje instrumentéw finansowych -
W zaawansowany sposéb instytucje finansowe, ich zadania i znaczenie
FIR_I_WO05 . P6S_WG
- dla gospodarki -
FIR_I_WO06 podstawowe normy zycia spotecznego P6S WG
w stopniu zaawansowanym powigzania rachunkowosci i finansow z
FIR_I_WO07 . , . P6S_WG
- dziatalnoscig gospodarcza -
w stopniu zaawansowanym sposoby i metody pozyskiwania,
EIR | W08 gromadzenia i przle.twarzalmlia danych.i informacji ekor.mmicznychl PES WG
- pochodzacych z réznych zrédet oraz ich prezentowania ze szczegdlnym -
uwzglednieniem sporzadzania sprawozdania finansowego
metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i technologie
FIR_I_WO09 informatyczne zwigzane z finansami i rachunkowoscig oraz mozliwosci P6S_WK
ich wykorzystania w finansach i rachunkowosci
FIR | W10 w stopniu zaay'va‘nsowanyr.n metijy i' narzedzia wykorzystywane do PES WG
- oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa -

IR | W1l zagadnienie.zmia.ny wartos'.ci pienigdza w (.:zasie oraz mozliwosci jego PES WK
- zastosowania w finansach i rachunkowosci -
FR | W12 kIuczo.we’przepisy prawa i inne normy regulujace funkcjonowanie PES WG
- podmiotéw w gospodarce -
FIR_I_W13 zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw P6S_WK
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proces ksztattowania sie systemu ekonomicznego na swiecie oraz role i

P6S_WG

FIR_I_W14
- znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w zjawiskach ekonomicznych
P6S_WK
FIR | W15 w stopn.lu podstawowym znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw PES WK
- autorskich -
IR | W16 ogolne. za?ady o,rg.anlzowanla i rozwoju form indywidualnej PES WK
- przedsiebiorczosci -
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
EIR | UDL postugiwac SEQ‘\{V Prakt\{ce specjalistyczng terminologig z zakresu PES UW
- rachunkowosci i finansow -
zastosowac poznane teorie finanséw i rachunkowosci do analizy oraz
FIR_I_U02 interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu przyczyn, P6S_UW
przebiegu i skutkdw
FIR_I_UO3 analizowac iinterpretowac zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze P6S_UW
FIR_I _UO4 przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek gospodarczych P6S _UW
FIR | UOS ocenié ef.ektyw,nosc i ryzyko proponowanych rozwigzan problemoéw z PES UW
- zakresu finansow -
prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych, dokonywaé wyceny
FIR_I_U06 sktadnikdéw majgtku oraz sporzadzac¢ sprawozdanie finansowe PeS_UW
ER | UO7 korzystac z plr2fapiséw prawa oraz norm zwigzanych z finansami i PES UW
- rachunkowoscig -
taczy¢ w zaawansowany sposob wiedze i umiejetnosci z finanséw i
FIR_I_UO08 rachunkowosci zdobywane na studiach z wiedzg i umiejetnosciami| P6S_UW
nabywanymi w praktyce zawodowej
komunikowac sie z otoczeniem oraz przekazywac swojg wiedze przy
FIR_I_UO09 uzyciu réznych sSrodkow przekazu (zaréwno w jezyku polskim jak i P6S_UK
obcym), w tym takze uczestniczyé w debacie
prezentowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie z
FIR_I_U10 P6S_UK

wykorzystaniem narzedzi informatycznych
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postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych

FIR_I_U11 L . . . P6S_UK
- na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
FIR_I_U12 stosowaé wybrane narzedzia informatyczne P6S_UW

stosowaé metody matematyki finansowej w procesie oceny optacalnosci
FIR_I_U13 inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny instrumentéw P6S_UW
finansowych
FR | U4 pracowac i wspotdziataé w réznych grupach spotecznych i w réznych P&S UO
- rolach -
FIR | ULS wybierat'f priory.tety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych PES UO
- celu badz zadania -
IR | U16 sarr'lo.dzielr)ig rozwijac sie przez pozyskiwanie nowej wiedzy i PES UL
- umiejetnosci -
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
Absolwent jest gotéw do:
krvt . . oi wiedzv | umieietnodci q h
FIR | KO1 ytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz PES KK
- spotecznych -
FIR | KO2 rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem P6S_KO
- zawodu
P6S_KR
uzasadniania i wyjasniania wtasnych pogladéw oraz
FIR_I_KO3 oceny pogladdw innych dotyczacych probleméw P6S_KK
spoteczno-ekonomicznych
FIR_I_KO4 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz inicjowania dziatan P6S_KO

na rzecz interesu spotecznego
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Studia drugiego stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW Il STOPNIA FINANSE | RACHUNKOWOSC - PROFIL

PRAKTYCZNY

Poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: ekonomia i finanse

objasnienie oznaczen:

FiR_II_ kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

_K kategoria kompetencji spotecznych

P75 W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie

wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)

P7S_U (W,K,0,U)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie
umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy,
uczenie sie)

P7S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie
kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

kod uniwersalnej

opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw Il [ charakterystyki poziomu
stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ drugiego dla kwalifikacji
na poziomie VII

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:
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w pogtebiony sposéb terminologie uzywang w
finansach i rachunkowosci, jej zrédta oraz

FIR_II_WO01 zastosowanie w nauce i praktyce P7S5_WG
cele, organizacje, uwarunkowania prawne i
funkcjonowanie jednostek w obszarze finansow i
rachunkowosci w aspekcie krajowym i
FIR_Il_WO02 . . . . L. P7S_WG
- - miedzynarodowym; relacje miedzy instytucjami -
finansowymi, systemem finansowym i realng sferg
gospodarki
potrzebe harmonizacji i standaryzacji
FIR_Il_WO03 prawnych regulacji w rachunkowosci P7S_WG
FIR_II_WO04 akty prawa finansowego P7S_WG
rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w
FIR_Il_WOQ5 . . . . P7S_WG
- - finansach i rachunkowosci -
w pogtebiony sposéb wybrane metody oceny
efektywnosci poszczegdlnych obszaréw
FIR_II_WO06 gospodarowania jednostek oraz wybrane metody | P7S_WG
oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych
wspotczesne koncepcje zarzadzania
FIR_Il_WO07 . L . P7S_WG
- - kosztami w przedsiebiorstwie -
nowoczesne  nurty rachunkowosci zarzadczej
FIR_II_WO08 i mozliwosci ich  zastosowania we P7S_WG
wspotczesnej gospodarce
zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw
FIR_Il_WOQ9 . ., P7S_WK
- = oraz skutki naduzy¢ gospodarczych -
FIR 1| W10 w pog’febionym stop.niu instrumenty finansowe P75 WG
- oraz ich zastosowanie -
pojecia oraz znaczenie wtasnosci intelektualnej
(wtasnosci przemystowej oraz praw autorskich i
FIR_Il_W11 . . .| P7S_WK
- praw pokrewnych), a takze koniecznosé -
zarzadzania nimi
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
samodzielnie identyfikowac zjawiska i procesy
FIR_1l_U01 spoteczno-gospodarcze w kategoriach finanséow i|P7S_UW

rachunkowosci
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FIR_Il_UO02

korzysta¢c z miedzynarodowych i krajowych
regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i
finanséw do rozwigzywania problemoéw praktyki, z
wykorzystaniem norm etyki gospodarczej

P7S_UW

FIR_I_UO3

korzysta¢ w innowacyjny sposdb z teorii finanséw
i rachunkowosci do samodzielnej analizy
przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk lub
proceséw rzeczywistosci ekonomicznej, takze w
niepewnych warunkach

P7S_UW

FIR_I_U04

ustali¢  wartosci  wskaznikbw  finansowych
dotyczacych poziomu bezpieczenstwa i
efektywnosci  podmiotéw gospodarczych oraz
interpretowac uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_Il_UO5

korzysta¢ w sposéb innowacyjny z metod
zarzadzania réznymi  rodzajami  ryzyka @ w
dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW

FIR_Il_UO6

korzystac i interpretowac podstawowe akty prawa
finansowego

P7S_UW

FIR_Il_UO7

korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci zarzadczej w
procesie podejmowania decyzji takze w
nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

FIR_I_UOS

opracowa¢  pisemnie projekty, raporty,
sprawozdania, przeglady na temat zagadnien
typowych dla finansdw i rachunkowosci, Z
wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i
innych udokumentowanych zrddet informacji oraz
baz danych

P7S_UW

FIR_II_U09

prowadzi¢ debate, komunikowac sie z otoczeniem
oraz przekazywac swojg wiedze przy uzyciu réznych
srodkow
przekazu

P7S_UK

FIR_II_U10

dobra¢ witasciwg metode badawczg, przedstawid i
zinterpretowac wyniki badan

P7S_UK, P7S_UW

FIR_I_U11

postugiwac sie jezykiem obcym rowniez w zakresie
nauk ekonomicznych na poziomie B2 +
Europejskiego ~ Systemu  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego

P7S_UK

FIR_II_U12

aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujgcych dziatania ekonomiczne,
przyjmujac w nich rézne role, w tym kierownicze;
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0séb

P7S_UO
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FIR_II_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce do
realizacji zadan witasnych i grupowych

P7S_UO

FIR_Il_U14

odpowiedzialnie przygotowac sie do swojej pracy,
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze |

umiejetnosci

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotéw do:

FIR_II_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz ustawicznego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju osobistego

P7S_KK

FIR_Il_KO2

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w
tym przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowe;j

P7S_KR

FIR_II_KO3

identyfikowania i rozstrzygania  dylematéw
zwigzanych z  wykonywaniem  zawodu, w tym

obowigzku wypetniania zobowigzan
spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO4

uczestniczenia oraz inicjowania projektow
gospodarczych uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne

P7S_KO
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L. . stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ] .
petniona w uczelni

mgr Andrzej Janiak Wicekanclerz

dr Krzysztof Koj Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie

dr hab. Krzysztof Krysieniel,

. Prodziekan ds. dydaktyki
prof. UWSB Merito

dr tukasz Makowski, prof.
P Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia

UWSB Merito

dr tukasz Wawrowski Prodziekan ds. studentéw, Petnomocnik Rektora ds. nauki
dr Beata Gdak-Hanak Prodziekan ds. studentéw

dr Edyta Sadowska Prodziekan ds. studentow

dr Krystyna Barczyk Menedzer Kierunku Finanse i rachunkowos¢

mgr lwona tukasiewicz Kierownik Dziatu Metodyki Nauczania

mgr Roksana Gwizda
& Kierownik Dziatu Organizacji i Dydaktyki

mgr Erika Pieknik Kierownik Dziekanatu

mgr Joanna Dinges Dyrektor Biura Karier i Praktyk
mgr Karina Szottysik Kierownik Biblioteki

mgr Iwona Nowak Kierownik Kancelarii

mgr Dominika Bargiet Dziat Wspotpracy z Zagranica
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, poprzednio: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, jest
niepubliczng Uczelnig wyzsza, wpisang dnia 10 sierpnia 1994 roku — na podstawie zezwolenia
Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-3- 0145/TBM/263/94, do Ewidencji Uczelni niepublicznych pod
pozycja 47. Siedziba Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu znajduje sie przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 5, 61-895 Poznan. Uczelnia zostata utworzona z inicjatywy Towarzystwa Edukacji
Bankowej S.A.. Od 2009 roku obowigzki Zatozyciela Uczelni przejeto Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0. (wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
000096209), spotka bedgca w 100% wtasnoscig Towarzystwa Edukacji Bankowej SA. (decyzja Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr MNISW-DNS-WUN-6014-1543-1/AW/09 z dnia 24.03.2009 roku).
W roku 2023 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu zostata przeksztatcona w Uniwersytet WSB Merito
w Poznaniu.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach | i Il stopnia oraz na studiach jednolitych magisterskich,
na studiach podyplomowych, studiach MBA oraz na innych formach ksztatcenia na
czterech Wydziatach: Wydziale Finanséw i Bankowos$ci w Poznaniu, Wydziale Zamiejscowym w
Chorzowie, Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie oraz Wydziale Innowacji i Przedsiebiorczosci w
Warszawie. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uczelnia utworzyta na podstawie decyzji Ministra
Edukacji Narodowej z 17 listopada 1998 roku nr DNS-1-0145-297/R0/98. Siedziba Filii w Chorzowie
znajduje sie przy ul. Sportowej 29, 41-506 Chorzow.

Uczelnia w roku 2016 uzyskata uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w
dyscyplinie: ekonomia (decyzja nr BCK-1I-U/dr- 497/15 CKdsSiT z dnia 19.12.2016 r.).

Uczelnia nalezy do Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. To pierwsza w Polsce federacja naukowa
powotana na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku,
skupiajgca pie¢ niepublicznych uczelni akademickich. Jej celem jest synergia potencjatu naukowego
uczelni — jednostek uczestniczacych, a wspdtpraca pracownikéw naukowych i dziatania Federacji
prowadzg do wytworzenia nowej, wyzszej jakosci w zakresie badan naukowych.

W wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej z 2022 r. Federacja Naukowa WSB-DSW Merito uzyskata
kategorie A w 5 dyscyplinach naukowych (ekonomia i finanse; pedagogika; nauki o zarzadzaniu
i jakosci; nauki o komunikacji spotecznej i mediach; jezykoznawstwo) oraz kategorie B+ w dyscyplinie
nauki o kulturze fizycznej, psychologia oraz nauki o bezpieczenstwie.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu posiada réwniez akredytacje miedzynarodowych instytucji:
International Accreditation Council for Business Education (IACBE) oraz Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA). Wydziaty Finanséw i Bankowosci w Poznaniu oraz Zamiejscowy
w Chorzowie posiadajg od 2014 roku akredytacje programéw studidw na kierunkach finanse
i rachunkowos¢ oraz zarzadzanie realizowanych na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia.
Wymienione Wydziaty posiadajg takze akredytacje ACCA dla specjalnosci ,finanse przedsiebiorstw
i podatki ACCA” na studiach | stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢é.

Na przetomie roku 2021 i 2022 ww. Wydziaty zostaty poddane procesowi reakredytacji przez
IACBE oraz ACCA uzyskujac wynik pozytywny, a tym samym akredytacje do roku 2028.

Zasady funkcjonowania Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu reguluje Statut Uczelni
zatwierdzony uchwatg Zarzagdu Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0. 0. nr 3/46/2023
z dnia 10.10.2023 r. (zatacznik dodatkowy nr 1).

Podstawowym dokumentem regulujgcym prawa i obowigzki studenta oraz obowigzki Uczelni w
zwigzku z procesem ksztatcenia na studiach wyiszych, jest Regulamin studiéw wprowadzony
Uchwatg nr 126/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2024 roku
(zatacznik dodatkowy nr 2).
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Na studiach | stopnia Uczelnia na Wydziale w Chorzowie oferuje w chwili obecnej studia na
kierunkach: administracja publiczna, bezpieczenstwo narodowe, finanse i rachunkowosé,
informatyka, inzynieria zarzadzania, jezyk angielski w biznesie, logistyka, marketing i sprzedaz,
pedagogika, prawo w biznesie, psychologia w biznesie, psychologia, turystyka i rekreacja,
zarzadzanie, grafika komputerowa w multimediach, w tym kierunki: jezyk angielski w biznesie,
logistyka, marketing i sprzedaz, zarzgdzanie oferowane sg réwniez w jezyku angielskim.

Uczelnia oferuje takze studia Il stopnia na kierunkach: bezpieczenstwo narodowe, biznes
i administracja, finanse i rachunkowos¢, informatyka, logistyka, marketing i sprzedaz, pedagogika,
zarzadzanie.

W ramach studiéw jednolitych magisterskich Wydziat oferuje kierunek: psychologia.

Studia | stopnia kierunku finanse rachunkowos$¢ funkcjonujg od roku 1998, studia Il stopnia od
roku 2003. Koncepcja ksztatcenia tego kierunku, zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia
magisterskich jest zgodna z wypracowang ,Strategia Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na lata
2022-2025, z perspektywg 2030” (zatacznik dodatkowy nr 3). Misja Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu: Przygotowujemy do wyzwar przysztosci (Get ready for the jobs of the future) - okresla
gtéwne dazenia i wartosci Uczelni w odpowiedzi na zachodzgce i sygnalizowane zmiany spoteczne. By
to osiggngaé, Uczelnia bada nie tylko potrzeby rynku pracy i pracodawcow czy nowe trendy, ale
rowniez potrzeby oraz mozliwosci rozwoju zawodowego, osobistego i naukowego studentow.
Dziatania te majg wplyw na program studiéw, forme realizacji zaje¢ (np. w jezyku angielskim,
projektowa, w warunkach rzeczywistych), rozwdj infrastruktury (réwniez informatycznej i
specjalistycznej, gry strategiczne) czy chociazby na inne formy aktywnosci (np. kursy, szkolenia, koto
naukowe) oraz na rozwijanie form wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym. Studenci majg
mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez staze (takze ptatne) czy praktyki, a efektywnej nauki
poprzez rozbudowany system Moodle zawierajgcy materiaty dydaktyczne kazdego przedmiotu. To
tylko czes¢ dziatan zwigzanych z atrybutami marki UWSB Merito, czyli: praktycznos¢ i przyjaznosc.

Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu posiada ugruntowang
pozycje w regionie GAornoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii i od lat plasuje sie w czotéwce najlepszych
niepublicznych uczelni. Potwierdzajg to rankingi szkdét wyiszych oraz opinie pracodawcow
i przedstawicieli Srodowiska biznesu. Wg portalu Perspektywy Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
(w sktad ktérej wchodzi Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie) zajat w 2024 roku 15. miejsce w
rankingu najlepszych uczelni niepublicznych w Polsce.

O zaufaniu i wysokiej ocenie kandydatow na studnia, wynikajacej ze skutecznosci i jakosci
ksztatcenia w UWSB Merito w Poznaniu (w sktad ktérej wchodzi Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie)
Swiadczg wyniki rekrutacji na studia - wedtug raportu Ministerstwa Edukacji i Nauki: w uczelniach
nadzorowanych przez Ministra Edukacji i Nauki w kontekscie najczesciej wybieranych przez
kandydatédw uczelni niepublicznych wg ogdlnej liczby zgtoszen kandydatéw na studia niestacjonarne
pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu zajat 3.
miejsce w rankingu.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest spdjna ze strategig Uczelni na lata 2022—-
2025 z perspektywa do 2030. W zatozeniach strategii uczelnia koncentruje sie na przygotowaniu
studentéw do wyzwan oraz przyjmowania postaw do przyjmowania postaw proaktywnych w obliczu
zmian, jakie przyniesie przysztos¢. W ramach giéwnych zatozen strategii zostata okreslona Misja
Uczelni: ,Przygotowujemy do wyzwan przysztosci”. Misja wyznacza rowniez cele jakie pragnie
realizowaé potrzeby studentdw ,Rozwijamy kompetencje przysztosci poprzez najlepsze
doswiadczenia edukacyjne”. Dziatalno$¢ uczelni ukierunkowana jest rozwdj zawodowy i osobisty
studentdéw. Praktyczne rozwijanie umiejetnosci, ktére pozwoli na elastyczne radzenie sobie w coraz
bardziej ztozonym sSwiecie, a do rywalizacji na globalnym rynku pracy. Wspdtpraca miedzy
praktykami, studentami, partnerami biznesowymi oraz przedstawicielami swiata nauki pozwala na
rozwdj edukacji poprze praktyke. Realizacja celdéw strategicznych jest mozliwa dzieki wspdtpracy z
doswiadczong kadrg nauczycieli akademickich, a zwtaszcza wyktadowcéw—praktykow. Ponadto
Uczelnia rozwija nowoczesng infrastrukture, co ma istotny wptyw na nieustanne podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Polityka jakosci to rowniez przyjete i realizowane zasady projektowania programoéw
studiow i prowadzenia ksztatcenia.

Biorgc od uwage praktyczny profil uczelni zmiany w gospodarcze regionalnej, krajowej
i miedzynarodowej, wprowadzenie upowszechnienie proceséw cyfrowych, rozwdj nowoczesnych
technologii teleinformatycznych (chmury obliczeniowe, rozwigzania w wielkich zbirach danych
samouczace sie maszyny, sztuczna inteligencja) podstawg w procesie planowania i rozwoju
kompetencji absolwentdéw jest kontakt z przedstawicielami rynku pracy.

Zmiany na rynku pracy spowodowane transformacjg sektora finansowego beday wymagaty
zdobywania praktycznej wiedzy jak i umiejetnosci adaptacyjnych.

Aktualna sytuacja spoteczno—gospodarcza jak i perspektywy rozwoju regionu Gornoslgsko—
Zagtebiowskiej Metropolii ujete w dokumencie Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,,Slgskie
2030”'ma istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Celami strategicznymi jest konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, silna lokalna przedsiebiorczosé.
Wskazuje to na dalszy rozwdj rynku pracy dla absolwentéw kierunku finanse i rachunkowosci.

Nalezy pamietac, ze region Gérnoslagsko—Zagtebiowskiej Metropolii jest region przemystowym (58 %
zatrudnianych) z coraz wiekszym udziatem sektora ustugowego (40% zatrudnionych). Rozwdj sektora
ustug to m.in. rozwdj nowoczesnych ustug biznesowych, ktére oferujg ustugi z zakresu obstugi
klienta, ksiegowosci, doradztwa podatkowego czy analiz finansowych. Rozwdj regionu to réwniez
wzrost potrzeb z zakresu specjalistycznych ustug finansowo —ksiegowych dla matych i sSrednich
przedsiebiorstw.

Potwierdzeniem koncepcji ksztatcenia jest stabilna liczba studentéw i absolwentéw. Aktualnie
studiujgcych studentéw na kierunku na studiach | stopnia jest 578 studentéw, na studiach Il stopnia
260. W roku 2023 studia | stopnia ukonczyto 151 studentéw, w 2024 r. 94 studentdw jest to stan na
dzien 1.10 (liczba nie uwzglednia obron w terminie Il w przewidzianych w dn. 15.10.2024 -
25.10.2024). Liczba absolwentéw studiow Il stopnia w 2023 roku wyniosta 115, w 2024 r. liczba
absolwentéw wynosi 95 i jest to stan na dzien na dzien 1.10 (liczba nie uwzglednia obron w terminie
Il w przewidzianych w dn. 15.10.2024 — 25.10.2024).

1 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2030”, Katowice, pazdziernik 2020.
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Uaktualniajgc oferte programowg studidow na kierunku finanse i rachunkowos¢ brane sg pod uwage
potrzeby lokalnego rynku pracy wskazniki, zatrudnienia absolwentéw oraz opinie pracodawcow
poprzez wspotprace z Radg Biznesu, ktéra stanowi ciato doradcze, w ktérej sktad wchodzg m.in.:

e ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland, Dgbrowa Gérnicza,

e Deloitte, Katowice,

e Grant Thorton Frackowiak,

o ING Bank Slaski, Katowice,

e Koleje Slaskie, Katowice,

e LOGO, Chorzéw,

e Symfonia, Warszawa,

e Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Zarzad Gtéwny w Warszawie Oddziat Okregowy w
Katowicach,

e Technicenter, Bytom,

e Grupa Farmaceutyczna Investcare, Mystowice.

W trakcie spotkan nieformalnych, a takze w trakcie Rady Kierunku — radzie dedykowanej wytacznie
kierunkowi finanse i rachunkowos¢ konsultowane sg propozycje zmian oferty programowej, aktualne
priorytety kompetencyjne rynku pracy, umiejetnosci przysztosci.

Przyktadem takiej wspétpracy jest m.in. wprowadzenie:

—nowej specjalnosci na studiach Il stopnia Controling,
—zwiekszenie nacisku na wykorzystanie w trakcie zaje¢ narzedzi i specjalistycznego
oprogramowania:

o zostata zwiekszona liczba godzin z przedmiotu Systemy informatyczne
w rachunkowosci, w ramach ktdrego studenci poznajg podstawy pracy w programie
SYMFONIA,

o udostepniono studentom na platformie Moodle szkolenia online z zakresu
oprogramowania Comarch Optima, a wybrane moduty programu sg wykorzystywane
na zajeciach z przedmiotu Ewidencje podatkowe MSP, Wspomagajgce narzedzia
informatyczne |,

o na zajeciach z przedmiotu Rachunkowos¢ bankowa studenci wykorzystujg autorski
program finansowo— ksiegowy WydKsi, ktérego autorem jest praktyk z wieloletnim
doswiadczeniem w zakresie bankowosci, pozwalajgcy prowadzi¢ ewidencje ksiegowa
i sporzadzaé sprawozdania finansowe,

o program SAP jest wpisany w tresci programowe przedmiotu Systemy informatyczne
w controllingu oraz Praktyczne zastosowanie systemow informatycznych,

o narzedzie eanaliza.pl w ramach wykorzystywane na zajeciach z Analizy finansowej
oraz Efektywny przedsiebiorca,

o narzedzia MS Office — Arkusz kalkulacyjny Excel jest wykorzystywany w szerszym
zakresie na zajeciach  przy realizacji zadan, projektow na zajeciach m.in.
z Matematyki finansowej, w ramach przedmiotu Portfel inwestycyjny,

o wprowadzenie nowych tresci programowych dla studentéw Il stopnia studiéw
Globalizacja gospodarki i spoteczenstwa.

—wprowadzenie zajeé wspierajgcych poprawe komunikacji w jezyku angielskim:
o przedmioty kierunkowe na studiach I i Il stopnia studiéw w jezyku angielskim:
= English for Finance and Accounting,
= International Financial Markets.
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Tresci programowe kierunku finanse rachunkowo$é¢ s efektem systematycznych konsultacji
z przedstawicielami Partneréw (Rada Kierunku), wspdtpracy z wyktadowcami (zebrania pracownikéw
Zaktadu Dydaktycznego Finanse i Rachunkowos$é) oraz analiz rynkowych, opracowywanych przez
analitykdw Zatozyciela Uczelni, Centrum Rozwoju Szkdét Wyzszych Merito. Uwzgledniane sg rowniez
wzorce i doswiadczenia krajowe, poprzez staty monitoring konkurencji, aktualnych standardéw
ksztatcenia oraz wymiane doswiadczern miedzy menedzerami kierunkéw finanse i rachunkowos¢ 12
Uczelni Grupy UWSB Merito w Polsce. W aspekcie miedzynarodowym wykorzystywane s3g
doswiadczenia partnerskich Uczelni, takich jak: Franklin University w USA, University of Coventry
i Bedfordshire University w Wielkiej Brytanii oraz Athlone University w Irlandii, ktore ktadg duzy
nacisk na ksztatcenie praktyczne. Duze znaczenie dla ksztattu programu kierunku majg procesy
weryfikacji, ktdrym podlegt on w zwigzku z zewnetrznymi akredytacjami takimi jak: akredytacja ACCA
oraz IACBE. Obok rozwoju produktowego Wydziat w Chorzowie UWSB Merito w Poznaniu
wprowadza konsekwentnie zmiany jakosciowe swiadczonych ustug edukacyjnych, unowoczesniajac
je, dostosowujgc metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do pokolenia informatycznego, jak
i dostosowujgc sam program ksztaftcenia do potrzeb pracodawcéw. W ramach Uczelni wdrozono
system zarzadzania dydaktyka i naukg obejmujgcy m.in.: metodyczng procesu dydaktycznego, nadzér
nad jakoscig ksztatcenia.

Ksztatcenie studentéw na kierunku finanse i rachunkowo$é sg prowadzane zaréwno na studiach
pierwszego stopnia jak i studiach Il stopnia.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢
zobowigzany jest posiada¢ swiadectwo dojrzatosci uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie do
szkoty wyzszej oraz inne swiadectwo, inny dokument uzyskany za granicg uprawniajacy do ubiegania
sie o przyjecie na studia.

Kandydat na studia Il stopnia kierunku finanse i rachunkowos$¢ musi spetnia¢ warunki okreslone
w Zarzadzeniu nr 3/2024 Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu z dn. 9 kwietnia 2024 r. (zatacznik dodatkowy nr 4) w sprawie wprowadzenia
dodatkowych warunkdéw rekrutacji kandydatéw na studia drugiego stopnia w roku akademickim
2024/2025. Zgodnie z trescig tego zarzadzenia kandydaci powinni posiada¢ dyplom ukornczenia
studiéw na kierunku realizujgcym efekty uczenia sie w ramach jednej z ponizszych dyscyplin:
—ekonomia i finanse,
—nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Kandydaci nie posiadajacy dyplomu ukoriczenia studidéw wyzszych w dyscyplinach wymienionych
powyzej bedg zobowigzani do realizacji okreslonych w rozporzadzeniu réznic programowych.

Koncepcja programu studiow

Program studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia zostat skonstruowany w wymiarze 2435 godzin,
z czego 2318 godzin ma charakter zaje¢ realizowanych w petnym kontakcie z nauczycielem (418
godzin wyktadéw i 1900 godzin ¢wiczen — w tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin
zorganizowanych zaliczane s takze zajecia e—learningowe (117 godzin), ale nie sg one traktowane
jako godziny kontaktowe. W przypadku studidw niestacjonarnych plan przewiduje 2005 godzin
zorganizowanych, z czego 1770 to godziny kontaktowe (343 godzin wyktadéw, 1427 godzin ¢wiczen —
w tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych nalezy doliczyé e—learning (235
godziny), ale — tak jak w przypadku studiow stacjonarnych — nie sg one zaliczane do godzin
kontaktowych.

Studia Il stopnia s prowadzone tylko w trybie niestacjonarnym. Program studiow zostat
skonstruowany w wymiarze 1045 godzin, z czego 929 godzin ma charakter zaje¢ realizowanych w
petnym kontakcie z nauczycielem (193 godzin wyktfadow i 736 godzin ¢wiczen — w tym praktyki,
lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych zaliczane sg takze zajecia e—learningowe (125
godzin), ktore nie sg one traktowane jako godziny kontaktowe.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 17



Program ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostat opracowany zgodnie z wymogami
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwenci, zaréwno studidw | jak i Il stopnia studiéw zdobywajg wiedze merytoryczng, umiejetnosci
praktyczne, oraz kompetencje spoteczne. Szczegdlnie cenione na rynku pracy umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne, studenci majg szanse zdobywac podczas zaje¢ prowadzonych
przez wspotpracujgcych z uczelnig praktykéw, prezentujgcych wieloletnie doswiadczenia na rynku
pracy. Zajecia prowadzone sg przez nich w sposéb aktywny i praktyczny. Studenci majg mozliwos¢
zdobywania umiejetnosci i kompetencji zawodowych w naturalnych warunkach pracy w trakcie
praktyk zawodowych.

Aktualnie w ramach studidw | stopnia jest proponowanych 5 specjalnosci (nabdr na | stopien
studiéw trwa, na dzien: 24 wrzesnia br. wynosi 150 oséb: Bankowos¢ i ustugi finansowe, Podatki
i skarbowos¢, Finanse matych i srednich przedsiebiorstw, Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw
oraz Finanse przedsiebiorstw i podatki z akredytacjg ACCA (ktdra jest wynikiem uzyskania akredytacji
tej organizacji w roku 2018.

Program studiow finanse i rachunkowos¢ | stopnia obejmuje 6 semestrow (czyli 3 lata nauki) oraz
4 semestry na studiach Il stopnia (czyli 2 lata nauki). Na studiach pierwszego stopnia studia
prowadzone s3 zajecia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Podstawowy nabdr realizowany
jest w pazdzierniku, z kolei w marcu przewidziany jest dodatkowy nabér zimowy. Aktualnie podstawa
organizacji procesu dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest program studiéw przyjety
Uchwatg nr 179/2024 z dnia 11 czerwca 2024 r. (zatacznik dodatkowy nr 5) Senatu Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu, obejmujgcy spis przedmiotéw: wykaz godzin, forme ich realizacji i
zaliczenia, liczbe punktéw ECTS w podziale na semestry i lata studidw oraz warunki ukoriczenia
przedmiotéw. Program studiow obejmuje: przedmioty ksztatcenia ogdlnego, przedmioty ksztatcenia
kierunkowego, przedmioty wybieralne oraz specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia ma swoje
odzwierciedlenie w efektach uczenia sie, ktére sg odpowiedzig na aktualny stan wiedzy, a takze sg
adekwatne do mozliwosci ich praktycznego zastosowania w zakresie finanséw i rachunkowosci.
Koncepcja programu studiow opiera sie miedzy innymi o nastepujace zatozenia:

— ksztatcenie praktyczne i specjalistyczne, pozwalajgce odnalez¢ sie absolwentom kierunku na
rynku pracy,

— stopniowanie zawansowania tresci programu studiow,

— doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna przewidziana do prowadzenia zajec
dydaktycznych  na kierunku finanse i rachunkowos$¢ — sg to wyktadowcy z wieloletnim
doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym,

— sale wyktadowe, ¢wiczeniowe wyposazone w nowoczesne narzedzia, oprogramowanie (w
zaleznosci od potrzeb danego przedmiotu) w kazdej sali znajduje sie system wizualizacji
wspomagajagcy proces nauczania (komputer/laptop, projektory multimedialne, kamery
umozliwiajgce ksztatcenie zdalne i hybrydowe),

— wykorzystanie case study (studia przypadku),

— praca projektowa zaréwno indywidualna, jak i grupowa,

— indywidualne podejscie do inicjowania dyplomowego projektu licencjackiego — system
doboru promotoréw uwzglednia preferencje studentéw, mozliwosci promotoréw oraz
konsultacje z menedzerem kierunku,

— indywidualne podejscie do praktyk poprzez kazdorazowg opinie menedzera kierunku,

— bogate zbiory biblioteczne w zakresie finanséw i rachunkowosci jak i nauk
komplementarnych, gromadzone od ponad 15 lat, ktdre sg systematycznie uzupetniane o
nowosci wydawnicze zaréwno w postaci publikacji zwartych, jak i czasopism, czes$¢ z nich to
pozycje obcojezyczne,

— wyktady eksperckie przedstawicieli firm partnerskich i wspdtpracujgcych:

—w roku 2022 oraz 2024
o Spotkanie studentéw WSB z praktykiem— spotkanie z przedstawicielami
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Katowicach — Kodeks
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Zawodowej Etyki w Rachunkowosci jako narzedzie w ksztattowaniu postaw i
zachowan pracownikow pionu finansowo—ksiegowego;

—w roku 2023

o Spotkanie z ekspertami firmy Deloitte— wyktad ekspercki ,Kreatywna rachunkowos¢”,

o spotkanie studentéw z przedstawicielami firmy Eurofins GSC Polan sp. z.0.0—
CORPORATE ACCOUNTING IN SSC ENVIRONMENT;

— nowoczesny system wspomagajgcy ksztatcenie, jak Extranet i Moodle (w nauczaniu zdalnym
MS Teams), zawierajgcy materiaty do pracy wtasnej studenta.

Cele ksztatcenia uzaleznione sg od poziomu studiéw | i Il stopnia.

Ksztatcenie na poziomie studiéw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ zostato
ukierunkowane na przygotowanie studentéw do pracy zawodowej. Absolwenci sg przygotowani do
pracy m.in. w biurach rachunkowych, bankach i instytucjach finansowych, w urzedach skarbowych,
komoérkach finansowo—ksiegowych jednostek gospodarczych. Cele ksztatcenia dotyczace logistyki
majg forme zaréwno zagadnien podstawowych, jak i zawansowanych

Absolwenci studiéw | stopnia kierunku finanse i rachunkowos$¢ posiadaja w stopniu
zaawansowanym wiedze (m.in.) w zakresie terminologii uzywanej w finansach i rachunkowosci, w
stopniu zaawansowanym znajg zasady funkcjonowania rynku finansowego i rodzaje instrumentéw
finansowych, w stopniu zaawansowanym w zakresie metod pozyskiwania, gromadzenia i
przetwarzania danych i informacji ekonomicznych pochodzgcych z réwnych zrédet, w stopniu
Zaawansowanym narzedzia i metody wykorzystywane do oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa. Do tresci podstawowych mozna zaliczy¢ znajomo$é kluczowych przepisow
prawnych i norm regulujgcych funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych, rozumienie zasad etyki w
dziedzinie rachunkowosci i finansow.
Ws$rod umiejetnosci, ktdre posiadajg absolwenci, nalezy wyrdzni¢ m.in. umiejetnos¢ analizy i
interpretacji zjawisk i proceséw spoteczno—gospodarczych, umiejetnos¢ wykorzystania przepisow
prawnych oraz norm zwigzanych z finansami i rachunkowoscig, prowadzi¢ ewidencje operacji
gospodarczych, dokonywaé¢ wyceny sktadnikéw majatku oraz sporzadzaé sprawozdanie finansowe,
bedzie postugiwat sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, zwtaszcza w obszarze terminologii stosowanej w finansach i rachunkowosci.  jak
rowniez tgczy¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci z wiedzg i umiejetnosciami nabywanymi w praktyce.
Ponadto absolwentéw cechujg istotne kompetencje spoteczne, m.in.: s gotowi dokonywacl
krytycznej oceny swojej wiedzy, rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, inicjowania i uczestnictwa projektéw gospodarczych biorgc pod uwage aspekty prawne i
ekonomiczne i polityczne.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia uzyska tytut licencjata.

Na specjalnosci: ,Bankowos¢ i ustugi finansowe”
— dowie sie jak funkcjonuja rynki finansowe ora system bankowy w Polsce,
— pozna tradycyjne i innowacyjne produkty systemy bankowego,
— nauczy sie korzystac z regulacji prawnych odnoszgcych sie go funkcjonowania bankdw,
— przyswoi zagadnienia z wigzane z pojeciem ryzyka bankowego oraz ryzyk zwigzanych z
funkcjonowaniem rynku finansowego,
— dowie sie jak funkcjonuje marketing bankowy,
— bedzie potrafit postugiwac sie systemami informatycznymi wspierajgcymi zbieranie danych
ksiegowych.
Przyktadowe miejsca pracy:
— referent ds. finansowych,
— samodzielny inwestor na rynku finansowym,
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— pracownik pionu finansowego firmy lub instytucji,
— doradca finansowy klienta.

Na specjalnosci ,,Finanse matych i Srednich przedsiebiorstw”:

— pozna zasady zarzadzania finansami w jednostkach nalezacych do grupy MSP,

— nauczy sie prowadzi¢ ewidencje podatkowe,

— pozna podstawy prawne funkcjonowania MSP,

— zasady obstugi i zarzadzania finansami w MSP,

— bedzie potrafit postugiwac sie systemami informatycznymi wspierajgcymi zbieranie danych

ksiegowych i podatkowych,

— zaznajomi sie z zasadami funkcjonowania firmy w warunkach wirtualnych
Przyktadowe miejsca pracy:

— dziat ksiegowy w podmiotach z grupy MSP,

— specjalista ds. pozyskiwania srodkéw finansowych,

— doradca podatkowo— ksiegowy klienta,

— pracownik bura finansowo— ksiegowego.

Na specjalnosci ,,Finanse przedsiebiorstw i podatki z akredytacja ACCA”

— pozna narzedzia zarzadzania finansami przedsiebiorstwa,
zdobedzie wiedze o polskim systemie podatkowym,
— nauczy sie dokonywac oceny efektywnosé dziatalnosci inwestycyjnej przedsiebiorstw,
bedzie potrafit ustali¢ obcigzenia publiczno— prawnych jednostek gospodarczych,

— zaznajomi sie z formami planowania podatkowego i optymalizacji podatkowe].
W ramach specjalnosci studenci bedg realizujg program obejmujacy przedmioty, dzieki ktérym bedg
zwolnieni z 6 egzamindw (na 9 egzamindw do zdobycia petnych kwalifikacji ACCA). Jest to
poswiadczenie wysokiej jakosci kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych przez absolwentéw naszej
uczelni na rynku krajowym i miedzynarodowym.
Przyktadowe miejsca pracy:

— doradca finansowy,

— konsultant ds. podatkéw,

— kontroler finansowy,

— kontroler rozliczen podatkowych,

— specjalista ds. inwestycji finansowych.

Na specjalnosci ,,Podatki i skarbowos¢”
— nauczy sie jak prowadzi¢ dokumentacje podatkowa,
— bedzie wiedziec jak rozliczy¢ prowadzié rozliczenia podatkowe,
— pozna prawa i obowigzki podatnikdw,
— dowie sie na czym polega rachunkowos¢ podatkowa,
— dowie sie jak funkcjonuje administracja finansowa i kontrola celno— skarbowa,
— bedzie potrafit postugiwac sie systemami informatycznymi wspierajgcymi zbieranie danych
ksiegowych i podatkowych.
Przyktadowe miejsca pracy:
— administracja panstwowa i samorzgdowa,
— urzedy skarbowe i urzedy celne,
— kancelarie podatkowe,
— dziaty finansowo—ksiegowe podmiotéw gospodarczych,
— biuro ksiegowe podatkowe.
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Na specjalnosci ,Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw”:
— pozna sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych,
— dowie sie jak samodzielnie sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe i wykorzystywaé je do analiz
finansowych,
— nauczy sie analizowac i interpretowac wyniki finansowe przedsiebiorstwa,
— zdobedzie wiedze na temat dokonywania rozliczen podatkowych,
— bedzie potrafit postugiwac sie systemami informatycznymi wspierajgcymi zbieranie danych
ksiegowych i podatkowych.
Przyktadowe miejsca pracy:
— specjalista ds. rachunkowych w jednostkach gospodarczych,
— pracownik dziatéw finansowych,
— doradca finansowy,
— ksiegowy,
— specjalista ds. planowania wydatkow,
— biegty rewident (po spetnieniu dodatkowych wymagan).

Absolwenci studidow |l stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ posiadajg pogtebiong wiedze
w zakresie terminologii uzywanej w finansach i rachunkowosci, rozumiejg i znajg cele, organizacje
oraz uwarunkowania prawne funkcjonowania jednostek gospodarczych w obszarze finanséw
i rachunkowosci, zarowno w aspekcie krajowym jak i miedzynarodowym, znajg w pogtebiony sposéb
wybrane metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréw gospodarowania jednostek,
identyfikujg metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréw gospodarowania oraz wybrane
metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji ekonomicznej jednostek gospodarczych, znaja
metody zarzadzania ryzkiem w finansach i rachunkowosci, znajg wspotczesne koncepcje zarzadzania
kosztami ,potrafig korzysta¢ w sposdb innowacyjny z metod zarz. Rozumiejg istote etyki w dziedzinie
rachunkowos$¢, w finansach oraz skutki naduzy¢ gospodarczych.
W zakresie umiejetnosci, do najistotniejszych nalezy zaliczyé umiejetnosé wykorzystania wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu finansdw irachunkowosci do samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i skutkéw zjawisk lub proceséw rzeczywistosci ekonomicznej, korzystania
z miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych do rozwigzywania probleméw praktycznych,
korzystania z narzedzi do oceny efektownosci dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,
opracowywania raportdw przygotowywania projektéw typowych dla finanséw i rachunkowosci,
bedzie postugiwat sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, zwtaszcza w obszarze terminologii stosowanej w finansach i rachunkowosci. W ramach
kompetencji spotecznych — swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa oraz inicjowania projektéw gotowo$é do petnienia réznych rél zawodowych oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Absolwenci Il stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ sg przygotowani do pracy zaréwno w biurach
rachunkowych, jednostkach samorzgdowych, urzedach skarbowych, spétkach konsultingowych
zajmujgcych sie doradztwem podatkowym iinwestycyjnym, bankach, firmach audytorskich, jak
i dziatach finansowo—ksiegowych przedsiebiorstw o zasiegu krajowym i jak miedzynarodowym.
Absolwent studiow drugiego stopnia uzyska tytut magistra, jest przygotowany do pracy zarowno w
biurach rachunkowych, jednostkach samorzgdowych, urzedach skarbowych, spoétkach
konsultingowych zajmujacych sie doradztwem podatkowym iinwestycyjnym, w bankach, firmach
audytorskich, jak i dziatach finansowo—ksiegowych przedsiebiorstw o zasiegu krajowym i jak
miedzynarodowym.

Na studiach drugiego stopnia aktualnie proponowanych jest 5 specjalnosci(nabdr na Il stopien
studidow na dzien 24 wrzesnia br. wynosi 108 osdb): Bankowos¢ i innowacje finansowe, Controlling,
Finanse publiczne i podatki, Kadry i ptace oraz Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw.
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Na specjalnosci ,,Bankowosc i innowacje finansowe” student posigdzie (m.in.) wiedze z zakresu z
finansowania banku w oraz regulacji dotyczacych systemu gwarantowania depozytédw, zdobedzie
wiedze na temat innowacyjnych ustug i produktéw bankowych, pogtebi swojg wiedze z zakresu rynku
finansowego i europejskiego systemu bankowego, pozyska umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami oceny zdolnosci kredytowej, pozna techniki pozyskiwania kapitatu, sie z dziatalnoscia
inwestycyjng w banku w Polsce i zagranica.

Przyktadowe miejsca pracy: banki (m.in.) przy nadzorowaniu wspétpracy z klientami, przy obstudze
operacji finansowych, firmy posrednictwa kredytowego przy ocenie zdolnosci kredytowej, sprzedazy
ustug kredytowych, pozyczkowych.

Na specjalnosci ,,Controlling” student posigdzie wiedze i umiejetnosci zarzadzania finansowego w
przedsiebiorstwie pozna metody wspomagajgce proces zarzadzania oraz nowoczesne techniki
umozliwiajgce rozwdj i budowa systemu controllingu w firmie. Student nabywa praktyczng wiedze i
umiejetno$ci w obszarze optymalizacji funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz umiejetnosc
wykorzystania instrumentdéw controllingu w dziatalnosci biznesowej.

Przyktadowe miejsca pracy to miedzy innymi: dziaty analiz i controllingu w podmiotach
gospodarczych, sektor planowania firmach i korporacjach, dziaty ksiegowosci i finansowe w
podmiotach gospodarczych.

Specjalnos¢ ,Finanse publiczne i podatki” student pogtebi swojg wiedze w zakresie zagadnien
zwigzanych z systemem podatkowym w Polsce, pozna narzedzia polityki fiskalnej, nauczy sie na czym
polegajg audyty i kontrola w sektorze finanséw publicznych, rozwinie swojg wiedze i kompetencje w
zakresie organizacji i funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych.

Przyktadowe miejsca pracy: strukturach administracji samorzadowej, w izbach administracji
skarbowej i w urzedach skarbowych, w jednostkach budzetowych.

Na specjalnosci ,,Kadry i ptace” student zdobedzie pogtebiong wiedze i umiejetnosci praktyczne w
zakresie dokumentacji kadrowej i ptacowej, prawa pracy, miedzynarodowego prawa podatkowego w
zakresie dochoddéw osobistych, nabedzie umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami wspierajgcymi
ewidencje i rozliczenia wynagrodzen wraz obcigzeniami publiczno— prawnymi.

Przyktadowe miejsca pracy: dziaty kadrowo —ptacowe w przedsiebiorstwach i instytucjach,
pracownik w ZUS, specjalista w Urzedzie skarbowym, pracownik w podmiotach doradztwa
podatkowego.

Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw to specjalno$é, ktéra umozliwia studentom zdobycia
pogtebionej wiedzy z zakresu prawa bilansowego aspekcie krajowym jak i miedzynarodowym oraz
prawa podatkowego. Studenci nabywajg pogtebiang widze o strategiach, narzedziach zarzadzania
kosztami potrafig wykorzystaé poznane narzedzia do rozwigzywania konkretnych probleméw
decyzyjnych.

Specjalnos$¢ zostata objeta patronatem honorowym przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
oddziat okregowy w Katowicach, co daje absolwentom mozliwosé uczestnictwa w kursie dla
kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci lub gtéwnego ksiegowego (tj. Il lub Il stopien Sciezki
certyfikacji zawodu ksiegowego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce), bez koniecznosci realizowania
programu | stopnia Sciezki edukacyjnej — ksiegowy.

Przyktadowe miejsca pracy: dzialy finansowo -—ksiegowe jednostek gospodarczych, biura
rachunkowe, firmy konsultingowe, instytucje finansowe, instytucje zajmujgce sie audytami,
doradztwem podatkowym i finansowym.
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Zaréwno studenci | stopnia studiow jak i Il stopnia studidw majg mozliwos$¢ zdoby¢ dodatkowe
kompletacje praktyczne poprzez dostep do szkolen online w ramach programu , Comarch dla
edukacji” w zakresie 4 modutéw:

1. E-=Comarch ERP Optima Ksiega Handlowa — podstawy pracy z modutem,

2. E-Podstawy pracy z modutem Comarch ERP Optima Kasa/Bank,

3. E-Comarch ERP Optima Ptace i Kadry — Ewidencja i rozliczanie pracownikéw,

4. E-Comarch ERP Optima Ksiega Podatkowa — podstawy pracy z modutem.

Warto nadmieni¢, ze kluczowe dla funkcjonowania kierunku sg atrybuty marki UWSB Merito:
praktycznosé i przyjaznosé.

Praktycznosc przejawia sie poprzez dostosowanie procesu ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz
pracodawcéw. Jest realizowana w dziataniach majacych na celu dostosowanie oferty produktowe;j i
kierunkowej, procesu dydaktycznego oraz dziatan wspierajgcych ksztatcenie, ksztattowanie
kompetencji istotnych z punktu widzenia przysztych pracodawcéw. Przyjaznos¢ jest realizowana
poprzez: sposOb organizacji studiéw, sposdb organizacji obstugi administracyjnej oraz przyjazne
podejscie do studenta. Podkresli¢ nalezy, ze przyjaznos¢ dotyczy réwniez infrastruktury wptywajgcej
wprost na wygode studiowania, zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych
wspierajgcych procesy dydaktyczne oraz dziaty administracji. Spetnianie atrybutu przyjaznosci
znajduje swdéj wyraz wtasnie w aspektach organizacyjnych, procesowych, infrastrukturalnych, a takze
w relacjach pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie.

Efekty uczenia sie. Kluczowe efekty uczenia sie realizowane sg w ramach przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych. Kazdy z przedmiotéw szczegétowo definiuje efekty uczenia sie
przedmiotu z odniesieniem do efektow uczenia sie okreslonych dla kierunku studiéw oraz okresla
sposoby weryfikacji efektow uczenia sie.

W przypadku przedmiotdw specjalnosciowych wybrane efekty uczenia sie realizowane sg w sposéb
szerszy, w zaleznosci od konkretnej specjalnosci.

Przyktadowo w ramach efektéw przedmiotowych na poszczegdlnych specjalnosciach w szczegdélnosci
rozwijane sg kompetencje odnoszgce sie do nastepujacych efektdow uczenia sie (dwa pierwsze
przyktady odnoszg sie do studidw pierwszego stopnia, kolejne dwa do studiow drugiego stopnia):

O dla specjalnosci Bankowos¢ i ustugi finansowe — FiR_I_WO01, FiR_I_WO04, FiR_I_WO0S5,

FiR_I_UO1, FiR_I_U02, FiR_I_UO05, FiR_I_U07, FiR_I_U16, FiR_I_K01, FiR_l_K02;

O dla specjalnosci Finanse matych i S$rednich przedsiebiorstw — FiR_I_WO01, FiR_I_WO02,
FiR_I_WO7, FiR_I_W12, FiR_I_UO01, FiR_I_U05, FiR_I_UO07, FiR_I_U12, FiR_I_KO1, FiR_l_KO02,
FiR_I_KO3, FiR_I_K04;

O dla specjalnosci Finanse publiczne i podatki — FiR_Il_WO01, FiR_Il_WO02, FiR_1l_UO01, FiR_Il_WUS6,
FiR_Il_U14, FiR_Il_KO1, FiR_Il_KO3, FiR_Il_KO04;

0O dla specjalnoéci Controlling — FiR_Il_WO01, FiR_Il_WO06, FiR_I_WO08, FiR_Il_U01, FiR_Il_WU3,
FiR_II_WU7, FiR_II_U14, FiR_Il_KO1, FiR_Il_KO3, FiR_II_KO4.

W trakcie opracowywania programu ksztatcenia duzy nacisk zostat potozony na rozwiniecie
kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw, szczegdlnie w zakresie
przedmiotéw specjalnosciowych, zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Takie samo znaczenie nadano przypisaniu danemu efektowi przedmiotowemu konkretnych tresci
programowych.
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Ponizej przedstawiono kilka przyktadoéw (stopien I):

Efekt kierunkowy Przedmiot Efekt przedmiotowy Wybrane tresci przedmiotowe
FiR_I_WO01—(znai | Rachunkowos$¢ | RCH_W1-Student Pojecie rachunkowosci, zakres podmiotowy i
rozumie) w stopniu wyjasnia podstawowe i podmiot rachunkowosci, zasady i funkcje
zaawansowanym zaawansowane rachunkowosci. Regulacje prawne. (W — pkt 1)
te.rminologie zagadnienia Z t.eorii . Klasyfikacja aktywdw i pasywéw. Bilans, zasada
uzywang w rachunkowosci. Postuguje réwnowagi bilansowej. (W — pkt 2)
finansach i sie terminologia uzywang
rachunkowosci . w rachunkowosci. Konta wynikowe. Operacje wynikowe. Pojecie
ora; zasto.so,wanle kosztow i przychodoéw. Klasyfikacja kosztow i
tybc :frmlnow w przychodéw w jednostce gospodarczej. (W — pkt 7)
obrebie
pokrewnych Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej. (W —
dyscyplin i pkt 8)
specjalnosci; Wynik finansowy w jednostce gospodarcze;j.
miejsce nauk o Segmenty wyniku finansowego. Rachunek zyskéw i
finansach i strat.
rachunkowosci w (W — pkt 10)
systemie nauk Klasyfikacja aktywdw i pasywdw. Bilans, zasada
spotecznych réwnowagi bilansowej. (Cw. — pkt 1)

Ujecie ewidencyjne kosztéw i przychodéw. (Cw. —
pkt 4)
Ustalanie wyniku finansowego. (Cw. — pkt 5)
Finanse FPR_W1-Na Finansowa aktywno$¢ wtadzy publicznej w
publiczne i | zaawansowanym poziomie | warunkach gospodarki rynkowej — kontekst
rynki wyjasnia i podaje przyktady | ekonomiczny. (W — pkt 2)
finansowe ztozonych zaleznosci

zachodzgce miedzy
procesami gospodarczymi
oraz finansowg
aktywnoscig wtadzy
publicznej oraz rynkami
finansowymi

Finansowa aktywno$¢ wtadzy publicznej w
warunkach demokracji — kontekst polityczny. (W —
pkt 3)

FiR_I_U01 (potrafi)
postugiwac sie w
praktyce
specjalistyczng
terminologia z
zakresu
rachunkowosci i
finanséw

Ubezpieczenia

UBE_U1 - Analizuje
czynniki ryzyka w
dziatalnos$ci gospodarczej
celem doboru
odpowiedniego produkt
ubezpieczeniowego,
zabezpieczajacy przed
skutkami materializacji
ryzyka.

Produkty ubezpieczeniowe — aspekty teoretyczne.
Pojecie ,,produktu ubezpieczeniowego” (elementy
sktadowe, specyficzne cechy, klasyfikacja);
ubezpieczenia osobowe a majgtkowe, dziatu | a
dziatu ll, dobrowolne a obowigzkowe (w tym
regulacja ustawowa ubezpieczen obowigzkowych)
(W — pkt 5)

Systemy i sumy w ubezpieczeniach majatkowych.
Zasady ustalania sumy ubezpieczenia majatku
trwatego, zapaséw i pozostatego mienia; systemy
ubezpieczenia stosowane w ubezpieczeniach
majatkowych (system na sumy state, solidarnie na
sumy state, na pierwsze ryzyko, na sumy zmienne,
na wartos$¢ czesciowg); instrumenty ograniczajgce
odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela (udziat wtasny,
franszyza) (W — pkt 6)

Finanse
przedsiebiorstw

FIP_U1 — Potrafi
obserwowad,
interpretowac zjawiska
zwigzane z finansami
przedsiebiorstwa miedzy
innymi w oparciu o dane
rachunkowe czyli
prawidtowo postuguje sie

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w turbulentnym
otoczeniu z uwzglednieniem sytuacji kryzysowych.
(W —pkt 1)

Budowa struktura kapitatow w obszarze jej
optymalizacji w obszarze ksztattowania kosztu
kapitatu i ryzyka finansowego. (W — pkt 2)

Zarzadzanie dziatalnoscig operacyjng
przedsiebiorstwa. (W — pkt 3)
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terminologig z zakresu
rachunkowoscii finanséw
przedsiebiorstw.

Zarzadzanie ptynnoscia finansowg przedsiebiorstwa
w kontekscie zarzadzania kapitatem obrotowym. (W
— pkt 4)

Ocena i analiza podejmowanych dziatann w obszarze
dziatalnosci operacyjnej, finansowej i inwestycyjne;j.
(W — pkt 5)

FiR_l_KO3 (jest
gotéw do)
uzasadniania i
wyjasniania
witasnych pogladow
oraz oceny
pogladow innych
dotyczacych
probleméw
spoteczno—
ekonomicznych

Zarzadzanie
finansami MSP

ZAF_K1 — Potrafi
przedstawic i uzasadniaé
wtasne poglady oraz
oceniaé¢ wypowiedzi innych

Decyzje finansowe MSP w zakresie zarzadzania
sktadnikami aktywéw obrotowych (naleznosci,
zapasy, srodki pieniezne). (W — pkt 2)

Decyzje finansowe MSP w zakresie zarzadzania
kapitatem—struktura kapitatu. Dedykowane dla MSP
zrédta finansowania w zaleznosci od fazy rozwoju.
(W — pkt 3)

Projekt w ramach ¢wiczen (2—3 osobowy).

Przyktadowa tematyka:

— Metody finansowania innowacji w
przedsiebiorstwie

— Finansowanie inwestycji MSP

— Analiza rentownosci wybranego
przedsiebiorstwa (MSP)

— Analiza ptynnosci wybranego przedsiebiorstwa
(MSP)

— Faktoring w zarzadzaniu ptynnoscia
przedsiebiorstwa

— Znaczenie kapitatu obrotowego w
przedsiebiorstwie

Obstuga
finansow i
zarzadzanie
rozliczeniami w
MSP

OFZ_K2 — Definiuje wtasne
stanowisko oraz analizuje i
ocenia poglady obce
dotyczace sfery
ekonomiczne;j.

Skuteczna sprzedaz. Otoczenie rynkowe MSP.
Oczekiwania klientdw. Strategie i modele sprzedazy.
Zrédta informacji o kontrahentach. Zatory ptatnicze.
Kredyt kupiecki — strategie, korzysci dla
sprzedajacego i kupujacego. Podstawowe zasady
polityki kredytowej. Bezpieczeristwo prowadzonych
transakcji. Ubezpieczanie naleznosci — zalety i wady.
Zabezpieczanie skutecznosci sprzedazy w MSP. (Cw.
— pkt 5)

Lokowanie nadwyzek finansowych. Oszczedzanie.
Inwestowanie. Spekulacja. Instrumenty finansowe.
Nauka—zrozumienie—praktyka. Ryzyko—zysk—
ptynnos¢. Podstawowe zasady zarzadzania
majatkiem. Metody oceny efektywnosci inwestycji
finansowych. Dywersyfikacja inwestycji. Emerytury
wtasne wtascicieli MSP. (Cw. — pkt 7)

Projekt w ramach ¢wiczen — Przyktadowa tematyka:

— Opracowywanie projektow rozwigzan i
rekomendaciji dla przyktadowego MSP z
zakresu dostepnosci finansowania
zewnetrznego,

— Opracowywanie projektow rozwigzan
bezpieczenstwa transakcji kupna—sprzedazy,

— Opracowanie projektow rekomendacji
konkretnych rozwigzan inwestycyjnych
dotyczacych nadwyzek finansowych oraz

— Opracowanie projektow rekomendacji
konkretnych rozwigzan ubezpieczeniowych dla
przyktadowego MSP.
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Ponizej przedstawiono kilka przyktadow (stopien Il):

Efekt kierunkowy Przedmiot Efekt przedmiotowy Wybrane tresci przedmiotowe
FiR_II_WO01 (zna i Standardy STR_W1 - Identyfikuje, Rodzaje i formy standardéw rachunkowosci
rozumie) w rachunkowosci definiuje i stosuje w stosowane w $wiecie. (W — pkt 1)
pogtebiony sposob stopniu pogtebionym Standaryzacja rachunkowosci w Unii
terminologie terminologie zawarta w Europejskiej. (W — pkt 2)
uzywang w standardach . . e .

. . .. Rozpoznanie podobienstw i rdznic oraz zalet i
finansach i rachunkowosci.

rachunkowosci, jej
zrédta oraz
zastosowanie w
nauce i praktyce

wad réznych standardéw rachunkowosci
stosowanych w éwiecie. (Cw. — pkt 1)

Portfel inwestycyjny

POI_W1 - Student
definiuje i przywotuje w
pogtebiony sposdb
terminologie uzywang w
finansach oraz teorii
portfeli inwestycyjnych,
rozumie jej zrodta i
zastosowanie w nauce i
praktyce.

Klasyczne i alternatywne podejscie do portfela.
— nowoczesne podejscie do portfela,

— subportfele portfela nowoczesnego,

— aktywa portfela klasycznego,

— aktywa portfela nowoczesnego. (W — pkt 1)

Ryzyko inwestowania na rynkach finansowych.
— pojecie i klasyfikacja ryzyka inwestycyjnego,
—ryzyko i preferencje. (W — pkt 2)

Analizy wykorzystywane w budowie portfela
oraz w zarzadzaniu.

—analiza techniczna,

— analiza fundamentalna,

— analiza portfelowa. (W — pkt 3)

Zagadnienia wprowadzajace. Rynki finansowe.
Instrumenty finansowe. Inwestycje finansowe.
— rynek finansowy — pojecie i podziat
—instrumenty finansowe

— inwestycje finansowe — pojecie,

— decyzje inwestycyjne a cechy osobowosci
inwestora. (Cw. — pkt 1)

FiR_Il_U02 (potrafi)
korzystac z
miedzynarodowych
i krajowych
regulacji prawnych
z zakresu
rachunkowosci i
finanséw do
rozwigzywania
probleméw
praktyki, z
wykorzystaniem
norm etyki
gospodarczej

Elementy prawa
finansowego

PFI_U2 — Analizuje
miedzynarodowe i krajowe
regulacje prawne z zakresu
rachunkowosci i finanséw
do rozwigzywania
probleméw praktyki, z
wykorzystaniem norm
etyki gospodarczej

Prawo bankowe i dewizowe. (W — pkt 5)

Zrédta prawa celnego; podstawowe pojecia
prawa celnego. (W — pkt 6)

Nadzor
mikroostroznosciowy
i zarzadzanie
instytucjami rynku
finansowego

NMZ_U1 - Student
interpretuje regulacje
nadzorcze

Istota nadzoru mikroostroznosciowego —
instytucje nadzorcze i zadania.

Regulacje ostroznosciowe KNF i NBP w
zakresie kapitatu wtasnego, ptynnosci i
ryzyka. Bazylea Il, Bazylea lll, Zatozenia
Bazylei IV.

EBA- Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego.
EIOPA — Europejski Urzagd Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programoéw
Emerytalnych.

ESMA — Europejski Urzad Nadzoru Gietd i
Papierow Wartosciowych. (W — pkt 2)

FiR_|_KO4 (jest
gotow do)
uczestniczenia oraz
inicjowania
projektow
gospodarczych
uwzgledniajac
aspekty prawne,

Organizacja i
finansowanie
jednostek sektora
finanséw
publicznych

OFJ_K2 — Ma swiadomos¢
koniecznosci gromadzenia
i przetwarzania wiedzy w
zakresie prawa finanséw
publicznych dla
prawidtowej i
profesjonalnej realizacji
projektow organizacji

Procedury gromadzenia Srodkow publicznych.
Naleznosci jednostek sektora finansow
publicznych. Umarzanie, odraczanie,
rozktadanie na raty naleznosci. Kasowa
realizacja planow finansowych. (W — pkt 4)

Procedury rozdysponowania srodkow
publicznych.
Zobowigzania jednostek sektora finansow
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ekonomiczne i proceséw gromadzenia i publicznych. Zasada jednosci materialnej.
polityczne rozdysponowania srodkéw | Zasada preponderencji. Zasada merytorycznego
publicznych powigzania wydatku. Zasada racjonalizacji
wydatkow. Zasada kasowej i merytorycznej
terminowosci wydatku. (W — pkt 5)

Innowacyjne ustugi IUF_K3 — Wykazuje Praca projektowa w ramach (¢wiczen
finansowe w umiejetnos¢ generowania | (proponowane tematy):
bankach nowych rozwigzan Innowacje produktowe na rynku detalicznych

ustug finansowych.

Standardy jakosci w bankach — jako innowacje
ukierunkowane na satysfakcje klienta. (Cw. —
pkt 3, 4)

Przedstawione w tej czesci raportu efekty uczenia sie sg kluczowe z punktu widzenia kierunku
finanse i rachunkowos¢, a o ich wadze decyduje zwigzek z koncepcjg ksztatcenia, w ramach ktdrej
student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu organizacji i instytucji ksztattujacych
docelowy rynek pracy, a takze jest Swiadomy czynnikdw na nie wptywajgcych. Ponadto aktualny stan
wiedzy na temat metod, narzedzi i technik pozyskiwania danych w ramach tych struktur ma
odzwierciedlenie w programie studiow. Podobnie jest z pozostatymi kluczowymi efektami, ktdrych
osiggniecie jest réwnoznaczne z aktualng wiedzg prawng, organizacyjng oraz techniczng, obejmujaca
ogélnie pojety obszar finansow i rachunkowosci. Efekty uczenia sie sg specyficzne oraz zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w tym zakresie. Wspomniana wczes$niej Rada Kierunku jest wyznacznikiem
zarowno elementéw zwigzanych z wiedzg, jak réwniez z najnowszymi trendami w obszarze praktyki.
To Pracodawcy zwracajg uwage na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane zaréwno z
zapotrzebowaniem na pracownikéw i co niezwykle istotne, na ich kompetencje. Dzieki tego rodzaju
wspotpracy program studidow jest na biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb oraz
oczekiwan rynku pracy.

Majac na uwadze potrzebe kreowania innowacji i aktywnosci naukowej studentéw, na wydziale
organizowane sg co roku konferencje naukowe, ktére stanowiag miejsce spotykan i wymiany
doswiadczen zaréwno naukowcdw jak i praktykow. Wydarzenia te kierowane s3 roéwniez
bezposrednio do studentow.

Do najwazniejszych inicjatyw organizowanych w ramach konferencji naukowych mozna zaliczy¢:

e 2020 rok
- IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ZARZADZANIU
| FINANSACH. Nauka — Biznes — Samorzad: Perspektywa "Covid — 19",
- XI Chorzowska Konferencja Bankowosci i Finanséw pt. EKONOMIA, FINANSE | ZARZADZANIE W
PLASKIM SWIECIE. Perspektywa , COVID-19".

e 2021 rok
- X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ZARZADZANIU
| FINANSACH. Nauka — Biznes — Samorzad.

e 2022 rok
- XIl Chorzowska Konferencja Bankowosci i Finansow. EKONOMIA, FINANSE | ZARZADZANIE W
NIEPEWNYM SWIECIE
- XI Miedzynarodowa Konferencja ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ZARZADZANIU
| FINANSACH. Nauka — Biznes — Samorzad
- Konferencja ,,Finansowanie zadan publicznych. Dotacje z budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego”.

e 2023 rok
- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Zmiany klimatyczne w srodowisku wielu kryzyséw — nowa
przestrzen dla biznesu i gospodarki. Jak transformacja cyfrowa i klimatyczna zmienia modele biznesu
przedsiebiorstw?”
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- XIl Miedzynarodowa Konferencja ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ZARZADZANIU
| FINANSACH. Nauka — Biznes — Samorzad
e 2024 rok
- XIll Miedzynarodowa Konferencja ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ZARZADZANIU
| FINANSACH. Nauka — Biznes — Samorzad
- XIll Chorzowska Konferencja Bankowosci i Finanséw nt.: Gospodarka i spoteczeristwo w obliczu
postepujgcego rozwoju sztucznej inteligencji (Al) i zagrozen globalnych.

W wiekszosci sg to wydarzenia cykliczne odbywajace sie we wspdtpracy z innymi uczelniami

wyzszymi m.in. Wydziatem Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Instytutem Zarzadzania

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Politechnikg Lubelskg, Pl Instytutem Badan

Regionalnych im M.I. Doliszniego NAN Ukrainy.

Mozliwos$¢ uczestniczenia w tego rodzaju wydarzeniach umozliwia studentom poszerzenie swojej

wiedzy oraz zdobycie nowych doswiadczen. Efektem tych doswiadczen sg artykuty publikowane w

zeszytach naukowych UWSB Merito:

— Natalia Szkop, ChatGPT 3.5 jako narzedzie wspomagajgce tworzenie konspektow lekcji jezyka
angielskiego wsrdd dorostych uczniow (w wydaniu)— Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu, ( w korekcie wydawniczej) zeszyt 104 (3) 2024,

— Maja Lotko, Bezpieczenstwo pfatnosci w erze cyfrowej, Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu. Po korekcie zeszyt 105 (2) 2024.

Studenci maja rowniez mozliwo$é uczestniczy¢é w konferencjach branzowych. Przyktadem jest
cykliczna konferencja organizowana przez Oddziat Katowickiego Narodowego Banku Polskiego
NBP. W roku 2023 roku konferencja odbyta sie pod hastem ,Transformacja pienigdza na
przestrzeni dziejow”. Brali w niej udziat zaréwno przedstawiciele Oddziat Katowickiego NBP,
studenci Wydziatu Zamiejscowym w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz
studenci innych szkét wyiszych wojewddztwa Slgskiego (UE w Katowicach, Wyiszej Szkoty
Finansow i Prawa w Bielsku Biatej, Akademii Gérnoslaskiej, Akademii WSB) oraz wyktadowcy z tych
uczelni.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

ksztatcenie praktyczne i specjalistyczne, przygotowujace do obejmowania stanowisk zwigzanych z
kierowaniem zespotami ludzkimi,

réznorodne formy ksztatcenia,

stopniowanie zawansowania tresci programu ksztatcenia,

zajecia w warunkach rzeczywistych,

wykorzystanie case study i scenariuszy zajec,

indywidualne podejscie do inicjowania prac dyplomowych,

tworzenie atmosfery sprzyjajacej kreowaniu innowacji i aktywnosci naukowej studentdw,
wspotpraca ze sSrodowiskiem, rowniez przy realizacji i projektowaniu programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedow i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen dot. kryterium 1. Nie dotyczy.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg wynikiem wieloletnich doswiadczen,

jak i wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi w ramach szeroko rozumianej wspotpracy partnerskiej.
Wdrazanie nowych specjalnosci, zwiekszanie praktyczno$ci, dostosowanie do potrzeb zmieniajgcego
sie otoczenia gospodarczego, nabywanie przez studentdw nowych kompetencji jest efektem m.in.
wspotpracy z praktykami w ramach Rady Kierunku, prowadzenie zaje¢ przez kadre naukowo-
dydaktyczng z duzym doswiadczeniem praktycznym, wykorzystaniem i analizowaniem studidow
przypadkéw na zajeciach w trakcie realizacji tresci programowych na poszczegdlnych specjalnosciach.
Opinie i sugestie pracodawcéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych (m.in. Deloitte, Koleje
Slaskie, Symfonia, Drugi Urzad Skarbowy W Gliwicach, Grant Thorton Frackowiak, SkwP),
pracownikéw badawczo- dydaktycznych sg istotnym gtosem doradczym uwzglednianym przy
modyfikacji i aktualizacji programoéw ksztatcenia. Wynikiem tej wspétpracy jest m.in. zwiekszenie
nacisku na wykorzystanie narzedzi informatycznych w przegotowaniu opracowan, projektow,
poprawe komunikacji jezyku obcym, umiejetnos¢ czytania i analizowania danych. Poprzez takie
dziatania program studiéw stanowi pofaczenie wiedzy merytorycznej praktykdow, osoéb
specjalizujgcych sie w danej tematyce z catosciowg wiedzg przedstawicieli nauki i wizjg oraz misjg
Uczelni. Proces ten koordynuje menedzer kierunku we wspdtpracy z metodykiem.
Zasadnicze cze$¢ tresci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé koncentrujg sie na
zagadnieniach zwigzanych z kierunkiem. Efekty i tresci zaje¢ sg zréznicowane pod kgtem poziomu
efektéw oraz wymagan dla studidw | oraz Il stopnia w celu zapewnienia studentom mozliwosci
rozszerzenia i pogtebienia ich kompetencji na studiach Il stopnia. Studia | i Il stopnia kierunku finanse
i rachunkowos¢ sg przyporzadkowane do dyscypliny ekonomii i finanséw.

W ramach efektéw uczenia sie zwigzanych z dyscypling ekonomia i finanse na studiach | stopnia
niezbedna jest zaréwno wskazana wiedza, umiejetnosci jak i kompetencje spoteczne. Wszystkie
efekty uczenia sg realizowane w ramach doboru wtasciwych tresci programowych realizowanych w
ramach przedmiotéw przedmiotdw podstawowych i kierunkowych. Jednym z istotnych efektow
pozwalajgcych w sposéb wtasciwy tresci programowe realizowane na kierunku jest poznanie w
stopniu zaawansowanym terminologii uzywanej w finansach i rachunkowosci oraz zastosowanie tych
termindow (FiR_I_WO01). Efekt jest realizowany w ramach takich przedmiotéw jak: Postawy finanséw,
Rachunkowos$¢, Podstawy bankowosci, Finanse przedsiebiorstw, Finanse publiczne i rynki
finansowe. Kolejny efekt w zakresie wiedzy to poznanie w stopniu zaawansowanym metod i narzedzi
wykorzystywanych do oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa (FiR_I_W10), jest realizowany na
zajeciach z Matematyki finansowej oraz na zajeciach z FinansOw przedsiebiorstw. Kluczowe
przepisy prawa praz normy regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych (FiR_I_W12) to
efekt realizowany w ramach przedmiotu Podstawy prawa, Rachunkowos¢, Podstawy bankowosci,
Ubezpieczenia. Efekty z zakresu umiejetnosci sg w istotny sposéb powigzane z efektami z zakresu
wiedzy. Niezwykle wazna jest umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistyczna terminologia z zakresu
finansow i rachunkowosci (FiR_I_UO01: Rachunkowo$¢, Ubezpieczenia, Finanse przedsiebiorstw),
umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa (FiR_I_U07: Rachunkowos¢ finansowa, Podstawy prawa,
czy tez analizowanie i interpretowanie zjawisk i proceséw spoteczno- gospodarczych (FiR_I_U03:
Mikroekonomia, Podstawy finanséw, Finanse publiczne i rynki finansowe). Kompetencje spoteczne
nabywane przez studentédw to m.in. gotowos¢ do rozstrzygania dylematow etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu (FiR_I_K02: Finanse przedsiebiorstw, Rachunkowos¢ finansowa) oraz
gotowos¢ do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w zawodowych oraz
spotecznych. Nabycie wskazanych kompetencji spotecznych jest niezmiernie istotne z punktu
widzenia przysztej pracy w instytucjach publicznych, jednostkach samorzgdowych, jednostka sektora
finansowego.
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Kluczowe tresci ksztatcenia majg swoje odzwierciedlenie w programie kazdej specjalnosci. Tu
widoczny jest progres zawansowania tresci, majgc na uwadze realizowane wczes$niej przedmioty.
Wskazane efekty kierunkowe sg realizowane m.in. w trakcie zaje¢ z wymienionych ponizej
przedmiotdéw specjalnosciowych:

— FiR_I_WO01: Bankowo$¢ specjalistyczna, Innowacje w bankowosci, Sprawozdawczosé
finansowa, Podatki i prawo finansowe, Rewizja finansowa, Organizacja rachunkowosci,
Warsztaty finansowo-ksiegowe, Prawno organizacyjne podstawy dziatalnosci MSP,
Zarzadzanie finansami MSP, Zarzadzanie finansami MSP;

— FiR_I_W10: Efektywny przedsiebiorstwa, Analiza finansowa, Obstuga finanséw i zarzadzanie

rozliczeniami MSP;

FiR_I_W12: Ewidencje podatkowe MSP, Sprawozdawczo$¢ finansowa, Rachunkowos¢
podatkowa, Organizacja rachunkowosci;

FiR_I_U01: Ubezpieczenia MSP, Prawno organizacyjne podstawy dziatalnoéci MSP,
Miedzynarodowe rynki organizacje finansowe, Rachunkowos¢ przeksztatcen organizacyjnych
i wtasnosciowych;

FiR_I_U03: Zarzadzanie finansami MSP, Marketing bankowy, Rachunkowo$é podatkowa,
Analiza finansowa;

FiR_I_U07: Ewidencje podatkowe MSP, Rachunkowo$¢ bankowa, Sprawozdawczoéé finansowa,
Rachunkowosé przeksztatcen organizacyjnych i wtasnosciowych, Prawo bankowe;

FiR_I_K02: Systemy informatyczne w rachunkowosci, Innowacje w bankowosci, Zarzadzanie i
egzekwowanie naleznosci, Gra biznesowa FiR.

Na studiach Il stopnia kluczowe tresci ksztatcenia sg porzgdkowane do wiodacej dyscypliny naukowej
ekonomii i finanse, by po ukoniczeniu studiéw absolwent byt przygotowany do wykonywania
zawoddéw i rdl zwigzanych z finansami i rachunkowoscig. Kluczowe tresci z zakresu wiedzy s3
zwigzane ze zrozumieniem w sposob pogtebiony terminologii uzywanej w finansach i rachunkowosci
(FiR_II_WO01). Efekt jest realizowane poprzez wiasciwy dobdr tresci na wiekszosci przedmiotow
kierunkowych np. w ramach zaje¢ ze Standardéw rachunkowosci, Rachunku kosztéw, Portfela
inwestycyjnego, Rachunkowosci zarzadczej. Wiedza zwigzana z uwarunkowaniami funkcjonowania
jednostek obszarze rachunkowosci w aspekcie krajowym i miedzynarodowym, relacje miedzy
instytucjami finansowymi systemem finansowym i realng strefa gospodarki to kolejny efekt uczenia
sie istotny dla tego kierunku (FiR_II_WO02). Jego realizacja jest mozliwa dzieki tresciom
programowych takich przedmiotéw jak: Ekonomia globalna, Nadzér mikroostroznosciowy i
zarzadzanie instytucjami RF, Nadzér makrostroznosciowe i polityka pieniezna. Istotna widzg
kierunkowa jest identyfikacja rodzajow i metod zarzadzania ryzykiem w finansach i rachunkowosci
(FIR_II_WO05: np. Nadzor mikroostroznosciowy i zarzadzanie instytucjami) jak rowniez wiedza w
zakresie  wspotczesnych koncepcji zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie (FiR_II_WO07: np.
Rachunek kosztéw i Rachunkowos¢ zarzadcza). Wiedza w tym zakresie jest podstawg witasciwego
funkcjonowania jednostek gospodarczych i organizacji.

Umiejetno$¢ korzystania z miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych z zakresu
rachunkowosci i finanséw by rozwigzywac praktyczne problemy z uwzglednieniem  etyki
gospodarczej (FIR_I_U02) to umiejetnosci wypracowywana i nabywana przez studentéw m.in. w
ramach zaje¢ ze Standardow rachunkowosci, Elementéw prawa finansowego, Nadzoru
mikroostroznosciowego i zarzadzania instytucjami RF. Korzystanie w sposéb innowacyjny z metod
zarzadzania rdznymi rodzajami ryzyka dziatalnosci gospodarczej (FiR _Il_U05) to umiejetnosci
nabywane w ramach przedmiotu Portfel inwestycyjny, Alternatywne formy inwestowania. Istotng
umiejetnoscia nadawang przez studentdw w ramach studiéw drugiego stopnia jest odpowiednie
przygotowanie sie do swojej pracy poprzez umiejetno$¢ uzupetniania i nabywania nowej wiedzy i
nowych kompetencji (FIR_U14). Realizacja tego efektu na ma swoje odniesienie w tresciach
przedmiotowych zajeé¢ kierunkowych (m.in.: Rachunkowos$¢ zarzadcza, Etyka, Praktyka zawodowa,
System finansdw publicznych) jaki i zaje¢ realizowanych w ramach poszczegdlnych specjalnosci (np.
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Cyfryzacja gospodarki i spoteczenstwa, Konsolidacja sprawozdan finansowych, Systemy
informatyczne w controllingu, Budzetowanie i zarzadzanie kosztami, Wspomagajgce narzedzia
informatyczne | | Il ) zwraca uwage przysztym absolwentom na potrzebe ciggtego ksztatcenia i
podnoszenia kompetencji zawodowych dla rozwoju jak i utrzymania konkurencyjnosci na rynku
pracy. Kluczowe tresci ksztatcenia majg odzwierciedlenie w programie kazdej specjalnosci. Tu
widoczny jest progres pogtebienia tresci, majgc na uwadze realizowane wczes$niej przedmioty.

Z kolei kompetencje miekkie studenci rozwijajg na przedmiotach podstawowych takich jak: Etyka
(Il stopien), Filozofia ( | stopien). Ich tresci programowe sg spdjne z efektami uczenia sie, a takze
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w finansach i rachunkowosci. Ponadto prezentujg aktualne
normy panujgce w obszarach dziatalnosci i specyfiki kierunku. Z kolei umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym studenci mogg posigs¢ po zajeciach lektoratach, realizowanych przez cztery (studia
stacjonarne) lub dwa (studia niestacjonarne) semestry (stopien |) oraz zajeciach e-learningowych
przez jeden semestr (stopien Il). Ponadto od roku akademickiego 2021/22 zostat wprowadzony do
programu studiéw przedmiot kierunkowy w jezyku obcym English for Finance and Accounting i
International Financial Marke.

Ponizej przedstawiono powigzanie tresci ksztatcenia z przykladowymi efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:

Tres¢ ksztatcenia Jaki osiaga sie efekt? Przedmiot (przedmioty)

Dokumentacja operacji
gospodarczych, klasyfikacja
dowodow ksiegowych. Zdarzenia i
operacje gospodarcze.

Istota kont ksiegowych. Zasady
funkcjonowania kont bilansowych.
Zapisy ksiegowe na kontach.
Poprawianie btedéw ksiegowych.
Dzielenie i tgczenie kont. Klasyfikacja
kont. Ksiegi rachunkowe. Plan kont.
Dokumentacja i ewidencja procesu
zakupu materiatow. Wycena
rozchodu (FIFO, LIFO, AVCO).
Przychody podstawowej dziatalnosci
operacyjnej. Sprzedaz produktéow
gotowych- wynik na sprzedazy.
Sprawozdawczos¢ finansowa.

(W) Charakteryzuje zasady i metody
rachunkowosci, rozumie w stopniu
zaawansowanym ich znaczenie dla
rzetelnosci danych  ujmowanych w
systemie rachunkowosci.

Rachunkowos¢ (1 st.)

Postepowanie komornicze.
Uchylenie sie od dtugéw
spadkowych.

Przygotowanie wniosku o wszczecie
egzekucji na podstawie tytutu
wykonawczego.

(U) Student formutuje i wybiera
priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych
celu badz zadania (pisma procesowe,
whioski do sgdu lub komornika).

Zabezpieczenie i egzekwowanie
naleznosci (I st.)

Tworcze myslenie w biznesie.
Skuteczne metody wyznaczania i
realizacji celéw.

Efektywnos¢ osobista a etyka.
Tworcze myslenie — analiza uméw|
(tzw. chwildéwek, zapisy w umowach
itp.). (K) Jest gotéw do podnajmowania
Case study: Charakterystyka kredytu| dziatarn w sposdb przedsiebiorczy.
gotéwkowego - dowolnego Banku w
oparciu o dostepne materiaty
zrédtowe (wymogi formalno-
prawne, rodzaje zabezpieczen
zwrotnosci, ubezpieczenia, koszty,
czas decyzji kredytowe;j itp.)

Efektywny przedsiebiorca (I st.)
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System zrodet prawa finansowego.
Znaczenie ustawy zasadniczej jako
zrédta prawa finansowego.
Elementy prawa podatkowego.
Prawo bankowe i dewizowe.

Zrédfa prawa celnego; podstawowe
pojecia prawa celnego.

(W) Postuguje sie w pogtebiony sposdb
terminologia uzywang w finansach i
rachunkowosci, zna jej zrodta oraz
zastosowanie w nauce i praktyce.

Elementy prawa finansowego (Il st.)

Zasady naliczania swiadczen
pieniezanach z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Rozliczanie rachunkow,
cywilnoprawnych.

(U) Dokonuje obliczen wynagrodzen z
umow o prace oraz z rachunkow umow
cywilnoprawnych od brutto do netto. | Wynagrodzenie — sktadniki i podatki (Il st.)
Samodzielnie dokonuje obliczen
kosztéw ptac.

Definiowanie i komunikowanie
celdw negocjacji z uwzglednieniem
zasad etyki i profesjonalizmu.

Arsenat negocjacyjny: style, (K) W relacjach miedzyludzkich potrafi

strategie, taktyki i techniki postepowaé w sposob profesjonalny,

negoqacyjne.oraz ich %astcisowame. skutecz.ny |.ety.czny, c.zyll . Komunikacja i negocjacje w biznesie (Il st.)
Wykorzystanie komunikacji odpowiedzialnie petni swojg role

werbalnej i niewerbalnej jako zawodowg, w tym przestrzegania zasad

narzedzi wywierania wptywu. etyki zawodowej.

Symulacje negocjacji
indywidualnych i zespotowych.
Analiza studiéw przypadkdw.

Wybdr metod ksztatcenia stosowanych przez wyktadowcow WZ w Chorzowie zalezy od wielu
czynnikdw, w tym zwfaszcza od formy zaje¢, od sformutowanych celéw nauczania, planowanych
szczegdlnych zadan dydaktycznych, wreszcie od przedmiotu nauczania i efektdw uczenia sie
zdefiniowanych dla danego przedmiotu. W tym miejscu warto podkreslié, iz éw wybdr musi
pozostawa¢ w zgodzie z obowigzujgcym standardem metodycznym. Podejmujgc prace nad
projektowaniem przedmiotu, wyktadowca okresla wymagania wstepne, czyli bazowy zaséb
informacji, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére student musi posiadaé, aby rozpoczac
realizacje przedmiotu. Nastepnie formutuje zatozenia i cele uczenia sie, ktére okreslajg kierunki
pracy dydaktyka, jego zamierzenia dotyczgce wyposazenia studenta w okreslony zaséb wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazuje, jakie ogdle efekty zamierza osiggngc w pracy ze
studentami. W kolejnym kroku definiuje szczegétowe efekty uczenia sie. Przedmiotowe efekty
odnosz3 sie do efektow wskazanych dla przedmiotu w matrycy kierunkowych efektéw uczenia sie.
W kontekscie kazdego z efektéw przypisanych przedmiotowi w matrycy, wykfadowca formutuje
wazne z punktu widzenia zatozen i celdw uczenia sie, efekty szczegétowe. Nawigzujg one do efektu
kierunkowego, ale jednoczednie sg one bardziej szczegétowe i precyzyjne oraz odnoszg sie do
tematyki i specyfiki danego przedmiotu. Teraz przychodzi kolej na okreslenie drogi, sposobu
postepowania metodycznego, ktérego celem jest osiggniecie przez studentéw szczegdtowych
efektédw uczenia sie. Metody dydaktyczne dobierane sg odpowiednio do tresci programowych zajec i
efektdw uczenia sie, jakie student powinien osiggnac. Uwzgledniane sg takze rézne sposoby uczenia
sie studentéw. Wyktadowca moze okresli¢ wtasne metody dydaktyczne lub wybraé sposréd metod
opartych o dowolng typologie metod nauczania/uczenia sie. Duzg popularnoscia wsrdd
wyktadowcow cieszy sie jasna i klarowna typologia Wincentego Okonia. W zaleznosci od formy zajec
(wyktad/ ¢éwiczenia/ laboratorium), wyktadowcy planuja prace oparta o:
— metody podajgce (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacjag multimedialng, nauczanie wyprzedzajgce (analiza gotowych tresci np.
W opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan)iin.,

— metody poszukujgce (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja,
symulacjaiin.,
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— metody waloryzacyjne (eksponujace systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadkuiin.,
— metody praktyczne/ ¢wiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ ¢éwiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania bilansu, komunikacji
w zespole, twdrczosci, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzadzania diagnozy) i in.
Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg Uczelni zwykle wybieraja:
wizyty studyjne, zajecia w warunkach rzeczywistych czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach
organizowanych przez podmioty spoza Uczelni (konferencje, spotkania, gry terenowe), ¢wiczenia w
terenie, badania terenowe, szkolenia.

Wyktadowej formie zajec, a takze osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody
podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujgcych, czy tez waloryzacyjnych. Uczeniu sie
0sOb dorostych nie sprzyja opieranie sie wyfgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokro¢
skuteczniejszy jest proces uczenia sie, w ktérym student wykazuje aktywnos¢ poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.

Dydaktycy planujacy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym poszukujgce
i waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w
aspekcie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod
¢wiczeniowych oraz poszukujacych sprzyja osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

UWSB Merito w Chorzowie przyktada ogromng wage do stosowania witasciwych i nowoczesnych
metod nauczania. Dziatajgcy na uczelni Dziat Metodyki Nauczania ma znaczacy udziat w dbatosci o
jakos$¢ uczenia poprzez wprowadzanie standardéw realizacji dydaktyki i nowoczesnych metod
edukacyjnych, a takze rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry. W zakresie inicjowania i wdrazania
nowych metod dydaktycznych, metodycy monitorujg trendy i rozwigzania w branzy edukacyjnej,
analizujg oczekiwania pracodawcéw w zakresie kompetencji zawodowych absolwentéw, poznajg
oczekiwania studentéw, a takze wdrazajg nowe technologie w zakresie edukacji stacjonarnej i zdalnej
(synchronicznej i asynchronicznej).

Istotg zmian metod nauczania w kierunku metod aktywizujgcych studenta jest zaszczepienie
wsrdd kadry dydaktycznej wizji nauczyciela akademickiego nauczajgcego zgodnie z najnowszg wiedzg
neurodydaktyczng i postulatami andragogiki, a takze dobrg praktykg wyrdzniajgcych sie nauczycieli
akademickich. Wiedza, umiejetnosci i postawa nowoczesnego nauczyciela akademickiego w UWSB
Merito w Chorzowie sg ksztattowane poprzez cykle szkoleniowe, indywidualne konsultacje,
wspotprace przy projektowaniu zaje¢ i wsparcie technologiczne. Wynikiem tych dziatan jest
nauczanie akcentujace aktywizacje studentéw, czyli inicjowanie przetwarzania wiedzy na gtebokim
poziomie. Osigga sie to poprzez zrdznicowanie metod dydaktycznych dopasowanych do celéw
edukacyjnych stawianych przed studentami w ramach danego kierunku i pojedynczych zaje¢. W
nauczaniu stosowane sg takze metody bazujgce na doswiadczaniu pozwalajgcym na refleksje wtasng
studenta i na samodzielne konstruowanie wiedzy. Dzieki technologiom stuzgcym dydaktyce czes¢
zasobow wiedzy moze by¢ przekazana jako kurs na platformie zdalnego nauczania, nagrania wideo
itp. Czas spedzany w sali wyktadowej moze by¢ w ten sposob w wiekszym stopniu wykorzystany na
interaktywng prace. Nauka indywidualna studenta organizowana jest tak, zeby inspirowac¢ go do
systematycznej, takze samodzielnej nauki, dalekiej od modelu uczenia sie zorientowanego tylko na
koncowy test zaliczeniowy. Student jest oceniany za pomocg wielu narzedzi trafnie i rzetelnie
informujgcych go o stopniu osiggania poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Model ten odpowiada
jednemu z postulatéw andragogiki, akcentujgcemu autonomie uczacego sie i jego silng tendencje do
poszukiwania wewnetrznej motywacji i sensownosci wymaganych od niego dziatan.

Upraktycznienie zaje¢ ma dwojaki charakter: student pracuje aktywnie na zajeciach, a w wyniku
zastosowanych metod dydaktycznych zdobywa kompetencje, co do ktorych ma pewnos¢, ze albo
przygotujg go do wejscia na rynek pracy, albo — w przypadku studentéw tgczgcych nauke z pracg —
dadzg aplikowalne w miejscu pracy rozwigzania. Przygotowanie studenta do podjecia pracy w
okreslonym srodowisku wymaga symulacji tego srodowiska. Stad tak silny postulat, aby zajecia
prowadzone byty w odmienny niz tylko podawczy sposdb. Symulacje, analiza i rozwigzywanie
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studium przypadku, éwiczenia praktyczne i projekty realizowane pod opieka prowadzgcego zajecia s3
zblizeniem s$rodowiska edukacyjnego do autentycznego Srodowiska pracy zgodnie z
arystotelesowskim wezwaniem do uczenia sie rzeczy poprzez ich wykonywanie.

Ponizej przedstawiono powigzanie metod ksztatcenia z przyktadowymi efektami uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:

Przedmiotowy efekt uczenia sie

Przedmiot

Tresci przedmiotowe

Forma zajeé/
metoda
ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

FPR_W1 — Na zaawansowanym
poziomie wyjasnia i podaje
przyktady ztozonych zaleznosci
zachodzgce miedzy procesami
gospodarczymi oraz finansowa
aktywnoscig wtadzy publicznej
oraz rynkami finansowymi

Finanse publiczne i rynki

finansowe (I st.)

Finansowa aktywnos$¢ wtadzy
publicznej w warunkach
gospodarki rynkowej — kontekst
ekonomiczny.

Finansowa aktywnos$¢ wtadzy
publicznej w warunkach
demokracji - kontekst polityczny.

Wyktad:

- wyktad z
prezentacjg
multimedialng

- dyskusja

- studium przypadku
(case study)

EGL_W2 — Prezentuje wiedze na
temat elementéw ukfadu sit we
wspotczesnej gospodarce
Swiatowe;j.

Ekonomia globalna (Il st.)

Uktad sit we wspotczesnej
gospodarce globalnej, rola
poszczegdlnych rynkdow.
Rola miedzynarodowych
stosunkéw finansowych w
gospodarce globalnej,
poréwnanie kryzyséw
gospodarczych i finansowych
oraz ich skutkéw. Studia
przypadkdéw kryzysow

Wyktad:

- wyktad,

- studium przypadku
(case study),

globalnych. T E-Serwis.
Znaczenie przejrzystosci w
funkcjonowaniu w gospodarce
globalnej. Studia przypadkéw
naduzy¢ i ryzykownych posuniec
na skale globalna.
W zakresie umiejetnosci:

) ) Cwiczenia:

Prawo finansowe w systemie
- metoda
PPF_U3 — Korzysta z przepiséw prawa. System problemowa

prawa finansowego oraz norm
zwigzanych z finansami

Podatki i prawo finansowe (I

st.)

prawnofinansowy. Zrédta prawa
finanséw publicznych.
Powstawanie i wygasanie
zobowigzan podatkowych.

- analiza przypadku
(case study)

- rozwigzywanie
zadan/ ¢wiczen

WNI_U1 - Samodzielnie
przygotowuje w programie
OPTIMA Comarch ERP dokumenty
kadrowe, jak skierowanie na
badania lekarskie, umowa o
prace, Swiadectwo pracy oraz
dokumenty ptacowe, jak np.
zaswiadczenie o dochodach.

Wspomagajace narzedzia
informatyczne | (Il st.)

Zakres podstawowych Zrodet
prawa pracy — uzupetnianie
formularzy pracownikoéw i
zleceniobiorcow.

Zakres podstawowych Zrodet
prawa ubezpieczen -
uzupetnianie formularzy
pracownikéw i zleceniobiorcow

Cwiczenia:

- metoda sytuacyjna
- ¢wiczenia
przedmiotowe

- studia przypadkow

W zakresie kompetencji spotecznych:

ZPF_K1 — Potrafi samodzielnie Zarzadzanie portfelem projektéw | Wyktad:
pozyska¢ wiedze i doskonali¢ Zarzadzanie projektami MSP | sektora MSP. - wyktad z
umiejetnosci w zakresie realizacji | finansowanych z UE (I st.) Projekt grupowy: opis prezentacja

w grupach projektow projektowanego przedsiewziecia, | multimedialng,
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inwestycyjnych.

dane dotyczace rynku i
konkurencji, plan kosztorysu oraz
prognozy rachunku wynikow.

- dyskusja,

- studium przypadku
(case study),

- metoda projektu.

SAB_K1 — Identyfikuje dylematy
zwigzane z generowaniem

Sprawozdawczos$¢ i analizy

Zasady sporzadzania sprawozdan
menedzerskich.
Analiza informacji

Wyktad:

- wyktad z
prezentacja
multimedialng

- studia przypadkéw
(case studie’s)
Cwiczenia:

- metoda
problemowa

- metoda sytuacyjna

informac;ji biznesowej dla réznych | biznesowe (Il st.)

: . - li dk
grup interesariuszy. analiza przypadku

(case study)

- dyskusja

- rozwigzywanie
zadan

- trening w
analizowaniu danych
w sprawozdaniach
biznesowych

niefinansowych publikowanych
przez spotki gietdowe

Wyktadowcy otoczeni sg wsparciem i pomocg metodyka, ktéry podczas szkoled grupowych
i indywidualnych, czy tez konsultacji metodycznych wspomaga ich w ustalaniu toku postepowania
metodycznego, w tym w doborze metod nauczania. Szczegdlnie cennymi sg rozmowy pohospitacyjne
prowadzone przez metodyka, podczas ktérych wyktadowcy majg mozliwos¢ dokonaé oceny wtasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan dydaktycznych. Dostrzezenie i nazwanie swoich mocnych
i stabych stron w obszarze kompetencji metodycznych moze stanowi¢ punkt wyjscia do doskonalenia
swoich umiejetnosci i kompetencji w tym zakresie.

Podczas wspomagania wyktadowcéw, metodyk szerzy idee, zasady, metody i narzedzia pracy
wspomagajace skuteczng prace dydaktyczng. Na tut. Wydziale w roku 2020 wprowadzono Standardy
metodyki ksztatcenia zdalnego, przyjete Uchwata nr 8/2020 Rady Dziekanskiej z dnia 30 lipca 2020 r. w
sprawie przyjecia standardéw metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego 2020/2021 -
(zatacznik 6). W roku 2023 natomiast, zarzagdzeniem nr 16/2023 dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu z 25.04.2023r. dokonano zmian w standardzie metodycznym dla nauczycieli
akademickich WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (zatacznik 7). Reasumujac, to
zespot metodykow ksztatcenia i specjalistow ds. e-lerningu wskazuje wyktadowcom arkana pracy
synchronicznej, podczas spotkan ze studentami w czasie rzeczywistym, jak i asynchronicznej realizowanej
przede wszystkim na platformie Moodle.

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie roznorodne metody dydaktyczne i multimedialne, w tym
rowniez te, ktdre wspomagajg proces uczenia sie studenta poza zajeciami na Uczelni. Szczegdlng funkcje
w tym procesie spetnia platforma Moodle, dostepna z poziomu Extranetu studenckiego. Jest to portal e-
learningowy wspierajgcy proces ksztatcenia oraz komunikacji miedzy wyktadowcy studentem. Stanowi
podstawe do ksztatcenia zdalnego w formie asynchronicznej. Zawiera aktualne, uzupetniane na biezgco
przez wyktadowcow zasoby dydaktyczne (w tym zwfaszcza karty przedmiotéw, tresci merytoryczne w
formie elektronicznej, prezentacje, filmy, zadania domowe, materiaty do zadan praktycznych na zajeciach,
testy, selftesty, hipertagcza do ciekawych stron w sieci WWW, fora dyskusyjne, czaty, webinaria,
podreczniki w wersji elektronicznej publikowane zgodnie z zasadami prawa autorskiego). Umozliwia ona
rowniez realizacje zaliczen i egzamindw — zdalnych lub w siedzibie Uczelni przy wykorzystaniu narzedzi
dostepnych na platformie Moodle.

W petnym (zdalnym) zakresie mozliwosci platformy wykorzystywane na wybranych przedmiotach
podstawowych, w tym m.in. na BHP, Ochronie wtasnosci intelektualnej, Metodyce pracy projektowe;.
Zgodnie z podanym przez wyktadowce harmonogramem zadan, studenci zapoznajg sie z poszczegdlnymi
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czeSciami kursu, z materiatami umieszczonymi przez prowadzgcego i z literaturg przedmiotu, nastepnie s3g
zobligowani do wykonania okreslonych zadan i do zaliczenia sprawdzianéw, czyli do podjecia aktywnosci,
ktdrych celem jest weryfikacja efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Niektére przedmioty (np. jezyk obcy na studiach niestacjonarnych) prowadzone s3 metoda blended-
learning, tgczacy zalety ksztatcenia konwencjonalnego z walorami nauczania zdalnego.

Wielu wykfadowcow, prowadzacych przedmioty w formie tradycyjnej, w siedzibie Uczelni, wspomaga
proces ksztatcenia oraz weryfikacji efektow uczenia sie mozliwosciami platformy zdalnego nauczania. W
tym celu umieszczajg w kursach swoich przedmiotéw réznorodne zadania i selftesty do samodzielnego
wykonania przez studenta w domu, a nawet testy zaliczeniowe, ktére przeprowadzane sg w siedzibie
Uczelni w pracowni komputerowe;.

Mozliwosci platformy Moodle staty sie szczegdlnie istotne w dobie pandemii, w okresie od marca 2020
r., kiedy platforma ta stata sie bazg dla wszelkich dziatarh podejmowanych przez wyktadowcéw w ramach
nauczania zdalnego. Poza korzystaniem z zasobdéw umieszczanych na Moodle’u, studenci uczestniczg
regularnie w zajeciach prowadzonych przy wykorzystaniu platformy MS Teams, ktéra pozwala na
organizowanie spotkan w czasie rzeczywistym.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o tym, ze Wtadze oraz kadra dydaktyczna WZ w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu sg przygotowani do ewentualnej przysztej pracy w warunkach rezimu sanitarnego
oraz spotecznego (dystans spoteczny). Wszystkie sale dydaktyczne w budynku Wydziatu zostaty
przygotowane do prowadzenia zaje¢ w formie hybrydowej, przy wykorzystaniu streamingu zajec
prowadzonych dla czesci studentéw w sali dydaktycznej (dystans spoteczny).

Zaspokajanie  réznorodnych potrzeb  edukacyjnych  studentéw, w tym  studentéw
z niepetnosprawnoscia odbywa sie zaréwno poprzez dostosowanie infrastruktury, jak i metodyki
nauczania. Istotnym elementem jest baza dydaktyczno-naukowa Uczelni. Zajecia dydaktyczne na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie odbywajg sie w budynku wyposazonym w projektory multimedialne, laptopy,
radiomagnetofony z CD i mp3, rzutniki, zestawy TV, zestawy umozliwiajgce streaming zaje¢, kamery
monitorujgce zapewniajgce bezpieczenstwo studentom i pracownikom.

Platforma Moodle, opisana szczegdétowo powyzej, to jeden z wazniejszych elementéw wsparcia
studentéw w procesie ksztatcenia. Mozliwos¢ dostepu przez studenta do wszystkich materiatéw
dydaktycznych w dowolnym czasie, z dowolnego miejsca stanowi istotny element wsparcia w procesie
zdobywania przez niego wiedzy. O popularnosci zastosowania platformy e-learningowej swiadczg wysokie
statystyki odwiedzin platformy przez studentéw (codziennie po kilka tysiecy odwiedzin).

Modwigc o wsparciu studenta w procesie ksztatcenia nalezy réwniez wspomnie¢ o wprowadzeniu przez
Uczelnie do programu studidéw przedmiotdéw, ktédre majg pomdc studentowi w zakresie przyswajania
wiedzy, pisania projektéw, pisania pracy dyplomowej. W programie ksztatcenia na kazdym kierunku
studiow | stopnia realizowany jest przedmiot Wprowadzenie do pracy dyplomowej (realizowany tuz
przed pierwszymi seminariami) oraz Metodyka pracy projektowej (na | semestrze studidéw) — przedmiot
ten od roku ak. 2020/21 zastgpit wczesniej realizowane Metody efektywnego uczenia sie i tworzenia prac
projektowych.

Wazng kwestig w zakresie wsparcia dydaktycznego studentdw w procesie ksztatcenia jest rowniez
dyspozycyjnos¢ wyktadowcédw. Zardwno nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, jak i na podstawie umowy cywilnoprawnej majg obowigzek odbywania dyzuréw, podczas ktdrych
studenci majg mozliwos¢ konsultowania z wyktadowcami zdobywanej wiedzy, zadawania pytan,
wyjasniania watpliwosci.

Istnieje rowniez mozliwos$¢ kontaktu z wyktadowcami za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
zarowno w formie tradycyjnej poczty e-mail, jak rowniez platformy Moodle oraz MS Teams (dane
kontaktowe, jak rowniez terminy dyzuréw wyktadowcdw sg dostepne w Extranecie studenckim, dlatego w
kazdym miejscu i o kazdej porze, student ma mozliwos¢ wysta¢ do wyktadowcy wiadomos¢ mailows).
Dzieki tatwej dostepnosci do platformy (w dowolnej chwili i dowolnym miejscu) kontakt studentéw z
wyktadowcami nie konczy sie z chwilg opuszczenia sali wyktadowej.

Na poziomie metodycznym dbato$¢ o zaspokojenie réznorodnych potrzeb edukacyjnych studentow
przejawia sie ponadto w dbatosci o dobor réznorodnych metod dydaktycznych, od wyktadowych, przez
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¢wiczeniowe i warsztatowe, poprzez takie, ktdre dajg mozliwos¢ praktycznego doswiadczania. Zakres i
dobdr metod dydaktycznych zostat opisany szczegétowo we wczesniejszej czesci niniejszego raportu.

W kazdym semestrze organizowana jest semestralna ankieta oceny wyktadowcéw, w ktérej oceniana
jest przez studentéw jakos¢ prowadzonych zaje¢. Wyniki sg doktadnie analizowane, zas wykfadowcy z
niskg oceng w kolejnym semestrze poddawani sg hospitacji w zakresie prowadzonych przez nich
przedmiotéw. Obserwacje prowadzi metodyk oraz menedier kierunku. Informacja z prosbg o
wypetnienie ankiety jest zamieszczana na stronie internetowej, a sam kwestionariusz jest dostepny dla
kazdego studenta w formie elektronicznej w Extranecie. Wyniki ankiet przekazywane sg wtadzom Uczelni
oraz danemu wyktadowcy i metodykowi. Zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane do wgladu studentom
z Rady Samorzadu Studenckiego podczas spotkania z prodziekanem ds. studentéw.

Wsparcie studenta w procesie zdobywania przez niego wiedzy przejawia sie takze w realizowanym
monitoringu poziomu zdawania egzamindw na poszczegdlnych przedmiotach. W przypadku niskiej
zdawalnosci okreslonego przedmiotu podejmowane sg dziatania naprawcze: np. wprowadzenie
dodatkowych, bezptatnych zaje¢ dla studentdéw z takich przedmiotéw (dotychczas zajecia takie byty
organizowane z matematyki i fizyki na kierunkach scistych); modyfikowanie sposobu prowadzenia zajec.

Przejawem wsparcia Uczelni wobec studentéw, jest z takze troska o ich zycie zawodowe po
zakonczeniu studiow. WSB ksztafci studentdow uswiadamiajagc im ich pozycje na rynku pracy, ich
mozliwosci zawodowe, przedstawiajgc im ich mozliwg $ciezke kariery zawodowej. Wséréd przedmiotow
realizowanych na wszystkich kierunkach studidéw | stopnia (w tym réwniez na finansach i rachunkowosci)
jest przedmiot Wyzwania rynku pracy, przygotowujacy przysztych absolwentédw do podjecia lub zmiany
pracy, majacy m.in. zwrdci¢ uwage studentéw na te aspekty proceséw rekrutacyjnych w firmach i
przedsiebiorstwach, ktdrych znajomosé bedzie dla nich przewagg konkurencyjna.
Funkcjonujgce na wydziale Biuro Karier i Praktyk wspierajg studentow zakresie posrednictwa pracy, ale
takze w zakresie doradztwa zawodowego. Biuro Karier i Praktyk organizuje warsztaty z doradztwa
zawodowego, szkolenia i warsztaty podnoszace kwalifikacje, szkolenia z poruszania sie po rynku pracy, jak
rowniez spotkania branzowe z potencjalnymi pracodawcami oraz targi pracy.

Uczelnia stara sie réwniez odpowiednio przygotowywac oferte edukacyjng, ktéra pozwoli
absolwentom | stopnia podja¢ studia Il stopnia, a wszystkim absolwentom studidw wyzszych podjac studia
podyplomowe. Absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw | stopnia majg mozliwos¢ podjecia studiéw
uzupetniajgcych magisterskich na kilku prowadzonych na wydziale kierunkach, w tym finansach i
rachunkowosci, pod warunkiem spetnienia okreslonych wymagan, ktére okreslono w celu prawidtowej
realizacji efektow dla tego poziomu ksztatcenia. Dla studentéw, ktdrych kierunki | stopnia nie majg
kontynuacji na studiach magisterskich, przewidziano odpowiednio przygotowang oferte specjalnosciowa,
nawigzujgca do wczesniej studiowanego kierunku.

Studia na | stopniu ocenianego kierunku trwajg sze$s¢ semestrow. Tresci o charakterze
ogblnym, podstawowym, realizowane sg przede wszystkim na pierwszych semestrach, a nastepnie
stopniowo wiaczana jest tematyka coraz bardziej specjalizacyjna. Przedmioty podstawowe i
kierunkowe przewidziane sg w planie studiéw do IV semestru wigcznie — wyjatkiem jest Przedmiot
kierunkowy w jezyku obcym, ktory realizowany jest na V semestrze (po zakonczeniu zajec
lektoratowych). Podziat na specjalnosci nastepuje w trakcie Ill semestru, a same przedmioty
specjalnosciowe (wraz z seminarium dyplomowym, na ktérym studenci przygotowujg prace
projektowa o charakterze praktycznym, samodzielnie badZz w zespotach 2-3 osobowych) realizowane
sg od IV do VI semestru. Takie kaskadowanie tresci programowych, ktére realizowane jest na
Wydziale Zamiejscowym w przypadku studidw | stopnia, pozwala w petni przygotowac studentéw do
Swiadomego wyboru specjalnosci.

Studia Il stopnia sg oferowane tylko w formie niestacjonarnej. Przez pierwsze dwa semestry
realizowane sg przedmioty podstawowe i kierunkowe, natomiast w Ill i IV semestrze studenci maja
wytacznie przedmioty specjalnosciowe oraz seminarium dyplomowe (realizowane juz od Il semestru)

Na wydziale chorzowskim przyjeto zasade, ze wymiar godzin kontaktowych na studiach |
stopnia w przypadku przedmiotow specjalnosciowych oraz seminarium dyplomowego jest taki sam
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Dla pozostatych przedmiotéw liczba godzin
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kontaktowych moze sie rézni¢, cho¢ w przypadkach zajeé, szczegdlnie waznych z punktu widzenia
ksztatcenia na ocenianym kierunku, réwniez jest taka sama.

Na studiach | stopnia na kierunku finanse i rachunkowo$é spetniony jest warunek
uwzglednienia w programie studidw przedmiotéw do wybordéw, ktédrym przypisano co najmniej 30%
pkt ECTS. Obecnie jest to 98 punktdw, co stanowi az 54,4% wszystkich pkt ECTS. Do przedmiotéw
wybieralnych zalicza sie: jezyk obcy, praktyke, wszystkie przedmioty specjalnosciowe oraz
seminarium dyplomowe. Studenci na studiach stacjonarnych mogg wybiera¢ takze forme realizacji 2-
semestralnych zaje¢ z w-f (w tgcznym wymiarze 60 godzin), ale temu przedmiotowi, zgodnie z
prawem, nie przypisano punktéw ECTS.

Przedmiotom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano 95,1 pkt ECTS na studiach
stacjonarnych oraz 90 pkt ECTS na studiach niestacjonarnych. Zajeciom wymagajgcym
bezposredniego kontaktu wyktadowcy przypisano tgcznie 90,3 pkt ECTS (w przypadku studiow
stacjonarnych) oraz 68,7 pkt ECTS (w przypadku studiéw niestacjonarnych). Podstawg dla obliczen
tych wskaznikow jest Zarzadzenie nr 15/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 21 maja 2021 roku w sprawie systemu przypisywania punktéw ECTS
(zatacznik dodatkowy nr 8). Przyjeto w nim m.in. sztywng zasade, iz 1 pkt ECTS odpowiada 25
godzinom pracy studenta, a przeliczanie godzin na punkty odbywa sie z doktadnosciag do jednego
miejsca po przecinku.

Na ocenianym kierunku przewidziane s3 zajecia lektoratowe z jezyka obcego — studenci mogg
wybrac¢ jeden sposréd kilku oferowanych jezykdédw. Na studiach stacjonarnych zajecia jezykowe
realizowane sg w ciggu pierwszych czterech semestréw i majg forme tradycyjng. Natomiast na
studiach niestacjonarnych lektorat zaplanowany jest na lll i IV semestrze w formie blended learning —
cze$¢ zaje¢ odbywa sie w ramach godzin kontaktowych (z lektorem), a pozostatg cze$¢ materiatu
studenci realizujg na interaktywnej platformie e-learningowej. W razie zaistnienia potrzeby moga
konsultowac¢ sie z wyktadowca. Ponadto na V semestrze jest przewidziany w programie studiéow
Przedmiot kierunkowy w jezyku obcym, w trakcie ktdrego studenci pogtebiajg kompetencje jezykowe
oraz znajomos¢ stownictwa z zakresu finansow i rachunkowosci. Mogg takze ksztatci¢ zdolnosci
jezykowe podczas praktyk zawodowych, szczegélnie tych realizowanych poza granicami kraju, lub
korzystajac z programu Erasmus+.

Warto podkredli¢, iz w ramach programu studiow na | semestrze moze by¢ realizowany
przedmiot Jezyk polski (w wymiarze 60 godzin, 4 pkt ECTS). Ma on charakter fakultatywny, a
przeznaczony jest wytgcznie dla cudzoziemcéw, ktérzy studiujg na Sciezce polskojezycznej i chcieliby
poprawic¢ znajomos¢ jezyka wyktadowego.

Na kierunku finanse i rachunkowosé¢, na studiach | stopnia dla studiéw stacjonarnych
przewidziano tacznie 2435 godzin zorganizowanych, z czego 2318 godzin ma charakter zajeé
realizowanych w petnym kontakcie z nauczycielem (418 godzin wyktadéw i 1900 godzin ¢wiczen — w
tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych zaliczane sg takze zajecia e-
learningowe (117 godzin), ale nie sg one traktowane jako godziny kontaktowe. W przypadku studiéw
niestacjonarnych plan przewiduje 2005 godzin zorganizowanych, z czego 1770 to godziny kontaktowe
(343 godzin wyktaddw, 1427 godzin ¢wiczenn — w tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin
zorganizowanych nalezy doliczy¢ e-learning (235 godziny), ale — tak jak w przypadku studiow
stacjonarnych — nie sg one zaliczane do godzin kontaktowych.

Na studiach Il stopnia, realizowanych wytgcznie w formie niestacjonarnej, przedmioty do
wyboru stanowig znaczgcyg wiekszos¢é sposrdd wszystkich, gdyz przypisano im 80 punktéw ECTS
(66,7%). Do grupy przedmiotéw do wyboru mozna zaliczy¢ jezyk obcy, wszystkie przedmioty
realizowane w ramach danej specjalnosci, seminarium dyplomowe oraz praktyke.

Odpowiedni udziat wsrdd wszystkich przedmiotéw w programie studidw majg te, ktore
ksztattujg umiejetnosci praktyczne, gdyz przekracza on 50% punktéw ECTS. Zajeciom tym przypisano
60,2 pkt ECTS (50,2%). Z kolei zajeciom wymagajagcym bezposredniego kontaktu wyktadowcy
przypisano tgcznie 37,1 pkt ECTS.

Na studiach Il stopnia lektorat jezyka obcego przewidziany jest w wymiarze 60 godzin na Il
semestrze. Jest on realizowany na platformie interaktywnej. Jednoczesnie na tym samym semestrze
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prowadzony jest — czeSciowo w oparciu o godziny kontaktowe - przedmiot kierunkowy w jezyku
obcym Il, w trakcie ktérego studenci majg mozliwo$¢ zapoznac sie ze specjalistycznym stownictwem.

Na kierunku finanse i rachunkowosé, na studiach Il stopnia dla studidéw niestacjonarnych
przewidziano tgcznie 1054 godzin zorganizowanych, z czego 929 godzin ma charakter zajec
realizowanych w petnym kontakcie z nauczycielem (193 godziny wyktadéw i 736 godzin éwiczen — w
tym praktyki, lektorat i seminarium). Do godzin zorganizowanych zaliczane sg takze zajecia e-
learningowe (125 godzin), ale nie sg one traktowane jako godziny kontaktowe

Liczebnosc¢ grup studenckich zalezy od rodzaju zaje¢, jest takze dopasowana do mozliwosci
infrastruktury. W przypadku wyktadéw prowadzone sg one dla studentéw catego roku. Natomiast
¢wiczenia realizowane sg w grupach liczgcych od 30 do 40 studentéw, a na wyzszych rocznikach, juz
po podziale na specjalnosci, zdarzajg sie grupy ok. 20-osobowe. Z kolei grupy lektoratowe liczg od 12
do 18 studentow, a grupy seminaryjne —do 15.

Harmonogram zajec jest ujednolicony dla wszystkich kierunkéw studidéw. Na studiach |
stopnia, dla studidw realizowanych w formie stacjonarnej zajecia odbywajg sie od wtorku do
czwartku, pozostate dni studenci mogg poswieci¢ np. na samodzielne ksztatcenie lub prace
zawodowga. W przypadku studiow niestacjonarnych harmonogram przewiduje 8 weekenddw
zjazdowych w semestrze, za wyjgtkiem | semestru, na ktdrym jest 7 zjazdow (ze wzgledu na mniejsza
liczbe godzin). Na studiach Il stopnia, realizowanych tylko w ramach studiéw niestacjonarnych w
kazdym semestrze zaplanowanych jest 6 weekenddw zjazdowych. Na obu stopniach zajecia w
weekendy (w soboty i niedziele) odbywajg sie godzinach 8.00-18.00, w wyjgtkowych sytuacjach
koncza sie 0 20.00.

Na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie od kilku lat ma zastosowanie tzw. sesja ciggta,
ktora umozliwia przyjazniejsze z punktu widzenia studenta roztozenie zaliczenn i egzamindw.
W semestrze zimowym sesja zaczyna sie juz na poczatku grudnia i trwa do potowy lutego (termin
zwykty) oraz konca lutego (terminy poprawkowe). Natomiast w semestrze letnim sesja zaczyna sie na
poczatku kwietnia i koriczy sie w drugiej potowie czerwca (dla ostatnich rocznikéw studiéw) lub w
pierwszej potowie lipca (dla pozostatych studentéw); sesja poprawkowa wyznaczona jest na pierwsze
trzy tygodnie wrzesnia.

Wprowadzenie sesji ciggtej stato sie mozliwe dzieki zmianie podejscia do tworzenia planu
zaje¢. Ze wzgledu na znaczacy udziat wyktadowcédw-praktykow (dysponujacych ograniczonym przez
obowigzki zawodowe czasem) w prowadzeniu ¢wiczen czy laboratoriéw, konieczne stato sie
umozliwienie kumulowania zaje¢ w bloki, przez co np. juz po kilku zjazdach dany przedmiot zostaje
zrealizowany. Aby niepotrzebnie nie odwleka¢ terminu zaliczenia i/lub egzaminu, mozna przystapic¢
bez zbednej zwtoki do weryfikacji efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk, ktére posiada uprawnienia do
prowadzenia posrednictwa pracy na mocy certyfikatu 440/1a wydanego w 2004 roku przez Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej. Powstato, aby wspieraé studentéw i absolwentéw w wejsciu
na rynek pracy oraz pomdc im w znalezieniu zatrudnienia, odpowiadajacego ich kwalifikacjom i
aspiracjom. BKiP wspdtpracuje z biurami karier pozostatych Uniwersytetéw WSB Merito, ze Slgskim
Forum Biur Karier oraz z Ogdlnopolska Siecig Biur Karier. Utrzymywanie statego kontaktu z innymi
biurami karier stuzy wymianie doswiadczen i doskonaleniu jakosci $wiadczonych ustug.
Podstawowym zadaniem komarki jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla
studentéw i absolwentéw, a takie pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami. Na bazie
relacji i kontaktéw wypracowanych w ramach praktyk zawodowych rozwijane s3 kolejne obszary
wspotpracy z Partnerami. Do pozostatych wazniejszych obowigzkéw biura nalezy organizacja
cyklicznych warsztatow z zakresu przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz autoprezentacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, specjalistycznych kurséow i szkolen, a takze przeprowadzanie
roznego rodzaju testdow np. predyspozycji zawodowych interpretowanych przez doradce
zawodowego podczas spotkan doradczych ze studentami.

Realizacja praktyk jest bardzo waznym elementem ksztatcenia, umozliwia studentom zdobycie
cennego doswiadczenia zawodowego juz w trakcie studidéw, pozyskanie w czasie studiéw nowych
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umiejetnosci i kompetencji. Praktyki pozwalajg studentom poznac funkcjonowanie firm i instytucji od
wewnatrz, dajg mozliwos¢ poznania zakreséw obowigzkdw na rézinych stanowiskach pracy,
pozwalajg zweryfikowa¢ wyobrazenia o konkretnych zawodach, a takze dajg szanse urealnienia
plandw zawodowych. Celem nadrzednym odbywanych przez studentdw praktyk jest wzbogacenie
wiedzy teoretycznej o praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze studiowanym kierunkiem lub
specjalnoscia. W trakcie odbywanej praktyki student sprawdza swojg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje poprzez realizacje powierzonych mu zadan. Odbycie praktyk jest rowniez szansg na
zaprezentowanie sie potencjalnym pracodawcom. Wielu studentéw otrzymuje propozycje
zatrudnienia od razu po odbytej praktyce albo w niedtugiej przysztosci.

Praktyki na kierunku finanse i rachunkowo$¢ mogg odbywac sie w biurach rachunkowych, dziatach
ksiegowo finansowych — matych, srednich i duzych firm oraz korporacji, w sektorze BPO/SSC, w
oddziatach bankéw, w biurach doradztwa finansowego, w firmach doradztwa inwestycyjnego i
podatkowego, w firmach konsultingowych, w izbach skarbowych, wydziatach finansowych urzedéw
miast i gmin.

Baza, z ktorej mogg korzystac studenci Wydziatu przy wyborze miejsca odbywania praktyki zawiera
obecnie ponad 150 instytucji/firm. Uczelnia tym samym gwarantuje realizacje praktyk studenckich
wszystkim studentom kierunku finanse i rachunkowos$é. Potencjalne miejsca odbywania praktyk to
miedzy innymi:

- Biuro Rachunkowe MASTER, Katowice,

- Biuro Rachunkowe SALDO, Gliwice,

- Biuro Ustug Ksiegowych, Chorzéw,

- Centrum Ksztatcenia Kadr, Mikotow,

- Coinbaq Business Solutions, Katowice,

- FABUD Wytwdrnia Konstrukcji Betonowych, Siemianowice Slgskie,
- Grupa Gumutka - Kancelaria Prawa Finansowego, Katowice,
- Hotele Diament, Gliwice,

- Huta Pokdj, Ruda Slaska,

- Saint-Gobain PAM Polska, Gliwice,

- TAX-NET, Zabrze i Katowice,

- UHY ECA, Warszawa i Zabrze,

- WEGLOKOKS Kraj Serwis, Piekary Slaskie,

- lzby Administracji Skarbowej w woj. $lgskim,

- Urzedy Skarbowe w woj. $lgskim,

- Urzedy Miast i Gmin w woj. slgskim.

Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych. Zgodnie z Regulaminem Praktyk
zatwierdzonym Uchwatg Rady Akademickiej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu nr 19/2023 z dnia
20 wrzesnia 2023 r., praktyki zawodowe s3 obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich
odbycia lub zaliczenia w trakcie trwania nauki (zatgcznik nr 9).

Zgodnie z programem studidw, na studiach | stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze
6 miesiecy, czyli 960 godzin a przypisano jej 40 punktéw ECTS, natomiast w przypadku studiéw Il
stopnia zaplanowana jest na 3 miesigce, czyli 480 godzin a przypisano jej 20 punktéw ECTS.
Rozliczenie praktyki nastepuje na dwodch ostatnich semestrach studidow, co jest uwzglednione
w planie studidw oraz w Regulaminie Praktyk. Studenci systemu niestacjonarnego realizujg praktyki
zawodowe w takim samym wymiarze, jak studenci systemu stacjonarnego, w terminach
indywidualnie dobieranych w taki sposéb, aby nie kolidowaty z pracg zawodowg oraz realizacjg zajec
dydaktycznych.

Biuro Karier i Praktyk wspiera studentéw w organizacji praktyk zawodowych poprzez:
- udzielenie informacji o obowigzku i przyjetych procedurach realizacji praktyk,
- pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca praktyk,
- przygotowanie wymaganej dokumentaciji,
- nadzdr przebiegu realizowanych praktyk,
- kompletowanie i weryfikacje dokumentéw po zakoriczonej praktyce,
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- biezgce monitorowanie realizacji praktyki zawodowej z uwzglednieniem wsparcia w
rozwigzaniu ewentualnych probleméw

Dodatkowo Biuro Karier i Praktyk organizuje konkurs na najlepszego Praktykodawce Roku -
Biznesowego Partner Roku, ktéry corocznie jest wytaniany sposréd wszystkich Praktykodawcow
minionego roku akademickiego. W plebiscycie studenci oceniajg jakos¢ i przydatnos¢ zdobytej
praktycznej wiedzy. Uroczyste wyrdznienie zostaje przyznane podczas inauguracji nowego roku
akademickiego. Dotychczasowi laureaci konkursu Praktykodawca Roku z kierunku finanse i
rachunkowosc:

- Grupa LOGO Bytom 2018/2019,

- ING Bank Slaski Katowice 2010/2011,

- BGZ PNB Paribas Katowice 2009/2010.

Podstawag organizacji praktyk zawodowych BKiP jest posiadanie modutowego programu praktyk
zawodowych, zdefiniowanego dla kierunku ksztatcenia. Tak przygotowane programy modutowe s3
wskazéwkami dla zaktadowych opiekundw praktykantéw, ktérzy s3 odpowiedzialni za
zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie z zawartymi porozumieniami. Student moze wskazac
propozycje miejsca praktyk lub wybra¢ miejsce z bazy BKiP. Jednakze kazdorazowo opiekun
merytoryczny praktyk z ramienia uczelni akceptuje miejsce praktyk dla danego studenta. Czynniki,
ktére decyduja o wyborze miejsca praktyki dla studenta to: kierunek lub specjalno$¢ studidw,
uzyskane przez niego wyniki w nauce, predyspozycje studenta oraz jego preferencje. Biuro Karier i
Praktyk w ramach praktyk zawodowych wspétpracuje z ponad 150 firmami/instytucjami z obszaru
finanséw i rachunkowosci, dzieki czemu w minionych latach studenci mieli mozliwo$é podijecia
praktyk zawsze zgodnie z kierunkiem lub specjalnoscig studiow.

Po wyborze miejsca praktyk i akceptacji opiekuna merytorycznego praktyk dalsza procedura
organizacji praktyki wyglada nastepujgco:

Skierowanie na praktyke - student otrzymuje indywidualne skierowanie na praktyke podpisane
przez Dyrektora Biura Karier i Praktyk, okreslajgce miejsce i czas trwania praktyk oraz informacje
dotyczace opiekuna praktykanta,

Trojstronne porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych wraz
z modutowym programem praktyk - na czas trwania praktyki Uczelnia zawiera z wybrang firmg oraz
studentem porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawierajgce zasady regulujgce proces
przebiegu praktyki oraz obowigzki praktykanta. Dodatkowo firma wybiera moduty z programu
praktyk, ktére beda zrealizowane podczas trwania praktyki,

Zaswiadczenie o odbyciu praktyk - student otrzymuje indywidualny druk zaswiadczenia, na
podstawie ktérego Dziekan zalicza zrealizowang praktyke (po pozytywnym jej zakorczeniu),

Dziennik praktyk - student otrzymuje druk dziennika, gdzie w trakcie realizacji praktyk zawodowych
wypisuje zadania realizowane w trakcie praktyk,

Ankieta konkursu Praktyka Roku - student uzupetnia ankiete (sprawozdanie), ktéra jest
udostepniona w extranecie w ostatnim dniu praktyk. W niej okresla wtasng opinie nt. realizacji
praktyki oraz uczestniczy w konkursie na Praktyke Roku.

Cele i program praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu
studiow pierwszego stopnia, co zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiéw o praktycznym
profilu ksztatcenia, jest odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektéw uczenia sie,
pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci. Praktyka obejmowac¢ powinna obserwacje oraz
czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dane przedsiebiorstwo lub
instytucje.

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta doswiadczenia zwigzanego z
podstawowymi zasadami i procedurami powigzanymi z wybranym kierunkiem studiéw. Ponadto
praktyki majg stuzy¢ studentom do promocji wtasnej wiedzy i umiejetnosci przed potencjalnym
pracodawca.
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Waznym jej celem jest ponadto wdrozenie studentdw do korzystania z wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw instytucji lub przedsiebiorstwa oraz praktyczne przygotowanie studentdw do petnienia
obowigzkéw zawodowych. Praktyka obejmuje zatem takze organizacje i prowadzenie (pod nadzorem
opiekuna praktyk z ramienia instytucji) réznych form dziatarn i wykonywania zadan. Aktywnos¢
studenta w trakcie praktyk sprzyja¢ powinna nabywaniu konkretnych umiejetnosci oraz kompetencji
z danego kierunku lub specjalnosci studiow.

System kontroli i zaliczania praktyk zawodowych.
Poprawnos¢ realizowanej praktyki nadzorowana jest wieloetapowo. Zgodnie z Zarzadzeniem nr
6a/2020 dziekana Wydziatu zostat dokonany podziat rél i kompetencji opiekunéw praktyk
zawodowych (zatacznik dodatkowy nr 10).
Administrator praktyk z ramienia uczelni to wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w
Chorzowie (dalej: dziekan) pracownik etatowy Biura Karier i Praktyk (dalej: BKiP).
Zadania administratora praktyk:
1) Wobec studenta:
a) przekazywanie studentom informacji na temat obowiazku realizacji praktyk,
b) przyjmowanie od studentow deklaracji dot. mozliwosci realizacji praktyk,
c) doradzanie studentom w zakresie wyboru miejsca praktyki oraz weryfikowanie
dokumentdw aplikacyjnych,
d)wyszukiwanie miejsc praktyk dla studentow i posrednictwo w zorganizowaniu praktyk,
e) przygotowanie i przekazanie studentom kompletu dokumentdw niezbednych do realizacji
zaliczenia praktyki,
f) reagowanie w przypadku problemoéw organizacyjnych zwigzanych z realizacjg praktyk,
g) przyjmowanie i weryfikacja formalna dokumentéw po odbytych praktykach oraz dot.
zaliczenia praktyk.
2)Wobec merytorycznych i zaktadowych opiekunéw praktyk:
a) utrzymywanie biezgcego kontaktu z opiekunami,
b) przekazywanie dokumentacji do opinii merytorycznego opiekuna praktyk.
3)Dotyczgce administrowania procesem:
a) dokonywanie wpisu zaliczen praktyk zawodowych do protokotu,
b) wprowadzanie i uaktualnianie baz danych w Module Praktyk Studenckich,
c) archiwizacja dokumentacji dotyczacej praktyk.

Merytoryczny opiekun praktyk z ramienia uczelni - wyznaczony przez dziekana menedzer kierunku
lub w szczegdlnych przypadkach inna osoba, dla ktdrej uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Zadania merytorycznego opiekuna praktyk:
1) Zadania niewymagajace decyzji w terminie 2-tygodniowym:
a) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad przebiegiem praktyk,
b) opracowanie zatozen merytorycznych w programie praktyk i ich aktualizowanie,
c) wspétudziat z BKiP w spotkaniach organizacyjnych dot. praktyk,
d) wspétudziat z BKiP w reagowaniu na sytuacje kryzysowe zwigzane z organizacjg praktyk,
e) wspéttworzenie rozwigzan praktyk alternatywnych, praktyk on-line, symulacji.
2) Zadania wymagajgce decyzji w terminie 2-tygodniowym:
a) weryfikacja i zatwierdzanie miejsca oraz terminu realizacji praktyk,
b) weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie:
- na podstawie dokumentacji z odbytych praktyk zawodowych,
- na podstawie dokumentacji z doswiadczenia zawodowego,
- zaliczanie praktyk zawodowych.

Zakladowy opiekun praktyk z ramienia pracodawcy - wyznaczony przez praktykodawcy pracownik
organizacji.

Zadania praktykodawcy:

1) zawarcie tréjstronnego porozumienia z uczelnig i studentem,
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2) zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie z porozumieniem w sprawie organizacji studenckich
praktyk zawodowych,

3) zapoznanie studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy, ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, klauzulami ochrony danych i poufnosci
dokumentow,

4) umozliwienie opiekunowi ze strony uczelni sprawowania nadzoru dydaktyczno- wychowawczego
nad praktykantem i praktyka.

Zadania zaktadowego opiekuna praktyk:

1) realizacja programu praktyk w celu osiggniecia efektéw uczenia sie,

2) wystawienie studentowi zaswiadczenia o przebiegu praktyki, w tym oceny efektéw uczenia sie,

3) kontakt ze studentem i BKiP

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej wybrane przez studenta miejsce praktyk jest akceptowane
przez opiekuna merytorycznego praktyk z ramienia uczelni. Po uzyskaniu zgody na realizacje praktyk
student ma obowigzek odebraé¢ z BKiP imienne skierowanie, porozumienie w sprawie organizacji
praktyk zawodowych, modutowy program praktyk oraz druk zaswiadczenia i sprawozdania.
Realizowany podczas praktyki program uwzglednia specyfike firmy oraz odpowiada programowi
ksztatcenia dla kierunku i poziomu studidow (zatacznik dodatkowy nr 11a i 11b). W czasie praktyki
student zapoznaje sie z organizacjg i funkcjonowaniem firmy/instytucji oraz ma mozliwo$¢
wykorzystania w praktyce wiedzy merytorycznej wyniesionej z procesu dydaktycznego. Studenci
pozostajg wtedy pod opieka wyznaczonego wczesniej pracownika instytucji lub firmy, tzw. opiekuna
praktyk ze strony praktykodawcy, ktérego zadaniem jest czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu
praktyki pod katem merytorycznym i organizacyjnym. Opiekun praktyk nadzoruje przebieg praktyki
W oparciu o ramowy program praktyk, w ktdrym zawarte sg efekty uczenia sie wtasciwe dla danego
kierunku. Potwierdzenie uzyskanych efektdw ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej dokonywane
jest przez opiekuna praktyk podczas zaliczania praktyki, kiedy przygotowywany jest dokument
zaswiadczenia o odbytej praktyce. Student ma prawo egzekwowaé od przyjmujacej go firmy
realizacji programu praktyk, a wszelkie uwagi zgtasza zaktadowemu opiekunowi praktyk. W czasie
trwania praktyki, przeprowadzane sg rozmowy telefoniczne z pracodawcami w celu zweryfikowania
informacji o zorganizowanej praktyce i postawie studenta. BKiP na biezgco monitoruje przebieg
praktyki zawodowej. Po zakonczeniu praktyki opiekun ze strony przyjmujacej firmy wystawia
praktykantowi zaswiadczenie o jej odbyciu, ktére przekazuje nastepnie do BKiP. Warunkiem
zaliczenia praktyk jest: odbycie praktyk w ustalonym terminie, wykonanie dziatarh przewidzianych w
programie praktyk, przekazanie podpisanej tréjstronnej umowy o organizacje praktyk, przedtozenie
zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie praktyki, dzienniczka praktyk, oraz uzyskanie pozytywnej
decyzji merytorycznego opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Po pozytywnej ocenie merytorycznej
zaliczenia praktyki dokonuje dziekan. Student nie otrzymuje zaliczenia praktyki w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce, negatywnej opinii opiekuna praktyki. W takim
przypadku student powtarza praktyke. Na pisemny wniosek studenci moga ubiegac sie o czesciowe
lub catkowite zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, gdy staz pracy wynosi
minimum 3 miesigce/6 miesiecy. Zatacznikami do podania o czesciowe albo catkowite zaliczenie
praktyk jest dokumentacja potwierdzajgca doswiadczenie zawodowe potwierdzone przez
pracodawce wraz z efektami uczenia sie. O wymiarze zaliczenia praktyki decyduje opiekun
merytoryczny praktyk z ramienia uczelni. Przy ustalaniu wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz
pracy oraz zgodno$¢ wykonywanych obowigzkéw zawodowych z kierunkiem lub specjalnoscig
studiéw. Rozliczenie praktyki nastepuje na dwodch ostatnich semestrach studiow, co jest
uwzglednione w planie studidw oraz w Regulaminie Praktyk.

Podkreslenia wymaga, ze mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu jest mozliwa formalnie, tj. od momentu wejscia w Zycie przepiséw ,zmiana ustawy
PoSWiN oraz niektdrych innych ustaw” z 13 stycznia 2023 r. (Dz.U. 2023.212), czyli od 15.02.2023 r.
Nalezy réwniez doda¢, iz w trakcie pandemii zastosowano mechanizmy usprawniajgce realizacje
praktyk zawodowych. Przez Biuro Karier i Praktyk zostaty opracowane dodatkowe dokumenty:
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yJformularz dostosowania miejsca praktyki pod katem obecnych przepiséw zwigzanych z
koronawirusem” oraz ,Karta aktywnosci zdalnych”. Wprowadzenie powyzszych dokumentdéw
znacznie usprawnito proces organizacji praktyk.

Biuro Karier i Praktyk prowadzi na biezgco badanie opinii studentéw na temat efektywnosci praktyk.
Po praktyce studenci wypetniajg ankiete oceniajgcy praktyke, od pazdziernika 2022r w formie online.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
e duzy udziat zaje¢ do wyboru w ogdlnej puli godzin i punktéw ECTS,

duzy udziat przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
przejrzysty i logiczny uktad realizowanych tresci - od tematyki ogdlnej i podstawowej na

pierwszych semestrach studiow po wysoko wyspecjalizowang na ostatnich,
e zapewnienie miejsc praktyk dla wszystkich studentéw kierunku,

dodatkowe zajecia lektoratowe z jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy).

Lp.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2
wymienione we wskazane] wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez
uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Nalezy do precyzowaé zasady i | Zgodnie z zaleceniami Zespotu Oceniajgcego PKA zostaty doprecyzowane
metody weryfikacji efektéw | zasady i metody weryfikacji efektow uczenia sie dla praktyki zawodowe;.
ksztatcenia dla modutéw praktyki | Efekty uczenia sie przypisane praktykom weryfikowane sg poprzez:
zawodowej, tym zaleca sie o Aktywnos$¢é w miejscu praktyki (zaswiadczenie po praktyce) —
opracowanie zasad zaliczenia ocenia/weryfikuje efekty uczenia sie zaktadowy opiekun praktyk
praktyki zawodowej na podstawie a w dalszej kolejnosci merytoryczny opiekun praktyk z ramienia
wykonywanej pracy zawodowej uczelni (menedzer kierunku)
studenta gwarantujgce weryfikacje e Dziennik praktyk — uzupetnia student akceptuje zaktadowy
osiaggniecie efektow ksztatcenia dla opiekun praktyk a ocenia/weryfikuje merytoryczny opiekun
modutu praktyka zawodowa. praktyk z ramienia uczelni (menedzer kierunku),

e Aktywnos$¢ w miejscu praktyki (sprawozdanie studenta)- analizuje
merytoryczny opiekun praktyk (menedzer kierunku).
Zrealizowane efekty uczenia sie podczas praktyk ostatecznie potwierdza
merytoryczny opiekun praktyk w karcie zaliczenia praktyk.
Zgodnie z zaleceniami ZO PKA zostaty réwniez opracowane zasady
zliczania praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej studenta lub samozatrudnienia. Studenci mogg ubiegac sie o
czesciowe lub catkowite zaliczenia praktyki na podstawie aktywnosci
zawodowej. Studenci sktadajg wowczas podanie wraz z zaswiadczeniem o
aktywnosci zawodowe] z zakresem obowigzkéw oraz oceng efektow
uczenia sie.
e Aktywno$¢é w miejscu pracy (zaswiadczenie z efektami uczenia sie)
— wystawia i potwierdza pracodawca a ocenia/weryfikuje
merytoryczny opiekun praktyk z ramienia uczelni (menedzer
kierunku).

2. | Zaleca sie niejednoznacznie | Praktyka zawodowa zaliczana jest na dwdch ostatnich semestrach, na
wskazanie w  planie  studidw | studiach licencjackich | stopnia 5 (480 h) i 6 (480h) semestr, na studiach I
okreslonego semestru, ktérym | stopnia 3 (240h) i 4 (240h) semestr.
zaliczana jest praktyka jednoczesnie
sugeruje sie aby w przypadku
studiéw stopnia nie byty to dwa
pierwsze semestry poniewaz
studenci powinni zosta¢ wczesniej
przygotowany przez uczelnie do
odbycia  praktyk i  osiggniecie
zatozonych jak faktow ksztatcenia.

3. Nalezy dokonaé niezbednej | Zgodnie z zaleceniem ZO PKA dokumentacja praktyk zawodowych na

modyfikacji karte oceny praktyki
zawodowej (zaswiadczen), aby byty

kierunku finanse i rachunkowo$¢ zostata zmodyfikowana. Wyjsciowym
dokumentem jest sylabus praktyki zawodowej oraz program praktyk
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w petni zgodne z tresciami zawartymi
w kartach modut praktyki
zawodowej.

zawodowych dla kierunku. Efekty uczenia sie zawarte w tych
dokumentach sg zgodne, jak te w zaswiadczeniu po odbytej praktyce.

Nalezy ujednolici¢ liczbe punktéow
ECTS na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych

Liczba punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia jest taka sama (od roku akademickiego 2021/2022), co
kazdorazowo potwierdzone jest odpowiednia uchwatg senatu,
zawierajacg program studiéw dla danego roku akademickiego. Studia
drugiego stopnia sa prowadzone tylko w formie niestacjonarnej.

Zaleca sie wzmocnienie nadzoru nad
realizacjg zespotowych pracy
dyplomowych szczegdlnie w
odniesieniu  do okreslenia udziatu
kazdego z cztonkdw zespotdw w
opracowaniu projektu i zasobow
zapewniania rownego udziatu
studentdéw realizacji projektu.

W stosunku do regulacji procedury dyplomowania z czaséw poprzedniej
oceny programowe] Uczelnia dokonata szeregu zmian w regulaminach
dyplomowania, ktére przetozyly sie na zmiane faktycznego sposobu
przygotowywania pracy dyplomowej przez seminarzystéw oraz kontroli
owego procesu przez promotora. Szczegétowy opis obecnej procedury
zawarty jest w ramach aktualnego raportu samooceny. Wskazujagc w tym
miejscu jedynie na kluczowe zmiany wyrdznic nalezy:

1) Zmniejszenie maksymalnej liczby cztonkdw zespotu projektowe z 4 do 3
0sOb. Dziatanie owo wptyneto na zwiekszenie wymaganego wktadu
poszczegdlnych cztonkdw oraz utatwito organizacje, rozdzielenie i kontrole
wktadu poszczegdlnych osdb.

2) Zniesienie dotychczasowych ograniczen w zakresie pisania pracy
dyplomowej samodzielnie. Zwiekszyto to liczbe tak powstajacych
projektow, ktdre nie sg obarczone pierwotnym problemem.

3) Uszczegétowienie zasad realizacji projektu zespotowego o oczekiwang
liczbe stron w zaleznosci od liczby uczestnikdw. Zwiekszyto to zakres
zaangazowania poszczegdlnych osdb.

4) Wprowadzenie zasady, ze kazdy z cztonkdw zespotu projektowego
powinien bra¢ udziat w realizacji wszystkich kluczowych elementéw pracy.
W przypadku prac 3-osobowych realizowane moze by¢ to poprzez
wyréznienie w ramach gtéwnego celu pracy trzech celéw szczegdtowych,
do ktérych tworzone sg szczegétowe hipotezy oraz okreslane procedury
badawcze w celu ich weryfikacji; kazdy z cztonkéw zespotu jest
odpowiedzialny za kompleksowe realizowanie dziatan w ramach wtasnego
celu szczegdtowego; a wspdlne, zbiorcze korncowe wnioski i rekomendacje
praktyczne sg wypadkowa dziatania wszystkich osob. W efekcie mozliwe
jest zaréwno jednoznaczne rozrdznienie wktadu poszczegdlnych osob, jak i
weryfikacja w przypadku kazdej realizacji wszystkich kluczowych
elementéw projektu.

5) Doprecyzowanie kwestii uzupetniania przez zespét projektowy
sprawozdania/harmonogramu realizacji projektu z wyszczegdlnieniem
dziatan/wktadu kazdego z cztonkéw. Utatwia to identyfikacje i ocene pracy
przez pryzmat wktadu indywidualnego.

6) Podjecie dziatan szkoleniowo-informacyjnych w stosunku do studentéw
(w ramach przedmiotu wprowadzenie do pracy dyplomowej) oraz
promotorow (w ramach cyklicznych szkolen im dedykowanych) majacych
na celu uwypuklenie koniecznosci przestrzegania ukazanych zasad
realizacji zespotowych prac dyplomowych.

7) Zwiekszenie nacisku na rdznicowanie ocen projektu dyplomowego
przez promotora w stosunku do poszczegdlnych cztonkéw zespotu
adekwatnie do faktycznego wktadu i jakosci zrealizowanych zadan. Obok
oceny pracy jako catosci, promotor ma mozliwos¢ modyfikacji oceny
kazdego z cztonkéw zespotu (o jedng ocene w gére lub w dot) w zaleznosci
od zidentyfikowanego wktadu wtasnego. Oczekiwane jest takze opisowe
uzasadnienie w protokole oceny pracy dyplomowej takiego dziatania. W
efekcie mozliwe jest bardziej jednoznaczne réznicowanie ocen cztonkdw
zespotu w zaleznosci od jakosci nie tylko catego projektu, ale faktycznego
wkfadu wtasnego.

8) Podjecie dziatan na rzecz uwzgledniania specyfiki zespotowych prac
dyplomowych w ramach wewnetrznego systemu zapewnia jakosci
ksztatcenia - w szczegélnosci w ramach komisji ds. jakosci prac
dyplomowych i recenzji. W efekcie wychwytywane sg prace dyplomowe,
w ktérych specyfika prac zespotowych nie znajduje wystarczajgcego
odzwierciedlenia, co umozliwia podejmowani indywidualnych dziatan
naprawczych.
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9) Uwypuklenie w trakcie egzaminu dyplomowego i wchodzacej w jego
sktad obrony dyplomowej kwestii zespotowego charakteru prac
dyplomowych poprzez m.in. zwiekszenie do dwdch liczby tzw. pytan z
pracy dla kazdego cztonka zespotu (dotyczacych pracy jako catosci, a nie
tylko czesci wiasnej), a takie konieczno$¢ udziatu przez wszystkich
cztonkdw w prezentacji wynikow. Dziatanie takie zwiekszyto mozliwosé
konicowej weryfikacji jakosci wktadu witasnego oraz $wiadomosci istoty
pracy jako catosci, co znajduje odzwierciedlenie w indywidualnie
uzyskiwanej ocenie z obrony pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Zaleca sie prowadzenie zajec
wyrownawczych z tematyki, ktora
sprawia najwieksze problemu w
poczatkowej fazie studiowania.

Studenci w poczatkowej fazie studiowania jak rowniez na pdzniejszych jej
etapach majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia pracownikdéw
dydaktycznych i naukowo- dydaktycznych prowadzacych zajecia na
studiach stacjonarny jak i niestacjonarnych poprzez udziat w dyzurach w
wymiarze czterech godzin w semestrze/ lub dwéch w przypadku zajeé
tylko trybie wytgcznie stacjonarnym lub niestacjonarnym/.

Studenci majg rowniez mozliwos¢ korzystano z  materiatow
wprowadzajacych, dodatkowych zadan, przyktadéw zamieszczanych przez
prowadzacych kursy przedmiotowe na platformie edukacyjnej Moodle.

Zalecana sie rozszerzenie grupy
promotoréw prac dyplomowych tak
aby studenci nie byli ograniczeni
wyborze tematu pracy do zakresu
dziatalnosci naukowej dostepnych
promotoréw.

Grupe promotoréw stanowi obecnie 20 pracownikéw posiadajacych co
najmniej stopnien doktora. S3 to zaréwno pracownicy naukowi,
pracownicy naukowo- dydaktyczni jak réwniez praktycy.

Zainteresowania naukowe promotorow oraz doswiadczenia zawodowe
zapewniajg szeroki wybér tematdéw prac dyplomowych.

Studenci dokonujgc wyboru promotora majg mozliwos¢ zapoznania sie z
informacja  dotyczacg zainteresowan badawczych promotora, jego
doswiadczen praktycznych oraz problematyki seminarium.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2024/2025 na Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu okreslane sg uchwatg nr 50/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu z dnia 20.02.2024 roku w sprawie aktualizacji warunkéw i trybu rekrutacji na studia
wyzsze na rok akademicki 2024/2025 na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu (na poziomie
studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich),
(zatacznik dodatkowy 12) Ponadto zarzadzeniem rektora nr 55/2023 z 4.12.2023 okre$lono
kompetencje cyfrowe kandydatéw na studia w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu (zatacznik
dodatkowy nr 13) oraz zarzadzeniem dziekana nr 3/2024 z dnia 9.04.2024 roku okreslono
dodatkowe kryteria przyjec na studia drugiego stopnia (zatgcznik nr 4).

Zgodnie z obowigzujagcym postepowaniem rekrutacyjnym okreslonym w tej Uchwale,
rekrutacja na studia prowadzona przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu odbywa sie za
posrednictwem systemu rejestracji online na stronie https://www.merito.pl/rekrutacja/krokl. Po
dokonaniu rejestracji online, osoby zarejestrowane zobowigzane sg do ztozenia kompletu
wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych, okreslonych w Uchwale. Oryginaty dokumentéw mogg
zostaé ztozone osobiscie w Biurze Rekrutacji lub przestane na adres Biura Rekrutacji. Przyjecie na
studia nastepuje przez: rekrutacje, potwierdzenie efektéw uczenia sie lub przeniesienie z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi Rektor, od decyzji ktdrego przystuguje
odwotanie o ponowne rozpatrzenie sprawy. Odwotanie sktada sie do Rektora w ciggu 14 dni od daty
doreczenia decyzji. Decyzja, od ktdrej nie stuzy juz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, jest
ostateczna.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia na studia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktérg podpisuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Uczelnia zawiadamia o dokonanym wpisie na liste studentéw w drodze wiadomosci przestanej
pocztg elektroniczng lub informacji zamieszczonej w elektronicznym systemie rekrutacyjnym.

Na studia na Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu przyjmowani sg obywatele polscy, a takze
kandydaci bedacy cudzoziemcami.

W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg kandydaci, ktdrzy ztozg nastepujgce dokumenty:

1) kopie Swiadectwa dojrzatosci albo swiadectwa dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw poswiadczong przez Uniwersytet WSB Merito w
Poznaniu lub notarialnie w przypadku kandydata na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie,

2) kopie dyplomu ukoniczenia studiéw poswiadczong przez UWSB w Poznaniu lub notarialnie w
przypadku kandydata na studia drugiego stopnia,

3) suplement do dyplomu studiow wyzszych, w przypadku, kiedy rekrutacja kandydatow na studia
drugiego stopnia okreslona zostata odrebnym zarzgdzeniem dziekana wtasciwego Wydziatu,

4) kopie dyplomu ukonczenia studidw inzynierskich 7-semestralnych poswiadczong przez UWSB w
Poznaniu lub notarialnie w przypadku kandydata na studia drugiego stopnia — Sciezka 3-
semestralna,

5) kwestionariusz osobowy;,

6) podanie o przyjecie na studia,

7) aktualng kolorowg fotografie w formie elektronicznej zgodnie z wymaganiami obowigzujgcymi
przy wydawaniu dowoddéw osobistych lub paszportéow (35 mm x 45 mm) w formacie JPG/PNG o
rozdzielczosci minimalnej 492 x 633 pikseli (w przypadku dostarczania dokumentéw przez Internet),
8) dowdd wniesienia optaty wpisowe;j (jesli obowigzuje),

9) inne dokumenty postepowania kwalifikacyjnego stanowigce podstawe do podjecia decyzji o
przyjeciu na studia w przypadku, gdy przeprowadzane jest dodatkowe postepowanie kwalifikacyjne.
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Kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote $rednig lub uzyskali dyplom ukonczenia studidw poza granicami
Polski, sktadajg w procesie rekrutacji:
1) zalegalizowane lub opatrzone apostille Swiadectwo wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
2) zalegalizowany lub opatrzony apostille dyplom lub inny dokument ukoriczenia uczelni za granica
uprawniajacy do podjecia studiéw drugiego stopnia w panstwie, w ktérym zostat wydany, uznany za
rownowazny z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
3) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie B2,
4) decyzje administracyjng kuratora oswiaty poswiadczajgcg uprawnienia do podjecia studiéw
wyzszych pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich, jezeli umowy miedzynarodowe nie
stanowig inaczej.
5) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, swiadectwo, dyplom
lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie za granicg szkoty ponadpodstawowej, w ktérej
zajecia byty prowadzone w jezyku angielskim, w przypadku studidw prowadzonych na $ciezce
anglojezyczne;j.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie,
mogg sktadaé dokumenty:
w rekrutacji letniej na semestr zimowy na studia prowadzone w jezyku polskim:
a. rekrutacja podstawowa: 27.03.2024 r. — 16.10.2024 r.,
b. rekrutacja uzupetniajaca: 17.10.2024 r. — 31.10.2024 .
w rekrutacji letniej na semestr zimowy na studia prowadzone w jezyku angielskim:
a. rekrutacja podstawowa: 27.03.2024 r. - 16.10.2024 r.,
b. rekrutacja uzupetniajaca: 17.10.2024 r. —31.10.2024 .
w rekrutacji letniej na semestr letni na studia prowadzone w jezyk angielskim:
a. rekrutacja podstawowa: 16.08.2024 r.—11.03.2025r.,
b. rekrutacja uzupetniajgca: 12.03.2025 r. — 22.03.2025 r.
w rekrutacji zimowej na semestr letni na studia prowadzone w jezyku polskim:
a. rekrutacja podstawowa: 02.12.2024 r.—11.03.2025r.,
b. rekrutacja uzupetniajgca: 12.03.2025 r. — 22.03.2025 r.
w rekrutacji zimowej na semestr letni na studia prowadzone w jezyku angielskim:
a. rekrutacja podstawowa: 02.12.2024 r.—11.03.2025r.,
b. rekrutacja uzupetniajgca: 12.03.2025 r. — 22.03.2025 r.

Weryfikacji podlega kompletnos¢ wymaganych dokumentéw i dotrzymanie terminu rekrutacji.
Kandydat, ktdry spetnia wszelkie wymogi formalne, w chwili ich spetnienia zostaje przyjety na studia
w drodze wpisu na liste studentéw. Po ztozeniu wszystkich dokumentéw, z kandydatem zostaje
podpisana umowa o S$wiadczenie ustug edukacyjnych. Przyjecie na studia nastepuje z chwilg
okazania w Biurze Rekrutacji oryginatu swiadectwa lub dyplomu studiéw wyzszych.

Umowa okresla m.in. obowigzki stron, optaty za studia, rezygnacje ze studiéw. Na etapie rekrutacji,
przed podpisaniem umowy kandydat ma obowigzek zapozna¢ sie z Warunkami i trybem rekrutacji,
Regulaminem studiéw, Regulaminem optat, co potwierdza podpisem sktadajgc oswiadczenie, ze zna
ich tresc. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu daje studentom mozliwosc studiowania jednoczesnie
na drugim kierunku studiéw. Kandydaci mogg wodwczas skorzysta¢ z promocji, ktéra polega na
obnizeniu czesnego w pierwszym roku studiowania o 50% czesnego standardowego zawartego w
obowigzujgcej Studenta umowie o S$wiadczenie ustug edukacyjnych w stosunku do optat
przewidzianych do drugiego kierunku studiow.

Kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia | stopnia oraz jednolite studia magisterskie,
ktorzy sg: absolwentami szkét ponadpodstawowych i osiggneli wysokie wyniki w nauce w szkole
ponadpodstawowej, finalistami olimpiad szczebla krajowego lub okregowego zgodnie z listg
olimpiad ustalong przez Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oferuje darmowe studia w
pierwszym semestrze studiow. W drugim semestrze studiéw w/w studentom przystuguje prawo
ubiegania sie o obnizenie czesnego nawet do 100 % w oparciu o wysokie wyniki w nauce na |
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semestrze studidw, zakres obnizenn czesnego oraz $rednig za wyniki w nauce ustala Dziekan
Wydziatu.
Kandydat na studia drugiego stopnia musi spetnia¢ dodatkowe warunki, okreslone zarzagdzeniem
dziekana nr 3/2024 z 09.04.2024 w sprawie wprowadzenia dodatkowych warunkach rekrutacji
kandydatéw na studiach drugiego stopnia w roku akademickim 2024/25 (zatacznik dodatkowy nr
4).
Zgodnie z trescig tego zarzadzenia kandydaci powinni posiada¢ dyplom ukorczenia studidow na
kierunku realizujgcym efekty uczenia sie w ramach jednej z ponizszych dyscyplin:

—ekonomia i finanse,

—nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Kandydaci nie posiadajacy dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych w dyscyplinach wymienionych
powyzej bedg zobowigzani do realizacji okreslonych w rozporzadzeniu réznic programowych.

Kwestie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidow, reguluje zarzadzenie nr 19/2021 dziekana Wydziatu
Zamiejscowego w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2021 roku w sprawie
potwierdzania efektdw uczenia sie na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 14). Zastgpito ono wczesniej obowigzujgce
zarzgdzenie dziekana z 2020 roku i uszczegdtawia zapisy Regulaminu potwierdzania efektdw uczenia
sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, przyjetego Uchwatg nr 84/2021 Senatu Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie aktualizacji regulaminu potwierdzania
efektow uczenia sie w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 15).
Natomiast kwestie zasad, warunkdw i trybu uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej reguluje zarzadzenie nr
16/2020 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie z dnia 14 wrzesnia 2020 roku w sprawie
przenoszenia i przyje¢ studentdw oraz bytych studentéw innych uczelni (zatacznik dodatkowy nr
16). Wspomniane akty okreslajg szczegdétowo procedure, niezbedne dokumenty oraz wymagania
stawiane zardéwno aktualnie studiujgcym na innych uczelniach, jak i bytym studentom, ktérzy
chcieliby podjg¢ lub kontynuowac ksztatcenie na Wydziale Zamiejscowym na wyzszym niz |
semestrze, a takze studentom chcgcym uzyskaé zaliczenie efektdw uczenia sie uzyskanych w
procesie uczenia sie poza systemem studidow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania. Etap przygotowywania pracy dyplomowej. Prace
dyplomowe na studiach | i Il stopnia powstajg w ramach prowadzonego przez promotora
seminarium dyplomowego, a nastepnie oceniane sg przez promotora i recenzenta zgodnie
z zasadami zawartymi w stosownym zarzadzeniu dziekana?® (zatacznik dodatkowy nr 17). Studentéw
podczas pisania prac licencjackich, inzynierskich oraz magisterskich obowigzuja wytyczne pisania
prac dyplomowych? (zatacznik dodatkowy nr 18), ktére okreslajg ogdlne koncepcyjne i redakcyjne
zasady przygotowywania pracy. Ponadto prace dyplomowe podlegaja kontroli Komisji ds. jakosci
prac dyplomowych i recenzji na zasadach okres$lonych w zarzadzeniu dziekana* (zatgcznik
dodatkowy nr 19).

Przedmiot seminarium dyplomowe realizowany jest zgodnie z programem na trzech ostatnich
semestrach (dodatkowo w przypadku studidw pierwszego stopnia poprzedzony jest on zajeciami
Metodyka pracy projektowej oraz Wprowadzenie do pracy dyplomowej, ktére dajg seminarzystom

2 Zarzgdzenie nr 8/2024 Dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z 23.05.2024 r. w sprawie pisania, oceniania i

obrony prac dyplomowych (zatgcznik dodatkowy nr 17).

3 Zarzgdzenie nr 7/2024 Dziekana WZ w _Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z 23.05.2024 r. w _sprawie wytycznych

dotyczgcych pisania prac dyplomowych ( zatgcznik dodatkowy nr 18). .

4 Zarzgdzenie nr 10/2022 Dziekana WZ w _Chorzowie WSB w Poznaniu z 25.04.2022 r. w _sprawie wprowadzenia zmian w_Requlaminie

Komisji ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach I i Il stopnia na WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 19).
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podstawy warsztatowe). Studenci dokonujg wyboru promotora pod koniec semestru
poprzedzajgcego pierwszy semestr realizacji seminarium sposrdod wykazu oséb dostepnych
(posiadajacych przynajmniej stopien doktora) na danym kierunku studiéw (ktore dobierane sa
corocznie z uwzglednieniem dorobku naukowego i praktycznego w danym obszarze oraz jakosci
dotychczasowej realizacji funkcji promotora — osoby te podlegajg takze cyklicznemu przeszkoleniu
w zakresie uczelnianej procedury dyplomowania). Aby umozliwi¢ studentom dokonania jak
najbardziej korzystnego wyboru, w dziekanacie powstaje informator o promotorach. Dokument ten
jest uaktualniany do konca grudnia danego roku, a od miesigca stycznia udostepniany studentom w
formie elektronicznej (Extranet studencki) oraz papierowej (dziekanat i biblioteka). W trakcie
trwania seminarium dyplomowego student w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ podanie do
Dziekana o zmiane promotora. Podanie takie powinno by¢ zaopiniowane zaréwno przez
dotychczasowego promotora, jak i osobe majgcg docelowo petnié¢ owg funkcje.

Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia realizowana moze by¢ formie indywidualnego
lub zespotowego projektu dyplomowego projektu dyplomowego. Na studiach drugiego praca
magisterska pisana jest wyfacznie indywidualnie.

Studenci studiow | stopnia (studia licencjackie), ktérzy zdecydujg sie na tzw. zespotowy projekt
dyplomowy tworzg grupe projektowg, ktéra liczy 2 lub maksymalnie 3 osoby. Na studiach
pierwszego stopnia mozliwe jest realizowanie zespotowych prac dyplomowych o charakterze
miedzykierunkowym, a wiec pisanych przez studentéw z réznych kierunkéw studiéw® (zatacznik
dodatkowy nr 20). Zakres merytoryczny takiej pracy powinien realizowac efekty uczenia sie
przewidziane dla kierunkow studidow reprezentowanych przez jej autoréw, natomiast zawartosc
pracy powinna jednoznacznie wskazywaé, do ktérego kierunku studidow przypisane mogg by¢
poszczegblne czesci. Promotorem pracy o charakterze miedzykierunkowym moze by¢ nauczyciel
akademicki ze stopniem co najmniej doktora, ktérego zainteresowania naukowe, dorobek naukowy
lub doswiadczenie zawodowe wskazujg na kompetencje w obszarze kierunkéw studiow
reprezentowanych przez autoréw pracy. Zgode na pisanie i obrone pracy o charakterze
miedzykierunkowym wyraza dziekan na wniosek studentéw (ztozony najpdiniej do konca
pierwszego semestru, w ktorym realizowane jest seminarium dyplomowe), na podstawie opinii
promotora oraz Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych. Réwnoczesnie, w przypadku, gdy
seminarium dyplomowe prowadzone jest przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego
odpowiednie kompetencje jezykowe, praca dyplomowa moze by¢ - na wniosek studenta i za zgoda
Dziekana - pisana w jezyku obcym. Zgoda dziekana na pisanie pracy dyplomowej w jezyku obcym
oraz na przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w jezyku obcym nie jest wymagana w stosunku
do kierunkéw, na ktérych dyscypling wiodaca jest jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo, a takze
na kierunkach, w ramach ktérych jezykiem wyktadowym jest jezyk obcy® (zatacznik dodatkowy nr
21).

Seminarium dyplomowe konczy sie w poszczegdlnych semestrach indywidualng oceng kazdego
studenta, uwzgledniajgcg jego prace w ramach zespotu projektowego, a w szczegdlnosci:
terminowos¢ realizacji powierzonych zadan z harmonogramu zadan, obecnos¢ i aktywnos¢ na
spotkaniach grup projektowych z promotorem, wktad pracy i zaangazowanie pracy studenta.
Warunkiem zaliczenia poszczegdlnych semestréw seminarium jest zrealizowanie wymaganych na
danym etapie czynnosci badawczych, warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium jest
ztozenie gotowe] pracy (tabela ponizej).

5 Zarzgdzenie nr 5/2021 Dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 31.03.2021 r. w_sprawie prac _dyplomowych o charakterze

miedzykierunkowym na studiach | stopnia (zatgcznik dodatkowy nr 20).

5 Zarzgdzenie nr 3a/2023 Dziekana WZ w_Chorzowie WSB w Poznaniu z 1.02.2023 r. w _sprawie wyrazenia zgody na opracowanie pracy

dyplomowej w jezyku obcym oraz na przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w jezyku obcym (zatqcznik dodatkowy nr 21).
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Warunki zaliczenia semestrow seminarium

Semestr realizacji | Minimalny zakres zadan do realizacji w celu uzyskania zaliczenia
seminarium w danym semestrze

Ustalenie zatozen wstepnych pracy:

- zapoznanie sie z zasadami przygotowania projektu
dyplomowego

PIERWSZY - zdefiniowanie problemu badawczego

- okreslenie celu i hipotez badawczych

- przygotowanie planu i harmonogramu pracy

- zgromadzenie przydatnych pozycji literatury

Pisemne opracowanie co najmniej jednego rozdziatu pracy:

- opis sytuacji problemowe] (stan wiedzy na dany temat -
literatura, prezentacja problemu w wybranym studium
DRUGI przypadku);

- sposob rozwigzania problemu (przyjete metody badawcze i tryb
postepowania w celu rozwigzania problemu, przygotowanie
narzedzi badawczych)

TRZECI Ukonczone pisemne opracowanie pracy:

- rozwigzanie problemu (wykorzystanie narzedzi badawczych,
opis wynikow badania)

- podsumowanie projektu

- opracowanie spisu tresci, bibliografii i zatgcznikéw

Dobierajac obszar badawczy pracy uwzgledniane sg nastepujgce aspekty: adekwatnosé tematyki
do kierunku studiéw i praktyczny wymiar zagadnienia; zbiezno$¢ zainteresowan badawczych
studentéw i promotora; koniecznosci zachowania ostroznosci zwigzanej z obszarem informacji
niejawnych lub wrazliwych (wszystkie zawarte w pracy informacje muszg mieé¢ charakter jawny).

Powstata praca dyplomowa podlega analizie w ramach ogdlnopolskiego Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Dopuszczone do obrony moga by¢ jedynie prace, w ktérych nie zostaty
przekroczone wartosci podobiefistw wskazane w stosownym zarzadzeniu rektora’(zatacznik
dodatkowy nr 22) poziom zapozyczen dla wyniku ogdlnego nie moze by¢ wiekszy niz 50% dla fraz
zawierajgcych 5 i wiecej wyrazéw, a takze nie moze by¢ wiekszy niz 10% dla fraz zawierajacych 20
i wiecej wyrazow. Do obrony moze by¢ dopuszczona praca, gdy poziom zapozyczen jest wyzszy i
wynosi powyzej 50% dla fraz zawierajgcych 5 i wiecej wyrazéw lub powyzej 10%, lecz nie wiecej niz
35% dla fraz zawierajacych 20 i wiecej wyrazéw, jednak wytgcznie w przypadku uzasadnienia przez
promotora w raporcie zgody na dopuszczenie do obrony.

Etap oceny jakosci pracy. Poczawszy od roku 2020 procedura obiegu dokumentéw w ramach
obrony prac dyplomowych/egzaminu dyplomowego realizowana jest wylgcznie w ramach
Elektronicznego Systemu Obron (ESO) - dostepnego dla studentéw z poziomu Extranetu, a dla
promotora i recenzenta z poziomu Intranetu. Po umieszczeniu pracy w systemie przez autoréw
nastepuje jej weryfikacja w ramach Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Dopuszczona do
dalszego procedowania praca jest oceniana przez promotora i recenzenta (w przypadku prac
magisterskich przynajmniej jedna z tych oséb musi mie¢ przynajmniej stopiern doktora
habilitowanego), co realizowane jest zgodnie z zasadami przyjetymi w stosownym zarzadzeniu
dziekana?® (zatacznik dodatkowy nr 17) w oparciu o tzw. rubricsy. W przypadku studiéw | stopnia

7 Zarzgdzenie nr 27/2021 Rektora WSB w Poznaniu z 19.10.2021 roku w sprawie wprowadzenia procedury antyplagiatowej w WSB

w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 22).
8 Zarzgdzenie nr 8/2024 Dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z 23.05.2024 r. w sprawie pisania, oceniania

i obrony prac dyplomowych (zatgcznik dodatkowy nr 17).
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ocenie podlega 9 kryteriow szczegétowych (,problem badawczy i cel projektu”; ,uzasadnienie
wyboru tematu”; ,,metodyka, w tym metody, techniki i narzedzia badawcze”; ,zrédta”; ,analiza
wynikéw badan”; , efekty realizacji projektu”; ,wnioski”; ,,uzytecznosé projektu”; ,wymogi formalne
i poprawnosé jezykowa”). W przypadku studiéw Il stopnia ocenie podlega 5 kryteridéw (,,problem
badawczy”; ,ocena merytoryczna pracy”; ,wykorzystane metody badawcze”; ,dobdr i
wykorzystanie zrédet”). Kazde kryterium ma przypisang okreslong wage (dla | stopnia: 5, 10 lub 15;
dla Il stopnia: 10, 25 lub 45) i oceniane jest w skali czterostopniowej (,,nie spetnia wymagan”,
»Czesciowo spetnia wymagania”; ,spetnia wymagania”; ,,wzorowo spetnia wymagania”). Promotor i
recenzent zobowigzani sg rowniez w ramach ESO do wpisania oceny opisowej w polu , dodatkowe
uwagi”. Warunkiem dla oceny pozytywnej jest uzyskanie minimum 50% punktéw oraz przynajmniej
»Czesciowe spetnianie wymagan” w ramach kazdego kryterium. Zréznicowanie oceny pozytywnej
jest proporcjonalne do liczby uzyskanych punktéw. W przypadku pracy zespotowej na studiach |
stopnia promotor oprocz ogolnej oceny pracy ma mozliwos¢ zrdéinicowania oceny dla
poszczegdlnych cztonkéw zespotu adekwatnie do ich faktycznego (wykazanego w harmonogramie
projektu) wktadu (maksymalnie o jeden stopien). Podkresli¢ nalezy, ze recenzent w trakcie swojej
recenzji nie ma podgladu oceny dokonanej przez promotora, co gwarantuje niezalezno$¢é procesu.
W przypadku wystawienia przez recenzenta oceny niedostatecznej praca kierowana jest do drugiej
recenzji, ktéra ma charakter wigzacy.

Etap obrony. Obrona projektu odbywa sie podczas egzaminu dyplomowego obejmujacego
w przypadku studiéw | stopnia:

— prezentacje projektu (w formie multimedialnej; nie powinna przekraczaé tgcznie 12 minut,
przy czym czesci prezentowane przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu powinny byé
porownywalne czasowo i zakresowo);

— odpowiedz na dwa pytania komisji egzaminacyjnej z zakresu pracy projektowej;

— odpowiedzi na dwa pytania z zakresu egzaminu kierunkowego (losowane sposréd dostepnego
dla studentéw w Extranecie wykazu 50 zagadnien).

W przypadku studiéw drugiego stopnia egzamin dyplomowy obejmuije:

— odpowiedzi na dwa pytanie komisji egzaminacyjnej z zakresu pracy dyplomowej;

— odpowiedzi na dwa pytania z zakresu egzaminu kierunkowego (losowane sposréd dostepnego
dla studentow w Extranecie wykazu 20 zagadnien).

Egzamin przeprowadza powotywana przez dziekana komisja, w ktérej sktad wchodzi
promotor, recenzent oraz przewodniczgcy (ktérym najczesciej jest jeden z prodziekandw). Podczas
egzaminu kazdy student oceniany jest indywidualnie wedtug okreslonych kryteriéw (rubricsow)
wynikajacych z zarzadzenia dziekana® (zatacznik dodatkowy nr 17). W przypadku studiéw | stopnia
kryteria oceny obrony projektu obejmujg 4 pozycje (,prezentacja efektéw projektu”;
»komunikacja”; ,wiedza kierunkowa”; ,odpowiedz na pytanie z zakresu pracy projektowej”) oraz 2
pozycje w ramach oceny egzaminu kierunkowego (,wiedza kierunkowa”; ,komunikacja”). W
przypadku studidw Il stopnia sg to 2 pozycje w ramach oceny obrony pracy magisterskiej (,wiedz
kierunkowa”; ,,odpowiedz na pytania z zakresu pracy magisterskiej”’) oraz réwniez 2 pozycje oceny
egzaminu kierunkowego (,wiedza kierunkowa”; , komunikacja”). Kazde kryterium ma przypisang
okreslong wage i oceniane jest w skali czterostopniowej (,nie spetnia wymagan”, ,czesciowo
spetnia wymagania”; ,spetnia wymagania”; ,wzorowo spetnia wymagania”). Warunkiem dla
koncowej oceny pozytywnej jest uzyskanie minimum 50% punktéw oraz przynajmniej ,czesciowe
spetnianie wymagan” w ramach kazdego kryterium. Zrdznicowanie oceny pozytywnej jest
proporcjonalne do liczby uzyskanych punktow.

Zgodnie z regulaminem studiow (art. 71), student, ktory uzyskat z egzaminu dyplomowego
ocene niedostateczng ma mozliwos$¢ podejscia do egzaminu poprawkowego nie wczesniej niz przed

9 Zarzgdzenie nr 8/2024 Dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z 23.05.2024 r. w sprawie pisania, oceniania

i obrony prac dyplomowych (zatgcznik dodatkowy nr 15).
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uptywem jednego miesigca i nie pdziniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego
egzaminu.

Do 2020 r. zgodnie z obowigzujgcym prawem wszystkie egzaminy dyplomowe/obrony
dyplomowe odbywatly sie w siedzibie Uczelni. W zwigzku z péiniejszg sytuacjg pandemiczna
opracowana zostata procedura realizacji obron zdalnych (tzw. e-obrony) z wykorzystaniem
platformy do wideokonferencji najpierw Zoom, a potem MS Teams'® (zatagcznik dodatkowy nr 23).
Procedura ta nie zmieniata merytorycznego zakresu/przebiegu obrony i egzaminu dyplomowego, a
jedynie zastepowata bezposrednig forme kontaktu jej zdalnymi odpowiednikami, opierajac sie na
mozliwosciach ptynacych z wczedniej wdrozonego Elektronicznego Systemu Obron oraz
komunikatora MS Teams. Procedura ta z powodzeniem stosowana byta w trakcie obron
realizowanych w latach 2020-22 w tych okresach, w ktérych istniaty przeciwwskazania do realizacji
obron tradycyjnych. Obecnie obrony odbywajg sie w siedzibie Uczelni.

Ponizej przedstawiono tematyke niektoérych, przyktadowych prac dyplomowych na kierunku:

1. Prace dyplomowe Il stopnia studiéw

—  Wybdr efektywnej formy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na przyktadnie przedsiebiorstwa XYZ,

—  Woykorzystanie funduszy zagranicznych w dziataniach na rzecz pomocy spotecznej przez MOPR
w Bytomiu,

— Inwestycje gospodarstw domowych w fundusze inwestycyjne i ocena ich efektywnosci,

— Analiza ptynnosci finansowej Przedsiebiorstwa "XYZ" na podstawie sprawozdania
finansowego,

— Rachunkowos¢ kreatywna a rachunkowos$¢ agresywna,

— Ubezpieczenia majatkowe jako forma zabezpieczenia ryzyka przedsiebiorstwa,

— Ulgi podatkowe jako element polityki prospotecznej paistwa,

— Sporzadzanie i wykorzystanie sprawozdania z catkowitych dochodéw do oceny rentownosci
spotki gietdowej,

— Strategie zarzadzania kapitatem obrotowym i ich wptyw na ptynnos¢ finansowg na przykfadzie
spotki gietdowej Wawel S.A.,

— Operacyjno-prawno-podatkowe skutki fuzji i przejec- bariery i zagrozenia.

2. Prace dyplomowe I stopnia studiow:

— Obszary i sposoby manipulowania danymi w sprawozdaniu finansowym,

— Analiza szans i zagrozen bankowosci elektronicznej i mobilnej w Polsce,

— Obszary i sposoby manipulowania danymi w sprawozdaniu finansowym,

— Analiza wptywu rozwoju nowoczesnych technologii na funkcjonowanie systeméw ksiegowych,

— Uproszczona i petna ksiegowos¢ w mikro, matych i Srednich przedsiebiorstwach. Formy
opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych i prawnych,

— Analiza struktury i dynamiki dochodéw oraz wydatkéw budzetu paristwa w latach 2018 —
2022,

— Bfedy w rozliczeniach oraz unikanie udziatu w oszustwach zwigzanych z podatkiem VAT,

— Zrédta finansowania sektora matych i érednich przedsiebiorstw w Polsce,

— Analiza ksztattowania sie kosztéw spotki Sponsor Plus sp. z 0.0. w latach 2019 — 2022,

— Podatek dochodowy od oséb fizycznych i jego optymalizacja.

Monitorowanie i ocena postepow studentéow. Na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu funkcjonuje system monitorowania i oceny postepow

10 Zarzqdzenie nr 23/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 17.10.2022 w sprawie wprowadzenia egzaminu
dyplomowego w formie zdalnej w sesji przedtuzonej semestru zimowego oraz w semestrze letnim w roku akademickim 2022/23
(zatqcznik dodatkowy nr 23).
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studentéw. Obejmuje on dziatania zaré6wno w obszarze organizacji i zarzadzania, jak réwniez w
obszarze dydaktyki.

W obszarze organizacji i zarzadzania polityka dotyczaca tego obszaru obejmuje szeroki zakres

dziatan, podejmowanych na podstawie zebranych informacji. Sg to takie dziatania, jak:

1. Kontrola wskaznika retencji:

1) comiesieczny raport retencji,

2) comiesieczna analiza stanu studentow,

3) semestralna analiza wskaznika retencji TEB Akademia,

4) analiza skreslen wg danych z systemu KS,

5) analiza rezygnacji na podstawie ankiet osdb rezygnujacych ze studidw,
6) analiza ocen niedostatecznych i bardzo dobrych,

7) analiza semestralna ocen dydaktykéw oraz uwag/ opinii studentéw,
8) analiza BAM,

9) analiza opinii menedzera kierunku,

10) analiza ocen z hospitacji,

11) analiza ocen z obserwacji metodycznej.

2. Analiza programoéw naprawczych menedzeréw kierunku:
— menedzerowie kierunkéw sg zobowigzani do przedstawienia analizy retencji, w ktérych
wskazujg analogiczne ww. przyczyny rezygnacji studentow ze studiéow
— menedzerowie kierunkéw uwrazliwieni sg na nin. kwestie stanowigcy jeden z kluczowych
wskaznikdw zarzgdczych Uczelni, sg zobowigzani do monitorowania wskaznika i prowadzenia
dziatan majacych na celu realizacje zatozen, celdow retencyjnych
3. Komunikacyjne dziatania proretencyjne:
1) Rozwigzania proceduralne, w tym:
— analiza termindw sktadania prac dyplomowych,
— sesja ciggta,
system nauczania modutowego,
przepisanie ocen z zaliczer//egzamindw przedmiotéw zaliczonych w niezamknietym semestrze
(po powtarzaniu),
przeniesienie czesci uprawnien decyzyjnych na pracownika Dziekanatu; wprowadzenie
podan uniwersalnych,
rozmowa prodziekana/kierownika Dziekanatu ze studentem zgtaszajgcym cheé
rezygnacji ze studiow.

2) System komunikacji — budowa relacji, w tym m.in.:

stata komunikacja ze studentami poprzez zajecia, dyzury, Rade Samorzadu
Studenckiego,

Scista wspotpraca RSS z Dziatem Marketingu, wtadzami Uczelni, menedzerem kierunku,

wykorzystanie portali spotecznosciowych,

cykliczne kampanie informacyjne, np.: , Tydzien ,zerowy”,

opiekun roku dostepny pod wskazanym numerem telefonu — pracownik Dziekanatu,

kontakt telefoniczny pracownika Dziekanatu ze studentem w sytuacjach szczegdlnych,

uwrazliwienie pracownikéw dziatéw obstugowych na negatywne sygnaty,

SMS — jako kolejny kanat komunikacji.

3) Pozostate dziatania takie, jak np.:

podkreslanie wagi retencji na spotkaniach z menedzerami kierunkdéw, zebran zaktadéw itd.,
zachecanie wykfadowcédw do podejmowania dziatai proretencyjnych na pierwszym roku: np.
przygotowanie studentéw do egzamindw i zaliczen poprzez realizacje zadan zblizonych do
egzaminacyjnych, przesytanie udostepnianie dodatkowych materiatéw studentom na
platformie Moodle, upraktycznianie ksztatcenia,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 54



— system Extranet — jako gtdwny komunikator, w tym jako pierwszy kanat informacji o wszczeciu
procedury skreslenia,

— regularne spotkania z pierwszym rokiem w sprawach: wyboru starostéw, procedur,
Regulaminu Studidw,

— spotkania ze studentami ostatniego semestru w sprawie procedury dyplomowania (finalizacji
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego) oraz kontynuac;ji ksztatcenia na drugim stopniu,

— ptatne staze dla studentéw,

— aktywizacja organizacji studenckich oraz zycia studenckiego.

Efektem podejmowanych dziatan jest stale rosnaca liczba studentéw na kierunku finanse i
rachunkowosc¢.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie, w tym dobér
metod i sposoby dokumentowania.

Weryfikacja osiggania efektow uczenia sie przez poszczegélnych studentéw rozumiana jest
jako potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteriéw, ze zostaty przez studenta
spetnione wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Wdrozony na WZ w Chorzowie system weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw
uczenia sie pozwala z jednej strony na kontrolowanie jakosci i skutecznosci realizowanego procesu
ksztatcenia, a z drugiej dostarcza studentom rzetelnej informacji na temat celéw i oczekiwan
stawianych im w zwigzku z podjeciem studiéw na danym kierunku oraz osigganych przez nich
wynikéw. Pomiar efektéw uczenia sie ukierunkowany jest rowniez na budowanie u wyktadowcow
i studentéw swiadomosci wspdtodpowiedzialnosci za przebieg procesu dydaktycznego oraz
osigganych w tym kontekscie rezultatéw. Z kolei wnioski ptynace z weryfikacji osiggnietych przez
studenta efektdw uczenia sie stuzg systematycznemu i ustawicznemu modyfikowaniu oraz
optymalizowaniu programoéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw i przedmiotéw
nauczania oraz projektowaniu dziatan wspierajagcych i naprawczych ukierunkowanych na
wzmocnienie dydaktyki na WZ w Chorzowie. Zakres i poziom osiggania efektow przedmiotowych
jest istotng czescig projektowanego systemu wsparcia kadry dydaktycznej oraz podstawowg kwestig
dyskutowang z wyktadowcami po hospitacjach ich zaje¢ oraz w trakcie indywidualnych konsultacji
oraz zespotowych szkolern metodycznych.

Pomiaru kluczowego obszaru efektdw uczenia sie na WZ w Chorzowie dokonuje sie na
przedmiotach ksztatcenia. Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie w
kontekscie przedmiotu odbywa sie w sposdb bezposredni — poprzez wtasciwie dobrane narzedzia
pomiaru dydaktycznego (takie jak: egzamin pisemny badz ustny, kolokwium, praca pisemna w
formie projektu, testy i quizy na platformie Moodle), aktywnos¢ na zajeciach, prace zespotowg oraz
w sposdb posredni — poprzez ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych wypetniane przez studentéw, jak
rowniez hospitacje zajec¢ realizowane przez metodyka i menedzeréw kierunkéw oraz rozmowy
indywidualne i konsultacje z przedstawicielami samorzadu studenckiego.

Bezposredni pomiar efektéw uczenia sie.

Kazdy przedmiot zostat opisany w kartach przedmiotéw pod katem efektéow uczenia sie,
tresci programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, metod pracy dydaktycznej oraz
sposobdéw weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych efektdw uczenia sie.

— Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy,
kolokwia, quizy i testy (takze tzw. selftesty dostepne na platformie Moodle). W zaleznosci od
specyfiki przedmiotu, weryfikowanych efektéw uczenia sie oraz preferencji prowadzacego,
egzaminy realizowane sg zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej (np. sprawozdania z realizacji
zadan projektowych realizowanych indywidualnie lub zespotowo, prezentacje prowadzone
i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, analiza case studies, inne zadania pisemne
zlecone przez nauczyciela).

— Umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez projekty, zadania, ¢wiczenia i ocene aktywnosci na
zajeciach, ktdra rozumiana jest jako ocena efektow pracy studenta na zajeciach ¢wiczeniowych.
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— Osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie
zwykle poprzez ocene aktywnosci na zajeciach, w tym np. wypowiedzi ustnych i aktywnosci w
dyskusji, a takze ocene pracy nad projektem oraz ocene prezentacji wynikéw projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany
efekt zostat osiggniety przez studenta.

Duzy nacisk przy weryfikacji efektdw uczenia sie ktadziony jest na zespotowg aktywnosé
studentéw w trakcie realizacji zadann problemowych i analizowania konkretnych przypadkéw z
zakresu finansow i rachunkowosci, co umozliwia nie tylko przygotowanie studentéw do
analizowania konkretnych zjawisk, ale takze stwarza doskonaty okazje do wspdtpracy w grupach
zadaniowych. Stwarzanie na zajeciach akademickich sytuacji, w ktérych studenci bedg ksztattowali
umiejetnosci komunikowania sie w zespole i zgodnej, efektywnej pracy w grupie, jest niezwykle
cenne, gdyz aktywno$¢ studentdw w naturalnym srodowisku pracy (np. w miejscach pracy
zawodowej studentéw czy na praktykach zawodowych) czesto ogranicza sie do pracy indywidualne;j.
— Przyktadowo, analiza i ocena wybranej formy lub konkretnej inwestycji alternatywnej w
wybranym przedziale czasowym odbywa sie w formie indywidualnej, jak i grupowej, kiedy to
studenci majg mozliwo$¢ wymiany informacji i wspdlnego rozwigzywania sytuacji problemowych

pracujac nad zadaniem zaliczeniowym z przedmiotu Alternatywne formy inwestowania.

W ramach przedmiotu Podstawy zarzgdzania (I st.) studenci pracujg metodg projektu, ich zadanie
polega na opracowaniu biznes planu.

W ramach przedmiotu Innowacyjne ustugi finansowe w bankach (Il st.) studenci pracujg w
samodzielnie i zespotowo, a jednym z zadan jest opracowanie modelu obstugi klienta,
uwzgledniajgcego role doradcéw bankowych w kreowaniu jakosci.

Na przedmiocie Wspomagajgce narzedzia informatyczne | (Il st.) jednym z elementow zaliczenia
jest przygotowanie zadania zaliczeniowego w formie rozwigzania okreslonego problemu
kadrowego i wykonanie operacji gospodarczych w programie Comarch Optima.

Z kolei w ramach przedmiotu Organizacja rachunkowosci (I st.) zaliczenie odbywa sie m.in. na
postawie zespotowej pracy projektowej, polegajgcej na przygotowaniu i prezentacji systemu
rachunkowosci w realnym / fikcyjnym podmiocie.

Na przedmiocie Wyzwania rynku pracy (I st.) studenci, pracujgc metodg studium przypadku,
przygotowuja aplikacje, CV oraz list motywacyjny.

W procesie weryfikacji efektéw uczenia sie mocny akcent ktadziony jest na zespotowg
aktywnos¢ studentéw w trakcie realizacji zadan problemowych i analizowania konkretnych
przypadkéw, co umozliwia nie tylko przygotowanie studentéw do analizowania konkretnych zjawisk
gospodarczych, ale takze stwarza doskonatg okazje do doskonalenia umiejetnosci wspdtpracy w
grupach zadaniowych. Stwarzanie na zajeciach sytuacji, w ktérych studenci bedg ksztattowali
umiejetnosci komunikowania sie w zespole i zgodnej, efektywnej pracy w grupie, jest niezwykle
cenne.

Przy weryfikacji efektdw uczenia sie przyjeto zasade, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczgcego zajecia, potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektéw uczenia
sie wynika z wystawionej oceny.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw:

— Student nie osiggnat zatozonego efektu (ocena 2,0), gdy na egzaminie lub réznych formach
zaliczenia uzyskat do 49,99% sumy przyjetej liczby punktéw oceniajacych stopierr wymaganej
wiedzy/ umiejetnosci/ kompetenciji.

— Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiern wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na
egzaminie lub réznych formach zaliczenia uzyskat od 50% do 59% sumy przyjetej liczby
punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

— Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na
egzaminie lub réznych formach zaliczenia uzyskat od 60% do 69% sumy przyjetej liczby
punktéw oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.
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—  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na egzaminie
lub réinych formach zaliczenia uzyskat od 70% do 79% sumy przyjetej liczby punktow
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

— Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na
egzaminie lub réinych formach zaliczenia uzyskat od 80% do 89% sumy przyjetej liczby
punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

— Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji, gdy na
egzaminie lub réznych formach zaliczenia uzyskat od 90% do 100% sumy przyjetej liczby
punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji.

W zaleznosci od formy, w ktdrej jest realizowany przedmiot, koriczy sie on zaliczeniem badz

egzaminem lub zaliczeniem i egzaminem. Odbywajg sie one w ramach semestrow oraz w trakcie
wyznaczonej przez Dziekana sesji egzaminacyjnej, ktdra ma charakter ciggty.
Dzieki takiej organizacji wyktadowca ma mozliwo$¢ ustalenia terminu egzaminu lub zaliczenia
odpowiednio wczesniej, po zrealizowaniu zaje¢ z danego przedmiotu, natomiast studentom tatwiej
jest przyswoi¢ przepracowany niedawno materiat. Ponadto sesja ciggta zapobiega kumulacji liczby
egzaminodw i zaliczen w tym samym, krétkim czasie. Szczegdtowe zasady oraz procedury oceniania
studentdw, a w szczegdlnosci tryb zaliczania semestréw zawiera Regulamin Studidw. Obecnie w
Uczelni, zgodnie z Regulaminem Studiéw, studentowi przystuguje prawo do terminéw zwyktego i
poprawkowego zaliczen i egzamindw. W szczegdlnych przypadkach student ma prawo do ubiegania
sie o zaliczenie lub egzamin komisyjny. Informacja o warunkach, jakie powinien spetni¢ student, aby
uzyskaé zaliczenie przedmiotu, jest ogdlnodostepna dla wszystkich studentéw poprzez kursy na
platformie Moodle, gdzie zamieszczone sg sylabusy wszystkich przedmiotéw. Ponadto informacja
taka jest podana do wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Prace etapowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne przyjmujg formy prac projektowych, réznego
rodzaju zadan, testow, sond, ktérych celem jest osiggniecie i weryfikacja efektow uczenia sie. Prace
i zadania majg walor praktyczny, czesto odnoszg sie do konkretnego zagadnienia lub zmierzajg do
rozwigzania konkretnego problemu.

Metody weryfikacji wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji opierajg sie na podstawie réznych
form, na przyktfad:

Przedmiot /
forma zajec

Praca etapowa/
zaliczeniowa/
egzaminacyjna

Weryfikowane kierunkowe efekty uczenia sie

Zabezpieczenie
i

Egzamin pisemny /
Aktywny udziat w

Znairozumie:
kluczowe przepisy prawa i inne normy regulujgce

egzekwowanie zajeciach, funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce

naleznosci (I Kolokwium w formie Potrafi:

st.) testu, korzystac z przepiséw prawa oraz norm zwigzanych

Wyktad / Praca zaliczeniowa: z finansami i rachunkowoscia,

Cwiczenia Przygotowanie wniosku | wybiera¢ priorytety stuzgce realizacji okre$lonego
o wszczecie egzekucjina | przez siebie lub innych celu bad? zadania,
podstawie tytutu samodzielnie rozwijac sie przez pozyskiwanie nowej
wykonawczego. wiedzy i umiejetnosci.

Jest gotéw do:
krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych.

Analiza Egzamin pisemny / Znairozumie:

finansowa (I Aktywny udziat w w stopniu zaawansowanym sposoby i metody

st.) zajeciach, pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych

Wyktad / Kolokwium w formie i informacji ekonomicznych pochodzacych =z
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Cwiczenia

testu,

Projekt zespotowy:
Analiza sytuacji
finansowej wybranej
spotki z
wykorzystaniem
programu eanaliza.pl
lub Excela.

réoznych Zrédet oraz ich prezentowania ze
szczegblnym uwzglednieniem sporzadzania
sprawozdania finansowego,

w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia
wykorzystywane do oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa.

Potrafi:

analizowa¢ i interpretowac¢ zjawiska i procesy
spoteczno-gospodarcze,

przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek
gospodarczych,

oceni¢ efektywnos¢ i ryzyko proponowanych
rozwigzan problemoéw z zakresu finanséw

stosowac wybrane narzedzia informatyczne.

Jest gotéw do:

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych.

Controlling
finansowy (Il
st.)

Wyktad /
Cwiczenia

Egzamin pisemny /
Aktywny udziat w
zajeciach, Studium
przypadku: Metody
szacowania ryzyka.

Znairozumie:

w pogtebiony sposéb terminologie uzywang w
finansach i rachunkowosci, jej zZrdodta oraz
zastosowanie w nauce i praktyce,

rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w finansach i
rachunkowosci, w pogtebiony sposéb wybrane
metody oceny efektywnosci poszczegdlnych
obszardow gospodarowania jednostek oraz wybrane
metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci,
wspodiczesne koncepcje zarzadzania kosztami w
przedsiebiorstwie, nowoczesne nurty
rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci ich
zastosowania we wspodfczesnej gospodarce.

Potrafi:

samodzielnie identyfikowa¢ zjawiska i procesy
spoteczno-gospodarcze w kategoriach finansow i
rachunkowosci, korzysta¢ z miedzynarodowych i
krajowych  regulacji  prawnych z  zakresu
rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania
probleméw praktyki, z wykorzystaniem norm etyki,
korzysta¢ w innowacyjny sposob z teorii finanséw i
rachunkowosci do samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej, takze w niepewnych
warunkach, ustali¢ wartosci wskaznikow
finansowych dotyczacych poziomu bezpieczeristwa
i efektywnosci podmiotéw gospodarczych oraz
interpretowaé¢ uzyskane wyniki, korzystaé i
interpretowacd podstawowe akty prawa
finansowego, korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci
zarzadczej w procesie podejmowania decyzji takze
w nieprzewidywalnych warunkach.

Jest:

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
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umiejetnosci oraz  ustawicznego  ksztatcenia
zawodowego i rozwoju osobistego.

W procesie weryfikacji efektéw uczenia sie mocny akcent ktadziony jest na zespotowa
aktywnos¢ studentéw w trakcie realizacji zadan problemowych i analizowania konkretnych
przypadkéw z zakresu finanséw i rachunkowosci, co umozliwia nie tylko przygotowanie studentéw
do analizowania konkretnych zjawisk, ale takze stwarza doskonatg okazje do doskonalenia
umiejetnosci wspdtpracy w grupach zadaniowych. Stwarzanie na zajeciach sytuacji, w ktorych
studenci bedg ksztattowali umiejetnosci komunikowania sie w zespole i zgodnej, efektywnej pracy
w grupie, jest niezwykle cenne.

Wszystkie prace studenckie, potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie
podlegajg gromadzeniu i przechowywaniu. Obowigzek ten jest regulowany przez Zarzadzenie nr
25/2022 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z
dnia 27 pazdziernika 2022 roku W sprawie Regulaminu gromadzenia i przechowywania prac
studentéw weryfikujacych realizacje efektéw uczenia sie na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie
Wyzszej Szkoty Bankowej Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 24).

Zgodnie z zapisami tego zarzadzenia, kazda praca pisemna powinna by¢ przechowywana na
Wydziale w Dziale Jakosci i Rozwoju Dydaktyki przez okres jednego roku. Prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne przechowywane mogg by¢ rowniez na platformie Moodle (w kursach
poszczegodlnych przedmiotéw).

Dokumentacja potwierdzajgca odbycie praktyki zawodowej przechowywana jest w Biurze Karier
i Praktyk. Praktyke zawodowg zalicza merytoryczny opiekun praktyk, ktorym najczesciej jest
menedzer kierunku, na podstawie przedstawionych dokumentéw, przeanalizowanych i
zaopiniowanych przez merytorycznego opiekuna praktyki z ramienia Uczelni (pod katem osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie). Do dokumentéw tych naleza: dziennik praktyki prowadzony przez
studenta, zaswiadczenie o odbyciu praktyki, ktére wypetnia zaktadowy opiekun praktyki.
Dokumenty przechowywane sg w teczkach osobowych studenta w uczelnianym Biurze Karier i
Praktyk.

W zaleznosci od formy, w ktérej jest realizowany przedmiot, konczy sie on zaliczeniem badz
egzaminem lub zaliczeniem i egzaminem. Odbywajg sie one w ramach semestrow oraz w trakcie
wyznaczone] przez Dziekana sesji egzaminacyjnej, ktéra ma charakter ciggty.

Dzieki takiej organizacji wyktadowca ma mozliwos¢ ustalenia terminu egzaminu lub zaliczenia
odpowiednio wczesniej, po zrealizowaniu zaje¢ z danego przedmiotu, natomiast studentom tatwiej
jest przyswoic¢ przerabiany niedawno materiat. Ponadto sesja ciggta zapobiega kumulacji liczby
egzaminodw i zaliczed w tym samym, krétkim czasie. Szczegdtowe zasady oraz procedury oceniania
studentéw, a w szczegdlnosci tryb zaliczania semestrow zawiera Regulamin Studiéw. Obecnie w
Uczelni, zgodnie z Regulaminem Studidw, studentowi przystuguje prawo do termindw zwyktego
i poprawkowego zaliczen i egzamindw. W szczegélnych przypadkach student ma prawo do
ubiegania sie o zaliczenie lub egzamin komisyjny. Informacja o warunkach, jakie powinien spetni¢
student, aby uzyskac zaliczenie przedmiotu, jest ogéinodostepna dla wszystkich studentéw poprzez
kursy na platformie Moodle, gdzie zamieszczone sg sylabusy wszystkich przedmiotéw. Ponadto
informacja taka jest podana do wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu.

Prace etapowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne przyjmujg formy prac projektowych, réznego
rodzaju zadan, testow, sond, ktérych celem jest osiggniecie i weryfikacja efektow uczenia sie. Prace
i zadania majg walor praktyczny, czesto odnoszg sie do konkretnego zagadnienia lub zmierzajg do
rozwigzania konkretnego problemu.

Ksztatcenie jezykowe. W programie nauczania znajduje sie obowigzkowy dla wszystkich studentow
lektorat jezyka obcego — zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia.
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W przypadku studentéw zagranicznych program przewiduje takze lektorat jezyka polskiego
w wymiarze 60 godzin, trwajacy jeden semestr i zakonczony egzaminem. S3 to zajecia dodatkowe
dla studentdw, ktérzy chcg doskonali¢ jezyk polski. Wskazac¢ nalezy, ze lektorat j. polskiego jest
obowigzkowy dla wszystkich cudzoziemcéw studiujgcych na | stopniu na Sciezce polskojezyczne;j.
Na studiach | stopnia ksztatcenie w zakresie jezyka obcego obejmuje:
— na studiach stacjonarnych — 90 godzin kontaktowych w semestrze przez 4 semestry studiow (od
| do IV semestru witgcznie), czyli tacznie 360 godzin kontaktowych;
- na studiach niestacjonarnych — 90 godzin nauki w ciggu 2 semestréw (Il i IV semestru studidw),
w tym tgcznie 32 godziny kontaktowe i ok. 60 godzin pracy wtasnej (e-learning).
Na studiach Il stopnia nauka jezyka obcego przypada na Il semestr studiéw i jest realizowana w
e-learningu w facznym wymiarze 60 godzin.
Kurs jezykowy na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia poprzedzony jest testem
poziomujgcym (diagnostycznym), ktdry determinuje S$ciezke ksztatcenia i poziom docelowy.
Studenci, ktérzy opanowali juz w odpowiednim stopniu jeden jezyk obcy (tj. osiggneli putap B2 wg
CEFR), mogg uczy¢ sie drugiego jezyka obcego, osiggajac putap Bl lub wyiszy. W Ill semestrze
studidw poziom zaawansowania studenta jest weryfikowany poprzez administrowany centralnie,
standaryzowany egzamin koricowy, gdzie wszyscy studenci realizujgcy dany poziom poddawani sg
identycznemu pod wzgledem formy i zawartosci merytorycznej testowi. W IV semestrze studenci
uczg sie jezyka fachowego i sktadajg pisemny egzamin stanowigcy 60% oceny korcowej. W
pozostatych semestrach zaliczenie przedmiotu udzielane jest przez lektora na podstawie zapisu
frekwencji, aktywnosci i biezgcej kontroli postepdw (60% oceny) oraz sprawdzianu koricowego (40%
oceny).

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia koncentruje sie
w gtéwnej mierze na nauce jezyka fachowego i realizowane jest w formule blended learning, gdzie:
— w lll semestrze studiéw student otrzymuje zaliczenie na stopien, a ocena ustalana jest w oparciu
o dostepne na platformie e-learningowej wskazniki (statystyki) aktywnosci i postepéw studenta
(maks. 60 pkt.) oraz wynik co najmniej jednego pisemnego sprawdzianu przeprowadzonego
w ramach godzin kontaktowych (maks. 40 pkt);
— IV semestr studidow konczy sie wewnetrznym egzaminem pisemnym przeprowadzanym przez
lektora, gdzie minimalny zakres obejmuje tresci przewidziane do realizacji w drugim semestrze
kursu; ocena koncowa wyliczana jest na podstawie wyniku egzaminu (maks. 60 pkt.) oraz
wskaznikow (statystyk) aktywnosci i postepow studenta na platformie e-learningowej (maks. 40
pkt.).

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia odbywa sie w e-
learningu i jest zogniskowane na jezyku fachowym. Zaliczenie kursu (przedmiotu) oparte jest na
aktywnosciach punktowanych wykonywanych na platformie e-learningowej oraz wyniku egzaminu
koncowego administrowanego przez Studium Jezykdw Obcych, przy czym:

— liczba punktow uzyskana na egzaminie (maks. 60 pkt.) jest na koniec semestru sumowana z liczba
punktéw uzyskanych przez studenta za aktywnosci na platformie e-learningowej (maks. 40 pkt.),
— suma punktéw uzyskanych na egzaminie oraz punktéw za aktywnosci na platformie
e-learningowej przeliczana jest na ocene koricowg z przedmiotu (kursu),
— punkty przyznawane sg wytgcznie za aktywnosci wykonane w wyznaczonym terminie (termin
zamkniecia), a liczba przyznanych punktéw jest proporcjonalna do wyniku procentowego
osiggnietego w danej aktywnosci,
— termin egzaminu oraz terminy zamkniecia wszystkich aktywnosci punktowanych na platformie
e-learningowej podawane sg do wiadomosci studentéw w pierwszym tygodniu kursu w Extranecie
oraz na platformie Moodle. Biezgca suma aktywnosci punktowanych publikowana jest ponadto na
platformie Moodle.

Warto podkreslic, ze opréocz egzamindw koncowych badZz certyfikacyjnych doskonatym
sposobem praktycznej weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych jest
udziat w zajeciach/spotkaniach wyktadanych w jezyku angielskim.
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Wskazaé nalezy takze, ze od roku akademickiego 2021/22 zostaty wprowadzone do programu
studiow przedmioty kierunkowe w jezyku obcym — na studiach pierwszego stopnia: English for
Finance and Accounting, na studiach stopnia drugiego: International Financial Markets.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

— szerokie spectrum metod weryfikacji efektow uczenia sie,

— sformalizowane kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego,

— uwzglednianie dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego promotoréw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach | i Il stopnia prowadzg obecnie tgcznie 84
osoby (szczegdétowy wykaz znajduje sie w zataczniku nr 2 pkt. 2 ,,Obsada zaje¢ dydaktycznych”). Sg
to nauczyciele akademiccy o bogatym doswiadczeniu nie tylko dydaktycznym i naukowym, ale takze
wieloletnim zawodowym/pozauczelnianym zwigzanym z petnieniem funkcji w réznych podmiotach ze
sfery gospodarki i administracji obejmujgcych zakresem tematycznym dany kierunek studidow oraz
konkretnie przypisane zajecia dydaktyczne (co traktowac nalezy jako element kluczowy w ramach
ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym). Ponad jedna czwarta z nich to pracownicy zatrudnieni
na pierwszym etacie (26,2%). Wskazac nalezy takze na zrdwnowazony udziat pracownikow obu ptci —
kobiety stanowig 53,6%.

Prawie potowa prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ posiada tytut
magistra (48,8%), co wynika z faktu znacznej liczby uwzglednionych wsréd wyktadowcow lektoréw
(stanowig oni blisko potowe tej grupy) oraz tzw. praktykdw, a wiec oséb zawodowo realizujgcych w
pierwszej kolejnosci pozauczelniane kariery (osoby takie prowadzg zajecia c¢wiczeniowe,
bezposrednio przypisane do praktycznych efektéw uczenia sie). Drugg pod wzgledem liczebnosci
grupa stanowia wyktadowcy posiadajgcy stopien doktora (42,9%), natomiast samodzielni pracownicy
naukowi stanowig 8,3%.

Rowniez prawie potowa kadry posiada wyksztatcenie w dziedzinie nauk spotecznych i obecnej
dyscyplinie ekonomia i finanse - 47,6%. Drugg pod wzgledem wielkosci stanowig pracownicy
(ponownie gtownie lektorzy) posiadajgcy wyksztatcenie w dyscyplinie jezykoznawstwo - 21,4%.
Dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci reprezentuje 7,1% osdb; tyle samo nauki prawne; nieznacznie
mniej nauki o polityce i administracji (6%). Reszta kadry posiada wyksztatcenie odpowiednio w
nastepujacych dyscyplinach naukowych: pedagogika (3,6%); matematyka (2,4%); filozofia (1,2%);
inzynieria srodowiskowo, gérnictwo i energetyka (1,2%); nauki o komunikacji spotecznej i mediach
(1,2%); nauki o kulturze fizycznej (1,2%). Podkresli¢ nalezy, ze osoby posiadajgce wyksztatcenie inne
niz dyscypliny przypisane bezposrednio do kierunku studiéw prowadza zajecia zwigzane z owym
wyksztatceniem: dotyczy to wspomnianych juz lektorow jezykdw obcych majgcych wyksztatcenie
filologiczne, a takze przyktadowo zajec¢ z filozofii oraz etyki, ktére prowadzi osoba zwigzana z
dyscypling filozofia; zaje¢ z podstaw prawa prowadzonych przez osobe majgcy wyksztatcenie w
dyscyplinie nauki prawne; zaje¢ z wychowania fizycznego prowadzonych przez osobe z dyscypliny
nauki o kulturze fizycznej; czy zaje¢ z matematyki prowadzonych przez osoby z dyscypliny
matematyka.

Taka struktura potaczenia doswiadczenia zawodowego i naukowego umozliwia w petni
realizacje przyjetych dla kierunku finanse i rachunkowos¢ efektéw uczenia sie w ramach profilu
praktycznego w poszczegdélnych obszarach tematycznych. Osoba prowadzaca do kaidych zajec
dobierana jest w oparciu o jej formalne wyksztatcenie, dorobek naukowy, doswiadczenie
dydaktyczne oraz do$wiadczenie praktyczne.
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Struktura kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ (I i Il stopien) z podziatem na
dziedziny nauki i dyscypliny naukowe oraz posiadany stopieri/tytut naukowy (w oparciu o najwyzsze osiggniecie)

Stopieri/tytut naukowy

Dziedzina nauk Dyscyplina naukowa tacznie
dr hab./prof. | dr mgr
filozofia 1 1
humanistycznych jezykoznawstwo 1 17 18
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka 1 1
medycznych i nauk o zdrowiu nauki o kulturze fizycznej 1 1
ekonomia i finanse 7 23 10 40
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 1 1
nauki o polityce i administracji 3 2 5
spotecznych
nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 4 6
nauki prawne 2 4 6
pedagogika 1 2 3
Scistych i przyrodniczych matematyka 2 2
Liczba oséb: 7 36 41 84

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscu pracy prowadzg
tacznie na kierunku FINANSE i RACHUNKOWOSC I st. 1895 godzin dydaktycznych, co stanowi
78% tacznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie studiow.

Ponizej zestawienie przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktérym
zaplanowano prowadzenie zaje¢ dydaktycznych:

Wymiar
godzin - . "
. L . Imie i nazwisko oraz stopien
Nazwa przedmiotu z okresleniem przedmiotu . L.
Lp. . L. . nauczyciela akademickiego
rodzaju zajec zgodnie z L. L.
realizujacego zajecia
programem
studiow
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE:
1. | JEZYK OBCY | rok 180h UCP
2. | JEZYK OBCY Il rok 180h dr Szostak Jarostaw
3. | MIKROEKONOMIA 30h dr Alicja Bartus
4. | PODSTAWY PRAWA 30h dr Iwona Matajny
5. | PODSTAWY FINANSOW 30h dr Banasik Maciej
» dr Barczyk Krystyna
6. | RACHUNKOWOSC 60h yERYStY
mgr Rutke Mariusz
dr Bartus Alicja
7. | PODSTAWY MAKROEKONOMII 45h , o
dr Marcin Jatowiecki
8. | OCHRONA WtASNOSCI INTELEKTUALNE)J 10h dr Aleksandra Hadzik
PODSTAWY TECHNOLOGII .
9. 15h dr Makowski tukasz
INFORMACYJNEJ | APLIKACJI BIUROWYCH
10. | PODSTAWY KOMUNIKACII 15h dr Jatowiecki Marcin
11. | PODSTAWY ZARZADZANIA 30h prof. dr hab. Pawet Szewczyk
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mgr Tomas Krzysztof

12. | MATEMATYKA 30h uce
13. | PODSTAWY BANKOWOSCI 30h UCP
14. | STATYSTYKA | EKONOMETRIA 45h dr Michalina Kulesza
15. | MATEMATYKA FINANSOWA 45h uce
16. | FINANSE PUBLICZNE | RYNKI FINANSOWE 40h dr Banasik Maciej
17. | UBEZPIECZENIA 30h uce
18. | FINANSE PRZEDSIEBIORSTW 30h UcCpP
» dr Barczyk Krystyna
19. | RACHUNKOWOSC FINANSOWA 40h .
mgr Rutke Mariusz
20. | METODYKA PRACY PROJEKTOWE) 45h mgr tukasiewicz lwona
WPROWADZENIE DO PRACY
21. 10h dr Gdak-Hanak Beata
DYPLOMOWEJ
22. | WYZWANIA RYNKU PRACY 10h mgr Tomas Krzysztof
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU
23. 26h ucCp
OBCYM
24. | WYCHOWANIE FIZYCZNE 60h mgr Franik Andrzej
25. | FILOZOFIA 30h ucp
26. | BHP 4h uce
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE:
27. | Praktyka zawodowa (Cw) 960h dr Barczyk Krystyna
Prof. dr hab. Buk Halina
, dr Barczyk Krystyna
Seminarium dyplomowe (Cw 75h
28. vp (Cw) dr Chrobak Gracjan
dr Banasik Maciej
Specjalnosé: RACHUNKOWOSC i FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
SYSTEMY INFORMATYCZNE W
29. . 30h uce
RACHUNKOWOSCI
» dr Barczyk Krystyna
30. | SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA 45h .
mgr Rutke Mariusz
31. | PODATKI | PRAWO FINANSOWE 15h dr Purzynski Jan
32. | PODATKI | PRAWO FINANSOWE 15h UCP
33. | RACHUNKOWOSC PODATKOWA 30h ucp
RACHUNKOWOSC OBROTU 30h
34. dr Barczyk Krystyna
MATERIALOWEGO | TOWAROWEGO
35. | GRA BIZNESOWA FiR 20h uUcCp
36. | REWIZJA FINANSOWA 20h UCP
37. | ORGANIZACJA RACHUNKOWOSCI 15h mgr Rutke Mariusz
- RACHUNKOWOSC PRZEKSZTALCEN 30h Prof. dr hab. Buk Halina
" | ORGANIZACYJINYCH | WLASNOSCIOWYCH mgr Rutke Mariusz
39 PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE 20h ucp
"| SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
30h Prof. dr hab. Buk Halina
40. | ANALIZA FINANSOWA

mgr Rutke Mariusz
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Liczba godzin zaje¢ okreslona
w programie studiow dla
danego kierunku, poziomu

taczny wymiar zaje¢ prowadzony
przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako

Procentowy udziat zajec
prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w

i profilu®! podstawowym miejscu pracy Uczelni w stosunku do t3cznej
liczby godzin zajec okreslonych
w programie studiow
2435h 1895h 78%

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscu pracy prowadza
tacznie na kierunku FINANSE i RACHUNKOWOSC I st. 1000 godzin dydaktycznych, co stanowi
91% tacznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie studiow.

Ponizej zestawienie przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktérym
zaplanowano prowadzenie zaje¢ dydaktycznych:
Wymiar
godzin - . .
. o . Imie i nazwisko oraz stopien
Nazwa przedmiotu z okresleniem przedmiotu . .y
Lp. . . . nauczyciela akademickiego
rodzaju zajec zgodnie z . -
realizujacego zajecia
programem
studiow
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE:
41. | JEZYK OBCY 60h dr Szostak Jarostaw
42. | STANDARDY RACHUNKOWOSCI 35h Prof. dr hab. Bu‘k Halina
mgr Rutke Mariusz
NADZOR ~ MAKROOSTROZNOSCIOWY I . .
43. POLITYKA PIENIEZNA 35h dr Banasik Maciej
NADZOR MIKROOSTROZNOSCIOWYY I . ..
44. | ZARZADZANIE INSTYTUCIAMI RF 20h dr Banasik Maciej
. dr hab. Caputa Wiestawa
. | RACHUNEK KOSZTOW
45 cHU 05210 35h dr Chrobak Gracjan
46. | EKONOMIA GLOBALNA 20h dr Koj Krzysztof
47. | SYSTEM FINANSOW PUBLICZNYCH 20h dr Banasik Maciej
48. | PORTFEL INWESTYCYINY 35h dr Banasik Maciej
49. | ELEMENTY PRAWA FINANSOWEGO 20h dr Purzynski Jan
50. | SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU 15h uUcCp
51. | KOMUNIKACIA I NEGOCJACIE W BIZNESIE 15h dr Jatowiecki Marcin
52. | RACHUNKOWOSC ZARZADCZA 30h mgr Rutke Mariusz
53, ;’IRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU OBCYM 15h ucp
54. | ETYKA 30h ucp
55. | BHP 4h UCP

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE:

11 W przypadku studiow prowadzonych zaréwno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej podstawq do obliczenia %
udziatu zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jest program studiow (plan)
przewidywany dla formy stacjonarnej.
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56. | Praktyka zawodowa (Cw) 480h dr Barczyk Krystyna
Prof. dr hab. Buk Halina
57.| Seminarium dyplomowe (Cw) 75h dr Barczyk Krystyna

dr Chrobak Gracjan
dr Banasik Maciej

Specjalno$é: RACHUNKOWOSC i FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

MIEDZYNARODOWE STANDARDY .
58. RACHUNKOWOSCI 20h Prof. dr hab. Buk Halina
59. | CONTROLLING 20h mgr Rutke Mariusz
BIZNESPLAN STRATEGII .
60. PRZEDSIEBIORSTWA 20h mgr Rutke Mariusz
61. | RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH 20h Prof. dr hab. Buk Halina
KONSOLIDACIA SPRAWOZDAN .
62. FINANSOWYCH 20h Prof. dr hab. Buk Halina
63. | ALTERNATYWNE FORMY INWESTOWANIA 20h dr Banasik Maciej
CYFRYZACJ,A GOSPODARKI I 30h
64. SPOLECZENSTWA uce

Liczba godzin zaje¢ okreslona
w programie studiow dla
danego kierunku, poziomu

taczny wymiar zaje¢ prowadzony
przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako

Procentowy udziat zajec
prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w

i profilu®? podstawowym miejscu pracy Uczelni w stosunku do t3cznej
liczby godzin zajec okreslonych
W programie studiow
1094h 1000h 91%

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ majg bogate doswiadczenie
zwigzane z pozauczelniang aktywnoscia zawodowg w postaci zatrudnienia w sferze gospodarki,
prowadzenia dziatalnosci doradczej/eksperckiej i instytucjach administracji publicznej (zgodnie z
charakterystyka kadry — zatacznik nr 2 pkt. 4). Zdobyte w ten sposdb umiejetnosci wykorzystywane
sg przez pracownikéw bezposrednio w realizowanych zajeciach dydaktycznych, ktére dobierane s3
pod tym katem. WSs$réd reprezentatywnych przyktadow pozaakademickiego doswiadczenia
zawodowego wskazac¢ nalezy zwtaszcza petnienie funkcji w podmiotach gospodarczych i organach
administracji publicznej: prof. dr hab. Halina Buk (wieloletnia przewodniczagca Rady Nadzorczej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz przewodniczgca Komitetu Audytu Rady Nadzorczej JSW S.A.);
dr Maria Gorczynska (wieloletnia wiceprzewodniczagca Rady Nadzorczej spétki Restrukturyzacji
Kopalh SA w Bytomiu); mgr Henryk Herman (byly Cztonek Zarzadu — Dyrektor ds. Ekonomiki i
Finansow w PKP CARGO S.A.); dr Aleksandra Hadzik (byta prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego); dr Barttomiej Jabtonski (byty Dyrektor ds. Inwestycji i Finanséw, Finanse Kancelaria
Ustug Gospodarczych i Finansowych Sp. z .0.0.); dr Marcin Jatowiecki (dyrektor generalny JJM Polska);
dr Barbara Koclega-Kulpa (Menedzer Produktu w Departamencie Kredytdw Detalicznych: analityk
biznesowy w obszarze kredytowym w Centrum Kredytéw i Ubezpieczer ING Banku Slaskiego); mgr
Arkadiusz Kohut (z-ca kierownika wydziatu kontroli celno-skarbowej i postepowania podatkowego w
Slaskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Katowicach); mgr Tomasz Krawczyk (wieloletni dyrektor ds.

12 W przypadku studiéow prowadzonych zaréwno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej podstawq do obliczenia %
udziatu zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jest program studiow (plan)
przewidywany dla formy stacjonarnej.
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B2B, PPUH CDH KATOWICE); dr Matgorzata Lipowicz (byly Kierownik Zespotu Zarzadzania Jakoscig
Danych i Organizacji w Biurze Jakosci i Architektury Oprogramowania, Obszar IT, Getin Noble Bank
S.A.); dr hab. Ewa Maruszewska (byty doradca ekonomiczny: Narodowy Bank Polski, Centrala w
Warszawie oraz byty ekspert: Departament Systemu Podatkowego, Ministerstwo Finansow); dr
Robert Orpych (wieloletni Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Czeladzkiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego - ZBK Sp. z 0.0.; oraz Kierownik referatu gospodarki Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach, Wydziat Gospodarki, Turystyki i Sportu); dr Andrzej Pietrasz
(wieloletni Naczelnik Wydziatu Kredytéw, Zastepca Dyrektora Banku, Wiceprezes Zarzadu Banku
Spétdzielczego w Orzeszu — odpowiedzialny za dziatalnos$¢ kredytowg, windykacyjng, inwestycje oraz
bezpieczenstwo Banku); prof. dr hab. Zygmunt Przybycin (wieloletni konsultant w Krajowej Izbie
Biegtych Rewidentdw oraz konsultant w Kancelarii Porad Finansowo-Ksiegowych); dr Jan Purzynski
(wieloletni biegly sgdowy z zakresu finansow ze specjalnoscig podatki i egzekucja administracyjna;
byty Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Gliwicach); mgr Ewa Rajkowska (dyrektor, trener,
specjalista, praktyk - wtasciciel placéwki franczyzowej Gold Finance Sp z0.0.); mgr Joanna Rurariska-
Krezel (wspotwitasciciel Kancelarii Radcow Prawnych ,Temida” S.C.); prof. dr hab. Pawet Szewczyk
(byty dyrektor Instytutu Przemystu Tworzyw i Farb); mgr Mariusz Wilkus (TAURON Polska Energia S.A.
audytor >rachunkowos$é, zarzadzanie<, specjalista ds. ochrony informacji). Wskaza¢ nalezy réwniez
na przyktady petnienie funkcji w organizacjach branzowych: prof. dr hab. Halina Buk (wieloletnia
przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Oddziatu w Katowicach Towarzystwo Naukowe Organizacji
i Kierownictwa); dr hab. Wiestawa Caputa, prof. UWSB (wieloletnia przewodniczagca Komisji
Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego) — dodatkowo cze$¢ kadry to cztonkowie
organizacji branzowych.

Znaczna cze$¢ kadry posiada wieloletnie i wielowatkowe doswiadczenie dydaktyczne nie
tylko w ramach WZ w Chorzowie, ale réwniez innych uczelni publicznych i niepublicznych (w
szczegdlnosci: Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Uniwersytet Slaski w Katowicach
i Politechnika Slaska w Gliwicach), a takze w uczelniach zagranicznych np.: dr Jolanta Gatuszka (Karel
de Grote University College, Faculty of Management and Technology, Business Administration,
Antwerpia, Belgia, jako wyktadowca goscinny na stanowisku docenta); mgr Sylwia Gierszal (Trinity
Dublin College, Irlandia; Leeds Beckett University, Leeds, Wielka Brytania; Pavol Jozef Safarik
Universty, Koszyce, Stowacja); dr Krzysztof Koj [adiunkt we Franklin University (Columbus, Ohio,
USA), Visiting Professor w Modern College of Business and Science (Maskat, Oman)]; dr Radostaw
Rabianski (Polish University Abroad — Polski Uniwersytet na Obczyznie (PUNO) w Londynie); dr
Joanna Toczynska (Lwowski Uniwersytet Narodowy im. Iwana Frank). Fakt ten umozliwia wymiane
doswiadczen dydaktycznych, a w szczegdlnosci tzw. dobrych praktyk miedzy osrodkami w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Pomimo praktycznego (a nie akademickiego) profilu realizowanego ksztatcenia pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ witgczajg sie w dziatania naukowo-badawcze
realizowane na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie oraz przez podmioty zewnetrzne. Efektem sg
udziaty konferencyjne i publikacje naukowe (zgodnie z charakterystykg kadry — zatacznik nr 2 pkt.
4). W szczegdlnosci wskaza¢ nalezy na dorobek naukowy nastepujgcych osdb: prof. dr hab. Halina
Buk; dr hab. Wiestawa Caputa, prof. UWSB; dr Gracjan Chrobak; dr Teresa Gadek-Hawlena; dr
Danuta Koztowska-Makés; dr Tomasz Kulpa; dr tukasz Makowski, prof. UWSB; dr hab. Ewa
Maruszewska; prof. dr hab. Pawet Szewczyk. Wsrdd kluczowych dziatan wtasnych realizowanych
aktualnie przez Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie w zakresie dziatalnosci naukowej w obszarze
finanséw i rachunkowosci wskazaé nalezy:

e Organizacja cyklicznej, realizowanej co 2 lata Chorzowskiej Konferencji Bankowosci
i Finansow: Poprzednia, XlIl edycja pt. ,Ekonomia, finanse i zarzadzanie w niepewnym
Swiecie” odbyta sie w dniu 22.09.2022 w Chorzowie (forma hybrydowa z transmisjg on-line).
Organizowana byta ona przy wspdtpracy z nastepujgcymi uczelniami: Pl Instytut Badan
Regionalnych im. M.l Doliszniego NAN Ukrainy; Politechnika Czestochowska, Wydziat,
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Zarzadzania, Katedra Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci; Uniwersytet Rzeszowski,
Instytut Ekonomii i Finanséw, Katedra Ekonomiki i Zarzadzania; Politechnika Lubelska,
Wydziat Zarzadzania. Honorowy patronat, obok Rektora WSB w Poznaniu objety: PTE Oddziat
w Katowicach; PTE Oddziat w Gliwicach; TNOiK Oddziat w Czestochowie. Kolejna, Xlll edycja
pt. ,Gospodarka i spoteczenstwo w obliczu postepujacego rozwoju sztucznej inteligencji (Al)
i zagrozen globalnych” odbedzie sie w dniu 10.10.2024 w Chorzowie (forma hybrydowa
z transmisjg on-line).

e Wspétudziat w organizacji cyklicznej, corocznej konferencji ZROWNOWAZONY ROZWOIJ W
ZARZADZANIU. NAUKA - BIZNES - SAMORZAD: Xlll edycja odbyta sie on-line w dniu
20.06.2024. Gtéwnym organizatorem jest Politechnika Czestochowska, Wydziat Zarzadzania,
Katedra Finansdw, Bankowosci i Rachunkowosci, a organizowana jest przy wspoétudziale
takze: Pl Instytut Badan Regionalnych im. M.l. Doliszniego NAN Ukrainy; Uniwersytet
Rzeszowski).

e Publikacje pokonferencyjne wydawane w szczegdlnosci w ramach ,Zeszytéw Naukowych WSB
w Poznaniu”, ,Zeszytéw Naukowych Politechniki Czestochowskiej — Zarzadzanie” oraz
dedykowanych monografii.

Sukcesywnie realizowana polityka kadrowa w ramach Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie,
odwotujgc sie do wnioskéw ptynacych z Wydziatowego Seminarium Metodycznego ,Edukacja:
nowoczesnos$¢, praktycznosé, akademickosé” (Chorzéw 21.09.2015) zaktada, ze nowoczesna
dydaktyka realizowana powinna by¢ przez kadre, ktéra umiejetnie tgczy trzy komplementarne role
zawodowe: naukowiec (prowadzenie badan), dydaktyk (ksztatcenie studentow) i
przedsiebiorca/menedzer (generowanie zyskéw). Rél naukowca i dydaktyka nie mozna zatem
traktowa¢ autotelicznie i autarkicznie — nalezy je bezposrednio powigza¢ z rolg
przedsiebiorcy/menedzera zgodnie z nastepujgca formutg wdrazang w ramach Uczelni:

— naukowiec prowadzi dziatalno$¢ badawczo-naukowg, ktérej efekty z jednej strony
przekazywane sg bezposrednio studentom w trakcie procesu ksztatcenia (w ramach
tradycyjnych zwigzkéw); z drugiej powinny podlega¢ one komercjalizacji, a wiec by¢
przenoszone na rynek w celu wygenerowania zysku (jako wymég rynkowego podejscia do
nauki);

— dydaktyk zajmuje sie nauczeniem studentéw, przekazujac im z jednej strony wiedze bedgca
wynikiem m.in. badan wtasnych (w ramach tradycyjnych zwigzkdéw), z drugiej musi obstugiwaé
studentow (klientéw) w taki sposéb, aby byto ich, jak najwiecej i byli sktonni zaptaci¢ za
Swiadczone ustugi (jako wymaog rynkowego podejscia do dydaktyki);

— w efekcie przedsiebiorca/menedzer ukierunkowany na generowanie zysku (dla siebie
i jednostki macierzystej) stanowi zatem niezbedny komponent owych dwdéch pierwotnych rol,
umozliwiajagc im tym samym dostosowanie sie do zmieniajgcych sie wymogéw rynku
naukowego i dydaktycznego.

W celu zachecania, wspierania i nadzorowania kadry w realizacji powyzszych rdl oraz

w indywidualnym rozwoju zawodowym i naukowym w ramach UWSB Merito w Poznaniu istnieje

dualna struktura przyporzadkowania organizacyjnego kadry akademickie;j:

— Komérkami organizacyjnymi Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie, powstatymi w celu realizacji
zadan dydaktycznych®(zatacznik dodatkowy nr 25), s3 wydziatowe zaktady dydaktyczne, ktére
przypisane sg do poszczegdlnych kierunkéw studiéw (obecnie takich zaktadéw jest 14,
a dodatkowo wyréznic¢ nalezy Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego).
Zaktad dydaktyczny skupia pracownikéw prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw.

13 W oparciu o: zarzqdzenie nr 32/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie organizacji
dydaktyki na Wydziatach (zatqcznik dodatkowy nr 25).
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O przypisaniu pracownika do danego zaktadu decyduje dziekan, adekwatnie do gtéwnego
kierunku studiéw, na ktérym pracownik realizuje zajecia (w przypadku oséb prowadzacych
zajecia na wiekszej liczbie kierunkdw nastepuje przypisanie do zaktadu zwigzanego z kierunkiem
dominujgcym). Przypisanie do zaktadu dydaktycznego (lub do SJO oraz SWF) jest obligatoryjne
w przypadku zaréwno kadry etatowej, jak i nieetatowej. Na czele zaktadu stoi kierownik bedacy
rownoczesnie menedzerem kierunku. Osoba ta odpowiada w szczegdlnosci za: nadzér nad
kierunkiem i jego rozwojem; rozwdj jakosci pracy wyktadowcédw; komunikacje i wspotprace
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W zakresie ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowosci (I i Il stopierl)) adekwatnym jest Zaktad Finanséw i rachunkowosci, ktorego
kierownikiem i rownoczesnie menedzerem kierunku jest dr Krystyna Barczyk. W sktad zaktadu
wchodzi obecnie 34 pracownikow.

— Komérkami organizacyjnymi Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, powstatymi w celu realizacji
zadan naukowych* (zatacznik dodatkowy nr 26), sg ogélnouczelniane instytuty naukowe.
Poczawszy od 2020 roku struktura ta obejmuje cztery instytuty (Instytut Naukowy Ekonomii
i Finansow, Instytut Naukowy Prawa i Administracji, Instytut Nauk Stosowanych, Instytut
Naukowy Zarzadzania i Jakosci) powotane na miejsce dotychczasowych instytutéw wydziatowych.
W sktad danego instytutu wchodzg pracownicy wszystkich Wydziatéw UWSB Merito
w Poznaniu (Poznan, Chorzéw, Szczecin, Warszawa), adekwatnie do dominujgcej w
indywidualnej dziatalnosci pracownika dyscypliny naukowej. O przypisaniu do danego instytutu
decyduje prorektor ds. nauki na podstawie wniosku pracownika. Przypisanie do instytutu
naukowego jest obligatoryjne w przypadku etatowych pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych oraz fakultatywne w przypadku pozostatych oséb. Na czele instytutu naukowego
stoi dyrektor, ktory odpowiada za rozwdj naukowy instytutu i jego pracownikdw. W zakresie
dziatalnosci naukowej na kierunku finanse i rachunkowos¢ adekwatny jest Instytutu Naukowy
Ekonomii i Finanséw, ktdrego dyrektorem jest prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-Kapuscinska.
W jego sktad wchodzi 24 pracownikéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Od roku 2019, w ramach éwczesnej WSB w Poznaniu wdrozona zostata nowa polityka
naukowa (obejmujgca kwestie budowania dorobku naukowego w ujeciu indywidualnym i uczelni
jako takiej oraz rozwdj zawodowy kadry) i powigzana z nig nowa struktura organizacyjna®(zatgcznik
dodatkowy nr 26). — jako przejaw dostosowywania sie do uwarunkowan formalnych wyznaczonych
przez ustawe z dnia 10.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Podstawowa dziatalnos¢
naukowo-badawcza realizowana jest w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. Powotana
zostata ona w 2019 roku (jako pierwsza w Polsce) z inicjatywy uczelni Grupy WSB w celu
maksymalizacji potencjatu naukowego m.in. w kontekscie przysztej ewaluacji dziatalnosci naukowe;j
w tzw. dyscyplinach wiodgcych. W jej sktad weszty pierwotnie WSB w Poznaniu, WSB w Gdansku,
WSB we Wroctawiu wraz z Dolnoslgska Szkotg Wyzszg, a od 2022 takze WSB w Toruniu. Siedzibg
Federacji jest miasto Gdansk, a jej Prezydentem jest dr hab. Marcin Kalinowski, prof. WSB. W
wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej z 2022 r. Federacja Naukowa WSB-DSW Merito posiada
kategorie A w 5 dyscyplinach naukowych (ekonomia i finanse; pedagogika; nauki o zarzadzaniu i
jakosci; nauki o komunikacji spotecznej i mediach; jezykoznawstwo) oraz kategorie B+ w 3
dyscyplinach (psychologia; nauki o kulturze fizycznej; nauki o bezpieczenstwie).

14 W oparciu o: zarzgdzenie nr 31/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie organizacji
nauki w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu (zatqgcznik dodatkowy nr 26).

15 W oparciu o: zarzgdzenie nr 31/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie organizacji
nauki w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz dokument pt. Polityka naukowa WSB w Poznaniu (zatqcznik dodatkowy
nr 26).
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Dodatkowa dziatalno$¢ naukowo-badawcza prowadzona jest samodzielnie przez WSB
w Poznaniu — skoncentrowana jest ona na dyscyplinach uznanych za wiodgce w ramach Uczelni:
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, niemniej obejmowa¢ moze réwniez pozostate
dyscypliny naukowe (zwtaszcza te, ktére powigzane sg z realizowanym ksztatceniem na studiach I
stopnia). Zadania te realizowane sg w ramach wspomnianych 4 ogdlnouczelnianych instytutéw
naukowych. Nadzér nad dziatalno$cig naukowo-badawczg sprawuje rektor, a dziatania te prowadzi
przy pomocy prorektora ds. nauki, ktéry planuje, organizuje i monitoruje biezgcg dziatalnosc
naukowo-badawczg Uczelni (dodatkowo w ramach WZ w Chorzowie dziatalnos$¢ ta wspierana jest
przez petnomocnika rektora ds. nauki dr. tukasza Wawrowskiego). W ramach aktualnej struktury
organizacyjnej wyroznié¢ nalezy takze Rade Naukowg oraz rady poszczegdlnych instytutéw - jako
jednostki wspierajgce i opiniujgce biezgcg dziatalnos¢. Najnizsza, podstawowg jednostka
organizacyjng, w ramach ktérej prowadzona jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza, jest Zespét
Badawczy powotywany w ramach danego instytutu.

Zgodnie z uczelniang politykg naukowg wszyscy etatowi nauczyciele akademiccy
przyporzadkowani zostajg do jednej z czterech grup: (N) — pracownicy badawczy i badawczo-
dydaktyczni z dyscyplin wiodacych; (2A) pracownicy dydaktyczni z dyscyplin wiodgcych; (2B)
pracownicy badawczo-dydaktyczni z pozostatych dyscyplin; (3) pracownicy dydaktyczni.
W zaleznosci od przyporzadkowania nastepuje zréznicowanie zakresu obowigzkéw dydaktycznych
i naukowych w ramach UWSB Merito w Poznaniu i Federacji WSB-DSW Merito, a takze katalog
zrédet finansowania aktywnosci naukowej. W zwigzku z przyjetymi w ramach Uczelni priorytetami
dotyczacymi dyscyplin naukowych i powigzanych z nimi kierunkami studidw kadra prowadzaca
zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ przypisana jest do grupy pracownikéw dydaktycznych,
majgcych fakultatywng mozliwo$é realizacji aktywnosci naukowej oraz badawczo-dydaktycznych z
obowigzkiem aktywnosci naukowej.

W celu zachecania i wspierania kadry w realizacji rél zawodowych oraz w indywidualnym
rozwoju wskaza¢ nalezy na nastepujace przejawy aktywnosci instytucjonalnej ze strony WZ
w Chorzowie i Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w ostatnich latach:

— Utworzenie struktur organizacyjnych majacych w swych kompetencjach réine aspekty
dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i praktycznej (Instytuty Naukowe,
petnomocnik rektora ds. nauki, Zaktady Dydaktyczne, Dziat Jakosci i Rozwoju Dydaktyki,
Dziat Metodyki Nauczania, Biuro Karier i Praktyk, Dziat Wspotpracy z Zagranicg, a takze
Biblioteka).

— Ustalenie katalogu zadan w obszarze dydaktycznym spoczywajacych na zakfadach
dydaktycznych, ktére powotywane sg w celu realizacji zadan dydaktycznych w obszarze
danego kierunku studidw.

— Ustalenie katalogu zadan w obszarze naukowym spoczywajgcych na instytutach
zobligowanych do prowadzenia badan podstawowych o charakterze teoretycznym,
metodologicznym, empirycznym i diagnostyczno-prognostycznym, a takze sporzadzania
ekspertyz nt. probleméw spoteczno-ekonomicznych i gospodarczych w kontekscie nauk
ekonomicznych i innych dziedzin lub dyscyplin naukowych bedacych w obszarze
zainteresowania naukowego i dydaktycznego uczelni (ksztatcenie i doskonalenie kadr
naukowych na potrzeby rozwoju naukowego i do prowadzenia badan; przekazywanie
wynikéw badan do praktyki; upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci statutowej;
wykonywanie innych zadan zleconych przez osoby prawne i fizyczne, zgodnych z profilem
dziatania).

— Utworzenie ptaszczyzny komunikacyjnej dotyczacej dziatalnosci naukowo-badawczej
w postaci specjalnej sekcji w Intranecie pracowniczym. Sekcja ta zawiera zaréwno dane na
temat procedur zwigzanych z dziatalnoscig naukows, jak réwniez informacje na temat
dotychczasowych efektéw realizowanych prac badawczych oraz informacje na temat
aktualnych propozycji konferencyjnych, publikacyjnych, stypendialnych i grantowych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69



oferowanych zaréwno przez uczelnie, jak réwniez podmioty zewnetrzne. Dodatkowo

corocznie aktualizowany i udostepniany kadrze jest dokument pt. ,ABC wyktadowcy WZ

w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu™*® (zatacznik dodatkowy nr 27), ktéry

w sposdb kompleksowy przedstawia aktualne regulacje, obowigzki i mozliwosci w zakresie

realizowania aktywnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.

— Tworzenie warunkéw do prezentowania wynikéw prowadzonych prac badawczo-
naukowych m.in. poprzez mozliwos¢ publikowania w cyklicznych punktowanych
i indeksowanych czasopismach naukowych!’, wydawania prac w Wydawnictwie WSB
w Poznaniu oraz udziatu w konferencjach organizowanych przez uczelnie. W przypadku
publikacji w czasopismach i udziatu w konferencjach wydziatowych aktywnos¢ taka jest dla
pracownikéw bezptatna. Réwnoczesnie istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania
udziatu w konferencjach zewnetrznych oraz publikacji realizowanych w ramach
Wydawnictwa WSB w Poznaniu oraz wydawnictw zewnetrznych — S$rodki te
rozdysponowywane sg przez dyrektora danego instytutu naukowego adekwatnie do
zapotrzebowania zgtaszanego w corocznie tworzonych planach badawczych.

— Zapewnienie systemu finansowania dziatan prowadzonych przez poszczegdinych
pracownikéw (zwtaszcza dofinansowanie udziatu w konferencjach, granty badawcze,
stypendia) oraz instytuty naukowe (zwtfaszcza finansowanie organizowania konferencji
naukowych, wydawania publikacji naukowych) w oparciu o srodki wtasne, jak
i pozyskiwane ze zrodet zewnetrznych. Finansowanie realizowane jest w ramach corocznie
tworzonego uczelnianego budzetu naukowego. Dodatkowo pracownicy tzw. liczby N
Federacji prowadzg dziatalnos¢ w oparciu o srodki bedace w dyspozycji Federacji Naukowej
WSB-DSW Merito. Uczelniane srodki wspieraé¢ majg w pierwszej kolejnosci rozwdéj naukowy
pracownikdw w dyscyplinach wiodgcych. Podziat srodkow dla poszczegdlnych instytutéw
naukowych dokonywany jest przez prorektora ds. nauki. W ramach instytutéw srodki
dzielone s3g przez jego dyrektora na powotane zespoty badawcze. W zakresie finansowania
dziatalnosci naukowej polityka UWSB Merito w Poznaniu zaktada rdwnoczesnie zwiekszanie
wykorzystania zewnetrznych zrddet.

— Woprowadzenie kompleksowego systemu motywacyjnego obejmujacego’® (zatacznik
dodatkowy nr 28):

o wsparcie finansowe procesu przygotowywania projektu badawczego i ztozenia
wniosku do instytucji finansujacej dziatalnos¢ naukowo-badawczg (w tym pokrycie
kosztéw zakupu materiatéw Zrédtowych, podrdzy stuzbowych, ttumaczen jezykowych,
konsultacji naukowych);

o wsparcie finansowe postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego i tytutu profesora (w tym pokrycie

16 Dokument dostepny w intranecie pracowniczym: ABC wyktadowcy 2024/25 (zatgcznik dodatkowy nr 27).

17 W 2019 r. w zwiqzku z reorganizacjq polityki naukowej WSB w Poznaniu zakoriczone zostato wydawanie wydziatowych
czasopism naukowych (,Zeszytow Naukowych Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB w Poznaniu” oraz ,,Chorzowskich
Studiéw Politycznych”) czemu towarzyszyta koncentracja na trzech periodykach ogdlnouczelnianych:

- ,Zeszyty Naukowe Wyizszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (The WSB University in Poznan Research Journal)” — redaktor
naczelny dr hab. Wiestawa Caputa, prof. WSB - 20 punktéow w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
konferencji miedzynarodowych);

- ,Studia Periegetica” — redaktor naczelny dr hab. inz. Marek Nowacki, prof. WSB — 40 punktdéw;

- ,Debiuty Naukowe Studentow WSB (The WSB University in Poznan Graduate Research Journal)” — redaktor naczelny dr
Piotr Dawidziak.

18 Uchwata nr 1/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z 2.01.2024 r. w sprawie aktualizacji regulaminu
systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (zatqcznik dodatkowy nr 28).
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kosztow podrézy stuzbowych, recenzji i konsultacji naukowych, redakcji i wydruku prac
naukowych przygotowywanych na potrzeby postepowania, optaty za przeprowadzenie
postepowania);

o stypendia doktorskie i habilitacyjne!® (przyznawane w ramach cyklicznie ogtaszanych
konkursow) (zatacznik dodatkowy nr 29);

o nagrody finansowe za wydanie publikacji naukowych (nagrody przyznawane s3 za
kazdg zgtoszong publikacje a jej warto$¢ uzalezniona jest od liczby punktéw danej
publikacji);

o nagrody rektora w kategorii naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (przyznawane
za dany rok kalendarzowy).

Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie zarowno do kadry etatowej, jak i pracownikow
prowadzgcych zajecia na podstawie umowy-zlecenia. W odniesieniu do pracownikéw etatowych jej
nadrzednym celem jest budowanie zespotu kompetentnych i zmotywowanych wyktadowcéw. Stuza
temu okre$lone dziatania podejmowane przez wtadze Uczelni i Wydziatéw. Obejmujg one etap
rekrutacji pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, ich adaptacji oraz budowania
warunkéw ich rozwoju zaréwno dydaktycznego, jak i naukowego. W tym aspekcie wazinym
elementem polityki kadrowej jest system oceny i motywowania pracownikow.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnianiu na podstawie konkurséw i wdrazani do pracy wg
okres$lonych procedur wprowadzonych zarzadzeniem kanclerza Uczelni?®® (dodatkowy zatacznik nr
30). Zarzadzenie okresla procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnianych w
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu precyzujgc warunki, osoby odpowiedzialne oraz etapy jej
przeprowadzania. Podstawg rozpoczecia rekrutacji jest ocena potrzeb kadrowych w obszarze
dydaktyki. Potrzeby okreslone sg przede wszystkim rozwojem oferty dydaktycznej, mogg by¢ takze
konsekwencjg regularnie przeprowadzanej oceny jakosci kadry, mogacej skutkowac koniecznoscia
odsuniecia od prowadzenia zaje¢. Nastepnie dziekan w porozumieniu z rektorem i kanclerzem
okresla merytoryczne warunki zatrudnienia obejmujace doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe oraz
osiggniecia naukowe. Na kolejnych etapach dziekan przygotowuje wstepng liste kandydatéw, ktorg
przedstawia rektorowi, powotuje komisje konkursowa i przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
dotyczace obszardw okreslonych w warunkach rekrutacji. W sktad Komisji, oprécz dziekana, wchodza
m.in. menedzer kierunku, na ktérym zajecia ma prowadzi¢ zatrudniana osoba oraz wtasciwy dla
kierunku prodziekan. Po wytonieniu kandydata przedstawia go rektorowi.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w réznego rodzaju regulacjach.
To przede wszystkim regulamin oceny pracowniczej okreslajacy kompleksowo system oceny
i nagradzania kadry?' (zatgcznik dodatkowy nr 31). Kompleksowa ocena obejmuje aktywno$é
dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata akademickie, natomiast w przypadku oceny aktywnosci
naukowej i publikacyjnej za dwa lata kalendarzowe, a takze postawy i zachowania. Brana pod uwage
jest tylko aktywnos$é¢ w ramach i na rzecz UWSB Merito w Poznaniu. Podstawg oceny jest liczba
punktéow za konkretne osiggniecia w ocenianych obszarach, obliczanych zgodnie z Regulaminem
oceny oraz opinia przetozonego. Podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej s m.in. wpisywane przez

19 Uchwata nr 23/2020 Senatu WSB w Poznaniu z 18.02.2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu stypendiow
habilitacyjnych i doktorskich (zatqgcznik dodatkowy nr 29).

20 W oparciu o zarzgdzenie nr 5/2015 kanclerza WSB w Poznaniu z dnia 27.04.2015 r. w sprawie wdrozenia procedury
rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSB w Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 30).

21 Zarzadzenie nr 15/2024 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z 1.08.2024 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu oceny okresowe] nauczycieli akademickich Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Wczesniej: Zarzqdzenie nr
67/2020 rektora WSB w Poznaniu z 22.12.2020 r. w sprawie regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich w WSB w
Poznaniu (zatgcznik dodatkowy nr 31).
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pracownika (w ramach systemu BONA [Baza Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich]) dane dotyczgce
poszczegdblnych form aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej obejmujace zardwno prowadzenie zajeé
dydaktycznych, jak i dziatalnos$¢ zwigzang z doskonaleniem warsztatu metodycznego pracownika oraz
aktywnosci w zakresie publikacji dydaktycznych. Wazng sktadowag oceny sg oceny uzyskiwane z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowane przez kierownika odpowiedniego zaktadu
dydaktycznego/menedzera kierunku lub przez metodyka. Hospitacje przeprowadzane sg w oparciu o
obowigzujgcy na danym wydziale regulamin i kwestionariusz oraz zgodnie z planem przyjmowanym
na dany rok akademicki. Kolejng sg oceny uzyskiwane z ankiet studenckich w ramach systemu OKD
(Ocena Kadry Dydaktycznej). Kazdy cykl zaje¢ konczy sie ankietg wypetniang przez studentéw, w
ramach ktérej dokonywana jest ocena realizowanych zaje¢ prowadzonych przez danego wyktadowce.
Pracownik posiada peten wglad do uzyskiwanych ocen za posrednictwem Intranetu pracowniczego.
Oceniane s3 m. in. praktyczny wymiar zaje¢ oraz jakos¢ i dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych.
System oceny obok enumeratywnie wpisywanych przez pracownika aktywnosci, ktére przeliczane sg
na punkty zgodnie z przyjetymi zasadami (ocena ilosciowa), uwzglednia réwniez ocene jakosciowa
dokonywang przez bezposredniego przetozonego. W przypadku aktywnosci dydaktyczno-
organizacyjnej jest to kierownik adekwatnego zaktadu dydaktycznego/menedzer kierunku. Opisowa
opinie o pracowniku wyrazi¢ moze rowniez dziekan i rektor.

Podstawg dla prowadzonej oceny i przyznawania nagrdéd sg informacje o aktywnosci
pracownikéw umieszczane w systemie BONA dostepnym z poziomu Intranetu pracowniczego (od
2023 r. system ten uzupetniony zostaje w zakresie dziatalnosci naukowe] o ogélnofederacyjny system
Omega-PSIR). Aktywnosci za dany rok kalendarzowy wpisywane sg samodzielnie przez pracownika
najpdézniej do 31 stycznia roku nastepnego, aczkolwiek preferowana jest formufa biezgcego
uzupetniania informacji wraz z zaistnieniem danej aktywnosci. Liczba punktéw za poszczegdlne
aktywnosci niezbedna do uzyskania danej oceny koricowej jest uzalezniona od formy zatrudnienia.
Uzyskana ocena przektada sie na warunki dalszego zatrudnienia. Mechanizm ten ma charakter
zarowno pozytywny (premiowanie oséb aktywnych), jak i negatywny (wskazywanie osob, ktére nie
wypetniajg zaktadanych obowigzkéw). W przypadku oséb uzyskujgcych nizsze oceny, szczegdlnie w
obszarze dydaktyki, dziekan przeprowadza rozmowe, ktdrej celem jest zwrécenie uwagi wyktadowcy
na zastrzezenia studentéw wyrazone m.in. w opiniach otwartych w systemie ankietowym oraz
sformutowanie oczekiwan co do warunkéw dalszej wspodtpracy. Najczesciej dotyczg koniecznosci
podniesienia swoich kompetencji dydaktycznych (Uczelnia oferuje catg game szkolen metodycznych),
czy zobowigzania do wypetniania okreslonych w zarzadzeniu rektora obowigzkéw nauczycieli
akademickich?? (zatacznik dodatkowy nr 32). Kolejnym krokiem moze by¢ rozwigzanie stosunku
pracy. W przypadku oséb ocenianych najwyzej wyniki oceny pracowniczej przektadajg sie na
mozliwo$é uzyskania jednorazowych nagrdd rektorskich oraz statych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego. Ostatnia kompleksowa ocena realizowana byta w pierwszej potowie 2023 roku i
obejmowata lata kalendarzowe 2021-2022 (w przypadku dziatalnosci naukowej) oraz lata
akademickie 2020/21-2021/22 (w przypadku dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej). Objeta
ona tacznie 56 etatowych nauczycieli akademickich Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie, z czego
55 przekroczyto wyznaczone regulaminem progi punktowe dla danej grupy pracownikéw na oceng
pozytywng (w przypadku 1 osoby negatywna ocen przyczynita sie do braku przedtuzenia
wygasajacej wiasnie umowy o prace). Srednia liczba punktéw uzyskana przez pracownikéw
poszczegdlnych zaktadow dydaktycznych wahata sie w przedziale 92,5-300,8; a kadra Zaktadu
Finanséw i Rachunkowosci uzyskata srednio 156,9 p. (co dato 6 miejsce na 14 jednostek).

22 W oparciu o zarzqdzenie nr 45/2020 rektora WSB w Poznaniu z dnia 30.09.2020 r. w sprawie zakresu obowiqzkéw
nauczycieli akademickich (zatgcznik dodatkowy nr 32).
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Wskazac¢ nalezy takze, w obszarze dydaktyki nauczyciel akademiccy oceniani sg réwniez przez
absolwentéw?® (zatacznik dodatkowy nr 33). Absolwenci w przeprowadzanych ankietach wskazuja
najlepszych dydaktykdw w trzech kategoriach: najwiekszy autorytet, najbardziej wspierajgcego
studentéw w uczeniu sie oraz najlepiej przygotowujacego do pracy w zawodzie. Ankietg objeci s
wszyscy wyktadowcy (etatowi i nieetatowi). Laureaci otrzymujg nagrody pieniezne wreczane podczas
Inauguracji kolejnego roku akademickiego.

Potwierdzeniem kwalifikacji posiadanych przez kadre prowadzaca zajecia na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ jest uzyskiwanie przez nig licznych nagréd przyznawanych przez podmioty
zewnetrzne. Wskaza¢ nalezy zwfaszcza: dr Alicja Bartus (Medal Komisji Edukacji Narodowej za
szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania; Ztota Odznaka Sybirakéw za zastugi w upamietnianiu
loséw Polakéw zsytanych w gtab Zwigzku Sowieckiego); mgr Donata Dziminska (nagroda prezydenta
miasta Jaworzna za osiggniecia edukacyjne 2018 rok); mgr Aleksandra Hadzik (uhonorowana przez
Prezesa Rady Ministréw odznakg honorowg za zastugi dla legislacji; przez Prezydenta RP Ztotym
Krzyzem Zastugi za zastugi w dziatalnosci spotecznej, za wkiad w rozwdj rolnictwa; nagroda
Panstwowej Inspekcji Pracy za wybitne osiggniecia w dziedzinie prewencji, zagrozern zawodowych,
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, wynalazczosci, projektowania i wdrazania
bezpiecznych technik i technologii w zakresie ochrony pracy, a takze popularyzacji prawa pracy i
ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa pracy; nagroda Itnernational Social Security Association); dr
Krzysztof Koj (Nagroda Roberta L. Bailey'a, nadana przez Franklin University za wybitne osiggniecia
dydaktyczne; Wyréznienie Rektora Franklin University za realizacje standarddéw ksztatcenia oraz
wptyw na postawy i kariery studentéw i absolwentéw; Wyrdznienie Rektora Franklin University za
realizacje standardéw ksztatcenia; (srebrna odznaka ,Zastuzony dla Wojewddztwa Slaskiego”
przyznana w zwigzku ze stworzeniem i skutecznym wdrozeniem Programu Partnerstwa Biznesowego
jako koncepcji wspodtpracy Swiata biznesu i uczelni w obszarze ksztatcenia na studiach wyzszych o
profilu praktycznym); dr Danuta Koztowska-Makds (Medal Komisji Edukacji Narodowej); mgr Iwona
tukasiewicz (Nagroda Ministra Edukacji Narodowej oraz Nagroda Slgskiego Kuratora Oswiaty).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

dobor kadry prowadzacej poszczegdlne zajecia na danym kierunku studiow nastepuje
w oparciu o uwzglednienie t3aczenia pozauczelnianego doswiadczenia zawodowego oraz
dorobku naukowego w ramach danego obszaru tematycznego — jako efekt realizacji
formalnego atrybutu marki okreslanego jako ,praktycznosc¢”, a takie uwzglednienia roli
instrumentalnej funkcji nauki,

zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przez szeroka kadre specjalistdw zaré6wno bezposrednio
zwigzanych z dyscyplinami naukowymi/praktyka spoteczno-gospodarczg realizowanymi w
ramach ksztatcenia na kierunku studidw (przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe), jak
i z dyscyplinami pokrewnymi (w ramach przedmiotéw ogdlnospotecznych) - jako efekt
rownolegtego ksztatcenia w ramach WZ w Chorzowie na wielu kierunkach studiéw
i posiadania szerokiego zaplecza eksperckiego,

pracownicy maja dostep do wsparcia ze strony uczelni w zakresie indywidualnego rozwoju
zawodowego/naukowego na poziomie zaréwno Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie, jak
i Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jako catosci, a od 2019 r. takze w ramach Federacji
Naukowej WSB-DSW Merito — jako efekt synergii wynikajacy z funkcjonowania w ramach
Grupy Uniwersytetow WSB Merito,

Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na proces oceny jakosci aktywnosci kadry, a takie na
premiowanie zachowan pozadanych — jako efekt ukierunkowania na budowanie wizerunku

23 Zarzqdzenie nr 23/2024 Rektora UWSB Merito w Poznaniu z 13.09.2024 r. w sprawie procedury wyboru Najlepszego
Dydaktyka (zatgcznik dodatkowy nr 33).
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uczelni efektywnie ksztatcacej studentéw zgodnie z wieloletnimi atrybutami marki, ktorymi

Yy

s3 ,,przyjaznos¢” i ,praktycznosc”.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione
we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

,Zaleca sie przekazanie studentom
ocenianego kierunku informacji zwrotnej
dotyczacej wynikow i wykorzystania ankiet
OKD, np. poprzez regularne spotkania
przedstawiciela wtadz jednostki ze
studentami, w celu zwiekszenia wsréd
studentéw Swiadomosci rzeczywistego
wykorzystywania ich opinii”.

Uzasadnienie dotyczace celdw i konsekwencji
prowadzonych przez Uczelnie badan wsréd
studentéw (Ocena Kadry Dydaktycznej, Badania
Atrybutéw Marki) sg przedstawiane w ramach
zatozen kolejnych tur badania, spotkan wtadz
Uczelni ze studentami i Radg Samorzadu
Studenckiego; sg takze wykorzystywane w
ramach marketingu wewnetrznego i
zewnetrznego.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest w petni
przygotowany do prowadzenia zaje¢ w sposdb kompleksowy i nowoczesny. Dysponuje trzema
obiektami dydaktycznymi, w petni wyposazong bibliotekg, a takze nowoczesnymi salami
komputerowymi. Zajecia odbywajg sie w budynku potozonym przy ul. Sportowej 29 i Armii Krajowej
10 i 12, a dodatkowo zajecia studiow podyplomowych w budynku Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Zawodowego ,WOM” przy ul. Stefana Wyszynskiego 7 w Katowicach. taczna
powierzchnia przekracza 8 000 m2.

Kazdy obiekt posiada swoje wyréiniki przez co posiadamy w petni wyposazong biblioteke
z czytelnia, a takze nowoczesne sale komputerowe oraz dwie sale o wysokim standardzie.

Baza dydaktyczna zostata zaprezentowana na filmach, ktore zostaty udostepnione Zespotowi
Oceniajacemu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowiag one zatacznik 2 pkt 6 nin. raportu
samooceny.

Budynek gtéwny przy ulicy Sportowej 29 jest wtasnoscig Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.
W kwietniu 2006 roku w wyniku zakupu nieruchomosci od Miasta Chorzéw Uczelnia stata sie
wiascicielem najmowanego dotychczas budynku przy ul. Sportowej 29 na podstawie aktu
notarialnego z dnia 3.04.2006 roku.

W budynku o powierzchni prawie 5900 m? (cztery kondygnacje) znajdujg sie sale wyktadowe
z wyposazeniem multimedialnym, konwersatoryjne, ¢wiczeniowe, nowoczesne sale komputerowe
oraz dwie aule, dwa laboratoria fizyczne, siedziba wtadz dziekanskich, Wicekanclerz, Kancelaria, Biuro
Rekrutacji, Dziekanat, Biblioteka z Czytelnig, Studium Jezykdw Obcych, Biuro Karier i Dziat Praktyk,
Dziat Organizacji Dydaktyki, Dziat Wspdtpracy z Zagranica, Strefa Studenta oraz bistro.

Dane liczbowe przedstawiajg sie nastepujaco:
e powierzchnia catkowita wynosi 5 893 m?,
e powierzchnia wykorzystywana na cele dydaktyczne 3024 m?,

e przy budynku znajduje sie parking dla wyktadowcéw na 28 pojazdéw oraz parkingi dla
studentéw na 160 samochoddéw.

Na sale dydaktyczne sktadajq sie:
e dwie klimatyzowane aule: jedna na 345 oséb, druga na 325 osdb, obie wyposazone s3

W sprzet zapewniajacy petng obstuge multimedialng (projektor multimedialny, nagtosnienie
z mikrofonami bezprzewodowymi, wizualizer, tablica interaktywna, elektrycznie opuszczany
ekran, catos¢ sterowana jest poprzez dotykowy panel sterowania, komputer z dostepem do
Internetu) oraz system do streamingu,

4 sale wyktadowe (od 70 do 100 os6b), wyposazone w nagtosnienie i sprzet multimedialny,

13 sal konwersatoryjnych (od 40 do 50 oséb),

22 sale komputerowe (kazda na min. 20 stanowisk komputerowych), sale posiadajg
w zaleznosci od przeznaczenia odpowiednio zaawansowany technicznie sprzet,

2 sale lektoratowe (20 stanowisk),

1 sala hybrydowa — wyposazona w dwa stanowiska do pracy grupowej (stanowiska
z kamerami i komputerami). Dodatkowo sala posiada system do prowadzenia zaje¢ online:
tablice interaktywne, pieédziesigt dwu calowy monitor, ruchome — dwie kamery, panel
sterowania i system nagtosnienia. Dodatkowo caty system online oparty jest
o oprogramowanie MS Teams, ZOOM. Sala jest wyposazona w 32 miejsca siedzace,

1 sala do pracy kreatywnej: wyposazona w mobilne meble i laptopy,

1 pracownia jezykowa z systemem Audytor LAB, 28 stanowiskami do pracy nad wymowag oraz
2 kabinami do ttumaczenia symultanicznego,
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Ponadto kazda sala dydaktyczna zostata przygotowana do ksztatcenia zdalnego, jak i w trybie
hybrydowym - sale wyposazono w kamery, niezbedne oprogramowanie i sprzet.

Cze$¢ sal dydaktycznych dodatkowo jest wyposaione w specjalne urzadzenia, przyrzady,
oprogramowanie i petnig role laboratoriow lub pracowni.

Zestawienie sal dydaktycznych znajdujacych sie w budynku przy ul. Sportowej 29

0-3 Sala konwersatoryjna — Laboratorium Metrologii 40
04 Sala konwersatoryjna 40
0-5 Sala konwersatoryjna 40
0-11 Sala konwersatoryjna — Pracownia ttumaczen 28
0-13 Sala konwersatoryjna 40
0-15 Sala konwersatoryjna 30
0-16 Sala konwersatoryjna 40
0-17 Sala konwersatoryjna — Pracownia pedagogiczna 40
0-19 Sala konwersatoryjna 40
0-20 Sala komputerowa 20
0-21 Sala komputerowa 20
0-22 Sala konwersatoryjna 40
2 Sala konwersatoryjna 36
3 Pracownia kryminalistyczna 40
4 Sala komputerowa- Laboratorium Statistica 40

Sala komputerowa, Laboratorium Elektrotechniki i
5 Elektroniki 40

Sala komputerowa — Laboratorium Systemoéw
6 Informatycznych w Rachunkowosci 40

Sala komputerowa — Laboratorium Systemoéw
Informatycznych w Rachunkowosci, Laboratorium

7 RFID 40

9 AULAII 325

17 AULAI 345
Sala konwersatoryjna — Pracowania gier

19 strategicznych, Laboratorium dystrybuciji 40
Sala komputerowa - Laboratorium Sieci

22 Komputerowych 20
Sala komputerowa — Laboratorium Automatyki

23 Robotyki 20

24 Laboratorium Fizyki Technicznej i Towaroznawstwa |16
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25 Laboratorium Fizyki Technicznej i Towaroznawstwa |30

Sala komputerowa — Laboratorium Grafiki
114 Komputerowej 40

Sala komputerowa — Laboratorium Technologii
117 Embedded 20

Sala komputerowa — Laboratorium Technologii
118 Embedded 20

Sala hybrydowa — wyposazona w system do
prowadzenia zaje¢ online, oparty o oprogramowanie

211 ZOOM. 32
212/212A Sala wyktadowa 100
213 Sala komputerowa 40

Sala komputerowa — Laboratorium Grafiki
214 Inzynierskiej, Pracownia ¢wiczen na symulatorze VBS | 20

Sala komputerowa — Laboratorium Grafiki

215 Inzynierskiej, Laboratorium Produktu Przysztosci 20

216/216A Sala wyktadowa 100

217/217A Sale komputerowe 80
Sala komputerowa — Laboratorium SAP,

218/218A Laboratorium Comarch ERP 80

219 Sala komputerowa 40
Sala komputerowa, Laboratorium Zarzadzania

220 Projektami 40
Sala komputerowa, Laboratorium — Branzowe

221 Symulacje Biznesowe REVAS, Laboratorium RFID, 40

223 Sala do zaje¢ kreatywnych 70
taczna liczba miejsc dydaktycznych: 2206

Dodatkowo do dyspozycji wyktadowcéw dla celéw dydaktycznych Uczelnia posiada:
5 szt. mobilnych projektoréw multimedialnych,

62 szt. stacjonarnych projektoréw multimedialnych,

65 szt. laptopow.

W budynkach Wydziatu zamontowano 16 kamer monitorujgcych parkingi, teren dookota Uczelni,
korytarze, aule oraz sale komputerowe. Uczelnia udostepnia swoim studentom darmowe punkty
dostepowe do Internetu — WiFi.

W budynku przy ul. Sportowej znajduje sie pomieszczenie dla studentéw — ,Strefa Studenta”,
ktora zostata podzielona na dwie sekcje: ,,Chillout” — wyposazona w 4 stanowiska komputerowe wraz
z dostepem do Internetu, telewizor LCD wraz z telewizjg satelitarng oraz ,Science Zone” -
wyposazona w stanowiska do nauki. Dodatkowo na korytarzach funkcjonujg , Enklawy”, miejsca
wypoczynku dla studentéw, wyposazone w wygodne siedziska i stanowiska komputerowe.
Dodatkowo Uczelnia posiada system informacji wizualnej wraz z systemem kolejkowym. System
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utatwiajgcej kontakt ze studentem: plany zaje¢, informacje czy oczywiscie kolejno$¢ oczekiwania do
dziekanatu.

Ze wzgledu na duzg liczbe studentéw studiujgcych na trybie niestacjonarnym weekendowym
Uczelnia wynajmuje dodatkowe pomieszczenia w budynku przy ul. Armii Krajowej 10-12, w ktérym
znajduje sie 20 sal dydaktycznych. To dodatkowa powierzchnia, ktéra stanowi ok. 2000 m?2,
Wszystkie sale sg wyposazone w projektory multimedialne, tablice suchoscieralne oraz w
nowoczesne siedziska. Wiekszo$¢ sal jest klimatyzowanych lub wyposazonych w mechaniczng
wentylacje.

Budynek Regionalnego Osrodka Doskonalenia Zawodowego ,,WOM” przy ul. Stefana Wyszynskiego
7 w Katowicach jest za$ wykorzystywany do prowadzenia weekendowo zaje¢ dydaktycznych w
ramach Studiéw Podyplomowych. Budynek ten jest wyposazony w dwie aule na ok. 140 miejsc
siedzacych i 13 sal konwersatoryjnych na ok. 40 miejsc siedzacych. Cato$¢ dopetniajg 2 sale
komputerowe na ok. 20 osdb. Wszystkie sale s3 wyposazone w projektory multimedialne, tablice
suchos$cieralne oraz w nowoczesne siedziska.

Na potrzeby Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uczelnia wraz z klubem uczelnianym AZS

wynajmuje obiekty sportowe i rekreacyjne, gdzie odbywajg sie zajecia z wychowania fizycznego:

o Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Chorzowie, ul. Dgbrowskiego 113. Osrodek dysponuje halg
sportowg o wymiarach 24 x 48 metrow wraz z zapleczem stanowigcym sitownie, sale aerobiku,
sale gimnastyczng. Obiekt ten jest miejscem wielu waznych wydarzen sportowych, organizowane
sg tu profesjonalne spartakiady, turnieje i festyny sportowe,

e Szkota Podstawowa nr 5, Chorzéw, ul. Ryszki 55. Kryty basen kapielowy.

Obiekty, w ktorych odbywajq sie praktyki zawodowe odpowiadajg wszelkim wymogom i
standardom, obowijzujagcym w prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z szeroko rozumianym
bezpieczenstwem. Przyktadowe miejsca odbywajacych sie praktyk to:

Potencjalne miejsca odbywania praktyk to miedzy innymi:
Biuro Rachunkowe MASTER, Katowice,
Biuro Rachunkowe SALDO, Gliwice,
Biuro Ustug Ksiegowych, Chorzéw,
Centrum Ksztatcenia Kadr, Mikotéw,
Coinbaq Business Solutions, Katowice,
FABUD Wytwdrnia Konstrukcji Betonowych, Siemianowice Slgskie,
Grupa Gumutka — Kancelaria Prawa Finansowego, Katowice,
Hotele Diament, Gliwice,
Huta Pokdj, Ruda Slaska,
Saint-Gobain PAM Polska, Gliwice,
TAX-NET, Zabrze i Katowice,
UHY ECA, Warszawa i Zabrze,
WEGLOKOKS Kraj Serwis, Piekary Slaskie,
Izby Administracji Skarbowej w woj. $lgskim,
Urzedy Skarbowe w woj. $lgskim,
Urzedy Miast i Gmin w woj. $lgskim.

Wskaza¢ nalezy nadto, ze Uczelnia konsekwentnie prowadzi dziatania majace na celu
zniwelowanie barier w dostepie do studiow osobom z niepetnosprawnoscig. Z mysla o osobach
z niepetnosprawnoscia powotano w tut. Filii, w marcu 2020 roku petnomocnika rektora ds.
studentéw z niepetnosprawnosciami (PRSN), ktoéry ma za zadanie zniwelowanie barier dostepnosci
w zakresie: architektury, technologii wspierajacych, jak i procedur, wsparcia edukacyjnego, szkolen
w zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci.
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W ostatnich latach w Wydziale dokonano zakupu niniejszego sprzetu dedykowanego dla oséb z
niepetnosprawnoscia:

— 2012 roku: 6 zestawdw: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny Ivona (pakiet
komputerowy, ktéry zmienia tekst na gtos);

— w 2013 roku: 12 zestawdw: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny Ivona + biurko
proste z szafkg na pc;

— w2014 roku: 8 zestawow: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny lvona;

— w2015 roku: 25 zestawdw: komputer + monitor + pakiet rehabilitacyjny Ivona;

— w2016 roku: 26 zestawdw: komputer + monitor;

— w 2017 r. przy gtéwnym wejsciu do budynku zostata zamontowana platforma typu:
schodotaz;

— w 2020 r. w budynku przy ul. Sportowej wymieniono wszystkie tabliczki przydrzwiowe na
nowe posiadajgce oznaczenia w jezyku Brajla.

— w 2021 r. zainstalowano szyb windowy, by osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg mogty sie
swobodnie przemieszcza¢ pomiedzy poszczegdlnymi kondygnacjami; - w 2021 r.
uruchomiono wypozyczalnie sprzetu dla 0oséb z niepetnosprawnoscia, sprzet jest uzyczany na
pisemny wniosek studenta. Ponizej zamieszczono przyktadowy wykaz sprzetu
specjalistycznego zakupionego w ramach projektu EFS do Wypozyczalni w roku 2021 i 2022:

— Klawiatura specjalistyczna BigKeys LX,

— Powiekszona mysz komputerowa BigTrack,

— Program powiekszajgcy — Zoom Text Magnifier,

— Powiekszalnik tekstu Read Desk,

— Monitor brajlowski Focus 14 Blue,

— Przenosna lupa elektroniczna dla typu Snow 12 HD,

—  Przenosny System FM typu Domino Classic,

— Dyktafon cyfrowy z udzwiekowieniem Olympus DM 720 z etui,

— Podpdérki pod ramie Ergorest utatwiajgce prace przy komputerze,

— Klawiatura specjalistyczna BigKeys LX,

— Powiekszona mysz komputerowa BigTrack,

— ZoomText,

— Dodatkowe laptopy,

—  Stuchawki,

—  Przenos$ny System FM Domino Classic,

— Dyktafon cyfrowy z udzwiekowieniem,

— latach kolejnych: 2022-2024, na balustradach przy schodach naklejono ksztattki w
jezyku Brajla, zamontowano listwy uwidaczniajgce schody, wydzielono miejsce do
parkowania przed budynkiem dla osdb z niepetnosprawnosciami, uzupetniono sprzet
do drukowania.

Zasoby informatyczne Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
sg podzielone na dwie podstawowe czesci: sie¢ administracyjng oraz sie¢ studencka.

Sieci te, ze wzgleddw bezpieczenstwa, sg fizycznie oddzielone. tacze internetowe umozliwia dostep
do Internetu z szybkos$cig 1 Gb/s Swiattowodowe, symetryczne. Zapewnia to stabilny i szybki dostep
do zasobdw Internetu.

Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dysponuje 22 pracowniami
komputerowymi.

W pracowniach odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Maksymalna liczebnos$¢ grup na zajeciach
informatycznych nie przekracza ilosci stanowisk komputerowych, co pozwala w petni realizowac
zajecia informatyczne przewidziane w planie i programie studidw. Ponadto studenci majg swobodny
dostep do czytelni internetowej przeznaczonej wytgcznie do pracy witasnej studentéow znajdujacej sie
w Bibliotece. Sprzet komputerowy jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag. Moga
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tam pisac prace dyplomowe i zaliczeniowe, zbiera¢ materiaty do prac w Internecie, doskonali¢ swoje
umiejetnos$ci komputerowe. W Bibliotece dostepne sg stanowiska z mozliwoscig korzystania z wielu
zrédet informacji elektronicznych w tym z kilkunastu baz danych.

W budynku umieszczony sg w dogodnym miejscu (blisko wejscia) automat kolejkowy
ufatwiajgcy zatatwianie spraw studenckich np. w Dziekanacie, Biurze Rekrutacji. W czytelni
internetowej, strefie studenta jak i na salach komputerowych studenci mogg sprawdzi¢ plan zaje¢,
aktualne oceny, stan rozliczen finansowych z Uczelnig, konsultacje wyktadowcéw, terminy
egzaminow itp.

Szkota udostepnia swoim studentom i pracownikom darmowy dostep do Internetu poprzez WiFi.
W budynku na Sportowej zainstalowane jest w sumie 16 punktéw dostepowych sieci
bezprzewodowej WiFi. Ograniczenie dostepu opiera sie loginie do Extranetu/Intranetu (tzw. CAS)
i hasle.

Oprogramowanie dostepne na salach dydaktycznych pracuje pod kontrolg systemu Windows 11
i MAC. Na kazdym komputerze zainstalowany jest nadto pakiet biurowy MS Office (Word, Exell,
Powerpoint), MS Projects i inne.

Dodatkowo jako Uczelnia udostepniamy od pazdziernika 2020 r. naszym studentom
i wyktadowcom Pakiet MS 365 w wersji A3 (nieodptatnie), gdzie moga instalowaé¢ na swoich
komputerach elementy sktadowe Word, Excel, Outlook, i inne dostepne w pakiecie przydatne do
zajec. Platforma MS Teams jest powszechnie wykorzystywana w procesie ksztatcenia, pozwala ona na
organizowanie spotkan w czasie rzeczywistym. Forma synchroniczna ksztatcenia na odlegtosé jest
stosowana z powodzeniem od poczatku ograniczern zwigzanych z pandemig COVID—-19. Sukcesem
wdrozenia tej formy ksztatcenia jest dobre przygotowanie wszystkich uczestnikéw tego procesu —
zarowno wyktadowcdw, jak i studentéw. Wtadze Filii zadbaty o organizacje profesjonalnych szkolen,
prowadzonych przez eksperta w zakresie MS 365, a nastepnie przez przeszkolonych przez niego
pracownikéw Dziatu Metodyki Nauczania. W szkoleniach masowych wzieli udziat wszyscy dydaktycy
oraz studenci, lecz proces szkoleniowy trwa nadal — DMN organizuje szkolenia uzupetniajace,
doskonalgce. Trwajg nadal, dzieki czemu zainteresowani wyktadowcy majg szanse poznawaé¢ nowe
funkcjonalnosci MS Teams. Biezgce problemy zwigzane z dziataniem MS Teams sg rozwigzywane na
biezgco. Waznym elementem w zakresie dostepu do technologii informacyjno—komunikacyjnej jest
szerokie wykorzystywanie na WZ w Chorzowie platformy Moodle — portalu e—learningowego,
stanowigcego baze asynchronicznego ksztatcenia zdalnego, wspierajgcego proces ksztatcenia oraz
komunikacji miedzy wykfadowcy studentem. Zakres wykorzystania platformy Moodle opisano
szczeg6towo w kryterium 2. Co istotne oprogramowanie jest systematycznie uzupetniane, zgodnie z
oczekiwaniami wyktadowcdw, jak i rekomendacjami menedzera kierunku.

Oprogramowanie wykorzystywane na kierunku finanse i rachunkowos¢:

Przedmiot Oprogramowanie

Systemy informatyczne w controllingu SAP Fiori
MS Office (Excel)

Praktyczne zastosowanie systeméw informatycznych SAP Fiori
Rachunkowos¢ bankowa WydKsi
Systemy informatyczne w rachunkowosci Symfonia
Organizacja rachunkowosci Symfonia
Wspomagajace narzedzia informatyczne | E-Comarch ERP Optima
Wspomagajace narzedzia informatyczne Il Ptatnik 10.02
Matematyka finansowa MS Office - arkusz kalkulacyjny Excel
Portfel inwestycyjny MS Office - arkusz kalkulacyjny Excel

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 80



Gra biznesowa FiR Branzowe Symulacje Biznesowe REVAS

Ewidencje podatkowe MSP E-Comarch ERP Optima Ksiega
Podatkowa - podstawy pracy z modutem

Ochrona wtasnosci intelektualnej MS Office

Podstawy zarzadzania MS Office

Metodyka pracy projektowej MS Office

Wprowadzenie do pracy dyplomowej MS Office

BHP MS Office

Podstawy technologii informacyjnej i aplikacji MS Office

biurowych

Statystyka i ekonometria MS Office (arkusz kalkulacyjny)
Statistica

Analiza finansowa eanaliza.pl

Efektywny przedsiebiorca eanaliza.pl

Serwery, jakimi dysponuje tut. Wydziat to dwa serwery internetowe — 2 szt., jeden z bazg danych
(studencka) oraz 6 wspierajgcych proces dydaktyczny i administracyjny .
Zasoby komputerowe na cele dydaktyczne obejmuija:
e 656 stanowisk komputerowych (w 3 budynkach),
e 40 laptopdw,
e 10 stanowisk w czytelni,
e 3 stanowiska w Strefie Studenta,
Kazdy z komputerédw ma staty dostep do Internetu.

Uczelnia uruchomita takze wirtualne laboratorium VDI za pomoca, ktérego studenci, jak i kadra
dydaktyczna ma sposobnos¢ korzystania ze sporej czesci oprogramowania, ktdorym dysponuje
Uczelnia.

Biblioteka Wydzialu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu pefni
funkcje ustugowe i informacyjne, dostarczajac zasoby biblioteczne w postaci ksigzek oraz czasopism
w wersjach tradycyjnych i elektronicznych, a takze pozostate materiaty biblioteczne. Biblioteka
realizuje rowniez funkcje dydaktyczne w postaci szkolen bibliotecznych oraz wyktaddéw, seminariow
i warsztatdbw majgcych na celu przygotowanie uzytkownikéw do samodzielnego efektywnego
poszukiwania odpowiedniej wyselekcjonowanej informacji. W Bibliotece prowadzone s3 zajecia
dydaktyczne z zakresu szkolenia bibliotecznego, zaréwno w formie tradycyjnej, jak i w formie
e—learningowej na platformie Moodle.

Podstawowym zadaniem Biblioteki jest pomoc w realizacji programu studidow poprzez zapewnienie
zasobéw i informacji wspomagajacych proces zdobywania wiedzy, stworzenie odpowiednich
warunkéw i wifasciwej atmosfery umozliwiajgcej studentom samodzielng nauke, udziat w
podnoszeniu umiejetnosci w zakresie poszukiwania i korzystania z informacji oraz zapewnienie
materiatow wspierajgcych wyktadowcow.

Biblioteka aktywnie wspiera dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg prowadzong w ramach studiow
wyzszych oraz studidow podyplomowych organizowanych przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie poprzez:

— gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru zawierajgcego obszerng i aktualng wiedze w zakresie
obejmowanym przez przedmioty wyktadane w toku studiow,
— gromadzenie i udostepnianie czasopism specjalistycznych w wersji tradycyjnej i elektronicznej,
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— utrzymywanie i rozwdj elektronicznych baz danych,

— organizowanie wielokierunkowego i wygodnego dostepu do zgromadzonych zasobdw informacji,

— podnoszenie jakosSci swiadczonych ustug w odpowiedzi na rosngce potrzeby czytelnicze,

— rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie samodzielnego poszukiwania literatury i informacji,
w tym prowadzenie szkolen bibliotecznych i udzielanie informacji naukowej.

W corocznych badaniach Badania Atrybutéw Marki (BAM) Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie nalezy do najwyzej klasyfikowanych dziatéw. taczna
ocena za rok 2024 to 4,74 w skali do 5, a do najwyzej ocenianych przez studentdw obszaréw nalezy
zwtaszcza ,,Przyjazne podejscie do studenta / stuchacza” (ocena 4,83) oraz ,Odbidr ksigzek
w ksigzkomacie” (ocena 4,80).

Biblioteka Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu powstata

w styczniu 1999 roku. Zajmuje pomieszczenia o wielkosci ok. 200 m? w Chorzowie, na ul. Sportowe;j
29. W sktad Biblioteki wchodzi Wypozyczalnia wraz z Czytelnia oraz pomieszczenia do
opracowywania zbioréw i magazyn.
W Wypozyczalni zbiory udostepnione s3 w najdogodniejszej dla studentéw formie wolnego dostepu
do zbiorow. W Czytelni studenci mogg korzysta¢ z kilkunastu stanowisk do pracy, w tym
z 10 wyposazonych w komputery z dostepem do drukarki i skanera. Studenci mogg wykonywaé
rowniez odbitki ksero. W Czytelni dostepne sg gniazdka do podtgczenia wtasnego laptopa oraz siec¢
wifi. Zasoby biblioteczne oraz jej ustugi sg w petni zautomatyzowane od poczatku istnienia Biblioteki.
Uzytkujemy system biblioteczny PROLIB.

W wypozyczalni ksiegozbior utozony jest w 22 dziatach tematycznych. Zasoby Czytelni to

encyklopedie, stowniki, leksykony, niektére monografie i najpoczytniejsze podreczniki.
Liczne bazy danych (opisane ponizej) dostepne sg zaréwno na komputerach w Czytelni, jak
i po zalogowaniu sie do Extranetu na domowych komputerach studentéw i wyktadowcow.
Poszczegdlne podreczniki w wersji online i inne materiaty elektroniczne sg podpinane pod okreslone
przedmioty na platformie Moodle, co pozwala studentowi korzystaé z nich nie wychodzac z e—kursu
na platformie Moodle.

Bogaty zbidr informacji o dziatalnosci Biblioteki, katalog biblioteczny, regulaminy, godziny
otwarcia, informacje dotyczgce baz danych i zasobdw elektronicznych znajdujg sie na stronie
internetowej Biblioteki pod adresem: https://www.merito.pl/chorzow/strefa-studenta/biblioteka.
Strona ta posiada rowniez wersje angielskojezyczng. Na platformie Moodle zatozony zostat e—kurs
,Biblioteka — wazne informacje” dostepny dla kazdego studenta i wyktadowcy. Z myslg o komunikacji
nieformalnej z mtodym pokoleniem Biblioteka prowadzi swojg strone na portalu Facebook:
https://www.facebook.com/BibliotekaMeritoChorzow.

Biblioteka précz swiadczenia ustug w formie tradycyjnej dynamicznie rozwija ustugi elektroniczne.
Do tej kategorii naleza:

— elektroniczny katalog Biblioteki dostepny zaréwno z poziomu strony www, jak i Extranetu;
— mozliwo$¢ samodzielnego sprawdzania konta bibliotecznego poprzez Extranet;

— mozliwo$¢ samodzielnej prolongaty wypozyczonych ksigzek;

— mozliwo$¢ zamawiania i rezerwacji potrzebnych tytutéw;

— mozliwos$¢ sktadania dezyderat na interesujace tytuty;

— automatyczny mailing o zblizajgcym sie terminie zwrotu ksigzki;

— automatyczny mailing o mozliwosci odbioru zamdwionej ksigzki;

— mozliwos¢ korzystania z licencjonowanych baz danych spoza terenu Uczelni dzieki licencji
kampusowej na serwerze proxy;

— zamawianie asysty bibliotecznej poprzez formularz ze strony www;

— tutoriale (przewodniki) po zasobach elektronicznych i tradycyjnych dla kazdego kierunku
ksztatcenia dostepne poprzez strone www;

— instruktaze w formie screencastdow, jak korzysta¢ z réznych ustug elektronicznych dostepne na
platformie Moodle.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 82


https://www.merito.pl/chorzow/strefa-studenta/biblioteka
https://www.facebook.com/BibliotekaMeritoChorzow

Istotnym elementem rozwoju ustug bibliotecznych byto przejscie na systemy oparte
o technologie RFID. Infrastruktura Biblioteki zostata wzbogacona o dwa ksigzkomaty, elektroniczna
wrzutnie biblioteczng, urzadzenie do samodzielnego wypoziyczania oraz dwa systemy bramek
zabezpieczajgcych wejscia do Biblioteki. Sprzet ten utatwia i przyspiesza obstuge biblioteczng oraz
zabezpiecza zbiory.

Aparat  wyszukiwawczy Biblioteki wzbogacony zostat o nowoczesne narzedzie -

multiwyszukiwarke EDS. Dzieki niej studenci i wyktadowcy majg mozliwos¢ podczas jednego
zapytania wyszukiwawczego (jedno okno) przeszuka¢ wiekszos¢ zasobow Biblioteki, w tym ksigzki w
wersjach papierowych i elektronicznych oraz liczne bazy danych krajowe i zagraniczne.
W 2022 roku zakupiono dodatkowy modut do systemu bibliotecznego wypoiyczalnie
e-bookdéw, umozliwiajacg opracowanie i udostepnianie e-bookéw. Pozwolito to na rozwiniecie ustug
elektronicznych poprzez dostep do pojedynczych e-bookdw spoza baz danych, zwtaszcza
podrecznikow akademickich w jezyku polskim. W chwili obecnej trwa intensywne uzupetnianie
kolekcji o te zasoby.

Lata 2020 i 2021 skutkowaty zmiang w modelu udostepniania zasobdw. Wptyw pandemii Covid—19
spowodowat spadek wypozyczen wersji papierowych ksigzek przy rédwnoczesnym wzroscie
zainteresowania zasobami i ustugami elektronicznymi. Jak to opisano powyzej, Biblioteka stara sie
wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom studentéw i wyktadowcdw w tym obszarze.

Dostepny ksiegozbior zwigzany z kierunkiem finanse i rachunkowos$¢:

Ksigzki w wersji tradycyjnej, papierowe;.

Zasoby biblioteczne Biblioteki Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziatu Zamiejscowego
w Chorzowie stanowig monografie i podreczniki z dziedzin nauk ekonomicznych, spotecznych
i technicznych, tacznie okoto 45 tys. wolumindw. Ksiegozbidr jest permanentnie uzupetniamy
o nowosci z rynku ksiegarskiego oraz ubytkowany o pozycje nieaktualne z punktu rozwoju nauki
i dydaktyki. Zrgb gtdwny ksiegozbioru stanowig ksigzki obejmujace zakresem tematycznym: nauki
spoteczne, w tym socjologie, psychologie, bezpieczeristwo, politologie, historie, prawo oraz nauki
ekonomiczne, w tym finanse, rachunkowos¢, ekonomie, zarzadzanie i biznes, ubezpieczenia, systemy
podatkowe, marketing, public relations, europeistyke i finanse miedzynarodowe. Ponadto gromadzi
sie wydawnictwa z dziedziny matematyki, statystyki, logistyki, informatyki i ochrony srodowiska.
Osobny dziat stanowi dydaktyka jezykdw obcych objetych programem nauczania na naszym
Uniwersytecie.

Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania w gromadzeniu jest piSmiennictwo naukowe
w jezykach obcych, gtéwnie w jezyku angielskim. Biblioteka gromadzi publikacje znanych
wydawnictw, jak Pearson, Oxford University Press, Wiley, Elsevier, Kluwer, McGraw Hill Education
oraz dokonuje zakupdéw ksigzek na indywidualne zaméwienie wyktadowcow.

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ moga znalezé pozycje z zakresu studidw
w nastepujagcych dziatach: dziat 07 finanse, 07.A finanse miedzynarodowe, 07.B finanse
przedsiebiorstwa, fuzje, 07.C finanse publiczne, 07.D podatki, dziat 14 rachunkowo$¢, 14.A analiza
finansowa, 14.B rachunkowo$¢ finansowa, 14.C rachunkowos$¢ branzowa (budzetowa,
przedsiebiorstw), 14.D rachunkowos¢ zarzadcza, controlling, dziat 06 bankowos$¢, 06.A prawo
bankowe, 06.B bankowos¢ elektroniczna i w wielu innych dziatach.

Biblioteka gromadzi zbiory z Wydawnictwa Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, dokonuje
zakupéw wtasnych oraz otrzymuje dary. Metodg wzbogacania ksiegozbioru jest réwniez bardzo
ozywiona wymiana pomiedzy wydawnictwami akademickimi, obecnie prowadzona jest wymiana z 44
kontrahentami, dzieki czemu zbiory powiekszajg sie rocznie o kilkaset egzemplarzy unikalnych
niskonaktadowych pozycji naukowych.

Aby kolekcja biblioteczna w wersji tradycyjnej i elektronicznej poswiecona kierunkowi finanse i
rachunkowos$¢ byta jak najaktualniejsza i jak najwartosciowsza, Biblioteka konsultuje jej ksztatt
poprzez:

— biezgce sugestie dot. zakupéw od menedzera kierunku finanse i rachunkowos¢;
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— analize literatury z sylabuséw oraz zamiane na najnowsze wydania podrecznikéw, a tam gdzie
jest to mozliwe na wersje elektroniczne;

— wysyfanie dwa razu do roku wszystkim wyktadowcom na kierunku finanse i rachunkowos¢ listy
nowosci z rynku ksiegarskiego z prosbg o rekomendacje zakupu.

Biblioteka zapewnia dostep do podrecznikéw zawartych w kartach przedmiotéw jako literatura
obowigzkowa w 100% oraz jako literatura uzupetniajaca w 99,9%.
Czasopisma w wersjach papierowej i elektroniczne;.

Uzupetnieniem  kolekcji  ksigzek sg czasopisma naukowe w wersji papierowej

w liczbie ponad 9000 wolumindw. Biblioteka prenumeruje czasopisma specjalistyczne, tacznie 50
tytutéw

Aby studenci mogli sprawniej poruszaé sie po ogromie informacji, powstat specjalny przewodnik
dedykowany kierunkowi finanse i rachunkowos¢:

https://www.merito.pl/chorzow/sites/chorzow/files/biblioteka/Finanse%20i%20Rachunkowo%C5
%9B%C4%87.pdf

W Bibliotece przywigzuje sie duzg wage do nowoczesnych Zrédet informacji. Elektroniczne bazy
danych stanowig istotne uzupetnienie zasobdw tradycyjnych i sg wysoko cenione jako zrddto
obszernej informacji na rdézinorodne tematy. Wszystkie bazy s3 udostepniane w Czytelni na
wszystkich stanowiskach komputerowych. Dodatkowo studenci oraz pracownicy badawczo—
dydaktyczni majg mozliwosé korzystania ze wszystkich baz takze poza Uczelnig po zalogowaniu do
Extranetu.

Podreczniki w wersji elektronicznej cieszg sie rosngcym zainteresowaniem studentéw. Szczegdlnie
preferowana jest baza IBUK wydawnictwa PWN. Dodatkowo rozwijajgc zasoby elektroniczne
Biblioteka zakupita baze biblio ebookpoint (dawne NASBI). Baza zawiera ksigzki, wydawnictwa Helion,
a takze wydawnictw Onepress, Septem, Wiedza i Praktyka. Od stycznia 2016 roku Biblioteka na mocy
porozumienia z Bibliotekg Narodowg zapewnia dostep do bazy ACADEMICA.

W ramach ogédlnokrajowej licencji akademickiej Wirtualnej Biblioteki Nauki nasza ksigznica
udostepnia: Ebsco, Elsievier, czasopismo Nature, Pearson, czasopismo Science, Scopus, Springer,
Wiley oraz Web of Science. Wymienione ponizej bazy danych to zbiory przede wszystkim czasopism
w wersji elektronicznej, procz tego prezentowane sg w bazach raporty, statystyki, wyniki badan i inne
materiaty naukowe. Dodatkowo Uniwersytet zakupuje dostep do serwiséw prawniczych Inforlex,
Legalis, Legalis Administracja i LEX Omega.

Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
wspoftworzy wraz z pozostatymi bibliotekami Grupy WSB Merito Biblioteke Cyfrowg WSB Merito -
DSW, publikujgc w niej zeszyty naukowe i inne materiaty o charakterze dydaktycznym i naukowym.
W planach jest umieszczenie w BC WSB Merito - DSW catego dorobku naukowego Wydziatu. Po
zalogowaniu uzytkownicy maja dostep do materiatéw video nagranych przez ekspertéw réznych
dziedzin, ksigzek i artykutéw z czasopism uczelnianych, podcastow, case study oraz manuali. Dostep
ten jest mozliwy zaréwno na terenie UWSB Merito, jak i przez konto biblioteczne w Extranecie.

Ponadto préocz wymienionych powyzej Biblioteka organizuje dostep do nastepujacych
elektronicznych Zrédet informacji: BazEkon, BazHum, eanaliza.pl, Copernicus Publications, Federacja
Bibliotek Cyfrowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

— nowoczesna baza dydaktyczna, w tym specjalistyczne oprogramowanie, gry strategiczne, ktéra
konsekwentnie jest rozwijana i uzupetniana,

— infrastruktura, specjalistyczny sprzet i oprogramowanie utatwiajgce studiowanie osobom
z niepetnosprawnosciami,

— materiaty dla wyktadowcow i studentéw dostepne na dedykowanych kursach (systematycznie
rozwijane o nowe przedmioty, aktualizowane i wdrazane),
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szerokie spektrum case study, w tym Biblioteka Cyfrowa zawierajaca materiaty udostepniane
przez specjalistow pracujacych w grupie UWSB Merito,

ujednolicona komunikacja zdalna,

regularne prowadzenie szkolen dla studentéw, jak i kadry w zakresie obstugi ww.
oprogramowania, w tym powotanie helpdesku dedykowanego kadrze dydaktycznej oraz
studentom jako wsparcie techniczne w celu obstugi platformy MS Teams,

kompleksowy system elektronicznej obstugi wypozyczen w Bibliotece oparty na technologii
RFID, skfadajacy sie z dwu ksigzkomatéw, elektronicznej wrzutni bibliotecznej i urzadzenia do
samodzielnego wypozyczania ksigzek,

kolekcje zasobéw w wersji elektronicznej wsparte nowoczesnym narzedziem wyszukiwawczym
w postaci multiwyszukiwarki naukowe;.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA usuniecia bteddéw i niezgodnosci sformutowanych w

zaleceniu o charakterze naprawczym

1.

2.

Zaleca sie wyposazenie budynku dydaktycznego | 1) Budynek witasny zostat wyposazony w winde w
wtasnego w windy dla oséb niepetnosprawnych roku 2021;
w celu umozliwienia tym osobom petnego

udziatu w realizacji programu ksztatcenia. 2) W ramach przedmiotow z zakresu statystykii

ekonometrii wykorzystywane jest

Zainstalowanie oprogramowania specjalistycznego oprogramowanie: Statstica oraz MS Office
do przedmiotéw z zakresu  statystyki i (arkusz kalkulacyjny Excel)
ekonometrii
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Program Partnerstwa Biznesowego. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu od lat ksztatci studentéw na potrzeby rynku pracy, podejmujgc bardzo aktywna
wspotprace z otoczeniem biznesowym. Od roku 2009 Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie, jako
pierwszy w grupie owczesnych Wyiszych Szkét Bankowych, rozwingt Program Partnerstwa
Biznesowego, ktérego celem jest pozyskiwanie firm i instytucji z otoczenia biznesowego, w celu
sprawowania patronatu merytorycznego nad poszczegdlnymi kierunkami ksztatcenia.

Aktywna obecnos¢ partneréw w funkcjonowaniu Uczelni jest warunkiem koniecznym w realizacji
praktycznego profilu ksztatcenia a rdéwnoczesnie pokazuje rzeczywisty zwigzek Uczelni ze
Srodowiskiem gospodarczym. Obecnie Wydziat ma 100 Partneréw Biznesowych na poszczegdlnych
kierunkach ksztatcenia. Program Partnerstwa Biznesowego opiera sie na wspétpracy w 4 kluczowych
obszarach:

1. biznesowym,

2. eksperckim,

3. dydaktycznym,

4. marketingowo—promocyjnym.

Wspodtpraca z Partnerami Biznesowymi to celowe i zaplanowane dziatanie Wydziatu w Chorzowie.
Z jednej strony Partnerzy wptywaja na ksztatt programoéw nauczania, proponujg nowe przedmioty,
specjalnosci, dokonujg weryfikacji efektéw uczenia sie, wskazujg nowe trendy i potrzeby rynku
pracy. Z drugiej zas strony aktywny udziat Partneréw w réznorodnych programach daje mozliwosé
studentom odpowiednio przygotowad sie do wejscia na rynek pracy, poprzez udziat w stazach i
praktykach, poprzez swiadome zaplanowanie Sciezki swojej kariery.

Program Partnerstwa Biznesowego w Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie od poczatku
prowadzony jest przez uczelniane Biuro Karier i Praktyk (dalej BKIP), ktdre koordynuje ten ztozony
proces. Za budowanie relacji z otoczeniem biznesowym i wspétprace z partnerami zewnetrznymi na
rzecz rozwoju oraz doskonalenia kierunku finanse i rachunkowos$¢ odpowiada Biuro Karier i Praktyk
oraz Menedzer Kierunku finanse i rachunkowos¢. Formalny udziat w Programie Partnerstwa
Biznesowego rozpoczyna sie od podpisania porozumienia o wspétpracy z Wydziatem Zamiejscowym
w Chorzowie w dopasowanych dla Partneréw obszarach.

Do zadan Partnerow Biznesowych nalezy miedzy innymi:

— wspoéttworzenie Rady Biznesu oraz poszczegdlnych Rad Kierunkdéw, ktérych cykliczne spotkania
majg wplyw miedzy innymi na rozwdj oferty dydaktycznej, jakos¢ ksztatcenia oraz przyblizaja
wymogi stawiane przysztym absolwentom na rynku pracy,

— recenzowanie i konsultacja programéw nauczania, programéw praktyk zawodowych, oraz
efektéw uczenia pod katem potrzeb rynku,

— prowadzenie zajec dydaktycznych przez praktykéw, partneréw biznesowych,

— prowadzenie wyktadéw eksperckich przez praktykow,

— wspotorganizacja praktyk zawodowych i stazy dla studentow,

— powigzanie praktyk studenckich z tematyka prac dyplomowych, zlecanie studentom badan na
rzecz firmy z mozliwoscig wykorzystania wynikéw w pracach dyplomowych,

— organizacja wizyt studyjnych dla studentéw i absolwentow,

— wspottworzenie cases studies do wykorzystania w procesie dydaktycznym,

— udziat w publikacjach, seminariach i konferencjach,

— udziat w spotkaniach branzowych na Uczelni, targach pracy,

— prowadzenie szkolen oraz warsztatow dla studentéw i absolwentow,

— definiowane oczekiwarn wobec posrednictwa pracy, rekrutacji i preselekcji realizowanego
przez BKiP na rzecz firmy.
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Co roku prowadzony jest okresowy przeglagd wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Uczelnia podejmuje szereg dziatan, aby systematycznie budowac i rozwijac relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Rada Partneréw Biznesowych i Rada Kierunku Finanse i Rachunkowos¢.
Program Partnerstwa Biznesowego powotfano na Wydziale zarzadzeniem dziekana nr 5/2009

z dnia 01.10.2009 r. w sprawie wprowadzenia Programu Partnerstwa Biznesowego na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie WSB w Poznaniu (zatacznik dodatkowy nr 34). Nastepnie zarzagdzeniem
dziekana nr 15/2011 z dnia 6.12.2011 r. (zatacznik dodatkowy nr 35) powotano Rade Partnerow
Biznesowych. Na w skutek dynamicznego rozwoju wspdtpracy z otoczeniem biznesowym
i zwiekszeniem liczby kierunkdw ksztatcenia wyewoluowata ona na kilkanascie rad kierunkéow
zorientowanych tematycznie. Dlatego tez zarzgdzeniem dziekana nr 24/2014 z dnia 16.12.2014 r.
powotana zostata Rada Kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ (zatacznik dodatkowy nr 36). W skfad
Rady Kierunku Finanse i Rachunkowos$¢é wchodzg nastepujgcy Partnerzy:

¢ ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland, Dgbrowa Gérnicza,

e Deloitte, Katowice,

e Grant Thorton, Katowice,

¢ ING Bank Slaski, Katowice,

e Koleje Slaskie, Katowice,

e LOGO, Chorzow,

e Symfonia, Warszawa,

e Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Zarzad Gtéwny w Warszawie, Oddziat Okregowy w

Katowicach,
e Technicenter, Bytom,
e Grupa Farmaceutyczna Investcare, Mystowice.

Oprocz przedstawicieli Partnerdw Biznesowych w skfad rady wchodza: menedzer kierunku,
przedstawiciele wtadz Uczelni (dziekan lub prodziekan), dyrektor Biura Karier i Praktyk oraz
przedstawiciele studentéw i absolwentéw.

Rada Kierunku to organ doradczy i opiniotwdrczy, ktdrego cztonkami sg przedstawiciele
regionalnych firm i instytucji zwigzanych z danym kierunkiem. Gtéwnym zadaniem rady kierunku jest
analiza programéw nauczania, sylabuséow, efektéw uczenia sie pod katem ich dopasowania do
wymogoéw rynku pracy i oczekiwan potencjalnych pracodawcow, jak rowniez promocja kierunku
wsrod pracodawcOw oraz wytyczanie nowych trenddw edukacyjnych, nowych specjalnosci
i kierunkéw studidw. Ponadto wspdtpraca z Parterami Biznesowymi obejmuje bardzo szeroki obszar
poczawszy od organizacji praktyk zawodowych, stazy, posrednictwa pracy, organizacji spotkan
branzowych, organizacji szkolen i warsztatéw, az do realizacji zaje¢ w warunkach rzeczywistych, jak
rowniez uczestniczenia Partneréw w realizacji procesu dydaktycznego. Wskazaé nalezy, ze de facto
od poczatku istnienia kierunku finanse i rachunkowos¢ partnerzy mieli wptyw na powstanie oraz
ksztattowanie programu nauczania. Spotkania Rad kierunku odbywaja sie w praktyce kazdego roku.

Uniwersytet WSB Merito Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie wspétpracuje z duig liczbg
podmiotéw, ktére z racji ich wielosci nie uczestniczag w Radzie Kierunku i nie zawsze sg oficjalnymi
Partnerami Biznesowymi Uczelni. | tak na przyktad oprécz Partneréw Biznesowych bardzo mocno
zaangazowane we wspofprace s3: Eurofins Poland, PwC, Capgemini, Kyndryl, Accenture, jak réwniez
lokalne biura rachunkowe takie jak: Biuro Rachunkowe TAX NET, Biuro Rachunkowe Master oraz
Biuro Rachunkowe Katarzyna Nowak.

Wydziat od kilku lat wspotpracuje z Accenture, Kyndryl (IBM) oraz ING Hubs Poland w zwigzku
z realizacjag wspdlnego Programu Corporate Readiness Certificate (CRC). Projekt ten polega na
udziale studentéw w cyklu zaje¢ praktycznych prowadzonych przez przedstawicieli firm i ma na celu
przygotowanie studentow do pracy projektowej i zespotowej w korporacjach. Zatozeniem projektu
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jest umozliwienie studentom szybszego rozwoju, zdobycia przedmiotowej wiedzy praktycznej oraz
wyksztatcenia umiejetnosci funkcjonowania w ztozonym, nowoczesnym s$rodowisku biznesowym.
Prowadzone wyktady iszkolenia obejmujg obszary zarzadzania projektami, komunikacji
i przywddztwa. Program konczy sie dla studentdow uzyskaniem Certyfikatu CRC oraz mozliwoscig
odbycia stazu przez najlepszych studentéw w firmach organizujgcych program.

Przyktady dziatania Programu Partnerstwa Biznesowego na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Wtaczenie przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego  do procesu ksztattowania
i doskonalenia programu ksztatcenia oraz upraktycznienie procesu ksztatcenia, to cele, ktdre sg
realizowane poprzez nastepujace dziatania:

- konsultacje z partnerami w celu identyfikacji pozgdanych na rynku pracy kompetenc;ji
i umiejetnosci,

- opiniowanie przez partneréw kluczowych efektéw uczenia sie,

- konsultowanie zmian w programie studidw,

- wspotprace przy projektowaniu oferty specjalnosci,

- wymiane informacji dotyczacych najnowszych trendéw branzowych.

W praktyce, instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci pracodawcy, maja
realny wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku. Oferta programowa kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest na biezgco korygowana, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajaca
rozne grupy interesariuszy, w tym partneréw biznesowych. Efektem tych dziatan jest coroczny
przeglad i proponowanie w ofercie specjalnosci oraz przygotowanie zmian w istniejgcych programach
studiow. W toku prowadzonych dyskusji i prac Rady Kierunku oraz konsultacji efektéw uczenia sie
z Partnerami kierunku, w ostatnich latach na kierunku finanse i rachunkowos¢ zaszto szereg zmian,
ktore unowoczesnity i zmienity program ksztatcenia pod katem oczekiwanych na rynku kluczowych
kompetencji zawodowych.

Odpowiadajac na potrzeby nowoczesnego biznesu zmian w oczekiwanych runku pracy dodano
podjeto okreslone dziatania:
— wprowadzono nowe przedmioty specjalnosciowe na studiach | stopnia Innowacje

w bankowosci, Warsztaty finansowo ksiegowe, na studiach Il stopnia Cyfryzacja gospodarki

i spofeczeristwa,
zorganizowano dla studentéw spotkania z przedstawicielami Stowarzyszeniem Ksiegowych

w Polsce Oddziatu Okregowego w Katowicach; gtéwnym celem byto promowanie

wiasciwych postaw etycznych pracownikéw pionu finansowo- ksiegowego,
wprowadzono na Il stopniu studidéw specjalnos¢ ,Controling” skupiajac sie za treSciach

programowych istotnych dla tej specjalnosci,
przy wspodtpracy przedstawicieli rady kierunku oraz wyktadowcoéw - praktykdw na | stopniu
studiéw specjalnos¢ Podatki i skarbowos¢ zastgpita specjalno$¢ Podatki i finanse publiczne
pozyskano i udostepniono szkolenia z zakresu oprogramowania Comarch Optima poprzez
udziat uczelni w programie Comarch dla edukacji (15.03.2024r ), dzieki ktéremu studenci
majg dostep do interaktywnych kurséw e-learningowych oraz mozliwos¢ zdania egzaminu
certyfikacyjnego z nastepujacych modutéw:
o E-Comarch ERP Optima Ksiega Handlowa - podstawy pracy z modutem
o E-Podstawy pracy z modutem Comarch ERP Optima Kasa/Bank
o E-Comarch ERP Optima Ptace i Kadry — Ewidencja i rozliczanie pracownikéw
o E-Comarch ERP Optima Ksiega Podatkowa - podstawy pracy z modutem
— narzedzia MS Office - Arkusz kalkulacyjny Excel jest wykorzystywany w szerszym zakresie na
zajeciach przy realizacji zadan oraz projektow.

Podczas spotkan Rad kierunku omawiane sg zmiany w programach, oferowanych specjalnosciach
zarowno te wdrozone jak i te planowe. Uwaga jest skupiona na planach rozwojowych oraz
praktycznosci ksztatcenia.
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Na spotkaniu Rady kierunku w 2022 roku uczestnicy spotkania zaakceptowali program ksztatcenia na
kierunku zaréwno na | i Il stopniu. W planach na kolejny rok zwrécono uwage na potrzebe spotkan
praktykow ze studentami co udato sie realizowaé poprzez organizacje spotkan, wyktady oraz
szkolenia prowadzonych przez praktykow dla studentéw m.in.:
o wyktady eksperckie przedstawicieli firm partnerskich i wspdétpracujgcych:
- Spotkanie z ekspertami firmy Deloitte - wykfad ekspercki , Kreatywna rachunkowos$¢”
(2023),
- Spotkanie studentéw z przedstawicielami firmy Eurofins CORPORATE ACCOUNTING IN SSC
ENVIRONMENT (2023),
¢ szkolenia za zakresu Baz danych- dedykowanych dla studentéw FiR (2022)
e udziat studentéw w szkoleniach ogdélnouczelnianych organizowanych prze BKiP- Umiejetnosci
menedzerskie (zorganizowano 3 edycje).
e Eurofins organizacja Dnia z firma - prezentacja firmy, oferty pracy
e wizyta studyjna w TAURON Obstuga Klienta (2022)
Realizujgc zalecenia Rady kierunku zwracana jest uwaga przy obsadzie zaje¢ tak, by zajecia
praktyczne realizowane w formie ¢wiczen byty prowadzone przez wyktadowcow — praktykdw.

Rada kierunku w 2023 roku skoncentrowata na kilu obszarach z zakresu praktycznosci ksztatcenia:

e oprogramowanie z obszaru kierunku — oceniono, ze aktualnie zakres oprogramowania
wykorzystywany na jako wystarczajgcy (Symfonia, SAP, Comarch Optima)

e pisanie prac dyplomowych we wspétpracy z Partnerami Biznesowymi

e wydarzenia z obszaru kierunku (konferencje, targi), miedzy innymi organizacja warsztatéw
Excel - Tips&Tricks (PwC), ABC dziatalnosci gospodarcze;j.

e wykfady otwarte - Capgemini — wspodtpraca w ramach organizacji spotkan ze studentami,
wizyt studyjnych, publikacja ofert pracy oraz organizacja praktyk dla studentéw

e organizacja ,Dnia z firma/ instytucjg” PwC — wspoétpraca w ramach organizacji szkolen dla
studentéw (maj 2024), organizacja dnia z firmg/wystawiennictwo (listopad 2023), publikacja
ofert pracy/stazy i praktyk

W ramach prac zwigzanych z przeglagdem specjalnosci menedzer kierunku zwrdcit sie z prosba o ich
zaopiniowanie w nastepujgcym zakresie: praktycznosci, zatozonych efektéw uczenia sie oraz
realizowanych programoéw do dnia 1.10 2024 roku otrzymalismy opinie dwdch specjalnosci:

- Finanse matych i Srednich przedsiebiorstw - zwrécono uwage m in. na wprowadzenie zaje¢, na
ktorych bytaby mozliwa realizacji zajg¢ w formie studium przypadku- wprowadzono na specjalnosci
zajecia warstwowe — Warsztaty finansowo - ksiegowe.

- Finanse Publiczne i podatki. jednym zalecen byto wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ w formie
¢wiczen co znalazto swoje odzwierciedlenie w planie zaje¢ na rok 2024/2025.

Biuro Karier i Praktyk, oprdcz inicjowania i budowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
taczy jeszcze dwie funkcje, po pierwsze dba o organizacje praktyk zawodowych jako wsparcie
studentéw w dopasowaniu odpowiednich miejsc realizacji praktyk dla danego kierunku studiéw,
koordynuje organizacje praktyk i dba o zachowanie ich jakosci. Druga wazna funkcja to wspieranie
studentéw w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, organizacja warsztatow
i szkolen dla studentéw oraz prowadzenie projektdw unijnych.

Konkurs ,,Biznesowy Partner Roku”. Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie organizuje od 2008 r.
doroczny konkurs o tytut Biznesowego Partnera Roku, ktérego celem jest wytonienie lidera na
regionalnym rynku pracy, organizujgcego najatrakcyjniejsze praktyki dla studentéw. W plebiscycie
studenci oceniajg jakos¢ i przydatnosc zdobytej praktycznej wiedzy. Opisujg swoje spostrzezenia w
9 dziedzinach, bioragc pod uwage m.in.: dopasowanie praktyk do specjalnosci i kierunku studiéw,
dbatos¢ o realizacje zgodng z wczesniej ustalonym programem, zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz
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czy zrealizowana praktyka spetniata ich oczekiwania. Przedstawiciele Partneréw z kierunku finanse
i rachunkowosci zostali uhonorowani tytutem zwyciezcow tego konkursu:

- Grupa LOGO Bytom 2018/2019

- ING Bank Slaski Katowice 2010/2011

- BGZ PNB Paribas Katowice 2009/2010.
Podczas Inauguracji roku akademickiego 2024/25 zostanie przyznane wyrdznienie dla wieloletniego
Partnera Biznesowego na kierunku finanse i rachunkowosé Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat w Katowicach za wsparcie w upraktycznianiu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢
poprzez prowadzenie praktycznych szkolen z obszaru rachunkowosci i finansdow oraz promowanie
Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowosci.
Biuro Karier i Praktyk wspiera takze proces planowania kariery przez studentéw poprzez organizacje
bezptatnych szkolen i warsztatow. Przyktadowe tematy szkolen dotyczg oczekiwan i charakteru pracy
w okreslonej branzy lub organizacji, radzenia sobie na rozmowie kwalifikacyjnej u konkretnego
pracodawcy, autoprezentacji, wzmacniajg umiejetnosci negocjacji. Szkolenia prowadzg przedstawiciele

organizacji z otoczenia gospodarczego Uczelni, m.in. Partneréw Biznesowych oraz firm
wspotpracujacych.
Rok akademicki 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Liczba szkolen 14 22 16
Liczba studentéw 184 246 256

Inne bezptatne warsztaty realizowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym skierowane do
studentéw kierunku finanse i rachunkowo$¢, ktére odbyty sie w akademickim 2023/24 s3a
przedstawione w ponizszej tabeli.

Temat

Organizator

Excel - Tips&Tricks

PwC, Katowice

ABC dziatalnosci gospodarczej

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych

Tajemnica jezyka - skuteczna komunikacji

Global Metodi

Stwérz profesjonalne CV i nie daj sie zaskoczy¢ | JAS FBG
na rozmowie kwalifikacyjnej
Stres pojawia sie zawsze wtedy, kiedy na czyms$ | Global Metodi

ci zalezy - nowatorska metoda oswajania stresu
i samoregulacji, czyli jak zamieni¢ stres na
owocne dziatanie

Wizerunek kandydata w social mediach ze
szczegblnym uwzglednieniem LinkedIn

Arche Consulting

Wybor pierwszego pracodawcy

Arche Consulting

Komunikatywnos$¢ — wptyw jednej kompetencji
na rozwoj Twojej kariery

Still Polska

Temat Organizator
Deloitte x Google Cloud Deloitte
Deloitte x Salesforce Deloitte
Deloitte x SAP Deloitte
Dlaczego SAP rzadzi $wiatem? Programowanie | Accenture

w systemach ERP

Oprécz szkolen studenci mogli skorzysta¢ z oferty webinariow, przyktady przedstawione sg w
ponizszej tabeli:
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ABC przedsiebiorcy w 2024 r. ABC przedsiebiorcy w 2024 r.
O startupach. Seria spotkan live dla studentéw | U WSB Merito

Uniwersytetow WSB Merito
Bezptatne warsztaty z zakresu | Fundacja Try IT
cyberbezpieczenstwa ,,GirlsGoNet”
Kariera na TAK! Praca w contact center dla oséb | Fundacja TAKpetnosprawni
z niepetnosprawnosciami
Strategie doskonalenia jezyka w biznesie: | Tutlo
Ksztattowanie sukcesu zawodowego

Inne aktywnos¢ realizowane przez Wydziat we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym to miedzy

innymi:

e Spotkanie: Poznaj klucz do bezpiecznej bankowosci z PKO - jak uchronic sie przed cyberatakami
,Bezpieczne bankowanie - forever young” —28.11.2023 r.

e Czwartki z ekspertami Uniwersytetu WSB Merito:

o osoba prowadzaca: dr Andrzej Pietrasz — temat jaki zostat poruszony miat
odpowiedzieé na pytanie , Czy kredyt 2% jest bezpieczny?” —23.11.2023 r.

o osoba prowadzaca: Marta Koplejewska - temat jaki zostat poruszony tyczyt sie
zwrdcenia uwagi na szkodliwe dziatanie urzadzen na nasze zdrowie i zdrowie naszych dzieci
—09.11.2023 r.

o osoba prowadzaca: Marcin Pigtek - temat jaki zostat poruszony dotyczyt odpowiedzi
na pytanie ,,Dlaczego w zyciu trudno by¢ uczciwym?” —19.10.2023 r.

e Konferencja ,Czy jeste$s (cyber)bezpieczny? Bezpieczenstwo systemu informatycznego".
Temat jaki byt poruszany podczas konferencji to: bezpieczenstwo systemu informatycznego
—26.09.2023 r.

¢ Konferencja ,Perspektywy polsko-ukrainskiej wspotpracy gospodarczej”. Temat, ktéry
zostat poruszony to strategiczne determinanty stosunkdw ekonomicznych Polski z Ukraing
w procesie budowy nowej architektury gospodarki $wiatowej — 12.09.2023 r.

e Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Zmiany klimatyczne w srodowisku wielu kryzyséow”
—nowa przestrzen dla biznesu i gospodarki. Jak transformacja cyfrowa
i klimatyczna zmienia modele biznesu przedsiebiorstw? —21-23.11.2023 r.

W czasie konferencji zostaty poruszone tematy m.in.:

o Woykorzystanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistosci,

Rozwdj cyfrowych modeli i strategii biznesowych,

Bezpieczenstwo energetyczne, cyfrowe i technologiczne,

Rozwdj klastréw innowacji energetycznych,

Powigzanie rozwigzan nowych gospodarek z tworzeniem nowych ustug dla klimatu,

Rozwdj odnawialnych zrédet energii jako niewykorzystany potencjat w biznesie

i gospodarce,

o | wieleinnych.

e Konferencja , Transformacja Slaska. Zielony Slask - edycja II". Temat , ktéry
zostat poruszony ,Transformacja cyfrowa i klimatyczna regionu z perspektywy modeli
biznesu przedsiebiorstw pozytywnie wptywajgcych na zmiany klimatyczne" —25.05.2023 r.

e Wydarzenie ,,Climateurope2 Webstival” skupiajgce naukowcéw i ekspertdw z réznych dziedzin
oraz przedstawicieli spoteczenstwa na dialogu dotyczagcym aspektéw i innowacji
wptywajgcych na klimat. Temat, ktory byt zostat poruszony to omdwienie roli i strategii
panstw Unii Europejskiej w dziataniach na rzecz przystosowania sie do zmiennosci klimatu,
adaptacji w przypadku jego zmiany oraz ocenie ryzyka klimatycznego i tagodzenia jego
skutkéw — 22-24.03.2023 r.

e Konferencja ,Into Tech Future”. Celem konferencji byto poruszenie tematéw z zakresu
kryptowalut czy pomoc w zrozumieniu DAO —27.07.2022 r.

O O O O O
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Konferencja ,,IT’s future. Kompetencje cyfrowe w nowoczesnym S$wiecie”. Konferencja
poruszata tematy z technologii, futurologii i IT —14.06.2022 r.

Akcja charytatywna ,,Milion ztotych dla Ukrainy” — 06.04.2022 r.

Bezptatny wyktad ,,Bezpieczeristwo w cyberprzestrzeni”.
Tematy , ktdre zostaty poruszone to m.in. zasady bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni od
strony uzytkownika, w zakresie korzystania z mediéw spotecznosciowych, bankowosci
internetowej oraz urzadzen mobilnych oraz zagadnienia dotyczgce ochrony tozsamosci i
danych osobowych w Internecie — 01.06.2021 r.

Debata: ,,Wtadza algorytmoéw. Nasze cyfrowe portrety, ktére rzagdzg Swiatem”

o -18.12.2019r.

Projekty unijne - szkolenia, warsztaty. Biuro Karier i Praktyk do rozszerzenia swoich dziatan
wykorzystuje sSrodki unijne realizujac liczne projekty, dzieki ktérym studenci zdobywajg
kompetencje i doswiadczenie, a firmy wspdtpracujgce — potencjalnych pracownikdw, sg to miedzy
innymi szkolenia i staze. Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ wzieli udziat w szkoleniach w
ramach projektu: ,SMART EDUCATION - Ksztatcenie wyisze w dobie innowacji cyfrowych”
(POWR.03.05.00-00-2004/18).

kierunek Finanse i rachunkowos¢
Umiejetnosci menadzerskie
Umiejetnosci menadzerskie
Umiejetnosci menadzerskie

10.2022-03.2023
22.02-03.03.2022
15-23.03.2022
29.03-12.04.2022

studia | stopnia
szkolenie 16h
szkolenie 16h
szkolenie 16h

19-31.10.2022

szkolenie 16h

Umiejetnosci menadzerskie

07-15.11.2022

szkolenie 16h

Umiejetnosci menadzerskie

22-24.11.2022

szkolenie 16h

Umiejetnosci menadzerskie

21-30.03.2023

szkolenie 16h

Samoorganizacja i zarzadzanie czasem

11-20.04.2023

szkolenie 16h

Komunikacja w pracy i w grupie

07-14.11.2023

szkolenie 16h

Umiejetnosci menadzerskie

29.11-13.12.2023 |szkolenie 16h Komunikacja w pracy i w grupie

Projekty unijne — staze. Biuro Karier i Praktyk organizuje staze w ramach projektow unijnych
poczawszy od roku akademickiego 2012/13. Staze takie przyczyniajg sie do podniesienia kompetencji
studentéw i znaczaco przyspieszajg ich zatrudnienie. W samych tylko latach 2014-2020 BKiP
zrealizowato w ramach projektéw unijnych az 911 stazy dla 11 kierunkéw ksztatcenia (administracja,
bezpieczenstwo narodowe, finanse i rachunkowos¢, informatyka, inzynieria zarzadzania, logistyka,
pedagogika, prawo w biznesie, psychologia w biznesie, turystyka i rekreacja, zarzadzanie). Staz jest
doskonatg formg sprawdzenia umiejetnosci oraz zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas
studiow.

Posrednictwo pracy. Bardzo waznym zadaniem BKiP jest posrednictwo pracy. Od 2003 r. BKiP jest
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (nr rejestru 440/1a). Dzieki temu BKiP umozliwia pracodawcom
bezposrednie zgtoszenie wolnych miejsc pracy, praktyk oraz stazy i oferty te kieruje do studentéw i
absolwentéw Uczelni. Na zyczenie pracodawcow, w tym Partnerdw Biznesowych, BKiP prowadzi
wsrod studentow i absolwentoéw rekrutacje i wstepng selekcje na okreslone stanowiska. Ponadto
BKiP prowadzi baze studentéw poszukujgcych pracy, ktéra umozliwia przesytanie ofert pracy od
pracodawcéw, w tym Partneréow Biznesowych, bezposrednio do kandydatéw. BKiP dostarcza
studentom informacje o rynku pracy (papierowo i online) — ogtoszenia firm o aktualnych
rekrutacjach, informacje o wymaganiach wobec kandydatéw na oferowane stanowiska. Dzieki
wspoOtpracy z otoczeniem biznesowym - Partnerami Biznesowymi i licznymi firmami
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wspotpracujgcymi, do BKiP trafiajg oferty pracy, praktyk i stazy. W roku akademickim 2023/2024 w
Biurze Karier i Praktyk opublikowano 269 ofert pracy, stazy i praktyk.

Od pazdziernika 2023 r. zostata wprowadzona Platforma posrednictwa pracy JobTeaser, ktéra
cieszy sie zainteresowaniem, gdyz przyniosta szereg korzysci zaréwno dla firm jak i dla studentow. Z
jednej strony JobTeaser wspiera studentéw podczas budowania ich kariery zawodowej, oferujgc im
dostep do ofert pracy, profili firm, bazy wiedzy, spotkan z doradcg zawodowym i wydarzen
organizowanych przez firmy oraz uczelnianie Biuro Karier i Praktyk. Z drugiej zas strony firmy
korzystajac z platformy JobTeaser mogg budowaé¢ swiadomosé swojej marki poprzez publikacje
wydarzen, ofert pracy, stazy i praktyk dla studentéw i absolwentéw Uczelni.

Inng z inicjatyw Biura Karier i Praktyk jest prowadzenie doradztwa zawodowego, ktére ma na celu
pomoc studentom w poszukiwaniu pracy, przekwalifikowaniu sie, aktywizacji po dtuzszej nieobecnosci,
wsparcie w przygotowaniu profesjonalnych dokumentdw aplikacyjnych, przeprowadzenie treningu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Warto podkresli¢, iz program nauczania na kierunku finanse i rachunkowos$é¢ zawiera
przedmioty, podczas ktérych student nabywa i rozwija kompetencje, ktére sg oczekiwane przez
pracodawcow, np. komunikatywnos$é, sumiennosé¢, che¢ rozwoju i praca zespotowa. A s3 to
przedmioty takie, jak: podstawy komunikacji - przedmiot kierunkowy na 3 semestrze studiow,
podstawy technologii informacyjnej i aplikacji biurowych - przedmiot kierunkowy na 2 semestrze.
Na podstawie ewaluacji programu studidow, w wyniku zmian spotecznych oraz zmian, jakie dokonujg
sie na rynku pracy, metodyka pracy projektowej i wyzwania rynku pracy pojawity sie w siatkach od
roku akademickiego 2020/21, gdyz zastgpity przedmioty prowadzone wcze$niej: wprowadzenie na
rynek pracy oraz metody efektywnego uczenia sie i tworzenia prac projektowych.

Przenikanie aktywnosci BKiP, poczawszy od organizacji praktyk, stazy z projektéw unijnych,
prowadzenie Programu Partnerstwa Biznesowego, proces posrednictwa pracy, doradztwo zawodowe
pokazuje efekt synergii, ktdry ma na celu, jak najlepsze przygotowanie absolwenta w radzeniu sobie
na rynku pracy.

BKiP od lat podejmuje szereg dziatan wymagajgcych bezposrednig wspdtprace z Partnerami
Biznesowymi, jak rdwniez stworzyto system pozwalajgcy w sposdb skuteczny przenosi¢ efekty tej
wspotpracy na modelowanie programow ksztatcenia oraz dziatan zwigzanych bezposrednio z
przygotowaniem studentéw do udziatu w rynku pracy. Osiggniecie tak dobrych rezultatéw w zakresie
wspotpracy z otoczeniem biznesowym jest mozliwe dzieki zaangazowaniu i ogromnej roli
uczelnianego Biura Karier i Praktyk.

W celu dotarcia do studentéw z informacjg o swoich dziataniach Biuro Karier i Praktyk
wykorzystuje rézne kanaty komunikacji, takie jak np. Extranet (wewnetrzna platforma
komunikacyjna, dostepna dla studentéw po zalogowaniu), www, FB, Platforma Moodle, tablice
informacyjne, kontakt z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, dydaktykami prowadzgcymi
zajecia na danym kierunku. Jednoczesnie studenci majg mozliwos¢ zgtaszania do Biura Karier i
Praktyk swoich propozycji, na przyktad tematéw szkolen i warsztatéw poprzez ankiety ewaluacyjne,
ktore wypetniajg po odbytych szkoleniach. W miare mozliwosé oferta szkoleniowa BKiP jest co roku
modyfikowana i rozszerzana o ty propozycje.

Uczelnia dokonuje przegladu zakresu wspotpracy z otoczeniem biznesowym, jaki i
odpowiedniego doboru instytucji partnerskich. Dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ przeglady
wspotpracy z otoczeniem biznesowym sg dokonywane w ramach procedury okresowego przegladu
kierunku zgodnie z zarzgdzeniem dziekana nr 10/2021 z dnia 21.04.2021 r. (zatagcznik dodatkowy nr
37) Od strony organizacyjno-formalnej dziatania w tym zakresie podejmuje BKiP, poprzez
analizowanie jakosci realnej wspdtpracy, w tym podejmowanych wspdlnie dziatan. Pod wzgledem
merytorycznym, wspotprace koordynuje i monitoruje Menedzer Kierunku, ktdry pozostaje w statym
kontakcie w przedstawicielami instytucji partnerskich. Menedzer podejmuje réwniez inicjatywy
zwigzane z powiekszaniem bazy firm partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje do wspodtpracy na
rzecz rozwoju zarzgdzanego przez siebie kierunku.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

unikalny, dobrze zorganizowany i od lat rozwijajacy sie Program Partnerstwa Biznesowego,

regularne spotkania srodowiska biznesowego w ramach Rady Kierunku,

realny i konkretny wptyw Partneréw Biznesowych na programy nauczania studentéw pod
katem ich praktycznosci,

bardzo dobra wspétpraca z Partnerami Biznesowymi w procesie organizacji praktyk - baza
miejsc praktyk dla studentéw,

zatrudnianie studentéw i absolwentéw u Partneréw Biznesowych i firm wspoétpracujacych z
Wydziatem,

wspieranie studentéw w ,,wejsciu na rynek pracy” przez rozwinietag wspoétprace z Partnerami
(organizacja stazy, organizacja szkolen branzowych),

— unikatowy konkurs ,,Biznesowy Partner Roku”,
— monitorowanie rynku pracy przez BKIP.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene .

Lp.

Zalecenia dotyczgce kryterium 6
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zainicjowanie zakresu wspotpracy z
pracodawcami w obszarze realizacji
przez studentow prac dyplomowych
réwniez zespotowych ktére majg na celu
rozwigzywanie problemu praktycznego

Zgodnie z zaleceniami ZO PKA zainicjowano wspodtprace z
pracodawcami w obszarze wskazania tematow prac
zespofowych i dyplomowych. Podczas spotkan Rady
Kierunku oraz spotkan bilateralnych zwrdcono sie z prosba
Partneréw Biznesowych i firm wspdtpracujacych o
przygotowanie probleméw praktycznych, ktérych
rozwigzania mogliby zaproponowac¢ studenci podczas
tworzenia prac zespotowych oraz dyplomowych. Dziatania
ww. zakresie realizowane sg na biezgco. Ponizej wskazano
kilka przyktadowych tematéw prac dyplomowych bedacych
wynikiem ww. wspotpracy:
o, Skutki spoteczno-ekonomiczne reformy ,,Polski
tad",
e Estonski CIT jako alternatywna forma
optymalizacji podatkowej”,
e ,B2B jako forma optymalizacji zatrudnienia w
ramach umowy o prace”,
e ,Rozliczenie podatku VAT w kontekscie ustug
medycznych - studium przypadku”.

W taczenie absolwentdw kierunku

do udziatu w pracach Rady Kierunku co
pozwoli na jeszcze skuteczniejszy wptyw
interesariuszy zewnetrznych na
dopasowanie programéw studidéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy

Zgodnie z zaleceniami ZO PKA podjeto dziatania majgce na
celu wtgczenie studentow i absolwentow kierunku do
udziatu w pracach Rady Kierunku. Zgodnie z zarzgdzeniem
dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie nr 06/2019
z dnia 11 kwietnia 2019 w sprawie Rad Kierunkdw
powotanych w WZ w Chorzowie, zostat rozszerzony sktad
Rady o przedstawicieli absolwentéw oraz przedstawicieli
studentéw. Od tego czasu na wszystkich kierunkach
ksztatcenia jest to praktykowane i przedstawiciele tych grup
sg zapraszani do udziatu w pracach Rad Kierunkow. Zatgcznik
dodatkowy nr 38
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Poczatki umiedzynaradawiania Uczelni siegajg roku 1999, kiedy to nastgpita pierwsza wymiana
studentéw i wyktadowcéw z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Socrates (obecnie
Erasmus). Od tego czasu Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ ukierunkowang na wzmocnienie oraz rozwaj
wspotpracy miedzynarodowej. Dziatalnosé ta poczatkowo ograniczata sie do programoéw wymiany, by
z czasem objgé swym zasiegiem szereg innych obszarow.

Konsekwencjg prowadzenia polityki umiedzynarodowienia Uczelni jest m.in. oferowanie
programow studiéw akredytowanych przez dwie globalne instytucje akredytujace: International
Accreditation Council for Business Education (IACBE) oraz Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA). Wydziaty Finanséw i Bankowos$ci w Poznaniu oraz Wydziat Zamiejscowy w
Chorzowie posiadajg od 2014 roku akredytacje programow ksztatcenia na kierunkach finanse i
rachunkowo$¢ oraz zarzadzanie realizowanych na poziomie studidw licencjackich i magisterskich.
Wymienione Wydziaty posiadajg takze akredytacje ACCA dla specjalnosci ,finanse przedsiebiorstw i
podatki ACCA” na studiach | stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢. Na przetomie roku 2021 i 2022
Wydziaty zostaty poddane procesowi reakredytacji przez IACBE oraz ACCA, uzyskujac wynik
pozytywny, a tym samym uzyskaty akredytacje do roku 2028.

Na potrzebe ksztatcenia w zakresie jezyka obcego na kierunku finanse i rachunkowos¢ zwrdcili
uwage takze partnerzy biznesowi podczas spotkania Rady Kierunku. Efektem tego byto podjecie na
przestrzeni lat szeregu réznorodnych dziatan.

Miedzy innymi od roku akademickiego 2021/22 zostaty wprowadzone do programu studiow
przedmioty kierunkowe w jezyku obcym - na studiach pierwszego stopnia: English for Finance and
Accounting, na studiach stopnia drugiego: International Financial Markets.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach z przedstawicielkami nauki i
biznesu w jezyku angielskim. Do istotnych wydarzen nalezy zaliczy¢:

— spotkanie 13.11.2021- z prof. Catalin Albu — europejskim specjalistg z zakresu rachunkowosci
krajéw postkomunistycznych, w ramach projektu ,Dazenia do umiedzynarodowienia
rachunkowosci (w badanych i w praktyce) w krajach postkomunistycznych, temat spotkania
,Accounting internalization efforts in post-communist countries”;

— 15.04.2023 - spotkanie studentoéw z przedstawicielami firmy Eurofins GSC Polan sp. z.0.0-
ktore bylo wydarzeniem w ramach prezentacji na naszej uczelni dziatalnosci firmy
,CORPORATE ACCOUNTING IN SSC ENVIRONMENT".

Studenci studidw pierwszego stopnia specjalnosci ,,Rachunkowosci i finanse przedsiebiorstw, w
ramach przedmiotu ,Praktyczne zastosowanie systemoéw informatycznych” maja mozliwos¢
poznania oprogramowania SAP w wersji angielskojezycznej, a tym samum podnoszenia swoich
kompetencji jezykowych.

Zgodnie z politykg Uczelni, a takze wymaganiami Procesu Boloriskiego wtadze tut. Filii promujg
europejski i nie tylko wymiar szkolnictwa wyzszego, umozliwiajac i zachecajgc studentéw oraz
pracownikdow do kontaktéw/wizyt w zagranicznych instytucjach oraz osrodkach akademickich.

Wydziat w Chorzowie aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+ (studia, praktyki, wymiana
wyktadowcéw i pracownikéw administracyjnych).

Uniwersytet aktualnie dysponuje 49 umowami partnerskimi z uczelniami z Europy i 12
umowami z uczelniami spoza Unii Europejskiej, dzieki czemu studenci mogg realizowa¢ studia za
granicg przez 1 badZz 2 semestry i odbywajg 3-miesieczne praktyki zawodowe. Uczelnia
realizowata/realizuje PROJ Erasmus+.
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Do wyjazdu w ramach programu stypendialnego Eramsus+ na rok 2024/2025
zakwalifikowato sie sze$ciu studentow UWSB Merito w Poznaniu Wydziat w Chorzowie. Studenci
zdecydowali sie na wyjazd do uczelni partnerskich we Francji (Institut Mines-Télécom Business
School), Niemczech (Rhine-Waal University of Applied Sciences), Hiszpanii (Universidad de Sevilla),
Portugalii (Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias), a takze na totwie (BA School of
Business and Finance) i Stowacji (Matej Bel University). Studenci wyjezdzajgcy w tym semestrze to
studenci kierunkéw: Bezpieczenstwo narodowe, Jezyk angielski w biznesie, Zarzadzanie, Turystyka
oraz Marketing i sprzedaz.

Z wyjazdu w ramach programu stypendialnego Eramsus+ na rok 2023/2024 skorzystato
pieciu studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Filia w Chorzowie. Studenci z kierunkéw
Logistyka, Jezyk angielski w biznesie, Zarzadzanie, Marketing i sprzedaz, Turystyka i rekreacja podjeli
studia na uczelniach: Instituto Portugués de Administracdao de Marketing (Portugalia) oraz Universita
LUMSA (Wtochy).

W roku akademickim 2022/2023, z wyjazdu na studia wyzsze w ramach projektu Erasmus+
skorzystato osmiu studentéow Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie UWSB Merito w Poznaniu.
Wspomniani studenci zadeklarowali che¢ podjecia studiéw na uczelniach zagranicznych w semestrze
zimowym oraz letnim. Wspomniani studenci podjeli studia na uczelniach w Portugalii, Turcji,
Niemczech, Belgii, Hiszpanii oraz Wtoszech.

Studenci akredytowanego kierunku, tj. finanse i rachunkowos$é skorzystali z programu
Erasmus ostatni raz w roku akademickim 2021/22 (jedna osoba) oraz w roku 2022/23 (jedna osoba).

Studenci Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie UWSB Merito w Poznaniu majg réwniez
mozliwos¢é korzystania w ramach programu Erasmus+ z praktyk zagranicznych. W roku akademickim
2023/2024 do wyjazdu zakwalifikowato sie pieciu studentéw. Z programu skorzystato dwéch
studentéw oraz dwéch absolwentéw Uczelni. W roku akademickim 2022/2023 do wyjazdu
zakwalifikowato sie czterech studentéw Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie UWSB Merito w
Poznaniu, z czego dwdch podjeto praktyki w firmach poza Polska.

Wydziat przyjmuje rowniez studentéw, wykladowcéow oraz przedstawicieli kadry
administracyjnej z zagranicznych uczelni partnerskich. W ramach programéw UE studenci
wiekszosci kierunkow moga realizowa¢ wizyty studyjne do zagranicznych instytucji, staie
zagraniczne oraz uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcéw.

Dziat Wspétpracy z Zagranicg aktywnie wspiera wyjazdy zagraniczne studentéw poprzez
organizacje spotkan z przedstawicielami firm zajmujacych sie poszukiwaniem miejsc praktyk
zagranicznych np. oraz spotkania ze studentami, ktorzy uczestniczyli w wymianie w ramach
programu Erasmus+ i chetnie dzielg sie zdobytym doswiadczeniem. Ponadto studenci maja
mozliwosé uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcéw z uczelni zagranicznych
realizujacych na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+.
Spotkania ze studentami, ktorzy uczestniczyli w programie wymiany zagranicznej, jak i kontakt
z przedstawicielem uczelni partnerskiej sg cennym Zréddtem informacji i zachetg do wyjazdu dla
pozostatych studentdw. Wydziat promuje tez mobilnos$¢ zagraniczng studentéw poprzez media
spotecznosciowe, publikujgc posty nadestane przez studentdw odbywajgcych studia lub praktyki z
programu Erasmus+.

Co roku Dziat Wspdtpracy z Zagranicg organizuje dwa spotkania informacyjne dla osdb
zainteresowanych wyjazdem w ramach mobilnosci ERASMUS+.

Wainym elementem polityki kadrowej Wpydziatlu Zamiejscowego w Chorzowie jest
aktywnos¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej.
Aktywni na arenie miedzynarodowej sg réwniez pracownicy administracyjni Filii w Chorzowie,
ktora wspiera aktywnos¢ miedzynarodowa pracownikow poprzez nastepujgce dziatania:
wspoétprace partnerska z zagranicznymi o$rodkami akademickimi, finansowanie wyjazdéw i stazy
zagranicznych, promowanie i awansowanie pracownikow wykazujacych aktywnos¢
miedzynarodowa, logistyczne zabezpieczenie pobytu pracownikéw poza granicami kraju.
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W roku akademickim 2023/24 trzech pracownikéw dydaktycznych wyjechato na
uniwersytety partnerskie w ramach wymiany Erasmus+. Realizowali oni program dydaktyczny w
ramach wymiany na uniwersytetach Polytechnic Institute of Viana do Castelo (Portugalia), T.C.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi (Turcja) oraz Instituto Portugués de Administracio de Marketing
(Portugalia).

W roku 2022/23 pieciu pracownikéw administracyjnych zakwalifikowato sie do wyjazdéw
w ramach programu Erasmus+. Pracownicy odbyli wymiane w Instituto Portugués de Administracdo
de Marketing w Portugalii oraz Ko¢ University Suna Kira¢ Library w Turcji. Ponadto trzech
pracownikéw naukowych odbyto wymiane w American University of Science and Technology w
Libanie oraz jeden pracownik naukowy odbyt wymiane w Universidad de la Frontera w Chile.

Pracownicy prowadzgcy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ podejmujg aktywnosci
dydaktyczne i naukowe w ramach wspoétpracy miedzynarodowej. W zakresie zagranicznej
aktywnosci dydaktycznej w szczegdlnosci wskazac nalezy na dziatania nastepujgcych oséb (zgodnie z
charakterystykg kadry): dr Jolanta Gatuszka (Karel de Grote University College, Faculty of
Management and Technology, Business Administration, Antwerpia, Belgia, jako wyktadowca goscinny
na stanowisku docenta); mgr Sylwia Gierszal (Trinity Dublin College, Irlandia; Leeds Beckett
University, Leeds, Wielka Brytania; Pavol Jozef Safarik Universty, Koszyce, Stowacja); dr Krzysztof Koj
[adiunkt we Franklin University (Columbus, Ohio, USA), Visiting Professor w Modern College of
Business and Science (Maskat, Oman)]; dr Rabianski (Polish University Abroad — Polski Uniwersytet
na Obczyznie (PUNO) w Londynie); dr Joanna Toczynska (Lwowski Uniwersytet Narodowy im. lwana
Franki).

W zakresie dziatalnosci naukowej dotyczacej kierunku finanse i rachunkowo$¢ w szczegdlnosci
wskaza¢ nalezy na realizowang od lat wspétprace z Pl Instytut Badan Regionalnych im M.
Doliszniego NAN Ukrainy, ktéra po stronie Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie koordynowana jest
przez dr hab. Wiestawe Capute, prof. UWSB. Jej efektem sg m.in.:

- Wspdlna (wraz z dodatkowymi partnerami krajowymi) organizacja cyklicznych, miedzynarodowych
konferencji naukowych: , Chorzowska Konferencja Bankowosci i Finansdw” oraz ,Zréwnowazony
rozwdéj w zarzadzaniu. NAUKA-BIZNES-SAMORZAD (zgodnie z charakterystykg zawartg w kryterium
4).

- Wydawanie publikacji naukowych obejmujacych teksty pracownikow WZ w Chorzowie oraz uczelni
zagranicznych: np. Krzysztof Koj, Svitlana Ishchuk; ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu 3(102)/2023 pt. Wiestawa Caputa, Svitlana Ishchuk”; ,Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu 1(100)/2023 pt. Wiestawa Caputa.

- Pracownicy Zaktadu Dydaktycznego Finanséw i Rachunkowosci odbywajg w ramach wspdtpracy z Pl
Instytut Badan Regionalnych im M.l. Doliszniego NAN Ukrainy we Lwowie 3-miesieczne staze
naukowe (w wymiarze 180 godz.), ktorych celem jest wymiana doswiadczen oraz wiedzy dotyczace;j
rozwoju regionu, bankowosci oraz instytucji publicznych. Rezultatem wspdlnych analiz i badan sa
publikacje w zeszytach naukowych UWSB Merito. W minionym roku akademickim w okresie
1.11.2023-1.02.2024 staze takie odbyli: dr Maciej Banasik, dr Gracjan Chrobak, dr Krystyna Barczyk.
Pracownicy zwigzani z kierunkiem finanse i rachunkowo$¢ byli zaangazowani takie w
Miedzynarodowa Konferencje Naukowa ,,Zmiany klimatyczne w $rodowisku wielu kryzyséw — nowa
przestrzen dla biznesu i gospodarki. Jak transformacja cyfrowa i klimatyczna zmienia modele biznesu
przedsiebiorstw?” (Chorzéw 21-23.11.2023) koordynowang przez dr. hab. Adama Jabtoniskiego, prof.
UWSB. Inicjatywa ta odbytfa sie w ramach realizowanego od 2022 r. grantu Komisji Europejskiej z
programu Horizon Europe uzyskanego przez miedzynarodowy zespét (konsorcjum ponad 30
podmiotéw z catej Europy) - projekt badawczy zatytutowany ,Wspieranie i standaryzacja ustug
klimatycznych w Europie i poza nig” (Supporting and standardizing climate services in Europe and
beyond) ma na celu rozwdj ustug klimatycznych dla wszystkich sektorow gospodarki i obszarow
spoteczenstwa poprzez m.in. identyfikacje potrzeb w zakresie wsparcia i standaryzacji ustug
klimatycznych a takze okreslenie kryteriéw certyfikacji i etykietowania w tym zakresie.
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WZ w Chorzowie na biezgco $ledzi mozliwosci, jakie daja projekty dofinansowane z UE np.
programy i projekty Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej. W okresie pazdziernik 2019 do
wrzesien 2021 Uczelnia realizowata we wspotpracy z NAWA - Narodowg Agencja Wymiany
Akademickiej, nastepujace projekty:

— Atrakcyjne miejsce pracy dla zagranicznej kadry akademickiej;

— Droga do profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyiszej Szkole Bankowej

w Poznaniu.
Oba projekty skupiajg sie w catosci na rozwijaniu i umacnianiu pozycji uczelni na rynkach
zagranicznych.

Ponadto w ramach programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej zrealizowano
projekty podnoszgce mozliwosci organizacyjne Filii do przyjmowania studentéw z zagranicy, gtdwnie:
w ramach programu Welcome to Poland projektu pn. , droga do profesjonalizacji obstugi studenta z
zagranicy w Wyizszej Szkole Bankowej w Poznaniu” nr PPI/WTP/2019/00039, w ramach ktdrego,
m.in.:

e zorganizowano miejsce dedykowane obstudze studentéw z zagranicy — Student Information Desk;

e uruchomiono Buddy System — system pomocy kolezenskiej;

e zrealizowano spotkania studentow z réznych krajow (np. w ramach akcji ,Meet me and my
country”);

e wdrozono system dwujezycznego oznakowania budynkdw, biur i sal w Filii;

e opracowano aplikacje dla studentéw z zagranicy (anglojezyczng) , Interaktywny plan Uczelni”.

WZ w Chorzowie dazy do rozwoju umiedzynarodowienia wykorzystujagc réwniez mozliwosci, jakie
niesie mozliwos¢ dofinansowania dziatan w tej dziedzinie ze srodkéw zewnetrznych, gtdwnie z
funduszy Unii Europejskiej.
W latach 2019-2024 zakonczono z powodzeniem m.in. realizacje projektu, gdzie Instytucjg
Posredniczacg byto Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. W programie POWER 3.5, projekcie pn.
"UMIEDZYNARODOWIENIE | PRAKTYCZNOSC” -2 filary kompleksowego, zintegrowanego programu
internacjonalizacji i upraktycznienia ksztatcenia Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, realizowanym
do V 2023r., udato sie w obszarze umiedzynarodowienia:

a. zaangazowad wyktadowcow z zagranicy;

b. podnies¢ kompetencje kadry Uczelni - w tym opracowac szereg kursow z jezykow

obcych.

W ramach programu Welcome to Poland:
a) projektu pn. Nowoczesne narzedzia komunikacji z kandydatem na studia oraz studentem
i wyktadowca z zagranicy: Aplikacja mobilna i wewnetrzny system Ekstranet w jezyku
angielskim - indywidualna  wirtualna strefa  kontaktu z uczelnig” nr
PPI/WTP/2018/1/00007 realizowanego do XI 2020r. zrealizowano
e szkolenia: zatrudnianie cudzoziemcdéw w Polsce w praktyce, obstuga studenta
zagranicznego w trakcie studiow (réznice kulturowe, komunikacja, asertywnosé,
skuteczna komunikacja z uwzglednieniem réznic kulturowych);
przygotowano aplikacje mobilng do obstugi kandydatow z zagranicy;
dostosowano portal i strony www dla cudzoziemcéw;
przettumaczono tablic i oznaczenia znajdujace sie na budynkach i w
pomieszczeniach uczelni;
zwiekszono dostep do zagranicznych publikacji, do czasopism wydawanych przez
Taylor & Francis Group.
b) projektu pn. ,Welcome to WSB — rozwdj zdolnosci instytucjonalnej Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu do obstugi zagranicznych studentéw i kadry akademickiej z
zagranicy” nr PPI/NPZ/2018/1/00031 realizowanym do XIl 2020r. zrealizowano:
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e szkolenia dla kadry Uczelni w celu podniesienia jakosci obstugi cudzoziemcéw:
kurs jezyka angielskiego i rosyjskiego, realizowano indywidualne konsultacje z
jezyka angielskiego, szkolenia dla kadry administracyjnej i dydaktycznej z zakresu
roznic kulturowych i komunikacji miedzykulturowej oraz z zakresu obstugi
studenta zagranicznego i wyktadowcy z zagranicy (10 tematowy);

e przygotowano  organizacyjnie Uczelnie do  obstugi  cudzoziemcow:
ustandaryzowano procedury obstugi studenta zagranicznego, przygotowano
graficzne prezentacje dot. procedur na wszystkich etapach studiowania w
Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu: od momentu rejestracji kandydata na
studia az po obrone dyplomu i zakoriczenie studiéw, opracowano takze i nagrano
filmy — tutoriale zawierajgce instrukcje dla studentéw, by utatwi¢ korzystanie z
platform: Moodle oraz Ekstranet, analogicznie opracowano i nagrano filmy -
tutoriale dla wyktadowcow z zagranicy w jezyku angielskim, opracowano w
wersji elektronicznej i papierowej informatory w jezyku angielskim: dla
studentdw oraz wyktadowcéw zawierajgcych podstawowe informacje o
korzystaniu w Moodle, Intranetu oraz Ekstranetu, nagrano szkolenia BHP on-line
w jezyku angielskim, film ,wirtualny spacer po Uczelni”, przeprowadzono
spotkania konsultacyjne z zagranicznymi studentami w celu zebrania opinii

e opracowano kontenty gier strategicznych/warsztatow integracyjnych dla
studentéw zagranicznych i polskich;

c) projektu pn. ,WSB w Poznaniu - atrakcyjne miejsce pracy dla zagranicznej kadry
akademickiej” nr PPI/WTP/2019/1/00044 realizowanym do IX 2021r.:

e zrealizowano kursy dla kadry akademickiej w jezyku polskim i angielskim, kursy
metodyczne z zakresu metodyki nauczania oraz jezyka angielskiego, kompetencji
kulturowych;

e przygotowano ttumaczenia, zamieszczone na platformie Moodle, w tym e-serwisy
i kursy), dokonano ttumaczenia aktéw prawnych regulujgcych zasady studiowania
i zatrudniania na polskich uczelniach;

d) projektu pn. ,Droga do profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu” nr PPI/WTP/2019/1/00039 realizowanym do IV 2022r.:

e poprawiono organizacje, wsparcie i obstuge studentéw z zagranicy;

e zapewniono studentom zagranicznym rozpoczynajacym studia osoby dedykowane
- buddy-studenta, ktdry bezposrednio opiekuje sie cudzoziemcem;

e wypracowano i wdrozono systemowe rozwigzania i narzedzia do zwiekszenia roli
Uczelni w adaptacji kulturowej studentdéw z zagranicy i integracji Srodowiska
studenckiego przez uruchomienie ,samopomocy studenckiej” oraz cyklicznych
wydarzen integracyjnych na wydziatach;

e wdrozono dwujezyczny system nawigacji na wydziatach poprzez zapewnienie
dwujezycznego oznakowania budynkdw uczelni i wypracowanie narzedzia
informatycznego typu ,interaktywny przewodnik” na wydziatach.

W ramach programu Nowoczesna Promocja Zagraniczna i Promocja Zagraniczna:
e) projektu pn., Kampania promocyjno-informacyjna studiéw w Wyzszej Szkole Bankowej w
Poznaniu w jezyku angielskim i rosyjskim skierowanym do agencji rekruterskich z Krajéw
Battyckich, Europy Wschodniej, Zakaukazia i Azji Srodkowej (bytych republik ZSRR)”
realizowanym do VI 2019r. realizowano konferencje dla ok. 50 przedstawicieli agencji
rekrutacyjnych z ww. krajow.
f)projektu pn. ,Afryka rozwijajgcym sie rynkiem kandydatéw na studia w Wyizszej Szkole
Bankowej w Poznaniu” realizowanym do IX 2020r.
e wzieto udziat w targach edukacyjnych w krajach Afryki;
e przygotowano materiaty promocyjno-informacyjnych o ofercie ksztatcenia;
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e przygotowano studentéw uczelni pochodzacych z krajéow afrykanskich do
petnienia roli ambasadoréw uczelni;
e nawigzano relacje z instytucjami z obszaru edukacji w krajach afrykanskich.

Dzieki dziataniom realizowanym w ramach tych projektow zwieksza sie poziom umiedzynarodowienia
Uniwersytetu i jego Wydziatéw, w tym Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie. Wydziaty podnosza
potencjat w zakresie przyjmowania i obstugi zagranicznych studentéw i kadry oraz zwiekszajg zakres i
zasieg promowania Uczelni za granica.

Odnoszac sie do procesu umiedzynarodowienia nie sposéb wskazaé, ze w programie nauczania

znajduje sie obowigzkowy dla wszystkich studentéw lektorat jezyka obcego — zaréwno na studiach
I, jak i Il stopnia.
W przypadku studentow zagranicznych program przewiduje takze lektorat jezyka polskiego
w wymiarze 60 godzin, trwajacy jeden semestr i zakoriczony egzaminem. S3 to zajecia dodatkowe dla
studentdéw, ktérzy chcg doskonali¢ jezyk polski. Wskaza¢ nalezy, ze lektorat j. polskiego jest
obowigzkowy dla wszystkich cudzoziemcéw studiujgcych na | stopniu na sciezce polskojezycznej.

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie w zakresie jezyka obcego obejmuje:

e na studiach stacjonarnych — 90 godzin kontaktowych w semestrze przez 4 semestry studiéw
(od I do IV semestru wtgcznie), czyli tgcznie 360 godzin kontaktowych;

e na studiach niestacjonarnych — 90 godzin nauki w ciggu 2 semestréw (lll i IV semestru
studiéw), w tym tgcznie 32 godziny kontaktowe i ok. 60 godzin pracy wtasnej (e-learning).

Na studiach drugiego stopnia nauka jezyka obcego przypada na Il semestr studidw i jest realizowana
w e-learningu w fgcznym wymiarze 60 godzin.

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia koncentruje sie w gtéwnej
mierze na nauce jezyka fachowego i realizowane jest w formule blended learning, gdzie:

e w lll semestrze studidéw student otrzymuje zaliczenie na stopien, a ocena ustalana jest w
oparciu o dostepne na platformie e-learningowej wskazniki (statystyki) aktywnosci i
postepow studenta (maks. 60 pkt.) oraz wynik co najmniej jednego pisemnego sprawdzianu
przeprowadzonego w ramach godzin kontaktowych (maks. 40 pkt);

o |V semestr studiéw konczy sie wewnetrznym egzaminem pisemnym przeprowadzanym przez
lektora, gdzie minimalny zakres obejmuje tresci przewidziane do realizacji w drugim
semestrze kursu; ocena konicowa wyliczana jest na podstawie wyniku egzaminu (maks. 60
pkt.) oraz wskaznikéw (statystyk) aktywnosci i postepéw studenta na platformie e-
learningowej (maks. 40 pkt.).

Ksztatcenie jezykowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia odbywa sie w e-learningu i jest
zogniskowane na jezyku fachowym. Zaliczenie kursu (przedmiotu) oparte jest na aktywnosciach
punktowanych wykonywanych na platformie e-learningowej oraz wyniku egzaminu korncowego
administrowanego przez Studium Jezyka Obcego, przy czym:

e liczba punktéw uzyskana na egzaminie (maks. 60 pkt.) jest na koniec semestru sumowana z
liczbg punktéw uzyskanych przez studenta za aktywnosci na platformie e-learningowej
(maks. 40 pkt.),

e suma punktéw uzyskanych na egzaminie oraz punktéw za aktywnosci na platformie e-
learningowej przeliczana jest na ocene korncowa z przedmiotu (kursu),

e punkty przyznawane sg wyltgcznie za aktywnosci wykonane w wyznaczonym terminie (termin
zamkniecia), a liczba przyznanych punktéw jest proporcjonalna do wyniku procentowego
osiggnietego w danej aktywnosci,

e termin egzaminu oraz terminy zamkniecia wszystkich aktywnosci punktowanych na platformie
e-learningowej podawane sg do wiadomosci studentéw w pierwszym tygodniu kursu w
Extranecie oraz na platformie Moodle. Biezgcy wynik uzyskany z aktywnosci punktowanych
jest ponadto publikowany na platformie Moodle.
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Warto podkreslic, ze oprdécz egzamindw koncowych badZz certyfikacyjnych doskonatym
sposobem praktycznej weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych jest udziat
w zajeciach/spotkaniach wyktadanych w jezyku angielskim. Uczelnia stara sie przybliza¢ studentom
wiedze praktyczng przez to na zajecia zapraszani sg rozni praktycy, ktérzy prowadzg zajecia
w jezyku nie tylko polskim, ale i angielskim.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

doswiadczenie miedzynarodowe Uczelni nabyte w trakcie akredytacji IACBE, ACCA,

wspotpraca miedzynarodowa,
programy wymiany miedzynarodowej,

w ramach przedmiotu podstawy ekonomii wsréd metod realizacji zaje¢ wykorzystywana jest gra
symulacyjna w jezyku angielskim: " Perfect Competition Simulation",

studenci pracujg na oprogramowaniu angielskojezycznym SAP Fiori,

organizacja komplementarnych kurséow jezykowych, w tym kurséw przygotowujacych do

egzamindw na certyfikaty,

obowigzkowe zajecia z jezyka obcego (lektorat),

oferta egzaminéw na certyfikaty jezykowe.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Modyfikacja koncepcji nauczania jezykéw
obcych, w  szczegdlnosci  rozwazenie
wprowadzenia obligatoryjnego przedmiotu w
jezyku obcym w toku studidw, zwiekszenie
liczby godzin lektoratu na studiach Il stopnia,
jak réwniez zwiekszenie zakresu korzystania
ze irédet obcojezycznych w  pracach
projektowych, przy pisaniu prac licencjackich
i magisterskich.

1) Zgodnie z zaleceniami ZO PKA:

a/ od roku akademickiego 2021/22 zostaty
wprowadzone do programu studiow przedmioty
kierunkowe w jezyku obcym — na studiach pierwszego
stopnia: English for Finance and Accounting, na
studiach stopnia drugiego: International Financial
Markets;

b/ zmodyfikowano proces nauczania jezyka obcego —
powyzej szczegdtowo opisano zasady nauczania tego
przedmiotu ;

¢/ w dokumencie , Wytyczne pisania pracy
dyplomowej” podkresla sie znaczenie, range
wykorzystania zrédet obcojezycznych w pracy
dyplomowej, ponadto promotorzy sg uwrazliwiani na
niniejszg kwestie w trakcie spotkan, szkolen
dedykowanych wiasnie dla osdb realizujgcych
obowigzki promotora, recenzenta;
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

W Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu w Filii w Chorzowie funkcjonuje szereg rozwigzan
majacych na celu wsparcie studentdw zaréwno w procesie uczenia sie, jak réwniez w ich rozwoju
naukowym, spotecznym i zawodowym. Szkota wiele uwagi poswieca takze konkretnym grupom
studentéw, w tym przede wszystkim studentom z orzeczong niepetnosprawnoscia, a takze
studentom obcokrajowcom.

W obszarze wsparcia w procesie uczenia sie z pewnoscig nalezy wspomniec o bazie dydaktycznej,
ktdra zapewnia warunki ksztatcenia, swobodny dostep studentdw do nowoczesnych technologii,
zbiorow bibliotecznych, w tym bibliotecznych zbioréw elektronicznych, swobodny dostep do
Internetu oraz wszelkich informacji zamieszczonych w Extranecie studenckim oraz na platformie do
nauczania zdalnego Moodle.

Szczegétowe informacje na temat infrastruktury Uczelni zawarto w kryterium 5 niniejszego
raportu, jednakze w tym miejscu, mdéwigc o wsparciu studentdw w procesie uczenia sie, nalezy
wspomnieé, ze studenci majg swobodny dostep do czytelni internetowej przeznaczonej wytgcznie do
pracy witasnej studentéw znajdujacej sie w Bibliotece. Na terenie budynku szkoty dziata
ogdlnodostepne WiFi, jak rowniez dostepne sg stanowiska komputerowe w ,strefie studenta” (niski
parter), zapewniajgce swobodny studentom dostep do Internetu i przede wszystkim do Extranetu,
czyli uczelnianego systemu wymiany informacji oraz jego czesci sktadowej, jakg jest platforma
zdalnego nauczania Moodle opisana szczegétowo w punkcie kryterium 2 raportu. To jeden z
wazniejszych elementdw wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia - zawiera zasoby dydaktyczne,
takie: jak karty przedmiotéw, tresci merytoryczne w formie elektronicznej, prezentacje, filmy,
zadania domowe, testy, hipertagcza do ciekawych stron w sieci WWW, fora dyskusyjne, czaty, etc.
Warto podkresli¢, ze obecnie, na platformie Moodle zamieszczonych jest 100% kurséw z wszystkich
przedmiotéw aktualnie realizowanych w murach Filii. Przed rozpoczeciem semestru menedzerowie
kierunkéw wraz z metodykami weryfikuja, czy wszyscy prowadzacy zajecia opracowali swoje kursy na
dany semestr, dbajgc réwniez o ich jakos¢ i rzetelnos¢.

Mozliwos$¢ dostepu przez studenta do wszystkich materiatéw dydaktycznych w dowolnym czasie,
z dowolnego miejsca stanowi istotny element wsparcia w procesie zdobywania przez niego wiedzy.
O popularnosci zastosowania platformy e-learningowej $wiadczg wysokie statystyki odwiedzin
platformy przez studentéw (codziennie po kilka tysiecy odwiedzin).

Ponadto, méwigc o wsparciu studenta w procesie ksztatcenia nalezy réwniez wspomnieé
o wprowadzeniu przez Uczelnie do programu studiéw przedmiotdéw, ktére majg pomdc studentowi w
zakresie przyswajania wiedzy, pisania projektéw, pisania pracy dyplomowej. W programie ksztatcenia
na kazdym kierunku studiéw | stopnia realizowany jest przedmiot metody pracy projektowej (na
| semestrze studiéw) oraz wprowadzenie do pracy dyplomowej (na IV semestrze studiéw
licencjackich i V semestrze studidw inzynierskich) realizowany tuz przed pierwszymi seminariami.

W zakresie wsparcia studentéw w procesie pisania pracy dyplomowej w Filii w Chorzowie
przygotowano i opublikowano w Extranecie studenckim szczegdétowe wytyczne do pisania prac
dyplomowych, ktére w sposdb przejrzysty i czytelny prowadzg studenta przez caty proces pisania
pracy (poczawszy od informacji na temat, czym jest praca dyplomowa, poprzez informacje
przestrzegajgce przed plagiatem, przyktadowy uktad pracy, wymogi edytorskie, na zasadach
sporzadzania przypisow i bibliografii skonczywszy). Organizowane sg rowniez spotkania dla
studentéw ostatniego semestru w kontekscie finalizacji pracy dyplomowe]j i przygotowania do
egzaminu dyplomowego.

Wazing kwestiag w zakresie wsparcia dydaktycznego studentdow w procesie ksztatcenia jest
rowniez dyspozycyjnos¢ wyktadowcow. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek odbywania
dyzuréw, podczas ktdérych studenci majg mozliwo$¢ konsultowania z wyktadowcami zdobywanej
wiedzy, zadawania pytan, wyjasniania watpliwosci. Istnieje réwniez mozliwos¢ kontaktu z
wyktadowcami za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej, zaréwno w formie tradycyjnej poczty
e-mail, jak réwniez platformy Moodle (dane kontaktowe, jak réwniez terminy dyzuréw wyktadowcow
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sg dostepne w Extranecie studenckim, dlatego w kazdym miejscu i o kazdej porze, student ma
mozliwos$é wysta¢ do wyktadowcy wiadomosé mailowa). Dzieki tatwej dostepnosci do platformy (w
dowolnej chwili i dowolnym miejscu) kontakt studentéw z wyktadowcami nie konczy sie z chwilg
opuszczenia sali wyktadowej.

W kazdym semestrze organizowana jest semestralna ankieta oceny wyktadowcow, w ktérej
oceniana jest przez studentéw jako$¢ prowadzonych zajec. Zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane
do wgladu studentom z Rady Samorzgdu Studenckiego podczas spotkania z prodziekanem ds.
studentow.

Wsparcie studenta w procesie zdobywania przez niego wiedzy przejawia sie takze
w realizowanym monitoringu poziomu zdawania egzamindw na poszczegdlnych przedmiotach.
W przypadku niskiej zdawalnosci okreslonego przedmiotu podejmowane sg dziatania naprawcze: np.
wprowadzenie dodatkowych, bezptatnych zajeé¢ dla studentéw z takich przedmiotéw (dotychczas
zajecia takie byly organizowane z matematyki i fizyki na kierunkach scistych); modyfikowanie sposobu
prowadzenia zajec.

Kolejnym obszarem, w ktoérym Uczelnia wspiera studentéow jest wsparcie finansowe. W
chorzowskiej filii Uniwersytetu WSB Merito funkcjonuje system stypendialny, ktéry ma za zadanie
wspomaoc studentdw znajdujgcych sie m.in. w trudnej sytuacji finansowej. Student moze ubiegad sie
0 pomoc materialng w formie:

— stypendium socjalnego,

— stypendium specjalnego,

— stypendium rektora za:

o osiggniecia naukowe,

o za wyniki w nauce,

o o0siggniecia sportowe,

O o0siggniecia artystyczne,
— zapomogi.

Wszystkie informacje na temat stypendidw s3 zamieszczone w Extranecie studenckim. Kazdego
roku Dziat Ptatnosci przypomina studentom za posrednictwem wiadomosci wysytanych do
wszystkich studentéw przez Extranet studencki o terminach sktadania wnioskéw o stypendia, wraz
ze wskazaniem, w ktérym miejscu w Extranecie znajdujg sie szczegétowe informacje na ten temat.

Wsparciem finansowym, ale réwniez elementem motywujacym studentéow do zdobywania
wiedzy i uzyskiwania, jak najlepszych efektéw uczenia sie jest funkcjonujacy na Wydziale program ViS
(Very Important Student), w ramach ktérego studenci studiow | stopnia, ktérzy w pierwszym
semestrze studidw uzyskali wysoka srednig ocen za nauke, moga liczy¢ na znizke w czesnym w
kolejnym semestrze. Szczegdtowe zasady przyznawania znizki okreslone sg w Regulaminie programu
ViS wprowadzonym zarzgdzeniem kanclerza nr 4/2014 z dnia 09.06.2014r. (zatacznik dodatkowy nr
39).

Innym sposobem na wsparcie finansowe, bedace takze swego rodzaju czynnikiem motywujacym
studentéw do aktywnosci spotecznej, naukowej i rozwoju osobistego, jest rowniez mozliwos¢
uzyskania znizki w czesnym przez studentdéw, ktdrzy angazujy sie w dziatalnos¢ spoteczng lub
naukowg. W Filii w Chorzowie obowigzuje Regulamin przyznawania nagrdod dziekanskich dla
studentéw udzielajgcych sie naukowo i spotecznie wprowadzony zarzgdzaniem dziekana Wydziatu
Zamiejscowego w Chorzowie nr 13/2024 z dnia 10.09.2024r. (zmodyfikowane wczesniejsze
zarzadzenie dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie nr 6/2018) (zatacznik dodatkowy nr 40)
oraz Regulamin konkursu na najlepsze prace magisterskie wprowadzony zarzgdzeniem nr 32/2016
dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie (zatacznik dodatkowy nr 41). Laureaci wyrdznieni
przez Dziekana za dziatalno$é spoteczng i/lub naukowg uzyskujg znizke w czesnym (tgcznie na ten cel
przeznaczonych jest 400% czesnego), natomiast laureaci wyrdznieni nagrodg za najlepszg prace
dyplomowg otrzymujg darmowy rok lub semestr studiow podyplomowych.
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W roku 2024/2025 nagrody dziekanskie za dziatalno$¢ spoteczng, sportowa i naukowg otrzymali:

Lp. | Imie i nazwisko studenta |Rok, kierunek, | Rodzaj Wysokos | Na kiedy Data
forma studidw | nagrody ¢ znizki | zostata przyznania
(1, 11, 1, przyznana nagrody
wyréznienie (rok
) akademicki)
1 | Matylda***24 informatyka, nagroda 1150 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyta Il rok czesnym
studidw | stopnia
2 | Oleksandr *** informatyka, nagroda 11140 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyt Il rok czesnym

studiéw | stopnia

3 Anastasiia *** psychologia, nagroda 11140 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiow

jednolitych mgr

4 Izabela *** psychologia, nagroda Il {30% 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiéw

jednolitych mgr

5 Wiktoria *** psychologia, nagroda 11l |30% 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiow

jednolitych mgr

6 Julia *** psychologia, nagroda 111|30% 2024/2025 12.09.2024
niestacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiéw

jednolitych mgr

7 Krzysztof *** psychologia, wyrdznienie |15 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiow

jednolitych mgr

8 Ksawery*** psychologia, wyréznienie |15 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, znizki w
ukonczyta | rok czesnym

2 pin, raport samooceny publikowany jest na stronie BIP stqd z powodu ochrony danych osobowych nazwiska studentow

zostaty ukryte.
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studiéw
jednolitych mgr
9 Natalia*** finanse i wyrdznienie |15 % 2024/2025 12.09.2024
rachunkowos¢, znizki w
stacjonarny, czesnym
ukonczyta Il rok
studiow | stopnia
10 | Valeryia*** psychologia, wyrdznienie |15 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, znizki w
ukoniczyta | rok czesnym
studiéw
jednolitych mgr
11 |Jarostaw*** jezyk angielski w | wyrdznienie |15% 2024/2025 12.09.2024
biznesie, znizki w
niestacjonarny, czesnym
ukonczyt | rok
studiow | stopnia
12 | Roman*** informatyka, wyrdznienie |15 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, znizki w
ukonczyt | rok czesnym
studiow | stopnia
13 | Janusz*** psychologia, wyréznienie |15 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiéw
jednolitych mgr
14 | Wiktoria*** psychologia, wyrdznienie |15 % 2024/2025 12.09.2024
stacjonarny, znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiow
jednolitych mgr

W roku 2023/2024 nagrody dziekanskie za dziatalno$¢ spoteczng, sportowa i naukowg otrzymali:

Lp. |Imie i nazwisko studenta |Rok, kierunek, | Rodzaj Wysokos | Na kiedy Data
forma studidw | nagrody ¢ znizki | zostata przyznania
(1, 1, 1, przyznana | nagrody
wyrdznienie (rok
) akademicki)
1 | Patryk ***25 zarzadzanie, nagroda 11|40 % 2023/2024 17.09.2023
niestacjonarne, |stopnia znizki w
ukonczyt | rok czesnym

25

nin. raport samooceny publikowany jest na stronie BIP stqd z powodu ochrony danych osobowych nazwiska studentéw

zostaty ukryte.
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studiow Il

stopnia
2 |Joanna *** marketing i nagroda 11I|30% 2023/2024 17.09.2023
sprzedaz, stopnia znizki w
niestacjonarny, czesnym
studia | stopnia,
ukonczyta rok |
3 Martyna *** informatyka, nagroda 111|30% 2023/2024 17.09.2023
niestacjonarny, |stopnia znizki w
ukonczyta IV rok czesnym
studidw | stopnia
4 Oleksandr *** informatyka, nagroda 11I|30% 2023/2024 17.09.2023
stacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyt | rok czesnym
studiéw | stopnia
5 Matylda *** informatyka, nagroda 111|30% 2023/2024 17.09.2023
stacjonarny, stopnia znizki w
ukonczyta | rok czesnym
studiow | stopnia
6 Stawomir *** biznes i wyrdznienie |15 % 2023/2024 17.09.2023
administracja, znizki w
niestacjonarny, czesnym
ukonczyt | rok
studiéw Il
stopnia
7 Joanna *** biznes i wyrdznienie |15 % 2023/2024 17.09.2023
administracja, znizki w
niestacjonarny, czesnym

ukonczyta | rok
studiow Il
stopnia

W roku 2022/2023 nagrody dziekanskie za dziatalno$¢ spoteczng, sportowa i naukowg otrzymali:

Lp. |Imie i nazwisko studenta |Rok, kierunek, | Rodzaj Wysokos | Na kiedy Data
forma studidw | nagrody ¢ znizki | zostata przyznania
(L, o, przyznana | nagrody
wyrdznienie (rok
) akademicki)
1 | Sylwia ***26 logistyka, wyrdznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarne, znizki w
rok studiéw Il czesnym

(sem. 4), oraz rok

26

zostaty ukryte.

nin. raport samooceny publikowany jest na stronie BIP stqd z powodu ochrony danych osobowych nazwiska studentéw
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studiow Il (sem.

5).
2 | Aleksandra *** biznes i wyrdznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022
administracja, znizki w
niestacjonarny, czesnym
studia Il stopnia,
rok Il
3 Joanna *** biznes i wyrdznienie |5 % znizki | 2022/2023 20.09.2022
administracja, w
niestacjonarny, | czesnym
rok, studia Il
4 Klaudia *** inzynieria wyrdznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022
zarzadzania, znizki w
niestacjonarny, czesnym
IV rok studiow |
stopnia.
5 Marzena *** psychologia w wyrdznienie |[10% 2022/2023 20.09.2022
biznesie, znizki w
niestacjonarny, czesnym
Il rok studidw |
stopnia (sem. 6).
6 | Agata *** zarzadzanie, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny, Il znizki w
rok studiow Il czesnym
stopnia
7 | tukasz *** zarzadzanie, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny, Il znizki w
r. studiow, studia czesnym
Il stopnia
8 Zofia *** zarzadzanie, wyréznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny, | znizki w
rok studiéw Il czesnym
stopnia
9 Bernadeta *** biznes i wyréznienie |15 % 2022/2023 20.09.2022
administracja, znizki w
niestacjonarny, Il czesnym
rok studiéw Il
stopnia
10 | Michat *** bezpieczenstwo | wyrdznienie |15% 2022/2023 20.09.2022
narodowe, znizki w
stacjonarny, lll czesnym
rok studiéw |
stopnia
11 | Martyna *** informatyka, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
stacjonarny, IV znizki w
rok studiéw | czesnym
stopnia
12 | Marta *** zarzadzanie, wyréznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
niestacjonarny, | znizki w
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rok studiéw czesnym
(sem. 2) oraz Il
rok studiéw
(sem.3) | stopnia

13 | Artur *** turystyka i wyrdznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
rekreacja, znizki w
niestacjonarny, czesnym
Il rok

14 |Justyna *** inzynieria wyrdznienie |10 % 2022/2023 20.09.2022
zarzadzania, znizki w
niestacjonarny, czesnym

IV rok studiéw, |
stopnia

Czynnikiem motywujgcym osigganie efektéw uczenia sie oraz osigganie dobrych efektéw w nauce
przez studentéw jest takze mozliwos¢ publikowania przez studentéw artykutéw w dedykowanym
czasopiSmie naukowym ,Debiuty naukowe studentéow Uniwersytetu WSB Merito” (wczesniej
,Debiuty naukowe studentéw Wyzszej Szkoty Bankowej”). Kazdego roku ogtaszana jest nowa edycja
naboru tekstow do publikacji, a informacje na ten temat sg przesytane do wyktadowcéw, w
szczegblnosdci promotoréw, jak rowniez poprzez Extranet studencki do studentédw studiow | i Il
stopnia. Na jego famach ukazujg sie rowniez teksty studentéw Filii w Chorzowie (nr 18/2018; nr
15/2015; nr 14/2014; nr 13/2013).

Elementem motywujagcym studentéw do rozwoju naukowego i spotecznego oraz w zakresie
szeroko rozumianej przedsiebiorczosci jest mozliwosé organizowania sie przez studentéw i dziatania
w organizacjach studenckich. W Filii w Chorzowie funkcjonuje stanowisko prodziekana ds.
studentéw, ktorego obowigzkiem jest czuwanie nad organizacjami studenckimi (kotami naukowymi,
Radg Samorzadu Studenckiego). Prodziekan ds. studentéw bezposrednio kontaktuje sie ze
studentami z Rady Samorzadu Studenckiego, kot naukowych, czy AZS, wspiera ich dziatalno$é¢, czuwa
nad budzetem przyznanym organizacjom studenckim na organizacje przedsiewzie¢ dla studentow.
Minimum raz w miesigcu odbywajg sie spotkania prodziekana ds. studentéow ze studentami z
organizacji studenckich, podczas ktérych omawiane sg biezgce ich problemy, pomysty i inicjatywy.

Warto dodaé, iz wszelkie funkcjonujgce w Filii w Chorzowie organizacje studenckie (kota naukowe
oraz Rada Samorzadu Studenckiego) dysponujg swoim budzetem, ktéry szkota przeznacza na
dziatalno$¢ spoteczng i naukowgq tychze organizacji. Wysokos$¢ budzetu zalezna jest od inicjatywy,
pomystéw i zaangazowania oraz zapotrzebowania studentéw.

Studenci moga rozwijaé¢ swoje zainteresowania i pogtebia¢ wiedze, czynnie dziatajgc w kotach
naukowych, jak rowniez korzystajac ze zorganizowanych przez nie eventéw, warsztatdw, spotkan.

W Filii w Chorzowie obecnie funkcjonujg organizacje studenckie:
— Rada Samorzadu Studenckiego,
— Klub Uczelniany AZS przy Filii w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu,
— Inzynierskie Koto Naukowe ,,GUSTAW” — zrzeszajgce studentdw z kierunkdw logistyka i inzynieria
zarzadzania,
- Koto Naukowe PROGRESSUS, zrzeszajgce studentéw z kierunkdéw: zarzadzanie, psychologia w
biznesie,
- Koto Naukowe Administracji i Prawa, dedykowane studentom kierunkéw: prawo w biznesie, biznes
i administracja,
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- Koto Naukowe Best English for Students dla studentéw z kierunku jezyk angielski w biznesie oraz
studentéw z innych kierunkdéw, pragnacych poznawaé kulture krajéw anglojezycznych, jak réwniez
ksztattowac swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego,

- Koto Naukowe MarkeThink — zrzeszajgce studentéw z kierunku marketing i sprzedaz,

- Koto Naukowe Sensitive Minds, ktére powstato z inicjatywy studentéw jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku psychologia,

- Koto Naukowe Hispanica, zatozone przez studentdw uczacych sie w ramach lektoratéw jezyka
hiszpanskiego.

Kazde z két naukowych podejmuje sie organizacji eventéw, dedykowanych wybranym kierunkom
studiéw, jak réwniez eventéw o charakterze ,miedzykierunkowym”. Studenci zrzeszajgcy sie
w ramach kot naukowych mogg liczyé na wsparcie merytoryczne zaréwno prodziekana ds.
studentéw, jak przede wszystkim opiekuna merytorycznego kota, ktérym zostaje wybrany przez nich
nauczyciel akademicki WSB. Rolg opiekuna jest wsparcie, motywacja studentdw, ale i w pewnym
sensie kontrola dziatalnosci kota. W kwestii wsparcia finansowego - koto naukowe opracowuje plan
dziatania na kolejny rok kalendarzowy wraz z planowanymi na ten cel wydatkami, a Uczelnia
przyznaje budzet na jego dziatalnos¢.

W roku 2023/2024 do studentéw na kierunku finanse i rachunkowosé zostato wystosowane
zaproszenie do udzialu w Klubie Mtodych Ksiegowych, ktére dziata przy Stowarzyszeniu
Ksiegowych w Polsce Oddziatu Okregowego w Katowicach. Uczestnictwo w dyskusjach tejze
organizacji daje studentom mozliwos¢ pogtebiania wiedzy, doskonalenia praktycznych
umiejetnosci, a bezptatne poradnictwo fachowe oferowane przez klub jest nieocenionym
wsparciem dla poczatkujgcych ksiegowych. 4 i 16 czerwca 2024 roku odbyto sie spotkanie
studentdw z Prezes Klubu Mtodych Ksiegowych.

Uczelnia wspiera zatem aktywnos¢ i zaangaiowanie studentéw pod wzgledem finansowym
i merytorycznym, jednakze aktywnos$¢ kot naukowych w duzej mierze zalezy od zaangazowania i
checi dziatania samych studentdow.

Na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu funkcjonuja
prodziekani ds. studentdw, majacy za zadanie wspiera¢ studentéw w rozwigzywaniu zgtaszanych
przez nich problemdéw, a takze rozpatrywania wnioskow i skarg. Wszelkie skargi kierowane sg w
pierwszej kolejnosci do prodziekana ds. studentéw, ktory przekazuje informacje zespotowi
dziekanskiemu, a nastepnie podejmowane sg kroki w celu rozwigzania problemu. W zaleznosci od
rodzaju zagadnienia, angazowane sg osoby z odpowiednich dziatéw, aby wyjasni¢ sytuacje (np.
ewentualny problem w realizacji zaje¢, kwestie dydaktyczne — przekazywane sg do prodziekana ds.
jakosci, angazowany jest metodyk nauczania, przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ wyktadowcy oraz
szczegotowe rozmowy wyjasniajgce: z wyktadowcg oraz ze studentami). W sSwietle wszystkich
zebranych informacji podejmowane sg odpowiednie decyzje.

Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na mozliwe przejawy dyskryminacji lub przemocy psychicznej.
Kazda sytuacja, w ktérej student modgtby czué sie zagrozony, jest rozpatrywana indywidualnie,
zgodnie z powyzej opisanym trybem. Studenci poszkodowani mogg liczy¢ na wsparcie ze strony
Uczelni w formie miedzy innymi np. wsparcia psychologicznego, zas wobec oséb dopuszczajgcych sie
tego typu czyndw, zgodnie z regulaminem studiéw stosowana jest odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

W grudniu 2023 roku Uczelnia podpisata umowe z Centrum Unitas w Poznaniu, ktére swiadczy
ustugi wsparcia psychologicznego (bezposrednio, online, telefonicznie). Pomocg objeci sg studenci
wydziatu poznanskiego, ale réwniez studenci Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie.

W ramach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu obowigzujg szczegdtowe procedury dotyczace
ochrony osdéb matoletnich. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z matoletnimi obowigzuja
wszystkie osoby majgce kontakt z matoletnimi, tj. pracownikéw, wolontariuszy, stazystéw,
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praktykantow, partneréw biznesowych oraz pracownikow instytucji wspierajgcych prace Uczelni.
Osoby te zobowigzane sg do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazania czy relacja, komunikat bgdZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Osoby te obowigzane s3 ponadto do dziatania w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wtasnego
zachowania. Standar Ochrony Matoletnich obejmuje szereg szczegdétowych zasad i procedur, ktére
przygotowywane, aktualizowane, monitorowane i rozpowszechniane sg przez Koordynatora ds. SOM.

Na uwage zastugujg rowniez formy wsparcia w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw — zaréwno jesli chodzi o studentéw polskich wyjezdzajgcych na studia zagraniczne, jak
i studentow obcokrajowcéw, ktdrzy podjeli studia w Uniwersytecie WSB Merito.

Uczelnia ktadzie nacisk na proces umiedzynaradawiania, ktéry bez watpienia umozliwia
studentom uczestnictwo w réznego rodzaju programach miedzynarodowych. Przejawem troski o te
kwestie jest funkcjonujacy na wydziale DWZ, ktdrego rolg jest nawigzywanie relacji z uczelniami oraz
instytucjami i przedsiebiorstwami zagranicznymi, gdzie studenci mogg podejmowa¢ studia w ramach
wymiany studenckiej lub odbywac praktyki i staze zagraniczne. Dziat Wspdtpracy z Zagranica jest
odpowiedzialny za propagowanie informacji o mozliwosciach wyjazdu wsrdd studentéw,
przeprowadzenie rekrutacji oraz wsparcie studenta w catym procesie podjecia przez niego studiow w
osrodku zagranicznym. Filia w Chorzowie aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+.
Przedstawiciele DWZ stuzg studentom pomocg przy kompletowaniu dokumentéw niezbednych do
wyjazdu na studia lub praktyki, przekazywaniu stosownych umoéw zwigzanych z wyptatg grantéw oraz
monitorowaniu, aby proces mobilnosci w ramach programu Erasmus+ przebiegat bez problemow.
Kwestie te szerzej opisano w kryterium 7 niniejszego raportu.

W zakresie wsparcia, jakie Uczelnia oferuje studentom zagranicznym, studiujgcym w
Uniwersytecie WSB Merito, na uwage zastugujg dwa projekty, realizowane w okresie od pazdziernika
2019 roku do wrzesnia 2021 roku we wspotpracy z NAWA - Narodowg Agencja Wymiany
Akademickie;j:

— Atrakcyjne miejsce pracy dla zagranicznej kadry akademickiej,

— Droga do profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
Obydwa projekty skupiajg sie w catosci na rozwijaniu i umacnianiu pozycji Uczelni na rynkach
zagranicznych, przy czym projekt Droga do profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu jest przede wszystkim ukierunkowany na konkretne wsparcie
studentéw zagranicznych nie tylko w procesie studiowania, ale takze ich integracji w Polsce. Wyzej
wymieniony projekt obejmuje cztery zadania:

— Utworzenie na uczelni SID — Student Information Desk, czyli miejsca ,pierwszej pomocy” dla
studentéw, w szczegdlnosci nowych studentdw, ktérzy jeszcze mogg sie nie orientowac w kwestiach
organizacyjnych uczelni lub majg inne problemy i potrzebujg wsparcia;

— Buddy System — program, w ktéry zaangazowani sg rowniez polscy studenci. Uczelnia ogtasza
nabér do udziatu w programie i odpowiednio szkoli kandydatéw do roli Buddy-go. Program Buddy
System obejmuje przed wszystkim pomoc bezposrednig dla wszystkich studentdéw zagranicznych
zaczynajgcych studia w Filii w Chorzowie. Buddy otrzymuje jednego lub dwéch studentéw pod opieke
na okres min. 1 miesigca. Student zagraniczny ma prawo kontaktowac sie ze swoim Buddy’'m w
kazdej sprawie zwigzanej zaréwno z procesem studiowania, jak i w sprawach bardziej prywatnych;

— Spotkania integracyjne w ramach: Meet me and my country — organizowanie, przynajmniej 2 razy
w semestrze, spotkan ze studentami z poszczegdlnych krajow. W trakcie takich spotkan
przedstawiana jest kultura, zwyczaje, kuchnia oraz inne informacje dot. danego panstwa np. Etiopii,
czy Ukrainy. Aktywny udziat biorg w takim spotkaniu przede wszystkim studenci z konkretnego kraju,
ktorzy sami przygotowujg program spotkania. Uczelnia zapewnia srodki finansowe do realizacji
takiego wydarzenia. Spotkania takie sg kierowane, zaréwno do studentéw polskich, jak i
wyktadowcéw i pracownikéw administracji uczelni.

— Oznakowanie budynkdéw oraz aplikacja mobilna — w ramach zadania 4 Uczelnia oznacza budynki
oraz wszystkie pomieszczenia tam sie znajdujgce tablicami informacyjnymi w dwéch jezykach:
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polskim i angielskim, aby ufatwi¢ studentom zagranicznym poruszanie sie na terenie uczelni.
Aplikacja mobilna to oprogramowanie, do ktdrego wszyscy studenci bedg mieli dostep na
komputerach uczelnianych, a przede wszystkim bedg mieli mozliwos$é Sciggniecia aplikacji na
urzadzenia dotykowe (np. iphone, smartphone). Celem aplikacji jest umozliwienie funkcjonowania na
uczelni, bezproblemowego znajdowania sal lub biur, w ktérych studenci majg sprawy do zatatwienia.
Aplikacja ta bedzie dostepna w dwdch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej. Aplikacja ta bedzie
wirtualnym przewodnikiem.

Uczelnia wspiera studentéw réwniez w wejsciu na rynek pracy, ale réwniez w kontynuacji
ksztatcenia. Przejawem wsparcia Uczelni wobec studentéw, jest takze troska o ich zycie zawodowe.
UWSB Merito ksztatci studentéw, uswiadamiajgc im ich pozycje na rynku pracy, ich mozliwosci
zawodowe, przedstawiajgc im ich mozliwg s$ciezke kariery zawodowej. Wsrdd przedmiotow
realizowanych na wszystkich kierunkach studidw | stopnia jest przedmiot wyzwania rynku pracy,
przygotowujacy przysztych absolwentédw do podjecia lub zmiany pracy, majgcy m.in. zwrdci¢ uwage
studentdw na te aspekty proceséw rekrutacyjnych w firmach i przedsiebiorstwach, ktérych
znajomos¢ bedzie dla nich przewaga konkurencyjna.

Na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu w Filii w Chorzowie funkcjonuje Biuro Karier i Praktyk,
ktdre wspiera studentéw zakresie posrednictwa pracy, ale takze w zakresie doradztwa zawodowego.
Biuro Karier i Praktyk (BKiP) bardzo skutecznie wspiera studentéw i absolwentéw w planowaniu i
rozwoju kariery zawodowej. Planowanie Sciezki kariery nie jest dziataniem jednorazowym wobec
studenta, ale jest procesem obejmujacych wiele spotkan ze studentem. Jednym z waznych etapéw
jest uswiadomienie studentowi, ze planowanie kariery nie konczy sie na uczelni, ale bedzie wymagato
dokonywania wielu wyboréw w okresie catego jego zycia, zgodnie z ideg ,uczenia sie przez cate
zycie”. BKiP wspiera studentdw, aby nadazali za zmianami i umiejetnie je wykorzystywali do
konstruowania Sciezek rozwoju zawodowego. BKiP dziata na styku zmieniajgcych sie nieustannie:
otoczenia biznesowego, rynku pracy i procesu edukacji. BKiP przede wszystkim przygotowuje
studentéw do wejscia na rynek pracy poprzez praktyki, staze, szkolenia i doradztwo indywidualne.
Ponadto, BKiP rozwija wspdtprace Uczelni z licznymi Partnerami Biznesowymi, co wzmacnia
praktyczne aspekty ksztatcenia. BKiP potrafi, dzieki rozbudowanej ofercie ustug, dostosowac dziatania
oferowane studentowi do aktualnego poziomu jego kompetencji i doswiadczen na rynku pracy.
Pierwszym etapem dziatan BKiP jest diagnoza sytuacji studenta i dobdr dziatan najbardziej
potrzebnych studentowi. Sg to m.in.:

— Testy kompetencji zawodowych oraz inne narzedzia doradcze, ktdre umozliwiajg okreslenie
mocnych stron osoby. Narzedzia te pomagajg porzadkowac cele i podejmowaé swiadome
decyzje zwigzane z karierg zawodowa. Student wypetnia testy online i nastepnie jest
umawiany na spotkanie z doradcg zawodowym, w celu omdéwienia wynikéw i przekazania
raportu dot. kompetencji zawodowych,

— Testy preferencji zawodowych. Dzieki nim studenci mogg lepiej radzi¢ sobie ze Swiadomym
poszukiwaniem odpowiedniej pracy. Student wypetnia testy online i nastepnie jest umawiany
na spotkanie z doradcg zawodowym, w celu omdwienia wynikéw i przekazania raportu dot.
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Kolejnymi etapami wspierania studentéw s3 doradztwo zawodowe oraz doradztwo ds.
przedsiebiorczosci. Indywidualne doradztwo jest dla studentéw niezwykle waznym i wspierajgcym
dziataniem. Jest to bezposrednia pomoc i skupienie BKiP na konkretnym studencie z jego wiedzg,
umiejetnosciami, problemami i dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym (jesli je posiada).
Dzieki temu unikalnemu podejsciu mozliwe staje sie wzmocnienie studentéw w rozwoju ich kariery
zawodowej i jak najlepszym wykorzystywaniu umiejetnosci zdobytych w toku ksztatcenia na rynku
pracy.

— Doradztwo zawodowe. Student na indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym moze

zweryfikowaé¢ swoje dokumenty aplikacyjne, otrzymuje wskazéwki rozwojowe, dyskutuje
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o najlepszych, dopasowanych opcjach planowania swojej kariery, pogtebia indywidualne
umiejetnosci autoprezentacji oparte o wtasne mocne strony,

— Doradztwo ds. przedsiebiorczosci. Student omawia z doradcg zawodowym kwestie zwigzane
z decyzja o rozpoczeciu prowadzenia wtasnego biznesu, omawia elementy biznesplanu,
dowiaduje sie o narzedziach dofinansowania dziatalnosci ze Srodkdw unijnych, dowiaduje sie
o ofercie inkubatordow przedsiebiorczosci.

BKiP wspiera takze proces planowania kariery przez studentdéw poprzez bezptatne szkolenia
i warsztaty. Dzieki duzej aktywnosci BKiP w obszarze wspodtpracy z otoczeniem biznesowym, studenci
mogg brac udziat w licznych i réznorodnych warsztatach i szkoleniach. Przyktadowe tematy szkolen
dotyczg oczekiwan i charakteru pracy w okreslonej branzy lub organizacji, radzenia sobie na
rozmowie kwalifikacyjnej u konkretnego pracodawcy, autoprezentacji, wzmacniajg umiejetnosci
negocjacji. Szkolenia prowadzg przedstawiciele organizacji z otoczenia gospodarczego uczelni, m. in.
Partneréow Biznesowych.

Bardzo waznym zadaniem BKiP jest posrednictwo pracy. BKiP od 2003 r. jest wpisane do rejestru
agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dzieki
temu BKiP umozliwia pracodawcom bezposrednie zgtoszenie wolnych miejsc pracy, praktyk oraz
stazy i oferty te kieruje do studentdw i absolwentéw uczelni. Na zyczenie pracodawcéw BKiP
prowadzi wsrdd studentéw i absolwentéw rekrutacje i wstepng selekcje na okreslone stanowiska.
Ponadto BKiP prowadzi baze studentéw poszukujgcych pracy, ktéra umozliwia przesytanie ofert pracy
od pracodawcéw bezposrednio do kandydatow. BKiP dostarcza studentom informacje o rynku pracy
— ogtoszenia firm o aktualnych rekrutacjach, informacje o wymaganiach wobec kandydatéw na
oferowane stanowiska. BKiP inicjuje spotkania studentéw i absolwentéw z pracodawcami, np.
konferencje, seminaria, prezentacje firm na terenie uczelni. Powyzsze liczne przyktady wskazujg
dobitnie na ogromng, praktyczng role BKiP w planowaniu i rozwoju Sciezki kariery zawodowej
studentéw i absolwentéw uczelni.

Uczelnia wspiera réwniez studentéw w ich staraniach dotyczacych dalszej edukacji. Atrakcyjna
oferta edukacyjna Filii w Chorzowie daje absolwentom | stopnia mozliwos¢ podjecia studiow Il
stopnia na osmiu prowadzonych na wydziale kierunkach (biznes i administracja, bezpieczenstwo
narodowe; finanse i rachunkowos¢; informatyka, logistyka, marketing i sprzedaz, pedagogika,
zarzadzanie). Dla studentéw, ktdrych kierunki | stopnia nie majg kontynuacji na studiach Il stopnia,
przewidziano odpowiednio przygotowang oferte specjalnosciowy, nawigzujagcg do wczesniej
studiowanego kierunku.

Warto jednak podkresli¢, ze Uczelnia prowadzi badania wsrdd studentéw studiéw licencjackich i
inzynierskich, w celu okreslenia ich potrzeb edukacyjnych i dostosowania $ciezki dalszego ksztatcenia
poprzez: uruchamianie studiéw drugiego stopnia na kolejnych kierunkach, wzbogacanie oferty
specjalnosciowej na kierunkach juz istniejagcych, wzbogacanie oferty studidéw podyplomowych, czy
tez studiow MBA. Kazdego roku wtadze dziekanskie Filii spotykaja sie ze studentami ostatniego roku,
aby uzyskac¢ od nich informacje o planach zawodowych po ukonczeniu studiéw — ich oczekiwaniach i
potrzebach, i ewentualnie naswietli¢ studentom mozliwosci dalszej edukacji w UWSB Merito i nie
tylko. Potrzeby i oczekiwania edukacyjne studentdw ostatnich lat studidow brane sg pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o kierunkach rozwoju oferty ksztatcenia w kolejnych latach.

Uczelnia przewiduje réwniez wsparcie i pomoc dla studentéw z niepetnosprawnosciami. W
Uniwersytecie WSB Merito, w ramach projektu ,WSB w Poznaniu - Uczelnia otwarta dla wszystkich”
(POWR.03.05.00-00-A042/19) powotano petnomocnika rektora ds. studentow z
niepetnosprawnosciami (PRSN). Zadaniem osoby piastujgcej te funkcje jest nadzér nad zapewnieniem
wtasciwych warunkéw ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz udziat w
projektowaniu dla nich wsparcia w kontekscie ich potrzeb. Petnomocnik rektora ds. studentow
z niepetnosprawnosciami ma za zadanie zniwelowanie barier dostepnosci w zakresie:
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— architektury,

— technologii wspierajacych,

— procedur,

— wsparcia edukacyjnego,

— szkolen w zakresie podnoszenia swiadomosci niepetnosprawnosci.

Petnomocnik rektora ds. studentédw =z niepetnosprawnosciami (PRSN) wspodtpracuje
z odpowiednimi jednostkami Filii w zakresie np. przygotowania dni adaptacyjnych dla studentéw
pierwszego roku, organizowania spotkan, imprez integracyjnych i uswiadamiajgcych
w grupach studentéw z niepetnosprawnosciami i petnosprawnych, oceny specyficznych potrzeb
edukacyjnych studentéw, audytéw dostepnosci otoczenia fizycznego, orientacji przestrzennej dla
os6b niewidomych, adaptacji egzamindw/zaliczen do indywidualnych mozliwosci danej OzN.
Zaplanowano takze zakup wyposazenia wspierajgcego podczas zaje¢, np.: nakfadki plastikowe z
otworami na klawiature komputera BIG Keys (osobom cierpigcym na niedowtad koriczyn gérnych),
myszy komputerowe Big Track (przeznaczona dla oséb majgcych problemy z poruszaniem rekami),
powiekszalniki tekstéw drukowanych ImageReader, program powiekszajgco-udzwiekawiajgcy
ZoomText, notatniki brajlowskie typu PAC Mate Omni, system FM: bezprzewodowe, radiowe
urzadzenie stuzgce do przesytania sygnatu mowy na odlegtos¢.

W zakresie procedur, wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami przewiduje: dostosowanie
aktow prawa wewnetrznego do potrzeb osdb z niepetnosprawnos$ciami, dostosowanie procedur
i narzedzi rekrutacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami bedgcymi kandydatami na studia.
Ponadto zaplanowano zatrudnienie eksperta w celu przygotowania procedur bezpieczenstwa,
gwarantujacych bezpieczng ewakuacje OzN w przypadku zagrozenia oraz wdrozenie tychze procedur
bezpieczenstwa we wszystkich budynkach WSB we wszystkich czterech Wydziatach.

W obszarze wsparcia edukacyjnego petnomocnik rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami ma
za zadanie ustali¢ zakres adaptacji procesu dydaktycznego dla danego studenta zgodnie z siedmioma
zasadami wsparcia:

1. Indywidualizacja: adaptacja procesu studiowania OzN w odpowiedzi na indywidualne
potrzeby edukacyjne wynikajgce ze specyfiki stanu zdrowia i specyfiki danego kierunku
studidw,

2. Podmiotowosé: uwzglednienie autonomii OzN i jej prawa do decydowania o sobie,

3. Rozwijanie potencjatu OzN w zwigzku ze studiowaniem danego kierunku studiéw: dobér
adaptacji, ktére pozwolg studentom nabywac wiedze i rozwijaé praktyczne umiejetnosci,

4. Racjonalnos¢ dostosowania: proponowana adaptacja bedzie racjonalna ekonomicznie oraz
bedzie skutecznie wyréwnywac¢ szanse OzN i gwarantowac¢ zachowanie standardu
akademickiego,

5. Utrzymanie standardu akademickiego: przygotowanie adaptacji studiow przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteridw merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentéw danego
kierunku/specjalnosci,

6. Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajeé: nie majgce charakteru przywilejéw
dla OzN, w sposéb racjonalny wyrdéwnujgce szanse w dostepie do oferty ksztatcenia uznanej
za optymalng na danym kierunku,

7. Rowne prawa i obowigzki: realizowanie réwnych praw dla OzN, ale tez egzekwowanie
wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku studentow
bez niepetnosprawnosci.

Szczegbétowe zadania wynikajagce z funkcji petnomocnika rektora ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami zamieszczone sg w (zataczniku dodatkowym nr 42). Méwigc o wsparciu,
jakie Uczelnia oferuje studentom, warto réwniez wspomnieé¢ o procedurach, jakie przewiduje sie
wobec studentéw, ktérzy z uwagi na przyktad na swojg niepetnosprawnos¢, ale rowniez trudng
sytuacje zyciowg (choroba, utrata pracy, zmiana miejsca zamieszkania) lub tez wyjgtkowe uzdolnienia
sg zmuszeni do skorzystania na przyktad z indywidualnej organizacji studiow, indywidualnej
organizacji sesji egzaminacyjnej i egzamindéw, urlopéw dziekanskich.
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Uniwersytet WSB Merito Filia w Chorzowie dba takie o jakos¢ obstugi administracyjnej
studentéw, co ma na celu zwiekszenie efektywnosci i utatwienie im studiowania. Wiekszosc
dziatéw zajmujacych sie obstugg studentéw organizuje prace w sposoéb, ktory jest wygodny, przyjazny
i odpowiada potrzebom zaréwno studentdw systemu stacjonarnego, jak i niestacjonarnego. Praca
kazdego dziatu organizowana jest miedzy innymi w oparciu o potrzeby studentdw wyrazone w ich
opiniach w Badaniach Atrybutéw Marki. Dziaty obstugowe (Dziekanat, Biblioteka, Studium Jezykéw
Obcych, Dziat Ptatnosci [Dziat Stypendiow], Biuro Karier i Praktyk, Dziat Wspotpracy z Zagranica)
majg godziny pracy dostosowane do termindéw i godzin realizowanych na uczelni zaje¢. Wszystkie sg
czynne zaréwno w dni robocze, jak i w weekendy. Dla wygody studentéw, w chorzowskiej Filii od
wielu lat funkcjonuje Extranet studencki — narzedzie komunikacji pomiedzy studentem a uczelnig,
repozytorium wiedzy na temat Uczelni i Filii, procedur, aktdw prawnych, regulaminéw, wzoréw
whnioskow, podan, etc. Dla uproszczenia procedur formalnych, ktére student zatatwia na Uczelni
wprowadzono udogodnienia w postaci, np.:

— wprowadzenia uniwersalnych, uproszczonych podan, wypetnienie ktérych sprowadza sie zaledwie
do wpisania swoich danych i ztozenia podpisu,

— wrzutni na podania, ktéra znajduje sie przy wejsciu do budynku uczelni, student moze zostawic
podanie/dokumenty rekrutacyjne w dowolnych czasie, rowniez gdy Dziekanat jest nieczynny lub gdy
na obstuge oczekuje kilku petentow,

— mozliwosci sktadania podan drogg elektroniczng, decyzje dotyczace podan dostepne sg w
Extranecie studenckim bez koniecznosci kontaktu telefonicznego z Dziekanatem,

— kolejkomatu - umieszczony na parterze budynku, przy drzwiach wejsciowych. Student pobiera
numerek dedykowany do wtasciwej obstugi tematycznej, co redukuje kolejki i zapewnia przejrzystosc
spraw studenckich,

— elektronicznej obiegéwki dla oséb koriczacych studia.

W marcu 2020 roku Dziekanat przeszedt na obstuge zdalng (telefoniczng i mailows).
Wypracowano miedzy innymi procedure obiegu dokumentdw (podan/wnioskéw), ktére wptywajg do
Dziekanatu, tak aby nawet w formie elektronicznej podanie zostato rozpatrzone w terminie, a decyzja
ukazata sie w Extranecie studenckim. Wypracowano takze procedure obiegu dokumentdow
wydawanych z Dziekanatu (legitymacje/zaswiadczenia) — wszelkie dokumenty mogg, na wniosek
studenta, by¢ przesytane poczta tradycyjng badz jako skan (zaswiadczenia) drogg elektroniczng.

Wszystkie powyzej wymienione obszary dziatalnosci Uczelni, bedace elementami swoistego
systemu wspierania i motywowania studentdw w procesie ksztatcenia (infrastruktura, Biblioteka,
platforma Moodle, program studidw, Dziat Wspdtpracy z Zagranica i mozliwosci wyjazdow
zagranicznych, Biuro Karier i Praktyk oraz jego skuteczno$¢ w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego, Dziat Ptatnosci wraz z systemem stypendialnym, Dziekanat, Studium
Jezykéw Obcych, Kota Naukowe i organizacje studenckie, obstuga administracyjna) kazdego roku sa
poddawane ocenie przez studentéw wszystkich form ksztatcenia w ramach Badania Atrybutéw
Marki. Badaniom poddawani sg rdéwniez stuchacze studidw podyplomowych, pracownicy
administracyjni, pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni, pracodawcy, firmy, z ktérymi
wspotpracujemy w ramach Partnerstwa Biznesowego. Wyniki sg szczegétowo analizowane
i omawiane z wtadzami Filii, kierownikami poszczegdlnych dziatbw oraz pracownikami,
a nastepnie przygotowywane sg dziatania, majgce na celu usprawnienie poszczegdlnych obszardow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
— platforma Moodle wspierajaca studenta w procesie uczenia sie,
— czytelnia internetowa i Biblioteka z bogatymi zasobami cyfrowymi,
— ankieta wsrdd studentéw oceniajgca kadre dydaktyczng i uczelnie,
— proces umiedzynaradawiania (Dziat Wspétpracy z Zagranica, udziat w wymianie ERASMUS+)

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 114



wsparcie dla studentéw zagranicznych:

o projekt Droga do profesjonalnej obstugi studenta z zagranicy,
o SID - Student Information Desk,

o Buddy System,

o Meet me and my country,

wsparcie w wejsciu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk, posrednictwo pracy, doradztwo

zawodowe, doradztwo ds. przedsiebiorczosci),

dla wszystkich),

system stypendialny, nagrody dziekana za dziatalnos¢ spoteczng (mozliwos¢ uzyskania
wsparcia finansowego w zwigzku z trudng sytuacjg, stypendia motywujgce do osiggania
najlepszych wynikéw w nauce, nagrody dziekana za dziatalnos$¢ spoteczng),

wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami (projekt WSB w Poznaniu — Uczelnia otwarta

wsparcie organizacji studenckich, mozliwos$¢ publikowania przez studentéw artykutéw w
dedykowanym czasopismie naukowym ,Debiuty naukowe studentéw Uniwersytetu WSB

Merito”.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium 8

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Zaleca sie organizacje spotkan | W celu zwiekszenia przeptywu komunikacji:

studentéw kierunku finanse i
rachunkowos¢ z wiadzami
jednostki lub opiekunami roku co
najmniej raz w semestrze w celu
zwiekszenia przeptywu
informacji do studentéow i
diagnozowania ewentualnych
probleméw studenckich
zwigzanych z funkcjonowaniem
uczelni.

1)

2)

3)

4)

Na uczelni organizowane sg spotkania ze studentami,
podczas ktorych  przekazywane sg najwazniejsze
informacje oraz podczas ktérych majg oni mozliwosé
zasiegniecia informacji na nurtujgce ich pytania. Do
takich spotkan nalezg, m.in.. na pierwszym roku
spotkanie organizacyjne, tzw. "tydzien zerowy”; na
drugim roku organizowane sg spotkania dedykowane
praktykom zawodowym, podczas spotkan przekazywane
sg rowniez najwazniejsze informacje dotyczace studidw;
na trzecim roku odbywa sie spotkanie dedykowane
przygotowaniu pracy dyplomowej oraz egzaminowi
dyplomowemu.

Wskaza¢ nalezy nadto role i znaczenie menedzera
kierunku finanse i rachunkowos¢, ktéry ma staty kontakt
ze studentami na réznych latach studidw, prowadzac z
nimi zajecia, jak réwniez jest w statym kontakcie ze
starostami grup. Na biezgco, ktéry to przekazywane sg
studentom najistotniejsze sprawy dotyczace studidw.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania probleméw -
menedzerowi  kierunku oraz  prodziekanowi ds.
studentéw, ktéry w kazdym tygodniu organizuje dyzury
dla studentéw (w sposdb online na TEAMS oraz w
budynku szkoty).

Dodatkowo regularnie
przedstawicieli  Rady

organizowane s3
Samorzadu

spotkania
Studenckiego z
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prodziekanem.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Uczelnia udostepnia szereg dokumentéw
w Biuletynie Informacji Publicznej na podstawie: Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. 2019 poz. 1429), a takze podtug zarzadzenia nr 34/2023 rektora
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 30 paZdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
(zatacznik dodatkowy nr 43). Zgodnie z brzmieniem niniejszego zarzgdzenia wprowadzono
Regulamin prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ktéry
szczegdtowo okresla zasady prowadzenia podmiotowej strony internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Dodatkowo odrebnymi zarzadzeniami rektor
utworzyt funkcje oraz ustalit zakres dziatania redaktora gtéwnego BIP oraz redaktora pomocniczego.
Odpowiednie decyzje dookreslajg, wskazujg imiennie, kto ww. funkcje petni. Informacje ogdine dot.
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dostepne sg pod linkiem: http://sbip5.lo.pl/. Informacje w
zakresie jakosci ksztatcenia umieszczane sg pod adresem: http://sbip5.lo.pl/artykuly/jakosc-
ksztalcenia, programy studidow na stronie: http://sbip5.lo.pl/artykuly/programy-studiow. Informacje
sg publikowane z podziatem na Wydziaty, by utatwié¢ wyszukiwanie informacji, sg aktualizowane na
biezgco. Od strony technicznej strona BIP Uczelni jest tworzona i utrzymywana przez CRSW Merito
(zatozyciela). Pracownicy Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dysponujgcy witasciwymi
uprawnieniami zamieszczajg za$ wymagane informacje.
Extranet. W Uczelni funkcjonuje system Extranet - wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajacy
szybki i bezproblemowy kontakt studenta z Uczelnig. W Extranecie studenci majg dostep do m.in.:
harmonogramoéw studiéw, elektronicznego indeksu, plandw zaje¢ swoich oraz wykfadowcow,
systemu oceny kadry dydaktycznej, informacji na temat godzin dyzuréw wtadz Uczelni,
harmonogramu pfatnosci, katalogu Biblioteki, regulamindw i zarzgdzen, wzoréw podan i wnioskéw,
programow studiéw, informacji zwigzanych z praktykami zawodowymi, dokonania wyboru grup,
specjalnosci, przedmiotéw do wyboru, promotoréw oraz wielu innych waznych informacji,
o zasadach i procedurach dyplomowania réwniez udostepnione sg dla studentow w Extranecie.
Poprzez aplikacje mobilng studenci majg dostep do planéw zajeé, elektronicznego indeksu,
kontaktéw oraz ocen kadry dydaktycznej.
Platforma Moodle. Uczelnia wykorzystuje platforme dydaktyczng Moodle, na ktérej wyktadowcy
prowadzg kursy e-learningowe do swoich przedmiotow. Platforma jest zsynchronizowana z innymi
systemami informatycznymi Uczelni. Kazdy student Uczelni posiada konto w Extranecie, ktore jest
jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy e-learningowej. Wykorzystanie tego narzedzia
pozwala na budowanie kurséw internetowych zawierajgcych sylabus przedmiotu, tresé, materiaty
multimedialne, odnosniki do Zrédet zewnetrznych. Funkcjonalno$é¢ platformy zapewnia takze
mozliwosé rejestracji uzytkownikdw oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwosé komunikacji na
linii wyktadowca-student oraz student-student zaréwno synchroniczne, jak i asynchroniczne (czaty,
forum). Platforma stuzy seminarzystom do komunikacji i udostepniania prac do sprawdzenia swoim
promotorom.

Narzedzia, ktérymi réwnolegle postuguje sie Wydziat w udostepnianiu informacji sa:
Informator o kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Zawiera opis danego kierunku oraz
liste specjalnosci, w tym zasady rekrutacji. Dystrybuowany jest on na targach edukacyjnych oraz
podczas innych wydarzen uczelnianych i zewnetrznych (konferencje, seminaria, warsztaty itp.),
a takze wysytany jest pocztg tradycyjng do maturzystow w okresie egzamindw maturalnych.
W informatorze, w opisie danego kierunku podawane s3 jego atuty, informacje w zakresie: jaka
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobedzie student w trakcie nauki.
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Kluczowym elementem studibw | i Il stopnia sg partnerstwa biznesowe. Dlatego
w informatorach udostepniana jest informacja o partnerach kierunkéw.

Strona internetowa https://www.merito.pl/chorzow Na stronie internetowej
w opisach kierunkéw oprécz informacji zawartych w informatorze zataczany jest takze szczegdtowy
program studidw, biogramy wyktadowcéw oraz informacje o miedzynarodowych akredytacjach
branzowych. Do kierunku jest dostepny wykaz cen czesnego za studia z mozliwym wyborem sposobu
ptatnosci (gwarantowane czesne state/gwarantowane czesne stopniowane). Na stronie internetowej
zainteresowany moze znalez¢ takze informacje o partnerach biznesowych danego kierunku studidw.
Informacje o prowadzonej rekrutacji i kierunkach studiéw sg réwniez udostepniane na stronie
internetowej Uczelni WSB Merito www.merito.pl

Bazy edukacyjne. Informacje o prowadzonej rekrutacji w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu
zamieszcza w  elektronicznych  bazach edukacyjnych o Wydziale: dla Maturzysty.pl,
Opinieouczelniach.pl, Studentnews.pl, Uczelnie.net, Uczelnie.pl.

Media spotecznosciowe. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu prowadzi wydziatowe i grupowe
kanaty w mediach spotecznosciowych, tj. Facebook, Linkedln, Twitter, YouTube, Instagram, ktdre
rowniez stanowig zrédto publicznej informacji o kierunkach studiow i prowadzonej rekrutacji
i innych waznych wydarzeniach.

Pozostate dziatania marketingowe. Wazine informacje sg dystrybuowane na terenie Uczelni
w formie plakatéw oraz w postaci innych form wizualizacji, a takze poza Uczelnia. Uczelnia ma takze
mozliwo$é komunikowania sie ze studentami kanatami typu: mailing, sms oraz mms.

Od 2022 r. WZ w Chorzowie bierze udziat w realizacji dwdch projektow majacych na celu
stworzenie kampanii promujgcej studiowanie na terenie wojewddztwa $lagskiego i samej metropolii.

Efektem tego jest:

- Opracowanie koncepcji oraz uruchomienie dedykowanego portalu informacyjnego dotyczacego
Slaskich uczelni: studia.slaskie.pl (jako efekt dziatan przedstawiciela uczelni w pracach Forum
Wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z uczelniami z wojewddztwa $laskiego).

- Opracowanie koncepcji oraz powstanie powstania przewodnika majgcego pomédc studentom
studiowanie w metropolii oraz zachecenie kandydatow do studiowania:
https://metropoliagzm.pl/wp-content/uploads/2023/10/studiuj-w-metropolii-PL-.pdf  (jako efekt
dziatan przedstawiciela uczelni w pracach Zespotu doradczego wspierajgcego Goérnoslasko-
Zagtebiowska Metropolie w ramach dziatan adresowanych do uczelni wyzszych z jej obszaru).

WSrdd dziatan wdrazanych przez Urzad Marszatkowski oraz Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolie
wskazac¢ nalezy stworzenie dedykowanej strony internetowe] z informacjami o ofercie edukacyjnej,
jak réwniez udziat w zewnetrznych targach edukacyjnych i realizacje kampanii marketingowych.

W kontekscie publicznego dostepu do informacji warto réwniez zwrdci¢ uwage na: Badania
Atrybutéw Marki (BAM). Co roku Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy
w Chorzowie przeprowadza wsrdéd studentédw i absolwentéw Badania Atrybutéw Marki (BAM).
Podobne badania sg organizowane w pozostatych Uczelniach WSB Merito. W anonimowych,
dobrowolnych ankietach Uczelnia prosi o opinie w nastepujgcych obszarach, m.in.: organizacja
studidéw, zajecia i wyktadowcy, infrastruktura, oferta programowa, zycie studenckie, Dziekanat,
Extranet, Biblioteka, e-serwis Moodle, obstuga finansowa, obstuga stypendialna, wspétpraca
z zagranicg, Biuro Karier i Praktyk, Biuro Rekrutacji. Wyniki sg przekazywane wtadzom i pracownikom
Uczelni, a zbiorcze dane s3 przedstawiane w postaci infografik na stronie internetowe;j,
informatorach o kierunkach studiéw, wizualizacjach w budynku.

Do roku 2024 wtacznie, liczac od 2009 roku, w ramach realizacji badania w Grupie UWSB Merito
zebrano ponad 140 tys. kwestionariuszy oraz blisko 200 tys. indywidualnych ocen, sugestii, uwag,
wytycznych, czy opiséw. Ostatnie Badania Atrybutdw Marki przeprowadzono w okresie kwietnia i
maja 2024 r. w formie ankiety internetowej. Studenci ocenili ksztatcenie na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie w skali od 1-5 na ocene dobrg. Whnioski z badan stanowig zawsze wyjsciowe do podjecia
dalszych dziatan, ktérych celem jest polepszenie poziomu ksztatcenia, stad m.in. wybrano MS Teams
oraz platforme Moodle jako kluczowe platformy komunikacji, przeprowadzono masowe szkolenia
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majagce na celu przygotowac¢ kadre i studentdw do korzystania z tychzie narzedzi, ponownie
zweryfikowano jako$¢ udostepnianych kurséw, wprowadzono: ,Standardy metodyki ksztatcenia
zdalnego. Przewodnik wykfadowcy”.

Whioski z badan stanowig zawsze wyjsciowe do podjecia dalszych dziatan, ktérych celem jest
polepszenie poziomu ksztatcenia, stad m.in. wybrano MS Teams oraz platforme Moodle jako
kluczowe platformy komunikacji, przeprowadzono masowe szkolenia majace na celu przygotowac
kadre i studentéow do korzystania z tychze narzedzi, ponownie zweryfikowano jakos¢
udostepnianych kurséw, wprowadzono: ,Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik
wyktadowcy”, jak réwniez zmodernizowano infrastrukture.

Wizyty w szkotach srednich z bezptatnymi warsztatami. Przedstawiciele Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu co roku prowadza dla maturzystéw z wojewddztwa $lgskiego bezptatne warsztaty
z zakresu rozwoju kompetencji miekkich. W ramach tych dziatarh sg akcje: Kierunkowskaz, szkota
psychologii, czwartki z ekspertami, dni otwarte i wiele innych.

Bezptatne warsztaty online/stacjonarne na terenie Uczelni. Przedstawiciele UWSB Merito
organizujg warsztaty i wyktady dla uczniéw szkét srednich, np. powtérki do matury czy wyktady
i warsztaty rozwojowe (psychologiczne, motywacyjne itp.).

Konkurs ,,Poziom Wyiej”. UWSB Merito organizuje internetowy konkurs , Poziom Wyzej”, w ktérym
maturzysci (poniewaz do nich konkurs jest dedykowany) rozwigzujg okreslone zadania. Gtéwng
nagroda konkursu jest indeks Wyzszej Szkoty Bankowej wraz z optaconym czesnym za | roku studiow
| stopnia.

Prasowe Centrum Informacyjne. UWSB Merito prowadzi takze wirtualne biuro prasowe, w ktérym
mozna przeczyta¢ komunikaty dotyczgce kierunkéw studidw, biezgcych wydarzen oraz artykuty.

Na stronie https://centrumprasowe.wsh.pl/ znajdujg sie takze profile eksperckie wyktadowcéw
Uczelni, gotowych do wspétpracy z mediami.

Platforma Kierunek Rozwoju. UWSB Merito prowadzi w Internecie rowniez serwis Kierunek Rozwoju
z testami predyspozycji dla ucznidw: https://www.kierunekrozwoju.pl/

Konferencja dla nauczycieli. UWSB Merito organizuje cykliczng, ogdélnopolska konferencje online dla
nauczycieli, ktéra co roku przycigga ponad 2000 oséb. Informacje o konferencji znajdujg sie na
stronie konferencjadlanauczycieli.pl

Pracownicy Wydziatu w Chorzowie. Ponadto studenci zawsze majg mozliwos¢ pozyskania wielu
informacji bezposrednio od pracownikdw Wydziatu pracujgcych w Biurze Rekrutacji, Biurze Praktyk
i Wspdtpracy z Zagranicg, Dziekanacie, Dziale Obstugi Dydaktyki oraz oczywiscie od menedzera
kierunku i wyktadowcéw.

Informacje dot. dziatalnosci naukowej pracownikéw Uczelni publikowane s3 na stronie
https://www.federacjanaukowa.pl/

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
— dbatosc¢ o aktualnosc danych i rzetelno$¢ przekazywanych informac;ji,
— szeroki kanat komunikacji, dostosowany do odbiorcy.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene.

. . Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Zalecenia dotyczace kryterium 9 ) ) S .
L L podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
Lp. wymienione we wskazanej wyzej . L. )
. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA
naprawczym
1. Zaleca sie rozszerzenie dostepnosci do Zgodnie z zaleceniami ZO PKA oraz wtasciwymi przepisami
informacji publicznych o procesie o szkolnictwie wyzszym zostaty podjete dziatania majace
dydaktycznym, w tym o programie na celu rozszerzenie dostepnosci do informacji
studiéw ocenianego kierunku studidw, publicznych. Informacje o programie studiow
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zainteresowanym przedstawicielom zamieszczane sg na wskazanej powyzej stronie BIP
rdznych grup interesariuszy, np. Uniwersytetu UWSM Merito w Poznaniu. Dodatkowe
kandydatom na studia. informacje zamieszczane sg na stronach www Uczelni, a
takze platformie Moodle.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (SZJK) w praktyce jest systemem tréjszczeblowym:

— na poziomie Grupy UWSB Merito okreslana jest polityka edukacyjna, wypracowywane sg
kierunkowe rozwigzania w obszarze dydaktyki oraz dokumentacja;

— na poziomie Uczelni — formutowana jest polityka jakosci ksztatcenia oraz okreslane sg ramowe
zasady funkcjonowania SZJK;

— na poziomie Wydziatu — okreslane sg kompetencje i zakres odpowiedzialnosci jednostek
organizacyjnych i podmiotéw odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale. System
Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia reguluje zarzgdzanie rektora nr 43/2020 z dnia 30 wrzesnia
2020 r. (zataczniku dodatkowym nr 44).

Opis wewnetrznego SZJK znajduje sie w (zataczniku dodatkowym nr 45).

Podmiotami SZJK s3:

1) Senat Uczelni:

a) uchwala wytyczne do tworzenia SZJK,

b) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.

2) Rada Akademicka: opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.

3) rektor Uczelni:

a) formutuje wytyczne i zasady funkcjonowania SZJK oraz wprowadza zasady w zycie,

b) formutuje uczelniane parametry i kryteria oceny jakosci wybranych aspektéw SZJK oraz
monitoruje ich osiggniecie,

c) zapoznaje sie z wynikami badania jakosci ksztatcenia oraz sprawnoscig funkcjonowania SZJK na
Wydziatach we wskazanym zakresie.

4) Centrum Rozwoju Dydaktyki:
a) realizacja kluczowych procesdw zwigzanych z zarzadzaniem i organizacjg dydaktyki,
b) nadzér nad procesem akredytacji zewnetrznych oraz koordynacja obszaru z

poziomu Jednostki Ogdlnouczelnianej na rzecz Wydziatow.

5) dziekan Wydziatu:

a) wdraza SZJK na Wydziale,

b) okresla dla Wydziatu szczegétowe procedury w ramach SZJK,

c) nadzoruje realizacje zadan wynikajgcych z SZIK,

d) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK.

Giowne obszary objete SZJK to: programy studidw; organizacja procesu dydaktycznego; jakos¢
prowadzonych zaje¢; proces weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia sie; proces dyplomowania;
praktyki.

Zgodnie ze Statutem Uczelni dany kierunek studiow tworzy rektor, na wniosek Senatu i po uzyskaniu
opinii zatozyciela oraz po uzyskaniu opinii dziekana.

Efekty uczenia sie s3 wypracowywane przez menedzera kierunku wraz z zespotem specjalistow
dedykowanych dla danego kierunku (kadrg badawczo-dydaktyczng, ekspertami, praktykami biznesu,
metodykiem) i konsultowane w gronie menedzeréw danego kierunku z innych szkét bankowych.
Zaopiniowane przez dziekana, a takze programy nauczania zawierajgce matryce efektéw uczenia
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uchwala Senat. W proces zaangazowani sg studenci biorgc udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni i
Wydziatu — przedstawiciele Studentdw uczestniczg w posiedzeniach Rady Akademickiej, Radach
Kierunku. Opiniujg m.in. wnioski o nadanie uprawnien do ksztatcenia na nowych kierunkach —
programy, zmiany w planach studidow réwniez wymagajg opinii Rady Samorzadu Studenckiego, by
mac je poddac pod gtosowanie Senatowi Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Za sformutowanie przedmiotowych efektéw uczenia w oparciu o efekty kierunkowe odpowiada
menedzer kierunku, ktéry wypracowuje je wraz z autorem karty przedmiotu (koordynatorem
przedmiotu) oraz metodykiem — wspdlnie: opracowujg efekty uczenia sie, ustalajg metody ich
pomiaru oraz metody dydaktyczne stuigce realizacji efektéw uczenia (akcent potozono na
aktywizacje studentow oraz kwantyfikacje pomiaru osiggniecia efektu). Karty przedmiotéw, w tym
przedmiotowe efekty uczenia sie sg regularnie przegladane przez koordynatoréw przedmiotdw,
menedzera kierunku oraz metodyka w celu ich ew. modyfikacji. Szczegdétowo procedura ta zostata
uregulowana zarzadzeniem nr 35/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 4 grudnia 2023 roku w sprawie procedury pracy nad
sylabusami na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (zatacznik

dodatkowy nr 46).
Program studidow opracowuje prodziekan z pomocy zespotu specjalistow (kadrg badawczo-
dydaktyczng, menedierem kierunku, przedstawicielami Rady Kierunku - srodowiskiem

biznesowym), z kolei oferta programowa kierunku jest korygowana co roku, zgodnie z
wypracowang procedura uwzgledniajgca rézne grupy interesariuszy.

Menedzer kierunku proponuje zmiany oraz uwzglednia glosy zespotu specjalistéw. Nastepnie
menedzer przedstawia ustalone wczesniej zmiany prodziekanowi ds. oferty dydaktycznej,
prodziekanowi ds. jakosci oraz dziekanowi, a ten rekomenduje je Senatowi, ktéry zatwierdza oferte
badz nie.

W ofercie uwzgledniane sg np. zmiany w otoczeniu biznesowym wynikajgce z potrzeb rynkowych,
np. nowych technologii, czy zapotrzebowania na specjalistéw z danej dziedziny, a takze inne. Ocena
tendencji rynkowych dokonywana jest réwniez m.in. poprzez opiniowanie przez pracodawcéw
efektdw uczenia na kierunku oraz specjalnosci czy bezposrednie zbierane przez menedzera kierunku
opinie od prowadzacych zajecia praktykow.

Zgodnie z zarzgdzeniem nr 16/2023 dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu z 25.04.2023 r. dokonano zmian w standardzie metodycznym dla nauczycieli akademickich
WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ktéry wprowadzono w roku 2020.
(zatacznik dodatkowy nr 7).

Przyjety kanon metodyczny dla tut. Wydziatu jest zgodny ze standardami miedzynarodowymi,
regulacjami wewnetrznymi Uczelni, a takze aktualnymi badaniami naukowymi. Jest on jednym z
elementéw stuzacych zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na kazdym poziomie i rodzaju
studidow. Stworzony, opracowany zostat na podstawie wspodfczesnych koncepcji i strategii
pedagogiczno-psychologicznych, konstruktywistycznych strategii dydaktycznych zapewniajgcych
podejscie zorientowane na studenta, wtgczanie go w proces ksztatcenia, a takze budowanie kultury i
srodowisk sprzyjajgcych uczeniu sie. Standard uwzglednia specyfike uczenia sie cztowieka dorostego
oraz jego potrzeby, a jednoczesnie wymogi technologiczne i rynkowe, by uczelnie mogty rozwijaé
dobre praktyki w dziedzinie dydaktyki na poziomie szkolnictwa wyzszego, zapewniajac przy tym
wysokg jakosé nauczania.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektow uczenia uczestniczg: koordynator
przedmiotu, metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja ds.
zapewniania jakosci prac dyplomowych i recenzji, dziekan. Weryfikacja osiggania efektéw uczenia
przez poszczegdlnych studentéw rozumiana jest jako potwierdzenie z uzyci zdefiniowanych narzedzi i
kryteridw, Zze zostaly przez studenta spetnione wyspecyfikowane wymagania okreslone dla
postawionego zadania. Zakres realizacji efektow kierunkowych weryfikowany jest w sposdb posredni
w Badaniu Atrybutdw Marki. Zasadniczym obszarem pomiaru efektéw uczenia sg przedmioty
nauczania. Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektéw
uczenia, tresci programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji
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osiggania przez studentéw poszczegdlnych efektdw uczenia. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy i testy. Umiejetnosci zwykle
weryfikowane sg poprzez projekty i ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra rozumiana jest, jako ocena
efektdw pracy studenta na zajeciach konwersatoryjnych, laboratoryjnych. Osigganie przez studenta
efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene
aktywnosci na zajeciach i ocene pracy nad projektem oraz ocene prezentacji wynikow projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt
zostat osiggniety przez studenta. Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektow
uczenia sie sg ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz hospitacje metodyczne.
Dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie informacje dotyczgce sposobu postrzegania procesu ksztatcenia
z perspektywy studentéw oraz ich oceny pracy wyktadowcéw. Pozwala to na zdiagnozowanie
obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajgcych korekt i dziatan naprawczych, ale umozliwia
takze wytypowanie dobrych praktyk i rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce
nauczania na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie. Hospitacje metodyczne umozliwiajg z kolei
ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotéw efektéw uczenia sie na podstawie analizy
przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne wprowadzenie modyfikacji w zakresie
stosowanych metody i technik dydaktycznych oraz sposobu budowania relacji pomiedzy wyktadowca
a grupami studenckimi. Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych
przez studentow jest seminarium, zespotowa praca dyplomowa o charakterze projektowym oraz
obrona tego projektu. W przypadku studiéw Il stopnia zaréwno praca dyplomowa, jak i obrona ma
charakter indywidualny. Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy
dyplomowej dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci
kierunkowych oraz kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug
jednolitych zasad i kryteriow, adekwatnie do przyjetych dla prac licencjackich, inzynierskich i
magisterskich zatozen oraz wytycznych, wyszczegdlnionych w odrebnej dokumentacji. Zarzgdzeniem
dziekana tut. Wydziatu powotano Komisje ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji. Zadaniem
niniejszego podmiotu jest ocena jakosci prac dyplomowych, a takze ocena jakosci recenzji prac
dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora. Komisja sktada sie z: przewodniczacego,
ktorego funkcje petni prodziekan ds. jakosci ksztatcenia na tut. Wydziale, sekretarza oraz cztonkdw,
ktorymi sg eksperci powotani decyzjg dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie z grona
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora z dziedziny odpowiadajgcej kierunkowi studidw, na ktérym ekspert bedzie
dokonywat oceny oraz whasciwy dorobek naukowy. Cztonkowie decyzjg dziekana przyporzadkowani
zostajg do kierunku i stopnia studidw. Dopetniajgc obraz prowadzenia procesu dyplomowania nalezy
wskaza¢, ze Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktéry nie tylko zostat zintegrowany z
Jednolitym Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale
system ten pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposdéb prowadzenia obron prac
dyplomowych, a takie na ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowej
recenzenta, jak i promotora dokonywana jest na podstawie identycznych kryteriow opracowanych,
dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi studiow.

W wyniku analizy ww. obszaréw koordynatorzy przedmiotéow we wspoétpracy z metodykiem
i menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programdéw i metod ksztatcenia.

Efekty uczenia sie kazdego roku uchwala Senat Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, aktualne
efekty uczenia sie zawarto w uchwale nr 179/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z
dn. 11.06.2024 r. w sprawie uchwalenia programow studiow dla kierunku finanse i rachunkowos¢ 1 i
Il stopnia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie ok roku ak. 2024/2025 (zatacznik dodatkowy nr
37).

Wyniki otrzymane w ramach prowadzonych analiz s3 nastepnie publikowane odpowiednim
interesariuszom — w zaleznosci od przedmiotu raportu, analizy: studentom, recenzentom,
promotorom, kadrze dydaktycznej, w trakcie zebran Instytutow i Zaktadéw Dydaktycznych,
menedzerom kierunku, rektorowi, Senatowi, Radzie Akademickiej, Radzie Dziekanskie;j.
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Ponadto nalezy wskazaé, ze zgodnie z zarzadzeniem nr 6/2023 dziekana Wydziatu
Zamiejscowego w Chorzowie Wyziszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023 roku
wprowadzono procedure okresowego przegladu kierunku (zatgcznik dodatkowy nr 47). Celem
wprowadzenia procedury jest: diagnoza istniejgcego stanu jakosci procesu ksztatcenia, zapewnianie
realizacji poszczegdlnych procedur zwigzanych z jakoscig procesu ksztatcenia i state ich
monitorowanie, doskonalenie proceséw zapewniania jakosci procesu ksztatcenia poprzez ich
weryfikacje i modyfikacje, zapewnianie jakosci programoéw ksztatcenia dla kierunkéw, pozioméw
i profili ksztatcenia dostosowanej do przyjetej przez Uczelnie polityki jakosSci, zapewnianie wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego, wspieranie rozwoju metod dydaktycznych, realizacja profilu
praktycznego, analiza i monitoring rynku, dostarczanie informacji zarzadczej dotyczacej jakosci
procesu dydaktycznego, dostarczenie podmiotom systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia
informacji dotyczace] jakosci procesu ksztatcenia i podejmowanych dziatan na Wydziatach Uczelni
w celu ich udoskonalania.

Menedzer kierunku corocznie dokonuje przegladu: programu ksztafcenia, planéw studiéw
i efektow uczenia sie, organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, realizacji profilu praktycznego na
poziomie kierunku, jak i przedmiotéw, realizacji praktyk zawodowych i stazy, weryfikuje proces
ksztatcenia zdalnego zgodnie ze Standardem Metodyki Ksztatcenia Zdalnego, petni nadzér nad
infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi kierunku, przeprowadza analize rynku i monitoruje
zachodzace zmiany.

Menedzer kierunku, dokonujac przegladu kierunku studidow korzysta z narzedzi analizy, oceny
i weryfikacji, ktére stanowig szczegdlnie wyniki: badan opinii studentéw, absolwentéw
i pracodawcéw w ramach Badan Atrybutow Marki, benchmarkingu dziatan w ramach Grupy UWSB
Merito, badan i ekspertyz przeprowadzonych przez interesariuszy zewnetrznych, badan opinii
interesariuszy wewnetrznych tj. kadry dydaktycznej, studentéw, wnioski z analizy prac menedzeréw
kierunkéw i zespotéw dydaktycznych, wnioski z analizy pracy metodyka ksztatcenia na kierunku, nad
ktorym piecze sprawuje menedzerowi, wnioski instytucji akredytujacych dotyczace oceny jakosci
ksztatcenia, wnioski z analizy stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, wyniki prac Komisji ds. jakosci
prac dyplomowych i recenzji, wnioski z analiz prowadzonych z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego, wyniki badania i analiz innych waznych proceséw stuzgcych wtasciwej realizacji
procesu dydaktycznego i budowaniu przewag rynkowych kierunku, wnioski z posiedzernn Rady
Kierunku, wyniki cyklicznej kompleksowej oceny kadry w obszarze naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym.

Menedzer kierunku opracowuje sprawozdanie roczne kierunku za miniony rok akademicki
uwzgledniajgc w nim studia | i Il stopnia jezeli ksztatcenie prowadzone jest na obu stopniach.
Sprawozdanie zawiera istotne wnioski oraz rekomendacje i propozycje zmian. Whnioski
i propozycje zmian zawarte w sprawozdaniu, menedzer kierunku konsultuje z zespotem specjalistow
danego kierunku, uwzgledniajgc wtasciwos¢ przedmiotu sprawy. W sktad zespotu specjalistéw
wchodzg: przedstawiciele kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej witasciwego
kierunku, metodyk, eksperci, praktycy biznesu, cztonkowie Rady Kierunku, przedstawiciel Rady
Samorzadu Studenckiego, prodziekani, kierownicy i dyrektorzy jednostek administracyjnych
Wydziatu. Menedzer kierunku ma prawo konsultowania sie takze z innymi podmiotami, w zaleznosci
od wtasciwosci sprawy, w celu dokonania rzetelnej oceny przedmiotu sprawy. Menedzer kierunku
sprawozdanie sktada prodziekanowi ds. dydaktycznych, nie pdzniej niz 31 stycznia kazdego roku.

Ponizej przedstawiono uproszczong strukture, a takze ogdlny wykaz dokumentdw, ktére konstytuujg
system zarzadzania jakoscig na tut. Wydziale:
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1. Uproszczona struktura Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia:

poziom Grupy UWSB Merito:
okreslana jest polityka edukacyjna, wypracowywane kierunkowe rozwigzania
w obszarze dydaktyki oraz dokumentacja:
. Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia
. Dziat Dydaktyki i Rozwoju Produktéw Teb-Akademia
. Dziat Marki

poziom Uczelni:
formutowana jest polityka jakosci ksztatcenia oraz okreslane sg ramowe zasady funkcjonowania SZJK:
. rektor
. Senat
Rada Akademicka
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poziom Wydziatu:
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2. Ogodlny wykaz dokumentéw, ktére konstytuujg system zarzgdzania jakoscig na tut. Wydziale:

e Zarzadzenie nr 13/2023 rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2023
roku zmieniajgce Zarzadzenie nr 43/2020 rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 30
wrzes$nia 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu, w sktad niniejszych procedur zalicza sie:

e Zarzadzenie nr 6/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w procedurze okresowego
przegladu kierunku.

e Proces doskonalenia kadry dydaktycznej:

a. Zarzadzenie nr 39/2022 rektora WSB w Poznaniu z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie
regulaminu wprowadzania dorobku naukowego do systemu Omega-Psir

b. Zarzadzenie nr 15/2024 rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia
1 sierpnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny okresowej
nauczycieli akademickich Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

c. Zarzadzenie nr 3/2018 rektora WSB w poznaniu z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Bazy Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich w Wyzszej Szkole Bankowe;j
w Poznaniu.

d. Zarzadzenie nr 32/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZzdziernika 2019 r.
w sprawie organizacji dydaktyki na Wydziatach.
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Zarzadzenie nr 31/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
w sprawie organizacji nauki w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

Uchwata nr 48/2019 Senatu WSB w Poznaniu z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
uchwalenia Polityki naukowej Wyzszej Szkoty Bankowej.

Zarzadzenie nr 21/2019 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 10
pazdziernika 2019 r. w sprawie procedury obsady zaje¢.

Zarzadzenie 16/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w standardzie metodycznym dla nauczycieli akademickich Wydziatu Zamiejscowego w
Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Uchwata nr 8/2020 Rady Dziekanskiej z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia
standardéw metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego 2020/21.
Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy, oprac. Anna Bilon,
Natalia Patan-Trawka, Anna Ziety, Marcin Czyzuk, Tomasz Jankowski, Krzysztof Koj,
Mirostaw Zientarski,

Zarzadzenie nr 27/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 20
wrzesénia 2021 r. w sprawie okreslenia zadan metodyka na Wydziale Zamiejscowym w
Chorzowie WSB w Poznaniu.

|. Uchwata nr 1/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 2 stycznia 2024

m.

roku w sprawie aktualizacji regulaminu systemu motywacyjnego dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Uchwata nr 23/2020 Senatu WSB w Poznaniu z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu stypendidw habilitacyjnych i doktorskich.

e Proces projektowania, organizacji, realizacji oraz weryfikacji procesu dydaktycznego:

a.

Zarzadzenie nr 5/2024 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2024 roku w sprawie aktualizacji
Wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Zarzadzenie 16/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
standardzie metodycznym dla nauczycieli akademickich Wydziatu Zamiejscowego w
Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Zarzadzenie nr 32/2019 rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 r.
w sprawie organizacji dydaktyki na Wydziatach.

Zarzadzenie nr 17/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 09.09.2022 r. w
sprawie okreslenia trybu zaliczania przedmiotéw

20/2023 dziekana WZ w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 5
wrzeénia 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad wyboru i studiowania specjalnosci
na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

f.regulacje dotyczgce seminariéw i prac dyplomowych:

i. Zarzadzenie nr 8/2024 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 maja 2024 roku w sprawie
pisania, oceniania i obrony prac dyplomowych na Wydziale Zamiejscowym w
Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.
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ii. Zarzadzenie nr 7/2024 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 maja 2024 roku w sprawie
wytycznych  dotyczacych pisania prac dyplomowych na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

g. Zarzadzenie nr 27/2021 rektora WSB w Poznaniu z 19 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedury antyplagiatowej w WSB w Poznaniu.

h. Zarzadzenie nr 5/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 31 marca 2021 roku w sprawie prac dyplomowych
o charakterze miedzykierunkowym na studiach | stopnia na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu

i. Zarzadzenie nr 3a/2023 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 1 lutego 2023 r.
W sprawie wyrazenia zgody na opracowanie pracy dyplomowej w jezyku obcym oraz
na przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w jezyku obcym.

j.Zarzadzenie nr 25/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 27
pazdziernika 2022 r. w sprawie Regulaminu gromadzenia i przechowywania prac
studentdw weryfikujacych realizacje efektdw uczenia sie na WZ w Chorzowie WSB w
Poznaniu.

k. Zarzadzenie nr 28/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 20 wrzesnia
2021 r. w sprawie obserwacji zaje¢ dydaktycznych.

I.Uchwata nr 139/2019 Zarzagdu WSB w Poznaniu z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie zakresu
odpowiedzialnosci menedzera kierunku.

m. Zarzadzenie nr 6/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
procedurze okresowego przegladu kierunku.

n. Wszystkie decyzje dziekana powotujgce dany zaktad dydaktyczny i menedzera
kierunku.

e Proces projektowania, organizacji oraz weryfikacji procesu ksztatcenia zdalnego zgodnego ze
Standardem Metodyki Ksztatcenia Zdalnego przyjetego w Grupie TEB Akademia:

a. Uchwata nr 8/2020 Rady Dziekanskiej z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia
metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego 2020/21.

b. Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy, oprac. Anna
Bilon, Natalia Patan—Trawka, Anna Ziety, Marcin Czyzuk, Tomasz Jankowski, Krzysztof
Koj, Mirostaw Zientarski,

c. Zarzadzenie 16/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w standardzie metodycznym dla nauczycieli akademickich Wydziatu Zamiejscowego w
Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

e Proces projektowania, monitorowania i modyfikowania programoéw ksztatcenia:

a. Zarzadzenie nr 19a/2023 dziekana Wpydzialu Zamiejscowego w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 17 lipca 2023 roku w sprawie informacji
zawartych w programach studiéw przedktadanych do uchwalenia Senatowi
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu i zamieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej
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b. Zarzadzenie nr 22/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB
w Poznaniu z dnia 2 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia wzoru karty
przedmiotu.

c. Zarzadzenie nr 35/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 4 grudnia 2023 roku w sprawie
procedury pracy nad sylabusami na Woydziale Zamiejscowym w Chorzowie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

e Proces pomiaru stopnia uzyskiwania zaktadanych efektéw uczenia sie:

a. Zarzadzenie nr 17/2024 z dnia 26.09.2024r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
zaliczania przedmiotu Jezyk obcy na rok akademicki 2024/2025.

b. Zarzadzenie nr 17/2022 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 9 wrzesnia 2022
r. w sprawie okreslenia trybu zaliczania przedmiotdw.

c. Zarzadzenie nr 25/2019 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 24
pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia trybu realizacji i zaliczania przedmiotéw
w ramach ITS — zwolnienia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach.

d. Zarzadzenie nr 28/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z 20 wrzesnia
2021 r. w sprawie obserwacji zaje¢ dydaktycznych.

e. Zarzadzenie nr 8/2024 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 maja 2024 roku w sprawie oceniania i obrony prac
dyplomowych na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu.

f. Zarzadzenie nr 4/2020 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyiszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 30 stycznia 2020 roku w sprawie powotania
Komisji ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | i Il stopnia na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

g. Zarzadzenie nr 19/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2021 roku w sprawie potwierdzania
efektow uczenia sie na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Wyiszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu.

e Zasady realizacji profilu praktycznego na poziomie kierunku, jak i przedmiotow:

a.

Uchwata nr 19/2023 Rady Akademickiej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 20
wrzesnia 2023 roku w sprawie uchwalenia regulaminu odbywania praktyki studenckiej
na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

Zarzadzenie nr 18/2024 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Uniwersytetu
ochrona Merito w Poznaniu z dnia 4 pazdziernika 2024 r. w sprawie szczegétowego
realizowania praktyk zawodowych na studiach | i Il stopnia na Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Zarzadzenie nr 6a/2020 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 6 marca 2020
r. w sprawie roli i kompetencji opiekunéw praktyk zawodowych oraz praktykodawcy.
Zarzadzenie nr 23/2021 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB
w Poznaniu z dnia 30 lipca 2021 r. w sprawie aktualizacji procedury organizacji
i dokumentowania praktyk zawodowych.

Zarzadzenie nr 7/2023 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023
r. w sprawie aktualizacji procedury Programu Partnerstwa Biznesowego.
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f. Zarzadzenie nr 15/2011 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 6 grudnia
2011 r. w sprawie powotania Rady Biznesu w ramach Programu Partnerstwa
Biznesowego na Wydziale Zamiejscowym WSB w Poznaniu.

g. Zarzadzenie nr 13/2021 dziekana WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu z dnia 5 maja 2021
r. w sprawie Rad Kierunkéw powotfanych na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie WSB
w Poznaniu.

h. Zarzadzenie nr 4/2023 dziekana WZ w Chorzowie w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie wizyt eksperckich, wyjazdow studyjnych, oraz wyjs¢ terenowych
organizowanych przez WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu.

i. Zarzadzenie nr 5/2023 dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 1 lutego 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w
Procedurze wizyt eksperckich, wyjazdéw studyjnych, oraz wyjs¢ terenowych
organizowanych przez Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu.

j. Sprawozdanie z praktyki zawodowej — ankieta konkursu Praktyka Roku.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:
— konsekwentna polityka jakosciowa, ktora obejmuje wszystkie formy studiéow i formy
ksztatcenia, a takze wszystkie kategorie interesariuszy,
— Akredytacje miedzynarodowe kierunku takich podmiotéw, jak: IACBE, ACCA,
— standard metodyczny,
— procedura okresowego przegladu kierunku,
— BAM: Badania Atrybutow Marki,
— PPB: Program Partnerstwa Biznesowego,
— ESO: elektroniczny system obron,
— OKD: ocena kadry dydaktycznej,

— BONA oraz Omega-PSIR: informacje o aktywnosci pracownikéw umieszczane w systemie,

— system antyplagiatowy wykorzystywany do weryfikacji prac czastkowych.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 127


https://i.wsb.poznan.pl/node/58595
https://i.wsb.poznan.pl/node/58595
https://i.wsb.poznan.pl/node/58595
https://i.wsb.poznan.pl/node/58596
https://i.wsb.poznan.pl/node/58596
https://i.wsb.poznan.pl/node/58596
https://i.wsb.poznan.pl/node/58596

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

MOCNE STRONY
1. Szeroka oferta dydaktyczna studiow,

2. Baza dydaktyczna i narzedzia edukacyjne, w tym:
specjalistyczne oprogramowanie, gry strategiczne,
studia przypadkodw,

3. Kadra dydaktyczna z duzym, specjalistycznym
doswiadczeniem zawodowym,

4. Akredytacje miedzynarodowe uzyskane dla kierunku:

StABE STRONY

1. Niewystarczajgce zaangazowanie studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych w dodatkowe
inicjatywy wynikajace poza program nauczania, np.
aktywne cztonkostwo w kole naukowym,
wspotautorstwo artykutow naukowych, udziat w
dodatkowych kursach i szkoleniach,

2. Niskie zainteresowanie studentow ksztatceniem w

6. Pozytywny odbidr kierunku wsréd absolwentow,

7. Rozwdj technologii online, ksztatcenia zdalnego.

:9_: (IACBE, ACCA), jezyku obcym oraz wyjazdami/stazami zagranicznymi.
E,. 5. Narzedzia informatyczne, w tym platforma 3. Trudnosci z.zatfu_dnianiem praktyké\_/v, wynikéjace z
§ elektronicznej komunikacji ze studentami, tioer:I;L:‘Lincyjnosm rynku pracy, a takze specyfika
% ;3 ﬁl::iira org{a’nlzacyjna Ucz.eln.l, o ) 4. Niedobor pracownikéw akademickich bedacych
< . Jetpos.c dostosc?wanla sie do zmieniajgcych sie réwnoczesnie praktykami.
5] warunkoéw i otoczenia,
8. Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym - Program
Partnerstwa Biznesowego,
9. Jakosc ksztatcenia, w tym dziatalno$¢ Dziatu Metodyki
Nauczania i Dziatu Jakosci i Rozwoju Dydaktyki,
10. Sita grupy UWB Merito w Polsce oraz Federacji
Naukowej WSB-DSW Merito— dostep do know
how oraz uprawnien doktorskich i habilitacyjnych
w 8 dyscyplinach naukowych.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Potencjat rynku Gérnego Slaska, 1. Konkurencyjne uczelnie oferujgce ksztatcenie na tym
2. Zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy, samym lub zblizonym tematycznie kierunku,
3. Potrzeba ciagtego podnoszenia kwalifikacji, wiedzy, 2. Spadajacy poziom edukacji na nizszych szczeblach,
] umiejetnosci, kompetencji, 3. Mniejszy dostep do Srodkdw publicznych, w stosunku
% 4. Pozytywny wizerunek UWSB Merito, jako Uczelni do regionalnych konkurentéw (uczelni publicznych),
; przyjaznej studentom, ksztatcacej praktykow, 4. Niewystarczajgca Swiadomos¢ instytucji dotyczaca
& | 5. Preinie funkcjonujaca platforma wymiany informagiji i korzysci ptynacych z dtugotrwatej wspotpracy z
% dobrych praktyk wynikajaca z uczestnictwa w grupie Uczelnia,
% UWSB Merito, 5. Otoczenie prawne i ciggte zmiany w przepisach
o regulujgcych funkcjonowanie szkét wyzszych

wptywajace na koszty funkcjonowania Uczelni.
6. Aktualna sytuacja geopolityczna.
7. Spadek zainteresowania kontynuacja ksztatcenia na Il

Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie

Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu

dr Krzysztof Koj

Chorzéw, dnia 14 pazdziernika 2024 roku.

stopniu.
Elektronicznie
podpisany przez

Ryszard
Ryszard Sowinski
SOWi ﬁ S k| Data: 2024.10.14

10:55:24 +02'00"
Rektor

Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu

dr hab. Ryszard Sowinski, prof. UWSB Merito
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom ..
g Rok studiow . .
studiow Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed 3 | Biezacy rok
akademicki lat akademicki
3 lat
| 31 21 197 135
. I 45 26 180 162
| stopnia
] 27 4 136 107
v 0 0 0 0
| 0 0 153 131
Il stopnia
Il 0 0 247 58
| 0 0 0 0
I 0 0 0 0
jednolite m 0 0 0 0
studia
magisterskie v 0 0 0 0
Vv 0 0 0 0
VI 0 0 0 0
Razem: 103 51 913 593

Dane w kolumnach biezgcy rok akademicki wg stanu na 15.09.2024 r.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
studentow, studentéw, Liczba
Poziom Rok ktorzy Liczba ktérzy absolwen-
studiow ukonczenia rozpoczeli cykl | absolwentéw rozpoczeli cykl |tow w
ksztatcenia ksztatcenia danym
konczacy sie konczacy sie w | roku
w danym roku | w danym roku |danym roku
2021 31 16 136 96
| stopnia 2022 34 25 158 90
2023 58 32 196 119
2021 0 0 175 146
Il stopnia 2022 0 0 194 136
2023 0 0 153 115
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0 0 0 0 0
jednolite studia
magisterskie 0 0 0 0
0 0 0
Razem: 123 73 1012 702

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).”’

Studia pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
ECTS 180

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?

Studia stacjonarne
2435 (w tym 2318
kontaktowych)

Studia niestacjonarne
2005 (w tym 1770
kontaktowych)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

Studia stacjonarne

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub . .90'3 .
. . - Studia niestacjonarne
innych oséb prowadzacych zajecia 68 7
Studia stacjonarne
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 95,1
umiejetnosci praktyczne Studia niestacjonarne
90
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 98
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 40

Wymiar praktyk zawodowych?

960 godzin, 6m-cy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

27 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.

28 Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1.2435/610

2.2005/653

Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na 4 semestry

ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS 120

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1054 (w tym 929

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?* kontaktowe)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 37,1

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 60.2

umiejetnosci praktyczne !

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 80

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych3! 480 godzin, 3m-ce

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. i

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2.1054/393

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne??

30

Prosze podaé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

31 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

32 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Studia pierwszego stopnia — studia stacjonarne

Liczba punktéw
Forma/formy . ECTS‘(na
Nazwa zajeé/grupy zajeé zajeé taczn.a |IC?I1:::| podst?wm zasad
W/¢ godzin zajec okreslonych w
zarzadzeniu
dziekana)

JEZYK OBCY ¢ 360 16
MIKROEKONOMIA w/C 15/15 1
PODSTAWY PRAWA w/C 15/15 1
RACHUNKOWOSC wy/¢ 30/30 1,9
PODSTAWY MAKROEKONOMII w/C 15/30 2
PODSTAWY KOMUNIKACII ¢ 15 1
PODSTAWY ZARZADZANIA wy/C 15/15 1
MATEMATYKA w/C 15/15 1
STATYSTYKA I EKONOMETRIA W/C 15/30 2
MATEMATYKA FINANSOWA w/¢ 15/30 2
FINANSE PUBLICZNE I RYNKI FINANSOWE W/C 20/20 1,4
RACHUNKOWOSC FINANSOWA w/C 20/20 1,4
WYZWANIA RYNKU PRACY . 10 0,6
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE W/C 100/200 12,8
SEMINARIUM DYPLOMOWE . 75 10
PRAKTYKA ZAWODOWA . 960 40

w/C 275/1840 95,1

Studia pierwszego stopnia — studia niestacjonarne

Liczba punktéow
ECTS (na

Forma/formy . .
L. L. L. tacznaliczna podstawie zasad
Nazwa zajeé/grupy zajeé zajed o i
p godzin zajec okreslonych w
W/C/e-| .
zarzadzeniu
dziekana)
JEZYK OBCY C/le-l 32/58 16
MIKROEKONOMIA 15 15 1
PODSTAWY PRAWA Cle-l 6/24 0,4
RACHUNKOWOSC w/C 30/15 1
PODSTAWY MAKROEKONOMII W/C 15/15 1,1
PODSTAWY KOMUNIKACII ¢ 15 1
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PODSTAWY ZARZADZANIA Cle-l 8/32 0,6
MATEMATYKA wy/¢ 15/15 1
STATYSTYKA I EKONOMETRIA W/C 15/15 1,1
MATEMATYKA FINANSOWA W/C 15/15 1,1
FINANSE PUBLICZNE I RYNKI FINANSOWE W/C 20/15 1,1
RACHUNKOWOSC FINANSOWA w/C 20/20 1,4
WYZWANIA RYNKU PRACY C/ e-l 6/4 0,4
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE W/C 100/200 12,8
SEMINARIUM DYPLOMOWE ¢ 75 10
PRAKTYKA ZAWODOWA ¢ 960 40

w/C/e-l 245/1427/118 90
Studia drugiego stopnia — studia niestacjonarne

Liczba punktéw
Forma/formy . ECTS.(na
Nazwa zajec/grupy zajeé zaje I'.aczn.a I|c%n? podsta;\wm zasad
W/¢/e godzin zajec okreslonycl-1 w
zarzadzeniu
dziekana)

JEZYK OBCY e-l 60 8
STANDARDY RACHUNKOWOSCI w/¢ 10/15 1,1
o oo we | ons
ZARZADZANIE INSTYTUCIAMI R wie 10/10 07
RACHUNEK KOSZTOW w/¢ 10/15 1,1
SYSTEM FINANSOW PUBLICZNYCH w/ ¢ 10/10 0,7
PORTFEL INWESTYCYCINY w/ ¢ 10/15 1,1
KOMUNIKACJA I NEGOCJACJIE W BIZNESIE ¢ 15 1
RACHUNKOWOSC ZARZADCZA C/e-l 6/24 0,4
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE w/ ¢ 80/70 5
SEMINARIUM DYPLOMOWE ¢ 75 20
PRAKTYKA ZAWODOWA ¢ 480 20

W/C/e-l 140/726/84 60,2
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Tabela 5. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Studia pierwszego stopnia
Liczba
studentéw
L. .. Forma Forma Jezyk (w tym
Nazwa programu/zajeé/grupy zajeé ... | semestr L .
realizacji studidw | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU stacjona
OBCYM: English for Finance and Wyktad 5 e angielski 17
Accounting
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU Niestaci
OBCYM: English for Finance and Wykfad 5 J angielski 150
. onarne
Accounting
Studia drugiego stopnia
Liczba
studentéw
L, L Forma Forma Jezyk (w tym
Nazwa programu/zajeé/grupy zajec ... | Semestr .. .
realizacji studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU niestacjo
OBCYM II: International Financial Wyktad 2 Narne angielski 114

Markets

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)
2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac

dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub

33 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej.

. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidéw;
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