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Wiedza Absolwent zna i rozumie:
umiejscowienie wiedzy z zakresu psychologii oraz nauk o
PSB_| W01 zarzadzaniu i jakosci w dziedzinie nauk spotecznych z P6S_WG, P6S_WK
uwzglednieniem rdznic perspektywy poszczegdlnych dyscyplin
PSB | WO2 klasyczne i v.vsP?fczelsr\e teorie naukowe z zakresu psychologii i nauk PES WG
- o zarzadzaniu i jakosci -
PSB | WO3 w stopnlu zaa\{vansowanyr’n zagadnienia zwlqzane z, o PES WG
- funkcjonowaniem proceséw poznawczych i proceséw uczenia sie -
PSB | W04 kIuczc?we zagadrnenla ZW|qz'ane z funkcjonowaniem proceséw PES WG
- emocjonalnych i motywacyjnych -
fundamentalne zagadnienia z zakresu psychologii réznic
PSB_I_WO05 indywidualnych oraz klasyczne i wspdtczesne psychologiczne P6S_WG
koncepcje osobowosci
PSB_|_ W06 zjawiska oraz pr.aW|dfo§No.SC|.wyroznlane.: przez p.sychologle P6S_ WG
spoteczng oraz ich odniesienia do funkcjonowania spotecznego
w stopniu zaawansowanym charakter interakcji zachodzacych
PSB_I_WO07 miedzy jednostkg a organizacjg i przedsiebiorstwem nalezgcym do P6S_WG
sektora publicznego
PSB_I_WO08 typowe narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem a rynkiem P6S_WG
PSB_|_ W09 kIuczowe. konce.pCJe. funkcjonowania i rozwoju cztowieka w matych P6S_ WG
grupach i organizacjach
w stopniu zaawansowanym relacje zachodzace miedzy cztowiekiem
PSB_I_W10 a podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami spotecznymi P6S_WG
stanowigcymi jego bezposrednie otoczenie
PSB_| W11 procgs po'wsta'wanla patologlc':zny(':h Zja'WI'Sk zachodzacych w P6S WG
organizacjach i sposoby przeciwdziatania im
PSB_| W12 uwargr?kowanla przedsiebiorczosci cztowieka i czynniki jej P65 WK
sprzyjajace
PSB_I_W13 funkcje i style kierowania ludzmi w organizacji P6S_WG
PSB_|_ W14 !:)OJQCI.e kultur.y.organlzacyjinej i jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci P6S_ WG
indywidualnej i zespotowej
PSB_| W15 atrybuty przedsiebiorstwa/organizacji P6S_WG
PSB_I W16 zagad.nienja zwigzane z narzedziami komunikacji wewnetrznej w P6S_ WG
organizacji,
PSB_|_ W17 kIuczc?we konc.ep.qe teo!'u przed.5|e;b_|.orstwa dotyczace powstania, P6S_WG, P6S_ WK
funkcjonowania i rozwoju organizacji gospodarczych
PSB_I_W18 role i funkcje procesu zarzgdzania P6S_WG




typowe metody projektowania i przeprowadzania badan w

PSB_| W19 obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badanie rynku, badanie P6S_ WG
poziomu jakosci produktu)

PSB | W20 rolei znaczetue struktur organizacyjnych oraz zmiany PES WG
- strukturotwodrcze -
PSB_| W21 funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku osoby/organizacji P6S_WG
PSB | W22 zasady etyki wykonywanlla' ?awodu, w tym podstawowe zasady z PES WK
- zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej -

Umiejetnosci Absolwent potrafi:
PSB | UO1 obserwc?wac zjawiska za.nchodzac'e w cszO'W|eku', <l)rgan|zaq| i PES UW
- otoczeniu oraz krytycznie je analizowac i oceniac -
dokonac¢ analizy typowych proceséw zachodzacych w cztowieku i
PSB_| _U02 organizacji, réwniez z uzyciem narzedzi statystycznych i P6S_UW
informatycznych
PSB | UO3 wykorzyst'ac ocgny', metody', tec?hnlkl i narzedzia stuzace do PES UW
- zarzadzania ludZzmi w organizacjach -
PSB | UOA prognozow?c dynamike |nte'rak<':'J| cztowieka w organizacji oraz PES UW
- personalnej struktury organizacji -
PSB | UOS okresl.ac kryj(erlall po'zu.)m mlgrnlkom{ fur'm'kqonowanla cztowieka w PES UW
- organizacji, jak réwniez samej organizacji -
podejmowac decyzje operacyjne i taktyczne oraz ocenié
PSB_| _U0O6 proponowane rozwigzania, w tym dotyczace problemoéw ztozonych i P6S_UW
nietypowych
PSB_|_U07 dokonac¢ analizy zjawisk spotecznych P6S_UW
zastosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz
PSB_|_U08 systemy i narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy P6S_UW
podejmowania decyzji
wykorzystac¢ wiedze dotyczacg zachowania ludzi, przepisy prawa
PSB_I_U09 oraz systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w celu uzasadniania P6S_UW
konkretnych dziatar w kierowaniu organizacja
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk spotecznych
PSB_I_U10 na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK
Jezykowego
PSB | U1l kon'junlk.owac sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym, w tym PES UK
- bra¢ udziat w debatach -
PSB_I_U12 interpretowac wyniki badan spotecznych P6S_UW
prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie
PSB_|_U13 (rownlgz z'wykor'zystanle'm na rzedfl |nf9rmacyjnych), jcakze wformle P6S_UK
wystgpienia publicznego i symulacji, z uzyciem specjalistycznej
terminologii
PSB_|_U14 adekwatnie |rl1terp')retow'ac sytuacje spoteczne i zachowania ludzkie P6S_UW
oraz wptynac na ich zmiane
PSB_|_U15 rozwazyyvac syjcu:?\qe konfliktowe poprzez wtasciwe zarzgdzanie P6S_UW
zasobami ludzkimi
PSB_|_U16 postugiwac sie technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, P6S_UW

przetwarzania i analizowania danych




PSB_|_U17 prognozom{ac, _;.)Ianowac i realizowad projekty wizerunkowe oséb P6S_UW
oraz organizacji

PSB | U18 zarzgdzac czasem wiasnym oraz zespotu P6S_UO

PSB_|_U19 kierowac pracg zespotu oraz wspotpracowac z innymi osobami w P6S_UO
pracach zespotowych

PSB_I_U20 samodzielnie zdobywa_c |'doskonaI|c wiedze oraz umiejetnosci P6S_UU
zawodowe przez cate zycie

K .
ompetencje Absolwent jest gotow do:
spoteczne
PSB | KOL uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozww)zywanlu problemow i PES KK
- krytycznego dystansu wobec wtasnego stanowiska -
PSB_I_K02 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KO
PSB | KO3 etycerego Postqpowanla w ramach wyznaczonych rél PES KR
- organizacyjnych i spotecznych -

PSB_I_K04 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO

PSB_I_KO5 dziatania w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem réznic P6S_KO
kulturowych

PSB_| K06 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KR

PSB_I_KO7 przyjmowar.na w reIaqach interpersonalnych postawy otwartej z P6S_KO
elementami partnerstwa i prawdy

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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Wiedza

PSB_I_WO01

PSB_I_W02

PSB_I_WO03

PSB_I_WO04

PSB_I_WO05

PSB_I_WO06

PSB_I_WO07

PSB_I_W08

PSB_I_WO09

PSB_I_W10

PSB_I_W11

PSB_I_W12

PSB_I_W13

PSB_I_W14




PSB_|_W15

X | X | X [ X | X

PSB_I_W16
PSB_|_ W17
PSB_|_W18
PSB_I_W19
PSB_I_W20
PSB | W21
PSB | W22
Umiejetnosci
PSB_I_U0O1
PSB_|_U02
PSB_|_UO03
PSB_I_U04
PSB_I_UO5
PSB_I_U06
PSB_|_UO7
PSB_I_U08
PSB_I_U09
PSB_|_U10
PSB | _U11
PSB_I_U12
PSB_I_U13
PSB_|_U14
PSB_|_U15
PSB_I_U16
PSB_I_U17
PSB_|_U18
PSB_|_U19
PSB_I_U20
Kompetencje

spoteczne




PSB_|_KO1

PSB_|_K02
PSB_|_KO03
PSB_|_K04
PSB_|_KO5
PSB_|_KO06

PSB_I_KO7




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE

UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Jezyk obcy

Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie; Media;
Nauka i edukacja; Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne; Sprawy
ogoélnoswiatowe; Sport i rekreacja; Rozrywka; Pogoda; Trendy technologiczno-
spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy telefoniczne; Korespondencja.

Przedmioty
specjalno$ciowe

Psychologia negocjacji i mediacji:

Psychologia konfliktu; Mediacje w pracy; Prawne i organizacyjne aspekty
prowadzenia mediacji; Standardy postepowania mediacyjnego; Personal
branding mediatora; Techniki komunikacji i mediacji; Trening praktycznych
umiejetnosci mediatora w sprawach pracowniczych, Trening praktycznych
umiejetnosci mediatora w sprawach gospodarczych

Psychologia marketingu i nowych mediéw:

Public relations; CSR w praktyce; Nowe trendy w marketingu; Psychologia
mediéw; Badania marketingowe; Communication design; Content marketing;
Psychologia zachowan konsumenta

Narzedzia pracy menedzera:

Zarzadzanie w czasie i efektywnos¢ osobista, Wigczajace przywddztwo,
Podejmowanie decyzji, Zarzadzanie zespotami, Organizacja i prowadzenie
spotkan, Przywddztwo, Zarzagdzanie konfliktami, Komunikacja menedzera

Psychologia rozwoju kompetencji w organizacji:

Rozwdj zawodowy i zarzadzanie talentami; Zarzadzanie karierg i rozwojem
osobistym; Dobér pracownikow; Narzedzia oceny i rozwoju pracownikéw;
Projektowanie szkolen; Zarzadzanie kompetencjami, Internwencja kryzysowa;
Podstawy pracy coachingowej

Metodyka pracy
projektowe;j

Techniki studiowania; Tworzenie prezentacji; Wystgpienia publiczne i
autoprezentacja; Wspotpraca w zespole; Umiejetno$é pisania; Praca
metodaprojektu; Design Thinking; Metodyka projektu.

Seminarium dyplomowe

Zasady pracy nad projektem; Harmonogram projektu; Wybér i formutowanie
problemu badawczego i hipotez badawczych; Koncepcja rozwigzania problemu
badawczego; Dobdr metody i techniki realizacji projektu; Dobér i opracowanie
materiatéw zrédtowych; Organizacja i przeprowadzenie badan; Wykorzystanie
wynikow badan dla celéow projektu; Propozycje rozwigzan projektowych;




Redagowanie projektu dyplomowego; Przygotowanie do obrony projektu.

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybrane]j dyscypliny sportowej majace na celu:
rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia studenta;
przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej;
ksztattowanie charakteru, pozadanych postaw w dziatalnosci indywidualnej i
zespotowej; ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowej; stwarzanie warunkéw do samodzielnego
stosowania opanowanych umiejetnosci z zakresu ¢wiczen w kulturze fizycznej
przez cate zycie.

sBHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy; Prawne aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy; Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe;
Charakterystyka zagrozen; Pracownie na uczelni; Wypadki na uczelni; Ochrona
przeciwpozarowa; Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Komunikacja spoteczna

Podstawy komunikowania; Modele, poziomy i $rodki komunikowania;
Komunikacja werbalna i niewerbalna, w tym w kontekscie miedzykulturowym;
Retoryka, erystyka, wystgpienia publiczne; Autoprezentacja; Autoprezentacja a
personal branding; Komunikacja medialna.

Podstawy zarzadzania

Podstawowe przestanki zarzadzania; Podstawowe role i umiejetnosci
menedzerskie; Klasyczne, behawioralne i ilosciowe podejscie do zarzagdzania oraz
podejécia integrujgce; Wyzwania wspoétczesnego zarzadzania; Srodowiskowy
kontekst organizacji; Funkcje zarzadzania.

Podstawy ekonomii

Ekonomia jako nauka o gospodarowaniu; Mikroekonomia a makroekonomia;
Gospodarka rynkowa; Elastycznosé cenowa popytu i przychody przedsiebiorstw;
Podstawy decyzji ekonomicznych producenta; Koszty produkcji; maksymalizacja
zysku jako cel dziatania przedsiebiorstwa; Panstwo w gospodarce rynkowej;
Pomiar PKB i wzrost gospodarczy; Wahania koniunkturalne; Polityka fiskalna;
Pienigdz i polityka pieniezna; Handel zagraniczny i kurs walutowy; Rynek pracy.

Zarzadzanie kapitatem
ludzkim

Miejsce i rola cztowieka w organizacji; Zatozenia wspotczesnych teorii i modeli ZZL;
Organizacja funkcji personalnej; Analiza stanowiska pracy; Przebieg procesu
rekrutacji; Narzedzia selekcji pracownikéw; Teorie motywacji; Sposoby
motywowania finansowego i pozafinansowego pracownikéw; Ocena okresowa
pracownika; Rozwéj pracownikow; Funkcje kierownicze.

Negocjacje w biznesie

Cel negocjacji; Poziomy konfliktu; Etapy negocjacji; Trudne sytuacje negocjacyjne,
manipulacje, chwyty; Teoria gier a negocjacje; Konflikt: uwarunkowania, przebieg,
poziomy, rozwigzywanie; Cechy dobrego negocjatora; Aktywnos¢ konwersacyjna
w negocjacjach; Komunikacja niewerbalna; Elementy tanicucha przekazu; Style
negocjowania.

Biologiczne podstawy
zachowan

Cztowiek jako istota biologiczna; Genetyczne aspekty zachowania, dziedziczenie
cech; Komédrka nerwowa i neuroprzekazniki; Struktury czynnosciowe uktadu
nerwowego; Plastycznosc mozgu; Swiat zmystéw; Homeostaza
wewnatrzustrojowa.

Wstep do psychologii

Psychologia jako dziedzina i nauka stosowana; Rézne koncepcje psychologii i
rozne koncepcje cztowieka; Procesu uczenia sie; Pamie¢ i zapominanie;
Charakterystyka proceséw emocjonalnych;  Charakterystyka proceséw
motywacyjnych.

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej; Poruszanie sie po rynku pracy, metody
aktywnego poszukiwania pracy; Zasady konstruowania dokumentéw
aplikacyjnych; Metody poszukiwania kandydatéw stosowane przez rekruteréw;
Zasady rekrutacji; Analizowanie rynku pracy; Doradztwo zawodowe i personalne
w planowaniu kariery; Sylwetka kandydata na rynku pracy; Analiza SWOT;
Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej.




Psychologia spoteczna

Przedmiot i zakres psychologii spotecznej; Podstawowe metody badawcze;
Problemy etyczne w badaniach psychologii spotecznej; Poznanie spoteczne;
Spostrzeganie spofeczne; Spostrzeganie siebie; Konformizm; Zachowania
antyspoteczne; Procesy zachodzgce w grupach spotecznych; Konflikty spoteczne;
postawy; Stereotypy i uprzedzenia; Atrakcyjnos¢ interpersonalna; Zachowania
prospoteczne, Reguty wptywu spotecznego.

Marketing spoteczny

Istota marketingu spotecznego; Podobienstwa i réznice miedzy marketingiem
spotecznym a komercyjnym; Reklama spoteczna jako narzedzie marketingu
spotecznego; Nowe narzedzia i trendy w marketingu spotecznym; Rodzaje
kampanii spotecznych; Projektowane kampanii spotecznej w praktyce.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych

Rola kompetencji interpersonalnych w zyciu codziennym, zawodowym oraz w
biznesie; Predyspozycje osobowosciowe a umiejetnosci interpersonalne;
Komunikacja jako podstawa umiejetnosci interpersonalnych; Techniki efektywne;j
komunikacji; Inteligencja emocjonalna — rozpoznawanie emocji wtasnych i
cudzych, wyrazanie emocji, w tym trudnych; Sytuacje konfliktowe a umiejetnosci
interpersonalne; Techniki asertywnosci.

Psychologia pracy i

Miejsce pracy w zyciu cztowieka; Praca jako wartos¢; Funkcjonowanie cztowieka
w miejscu pracy; Identyfikacja wymagan oraz zasobdw; Klimat organizacyjny;
Dopasowanie pracownika do wymagan stanowiska pracy; Satysfakcja pracownika;

organizacji Zaangazowanie pracownicze; Przywigzanie pracownika do pracy i organizacji;
Innowacyjnos¢ pracownikdw; Praca emocjonalna; Rola balansu miedzy pracg a
zyciem.

Technologia Bazy danych; Arkusze kalkulacyjne; Tworzenie prezentacji; Edytor tekstu;

informacyjna Tworzenie infografik; Tworzenie i publikowanie screencastow.

Procesy spoteczne

Istota proceséw spotecznych; Jednostka a zmiana spoteczna — modele analizy;
Koncepcje przemian spotecznych; Globalizacja ekonomiczna a globalizacja
kultury; Mediatyzacja a kultura zycia wirtualnego; Spoteczenstwo informacyjne a
spoteczenstwo wiedzy; Estetyzacja zycia codziennego; Kultura konsumpcji;
Etyczne konsekwencje wspdtczesnych przemian spotecznych i kulturowych.

Podstawy prawa

Pojecie panstwa i spoteczenstwa; Zasady ustrojowe RP na tle rozwigzan
zagranicznych; Normy prawne; System prawa krajowego i jego zwigzki z prawem
miedzynarodowym; Tworzenie prawa w Polsce i instytucjach miedzynarodowych;
Zrédta prawa krajowego i miedzynarodowego; Obowigzywanie prawa w czasie i
przestrzeni; Wyktadnia prawa dokonywana przez podmioty krajowe i
miedzynarodowe; Ogdlna  charakterystyka  prawa  administracyjnego,
finansowego, karnego, cywilnego, pracy, rodzinnego, handlowego.

Statystyka opisowa

Zadania statystyki; Metody gromadzenia danych; Podstawowe pojecia;
Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego; Metody analizy struktury
zbiorowosci; Miary klasyczne i pozycyjne; Analiza korelacji; Funkcja regresji
liniowej; Analiza szeregdéw czasowych.

Psychologia stresu

Psychospoteczne warunki pracy, klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci;
Psychospoteczne stresory w miejscu pracy, reakcje stresowe, metody pomiaru
stresu w pracy; Teorie stresu i modele stresu organizacyjnego; Rdznice
indywidualne a stres zawodowy; Psychologiczne aspekty pracy produkcyjnej,
zawody trudne i niebezpieczne; Przecigzenie pracg, profilaktyka i metody
interwencji; Metody eliminowania stresu; Ergonomia pracy; Mobbing i
molestowanie jako ekstremalne stresory; Wypalenie zawodowe, pracoholizm.

Badania spoteczne

Istota badan spotecznych; Struktura procesu badawczego; Analiza przyktaddw
badan spotecznych; Projektowanie wfasnych badan spotecznych -
konceptualizacja, operacjonalizacja i pomiar; Analiza i interpretacja danych.




Psychologia emocji i
motywacji

Emocje a inne stany afektywne; Podstawowe teorie emocje; Procesy kierujace
emocjami; Emocje podstawowe a ich ekspresja; Emocje samoswiadomosciowe i
ich pomiar; Dystres a eustres; Samoswiadomos¢ emocjonalna, uwaznos¢ i
kontrola emocji; Psychologia pozytywna; Uwarunkowania dobrostanu
psychicznego; Emocje jako motywator; Rodzaje motywacji; Pomiar motywacji;
Przeglad narzedzi i technik motywacyjnych.

Psychologia poznawcza

Problematyka i metody badawcze psychologii poznawczej; Mébzg, umyst i
zachowanie — struktura poznawcza, emocjonalna i motywacyjna; Podejmowanie
decyzji; Percepcja; Procesu uwagowe; Pamieé; Jezyk i formy komunikacji;
Poznawczy wymiar interakcji ze Swiatem spotecznym.

Cultural Differences
(ang.)

Kultura, kultura narodowa, tozsamos¢ narodowa; Podziat kultur w réznych
ujeciach; Komunikacja werbalna i niewerbalna w réznych kulturach; Rdéznice
kulturowe w procesie negocjacji; Protokdt i etykieta w  biznesie
miedzynarodowym.

Logika

Poprawne definiowanie; dokonywanie podziatu logicznego; wnioskowanie w
argumentacji zmierzajace do przekonania do swoich twierdzen; wyrazanie i
uzasadnianie swojego zdania w sposéb logiczny.

Psychologia réznic
indywidualnych i
osobowosci

Rys historyczny; Przedmiot badan; Podstawowe pojecia; Determinanty rdznic
indywidualnych; Temperament; Osobowo$¢; Inteligencja; Style poznawcze.

Diagnoza psychologiczna
z psychometrig

Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologicznej; Rodzaje diagnozy i
sposoby rozumienia procesu diagnozowania (opis i wyjasnianie); Etapy procesu
diagnozowania; Typy testéw psychologicznych; Dobdr testow do rozwigzywanego
problemu; Ogdlne zasady profesjonalnego postepowania diagnostycznego.

Przedsiebiorczos¢

Przedsiebiorczos¢ w Polsce i na swiecie; Osobowos¢ przedsiebiorcy; Tworzenie
pomystu na wiasng dziatalnos¢ — warsztaty twoérczo-analityczne; Wprowadzanie
organizacji na rynek; Ksztattowanie tozsamosci organizacji; Budowa
mechanizméw komunikacji miedzy przedsiebiorstwem a rynkiem; Analiza
dostepnych  zrodet finansowania  start-upow; Franchising; Tworzenie
biznesplandw; Zarzgdzanie operacyjne przedsiebiorstwem.

IV.

PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2025/26:
Psychologia negocjacji i mediacji

Psychologia marketingu i nowych mediéw
Narzedzia pracy menedzera

Psychologia rozwoju kompetencji w organizacji

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1 Psychologia

51%




2 Nauki o zarzadzaniu i jakosci

49%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

95

STUDIA NIESTCJONARNE

zawodowym

71
taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 1237
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 5
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktdw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 83
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 36

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2025/26 wynosi

960 godzin (36 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk

zawodowych, student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.
Praktyki mogg by¢ realizowane nastepujacych podmiotach: biuro zarzadu, dziat organizacji i
zarzadzania, dziat szkolen, dziat HR, dziat personalny, dziat rozwoju, dziat zarzadzania zasobami
ludzkimi, dziat marketingu, dziat dystrybucji marki, dziat handlowy, dziat rozwoju marki, dziat PR, dziat
badan i rozwoju, dziat ds. relacji pracowniczych, dziat on-boardingu, biuro obstugi klienta i inne.
Student moze wybraé praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujgcych z Uczelnia.

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci

przeciwpozarowymi

Moduty do wyboru (min.4):

podmiotu gospodarczego; Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa;
Praktyka zawodowa Infrastruktura  przedsiebiorstwa;  Zapoznanie z  przepisami BHP i

System zarzadzania przedsiebiorstwem; Ryzyko i jego postrzeganie w organizacji;
Procesy rekrutacji pracownikdw; Ocena pracownicza, sciezki kariery i zarzgdzanie

przedsiebiorstwa; Organizacja




talentami; Zmiana i zarzadzanie zmiang w organizacji; Outplacement w
organizacji; Negocjacje; Zagadnienia psychologiczne i komunikacyjne w
organizacji; Psychologia kontaktu i pracy z klientem; Charakter oraz
psychologiczne  podstawy  funkcjonowania  grup  pracowniczych w
przedsiebiorstwie; Badanie zachowan konsumentéw - zdobycie wiedzy o
uzytkownikach produktow i ustug, poznanie potrzeb i preferencji konsumentow;
Dziatalnos¢ marketingowa; PR i CSR; Media

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy
o quizinteraktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)
egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)
kolokwium ustne
sprawdziany srédsemestralne
indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu
indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu
analiza studium przypadku
o Projekt dyplomowy (czes¢ teoretyczna z bibliografig)
e weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci
o projekt
zadania
aktywnos¢ na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowa
zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje podczas zajec
kolokwium pisemne (pytania problemowe)
egzamin pisemny (pytania problemowe)
Projekt dyplomowy (czes¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)
o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych
o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajeé
o udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzgacym
o prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
o udzielanie kolezenskiej informacji zwrotne;j

O O O O O O O

O O O O O O O

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw
jest praca dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium dyplomowego oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentédw w seminarium trwajgcym trzy semestry oraz realizacji pracy dyplomowej w formie
projektu wedtug standardow przyjetych przez uczelnie, jej oceny przez promotora i recenzenta, a takze
jej obrony, dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci
kierunkowych oraz kompetencji spotecznych. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteriéw, adekwatnie do przyjetych dla projektow dyplomowych zatozen oraz wytycznych. Szczegdlng
role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych, ktérej zadaniem jest opiniowanie tematéw prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow. Ogdlne zasady procesu dyplomowania
okresla Regulamin Studidw, natomiast szczegdtowa procedura przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem.

Projekt dyplomowy na studiach | stopnia przygotowywany jest przez studentéw w zespotach i z
zatozenia zawiera koncepcje rozwigzania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu



studiowanego kierunku. Realizacja celdw szczegdétowych pracy oparta jest na analizie literatury
przedmiotu oraz przeprowadzeniu postepowania badawczego. Na bazie wiedzy pozyskanej na
podstawie powyzszych dziatan oraz w toku studiéw, dyplomanci realizujg cel nadrzedny pracy, jakim
jest autorska propozycja rozwigzania zidentyfikowanego problemu.

E) PLANY STUDIOW



Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finansoéw i Bankowosci) Plan studiow dla rocznika 2025/26
Studia stacjonarne - | stopnia - Psychologia w biznesie

Forma Rok 12025/26 Rok 11 2026/27 Rok I112027/28
L zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6

Lp. Przedmiot godz | Ects | E | 20| 2z wW|C|[L|P|E|S|ECTS(W(C|L|P|E|S|ECTS|W|C|L|P|E|S|[ECTSfW|C|L|P|E|S|ECTS(W|C|L|P|E|S|ECTSYW|[C|L|P|E]|S [ECTS
1 |Jezyk obcy 240] 14 X |x 60 4 60 4 60 B 60 3
2 0 0
3 |Przedmioty specjalnosciowe 240| 24 X 30 | 30 6 |30]60 9 30 | 60 9
4 |Praktyka zawodowa 960[ 36 X 2400 9 240 9 240 9 240 9
5 |Metodyka pracy projektowej 116 7 X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
6 |Seminarium dyplomowe 56 9 X 2 24 3 24 4
7 |Wychowanie fizyczne 60 0 X 30 30
8 |Egzamin semestralny 10 10[x 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 [BHP 4 0 X 4

Wyzwania rynku pracy 16 1 X 16 1

Podstawy zarzadzania 54 4les |x 24 | 30 4

Wstep do psychologii 50 5les [x 30 | 20 5

Komunikacja spoteczna 40 4les |x 10 | 30 4

Trening umiejetosci interpersonalnych 30 4 X 30 4

Technologia informacyjna 30 3 X 30 3

Psychologia poznawcza 50 4les |x 30 | 20 4

Psychologia spofeczna 50 4les |x 30 | 20 4

Biologiczne podstawy zachowar 20 3les [x 20 3

Statystyka opisowa 50 3les [x 20 30 3
0 [Marketing spoteczny 30 3les [x 10| 20 8

Zarzadzanie kapitatem ludzkim 60 4les |x 30 | 30 4
2 |Psychologia emocii i motywacii 50 4les |x 30 | 20 4
3 |Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci 50 4les |x 30 | 20 4
4 |Podstawy ekonomii 50 4les |x 30 | 20 4
5 |Badania spoteczne 40 3les [x 20 | 20 3
6 |Negocjacje w biznesie 20 2 X 20 2
7 [Psychologia pracy i organizacji 40 3les [x 2020 3
8 |Podstawy prawa 38 2les [x ako| 6 32 2
9 [Psychologia stresu 50 4] X 30 | 20 4
0 |Procesy spoteczne 20 2les [x 20 2
1 [Cultural Differences (ang) 26 2 X ako | 6 20 2

Logika 30 3 X 30 3
3 |Diagnoza psychologiczna z psychometrig 40 3 X 20 | 20 3
4 |Przedsigbiorczo$¢ 40 2 X 20 | 20 2

0 0
Liczba godzin zorganizowanych 2660 180 96 |132] 0 | 0 [44 | 0 | 25 |90|178[30]| 0 |32| 0 [ 28 |110|132] 0 | 0 [32)270| 31 [ 90 |170[30]| O | 0 [270| 34 [80(172) 0 | 0 |32 [240| 34 | 60 |[110| O [ 0 | 20 |240| 28
W tym liczba godzin kontaktowych 2500 272 330 544 56 524 430
Liczba godzin pracy wasnej studenta 2123
taczna liczba godzin 4623




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2025/26

Studia niestacjonarne - | st

nia - Psychologia w biznesie

Forma Rok 1 2025/26 Rok 11 2026/27 Rok 11 2027/28
L li i Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5§ Sem 6

Lp. Przedmiot godz | Ects | E | 20| zz W|C|L|P|E ECTSfW|C|[L|[P]|E ECTSfW|C|L|(P|E|S|ECTSfW|C|L|P|E|S|[ECTSfW|C|L|P|[E|SI[ECTSfW|[C|L|P]|E]| S |ECTS
1 |Jezyk obcy 244 14 X |x 16 60 4 16 60 4 16 30 3 16 30 3
2 0 0
3 |Przedmioty specjalnosciowe 192 24 X 24 | 24 6 |24 |48 9 | 24|48 9
4 [Prakiyka zawodowa 960 36| X 240 9 240| 9 240 9 240| 9
5 |Metodyka pracy projektowej 116 7 X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
6 [Seminarium dyplomowe 56 9| X 8 2 24 3 24 4
7 0 0
8 |Egzamin semestralny 10| 10|x 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 |BHP 4 0 X 4
10 |Wyzwania rynku pracy 20 1 X ako | 4 16 1
11 |Podstawy zarzadzania 40 4les [x 16 | 24 4
12 |Wstep do psychologii 32 5les |x 16 | 16 5
13 |Komunikacja spoteczna 24 4les [x 8 |16 4
14 |Trening umiejetosci interpersonalnych 24 4 X 24 4
15 |Technologia informacyjna 22 3 X ako | 6 16 3
16 |Psychologia poznawcza 40 4les [x 24 | 16 4
17 |Psychologia spoteczna 40 4les [x 24 | 16 4
18 |Biologiczne podstawy zachowan 16 3les |x 16 3
19 |Statystyka opisowa 32 3les |x 16 16 3
20 |Marketing spoteczny 24 3les |x 8 | 16 3
21 |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 40 4les [x na | 24 16 4
22 |Psychologia emocji i motywacji 40 4les [x 24| 16 4
23 |Psychologia réznic indywidualnych i 0sobowos 40 4les |x 24 | 16 4
24 |Podstawy ekonomii 38 4les [x ako| 6 32 4
25 |Badania spoteczne 32 3les |x 16 | 16 5]
26 |Negocjacje w biznesie 16 2 X 16 2
27 |Psychologia pracy i organizacji 32 3les |x 16 | 16 3
28 |Podstawy prawa 38 2les |x ako| 6 32 2
29 |Psychologia stresu 32 4 X 16 | 16 4
30 |Procesy spofeczne 16 2les |x 16 2
31 |Cultural Differences (ang) 26 2 X ako| 6 20 2
32 [Logika 16 3 X 16 3
33 |Diagnoza psychologiczna z psychometrig 32 3 X 16 | 16 3
34 |Przedsigbiorczo$¢ 32 2| X na | 16 16 2
35 0 0

Liczba godzin zorganizowanych 2326 180 4280|076 25 |56 (92| 0| 0|80 24 | 64|74 0 | 0 |108|240| 31 [ 72 [108| 16 [ 0 [ 60 [240| 35 | 56 [112] 0 [ 0 | 62 [240| 34 |40 |110| 0 | O | 50 |240( 31

W tym liczba godzin kontaktowych 1890 206 228 486 496 470 440

Liczba godzin pracy wtasnej studenta 2723
taczna liczba godzin 4613







