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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéow ECTS dla danej formy

studiow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
3005 3014
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister
Wymiar praktyk zawodowych 480
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025
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Wiedza Absolwent zna i rozumie:
w pogtebiony sposdb terminologie uzywang w finansach i
FIR_II_WO01 |rachunkowosci, jej Zrédta oraz zastosowanie w nauce i P7S_WG
praktyce
cele, organizacje, uwarunkowania prawne i funkcjonowanie
FIR_II_ W02 Jed.nostek W qbszarze finanséw i rach.unkc.)wosc.| w aspe.kcu? P75 WG
krajowym i miedzynarodowym; relacje miedzy instytucjami
finansowymi, systemem finansowym i realng sferg gospodarki
otrzebe harmonizacji i standaryzacji prawnych regulacji w
FIR_Il_woa | PO'rZ€ebe harmonizacy yzadip y gulad P7S_WG
rachunkowosci
FIR_II_WO04 | akty prawa finansowego P7S_WG
rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w finansach i
FIR_Il_WO05 2a) -0dy zarzadz yzy P7S_WG
rachunkowosci
w pogtebiony sposdb wybrane metody oceny efektywnosci
oszczegolnych obszaréw gospodarowania jednostek oraz
FIR_I_Wo6 | P goiny gospodarowania | . . P7S_WG
wybrane metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych
wspotczesne koncepcje zarzadzania kosztami w
FIR_II_WO07 potczes ncepd 3 P7S_WG
przedsiebiorstwie
nowoczesne nurty rachunkowosci zarzgdczej i mozliwosci ich
FIR_II_WO08 i yract ) adcze) P7S_WG
zastosowania we wspoétczesnej gospodarce
FIR_Il_ W09 zasad'y tletykl w dziedzinie rachunkowosci i finanséw oraz skutki P75 WK
naduzyc¢ gospodarczych
w pogtebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich
FIR_Il_W10 pogieblony P ¥ P7S_WG
zastosowanie
pojecia oraz znaczenie witasnosci intelektualnej (wtasnosci
FIR_II_W11 |przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a P7S_WK
takze konieczno$¢ zarzadzania nimi
Umiejetnosci | Absolwent potrafi:
samodzielnie identyfikowa¢ zjawiska i procesy spoteczno-
FIR_II_U01 yTiko Zjawiska 1 p ¥ spotecs P7S_UW
gospodarcze w kategoriach finanséw i rachunkowosci
korzysta¢ z miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych
z zakresu rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania
FIR_Il_U02 azy P7S_UW

problemdw praktyki, z wykorzystaniem norm etyki
gospodarczej




FIR_II_UO3

korzysta¢ w innowacyjny sposob z teorii finansow i
rachunkowosci do samodzielnej analizy przyczyn, przebiegu i
konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci
ekonomicznej, takze w niepewnych warunkach

P7S_UW

FIR_II_UO4

ustali¢ wartosci wskaznikdw finansowych dotyczgcych
poziomu bezpieczenstwa i efektywnosci podmiotéw
gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_II_UO5

korzysta¢ w sposdb innowacyjny z metod zarzgdzania roznymi
rodzajami ryzyka w dziatalno$ci gospodarczej

P7S_UW

FIR_II_UO6

korzystac i interpretowac podstawowe akty prawa
finansowego

P7S_UW

FIR_II_UO7

korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci zarzadczej w procesie
podejmowania decyzji takze w nieprzewidywalnych
warunkach

P7S_UW

FIR_II_UOS

opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania,
przeglady na temat zagadnien typowych dla finansow i
rachunkowosci, z wykorzystaniem wybranej literatury
przedmiotu i innych udokumentowanych zrédet informacji
oraz baz danych

P7S_UW

FIR_II_U09

prowadzi¢ debate, komunikowad sie z otoczeniem oraz
przekazywac swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw
przekazu

P7S_UK

FIR_I_U10

dobra¢ wtasciwg metode badawczg, przedstawic i
zinterpretowad wyniki badan

P7S_UK, P7S_UW

FIR_II_U11

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2 + Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

FIR_II_U12

aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujacych dziatania ekonomiczne, przyjmujgc w nich rézne
role, w tym kierownicze; inspirowac i organizowacd proces
uczenia sie innych oséb

P7S_UO

FIR_II_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce do realizacji zadan
wtasnych i grupowych

P7S_UO

FIR_Il_U14

odpowiedzialnie przygotowac sie do swojej pracy, uzupetniac i
doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

P7S_UU

Kompetencje
spoteczne

Absolwent jest gotow do:

FIR_II_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
ustawicznego ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego

P7S_KK

FIR_II_KO2

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej

P7S_KR

FIR_II_KO3

identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu, w tym obowigzku wypetniania
zobowigzan spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO4

uczestniczenia oraz inicjowania projektéw gospodarczych
uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

P7S_KO




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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Wiedza
FIR_II_WO01 X | x| X X | x| x X | X | X | x| x| X X
FIR_II_WO02 X X | x| x| x| x X | X X | X
FIR_II_WO03 X
FIR_II_WO04 X | x
FIR_II_WO05 X X | X
FIR_II_WO06 X X | X X
FIR_II_WO07 X
FIR_II_WO08 X
FIR_II_WO09 X X
FIR_II_W10 X X | x| x X | X X
FIR_Il_W11 X X X X
Umiejetnosci
FIR_II_UO1 X X X X X | x | X X X | X
FIR_II_U02 X X | x
FIR_II_UO3 X X X | x| x| x| x| x| x| x| X
FIR_II_UO4 X X | X X | X
FIR_II_UO5 X X X
FIR_II_UO6 X | X
FIR_II_UO7 X
FIR_II_UO8 X | x X X | X
FIR_II_UO9 X | x| X X
FIR_II_U10 X | X X | X X | X X X




FIR_II_U11 X | X
FIR_Il_U12 X X X
FIR_II_U13 X | x X | X X
FIR_II_U14 X X X X X X X
Kompetencje
spoteczne
FIR_II_KO1 X | x| X X | x| x X | x| X X | x| x
FIR_II_KO2 X X X X
FIR_II_KO3 X X | x
FIR_II_KO4 X X X | X

B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Etyka w biznesie

Wprowadzenie do etyki. Wybrane systemy etyczne. Wspdtczesne spory etyczne i
kwestie ich rozstrzygalnosci. Debata nad wspdétczesnymi doktrynami filozofii
gospodarczej. Moralnos¢ i etyka wobec wyzwan wspodtczesnej globalnej
gospodarki. Oceny, normy i wartosci etyczne w biznesie. Aksjonormatywny
wymiar 2ycia spotecznego i dziatalnosci gospodarczej (patologie zycia
gospodarczego). Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu.

Polityka pieniezna

Bank centralny i polityka pieniezna. Mechanizm transmisji monetarnej. Strategie
polityki pienieznej. Instrumenty polityki pienieznej. Stabilnos¢ finansowa i nadzér
makroekonomiczny.

Gospodarka swiatowa

Pojecia: gospodarka $Swiatowa i ekonomia globalna. Globalizacja gospodarki
Swiatowej. odstawowe typy podmiotéw gospodarki Swiatowej. Przyczyny
prowadzenia handlu towarowego. Dynamika i struktura wspdtczesnego handlu
towarowego. Formalne (zorganizowane) rynki towarowe. Wojny gospodarcze.
Rodzaje przeptywow finansowych we wspodtczesnej gospodarce Swiatowej.
Segmenty miedzynarodowego rynku finansowego. Wspotczesny rynek walutowy.
Miedzynarodowe centra finansowe. Kryzysy walutowe i finansowe w gospodarce
Swiatowej. Dwa mechanizmy tworzgce globalny rynek pracy: migracja sity
roboczej i delokalizacja. Istota innowacji i ich rola we wspodtczesnej gospodarce.
Przemiany struktury gospodarki Swiatowej w XX i XXI w.

Finanse publiczne

Pojecie finansow publicznych w doktrynie finanséw i ustawie o finansach
publicznych. Funkcje finanséw publicznych. Budzet panstwa i Skarb Panstwa w
doktrynie oraz w ujeciu normatywnym. Formy organizacyjno-prawne sektora
finanséw publicznych. Elementy konstrukcji podatku. Klasyfikacja podatkdw.
Dochody i wydatki budzetu panstwa. Nieréwnowaga budzetowa w teorii
finansow. Zrédfa finansowania deficytu budzetu parstwa. Diug publiczny w
doktrynie finanséw. Gospodarka finansowa jednostek samorzgdu terytorialnego.
Gtéwne zrodta dochoddw i wydatkow JST.

Portfel inwestycyjny

Istota inwestycji finansowych - definicja inwestycji finansowych, charakterystyka
inwestorow. Definicja i rodzaje instrumentow finansowych. Podstawy
nowoczesnej teorii portfela - stopa zwrotu i1 ryzyko inwestycyjne. Model
Markowitza. Modele rynku  kapitalowego.  Zabezpieczenie  portfela
inwestycyjnego.




Historia rozwoju doktryn
ekonomicznych

Geneza ekonomii. Merkantylizm a fizjokratyzm. Klasyczna szkota ekonomii.
Prekursorzy liberalizmu gospodarczego opartego na pracy i produkcji. Wizja
socjalizmu i marksizmu jako utopijna odpowiedZ na niedoskonatosci wolnego
rynku. Pruska szkofa historyczna — pierwsi zwolennicy zwiekszenia udziatéw
panstwa w tworzeniu i podziale dochodu narodowego. Neoklasycyzm -
odrodzenie liberalizmu opartego na analizach marginalnych oraz dobrobycie
wynikajagcym z wolnosci gospodarczej. Interwencjonizm panstwowy wedtug
Keynesa jako odpowiedZ na niedoskonatosci ,niewidzialnej reki rynku”. Rola
panstwa i instrumenty gospodarcze w obliczu kryzyséw gospodarczych.
Alternatywne nurty ekonomiczne XX wieku. Szkoty gtéwnego nurtu we
wspotczesnej ekonomii — monetaryzm, ekonomia podazowa, ordoliberalizm,
nowa ekonomia klasyczna. Polskie szkoty ekonomii — z cyklu ,cudze chwalicie,
swego nie znacie” — Krakowska szkota ekonomii a poglady Oskara Langego

Modern
(ang.)

Economics

Modern economics and its problems. Financialization. Eurozone or not
necessarily? The pandemicin action. Labour market. Economics, economy and the
State.

Zaawansowaha
rachunkowos¢ finansowa

Metody wyceny i ewidencji aktywow trwatych, zapaséw i naleznosci, z
uwzglednieniem odpiséw aktualizujgcych ich wartos¢. Ewidencja kosztéw i
przychodéw w przedsiebiorstwie produkcyjnym oraz ustalenie wyniku
finansowego netto, w tym ewidencja biezgcego i odroczonego podatku
dochodowego. Wycena i ewidencja leasingu. Wycena i ewidencja inwestycji,
materiatéw, towaréw i wyrobéw gotowych. Poréwnanie prawa bilansowego i
podatkowego. Zaktadanie firmy w programie SYMFONIA — FINANSE |
KSIEGOWOSC. Ksiegowanie dokumentéw. Sporzadzanie i ewidencja dowoddw
ksiegowych. Sporzadzanie bilansu, rachunku zyskéw i strat metodg poréwnawcza
i kalkulacyjng oraz deklaracji podatkowych z uwzglednieniem odroczonego
podatku dochodowego.

Zarzadzanie finansami
instytucji kredytowych

Rynek finansowy a gospodarka realna. Podmioty rynku finansowego w Polsce.
Jednolity rynek finansowy w Unii Europejskiej. Pojecie, obszary i specyfika
zarzgdzania instytucjami finansowymi. Ryzyko kredytowe w dziatalnosci banku.
Ryzyko ptynnoéci finansowej instytucji finansowych. Ryzyko rynkowe. Srodki
wiasne jako ustawowy miernik bezpieczenstwa finansowego. Ocena efektywnosci
banku. Pojecie, istota oraz regulacje nadzoru mikroostroznosciowego. Ochrona
klienta ustug finansowych.

Rachunkowos¢ zarzadcza

Istota rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztéw. Techniki podejmowania
decyzji: koszt-wolumen-zysk, Specjalistyczne techniki
rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej.

analiza wrazliwosci.

Business Communication
(ang.)

Understanding the foundations of business communication. Applying the three-
step writing process — planning, writing and completing. Writing messages.
Intercultural communication. Making meetings more productive. Public
presentations. Writing employment messages and interviewing for jobs.

Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo i cel jego dziatalnosci gospodarczej w Swietle finanséw
przedsiebiorstw. Zarzadzani kapitatem obrotowym w przedsiebiorstwie.
Ksztattowanie struktury kapitatébw w przedsiebiorstwie. Budowa planu
finansowego (ogdlne zasady konstrukcji, planowanie przychoddéw, kosztow i
wyniku finansowego, planowanie przeptywdéw pienieznych i bilansu pro forma).
Charakterystyka i ocena atrakcyjnosci zrodet finansowania dziatalnosci biezgcej
i inwestycji. Wycena wartosci przedsiebiorstwa.

Metody iloSciowe w
finansach

Empiryczne wiasnosci finansowych szeregéw czasowych. Zaleznosci liniowe w
szeregach stép zwrotu instrumentow finansowych. Modelowanie zmiennej w
czasie wariacji warunkowej. Rozktady innowacji w modelach sredniej i wariancji
warunkowej. Modelowanie i prognozowanie wartosci zagrozonej (VaR). Ocena
jakosci prognoz wartosci zagrozone;j.




BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawne aspekty
bezpieczeistwa i higieny pracy. Pomieszczenia i warunki $rodowiskowe.
Charakterystyka zagrozen. Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni. Ochrona
przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Metodyka pracy
magisterskiej

Okreslenie obszaru i problemu badawczego; Cele pracy i hipoteza badawcza;
Metody badawcze, materiaty zrédtowe i zakres pracy; Uktad pracy i wymagania
edytorskie

Seminarium magisterskie

Prowadzenie prac badawczych. Krytyczna analiza literatury przedmiotu i zrédet
wiedzy naukowej. Fazy prowadzenia badan naukowych. Konceptualizacja,
projektowanie i praktyczne zastosowanie instrumentdw badawczych. Zasady
redakcyjne i etyczne pracy magisterskiej.

Przedmioty
specjalnosciowe

Bankowos¢ i ustugi finansowe: Innowacyjne ustugi finansowe. Techniki sprzedazy
produktéw finansowych. Systemy bankowe. Metody oceny zdolnosci kredytowe;.
Prawne aspekty ustug bankowych. Fundusze inwestycyjne.

Finanse publiczne i podatki: Strategie podatkowe w przedsiebiorstwie. Podatki w
UE. Ordynacja podatkowa. Podatek od towardw i ustug w praktyce. Rozliczenia
podatkowe oséb prawnych. Prawo karne skarbowe.

Rachunkowo$¢ i audyt finansowy: Audyt wewnetrzny. Obstuga informatyczna
kadr i ptac. Rachunkowo$é grup kapitatowych. Miedzynarodowe standardy
rachunkowosci. Problemy sprawozdawczosci finansowej. Badanie sprawozdan
finansowych.

Controlling i zarzgdzanie finansami: Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie.
Audyt wewnetrzny. Analiza fundamentalna podmiotu gospodarczego.
Zarzadzanie ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa. Ksztattowanie struktury
kapitatu przedsiebiorstw. Wspétczesne rachunki kosztow.

Kadry i ptace: Obstuga informatyczna kadr i ptac. Dokumentacja kadrowa.
Ordynacja podatkowa. Metody i zasady naliczania wynagrodzen. Ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Prawo pracy.

Tresci ogdlne: Ryzyko ekologiczne w finansach. Funkcjonowanie wspdtczesnego
rynku pracy. Finansowe instrumenty pochodne. Strategic Financial Decisions.
Komunikacja w biznesie. Zamdwienia publiczne. Finanse zréwnowazone. Project
Management. Rachunkowos$¢ w centrum ustug wspdlnych. Narzedzia
informatyczne w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych. Audyt i kontrola w
sektorze finansow publicznych. Finanse behawioralne. Analiza zbioru danych.

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2025/26:

e Bankowos¢ i ustugi finansowe.

e Controlling i zarzgdzanie finansami.
e Finanse publiczne i podatki.

e Rachunkowosé i audyt finansowy.
e Kadry i pface.




A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1 Ekonomia i finanse 100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec 60,0

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACIONARNE
37,0

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 80.4

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ’

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 70

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 20

zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéow, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim
2025/26 wynosi 480 godzin (20 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy
program praktyk zawodowych, student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd
modutdow do wyboru. Praktyki mogg by¢ realizowane nastepujgcych podmiotach: biura rachunkowe i
audytorskie, przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe, ustugowe, biura doradztwa gospodarczego,
banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, przedsiebiorstwa leasingowe, fundusze inwestycyjne, biura
posrednictwa kredytowego i ubezpieczeniowego, urzedy skarbowe, urzedy administracji rzadowe;j i
samorzgdowej (urzedy gmin, powiatowe, marszatkowskie), branzowe i samorzgdowe organizacje i
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wiele innych. Student moze wybra¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujgcych
z Uczelnia.

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci jednostki. Organizacja jednostki.
Dokumentacja organizacyjna jednostki. Infrastruktura jednostki.

Moduty do wyboru:

Praktyka zawodowa |[Ewidencjonowanie dziatalnosci podmiotu gospodarczego i sprawozdawczo$¢
finansowa. Obstuga kadrowo-ptacowa w dziatalnosci jednostki gospodarcze;j.
Obowigzki publiczno- prawne jednostek gospodarczych. Zarzadzanie
finansami jednostki i controlling. Rewizja finansowa. Wspodtpraca jednostki
gospodarczej z zagranicg. Zrédta finansowania dziatalnoéci jednostkil
Wspotpraca z instytucjami finansowymi — bankami, towarzystwami
ubezpieczeniowymi.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

e weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy
o quizinteraktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)
egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)
kolokwium ustne
sprawdziany srédsemestralne
indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu
indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu
analiza studium przypadku
raport
o praca magisterska (czes¢ teoretyczna z bibliografig)
e weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci
o projekt
aktywnos$é na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowa
zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje podczas zajec
kolokwium pisemne (pytania problemowe)
egzamin pisemny (pytania problemowe)
praca magisterska (cze$¢é praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)
o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych
o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajeé
o udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzacym
o prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
o udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej

O 0O O O O O O O

O O O 0O O O

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéow jest
praca dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium magisterskiego oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym trzy semestry oraz przygotowania pracy magisterskiej
wedtug standarddw przyjetych przez uczelnie, jej oceny przez promotora i recenzenta, a takze jej



obrony i egzaminu dyplomowego, dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektéw z obszaru
wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych. Pomiar ten dokonywany jest
wedtug jednolitych zasad i kryteriéw, adekwatnie do przyjetych dla prac magisterskich zatozen oraz
wytycznych. Szczegdlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych, ktérej zadaniem jest
opiniowanie tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw. Prace
magisterskie przygotowywane s3 przez studentéw indywidualnie pod kierunkiem wybranego
promotora. Ogélne zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin Studiéw, natomiast szczegétowa
procedura przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z
odpowiednim wyprzedzeniem.
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E) PLANY STUDIOW

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2025/26
Studia stacjonarne - Il stopnia - Finanse i rachunkowo$¢

Forma Rok 12025/26 Rok 11 2026/27 jezyk
L zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4

Lp. Przedmiot godz | Ects | E |Zo| zz W|C|L|P|E|S|ECTSf]W|C|L]|P S ([ECTS|W([C|L|[P S|ECTS|W|C |[L|P S |ECTS
1 |Przedmioty specjalno$ciowe 180 24 X 30 | 30 8 30|30 8 30 | 30 8
2 |Praktyka zawodowa 480] 20 X 120 5 120 5 120f 5 120 5
3 |Metodyka pracy magisterskiej 8 1 X 8 1
4 |Seminarium magisterskie 56] 25 X 8 5 24 10 24 10
5 |Egzamin semestralny 9 6|x 3 2 3 2 3
6 |BHP 4 0 X 4
7 |Etyka w biznesie 20 2 X 20 2
8 |Historia rozwoju doktryn ekonomicznych 30 3les [x 30 3
9 |Business Communication 24 2 X 24 2 ang
10 [Modern Economics 40 3 X 40 3 ang
11 |Finanse publiczne 96 4les [x 48 | 48 4
12 |Gospodarka $wiatowa 48 3les [x 48 3
13 |Metody ilosciowe w finansach 60 4 X 60 4
14 |Polityka pieniezna 64 4les [x na | 48 16 4
15 |Portfel inwestycyjny 96 4les |x 48 48 4
16 |Rachunkowo$¢ zarzadcza 96 4les [x 48 48 4
17 |Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa 80 4les |x 32 | 48 4
18 |Zarzadzanie finansami instytucji kredytowych 96 4les |x 48 | 48 4
19 [Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa 48 3les [x 48 3

Liczba godzin zorganizowanych 1535 120 164|107 | 48 | 0 | 20 |120| 25 |180(137| O | O 120| 34 [78|129|48| 0 120( 34 (30| 54| 60| 0 120 27

W tym liczba godzin kontaktowych 1515 459 317 375 264

Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1490
taczna liczba godzin 3005




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2025/26

Studia niestacjonarne - Il stopnia - Finanse i rachunkowo$¢

Forma Rok 12025/26 Rok 11 2026/27 jezyk
L zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4

Lp. Przedmiot godz |Ects | E |Zo|zz W|C|L|P|E|SI|ECTSfW|C|L|P S [ECTSfW|C |L|P|E|S|ECTSYW|[C|L|P|E/|S |ECTS
1 |Przedmioty specjalno$ciowe 144 24 X 24 | 24 8 | 24|24 8 24 | 24 8
2 |Praktyka zawodowa 480 20 X 120 5 120 5 120 5 1201 5
3 |Metodyka pracy magisterskiej 8 1 X 8 1
4 |Seminarium magisterskie 56| 25 X 8 5 24 10 24 10
5 |Egzamin semestralny 9 6[x 3 2 3 2 3
6 |BHP 4 0 X 4
7 |Etyka w biznesie 20 2 X ako| 4 16 2
8 |Historia rozwoju dokiryn ekonomicznych 16 3les |x 16 3
9 [Business Communication 16 2 X 16 2 ang
10 [Modern Economics 16 3 X 16 3 ang
11 |Finanse publiczne 24 4les |x 8 |16 4
12 |Gospodarka $wiatowa 16 3les |x 16 3
13 |Metody ilosciowe w finansach 16 4 X 16 4
14 |Polityka pieniezna 32 4les |x na | 16 16 4
15 |Portfel inwestycyjny 24 4les |x 8 |16 4
16 |Rachunkowo$¢ zarzadcza 32 4les |x 16 | 16 4
17 |Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa 24 4les |x 8 | 16 4
18 |Zarzadzanie finansami instytucji kredytowych 32 4les |x 16 | 16 4
19 |Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa 16 3les |x 16 3

Liczba godzin zorganizowanych 985 120 32|63 0|0 [36]120| 25 |80 [ 67 [ 0 | O 120 | 34 | 40|99 | 0 | O | O |120 34 (24 |48 |16 | 0 | O |120| 27

W tym liczba godzin kontaktowych 949 251 267 259 208

Liczba godzin pracy wiasnej studenta 2065
taczna liczba godzin 3014

Elektronicznie
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