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Il. EFEKTY UCZENIA SIE

2 ¥ o 8=
3 22%%5%
% Efekty uczenia sie E 228 % f; g
E C82% 3
Wiedza Absolwent zna i rozumie:
terminologie uzywang w psychologii, rozumiejac jej zrédta i
sposoby zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin
PSYCH 1l WOL naukowych oraz wybr.ane wspo’fczgsne kf)ncepqe‘ P75 WG
- psychologiczne, a takze metodologiczne i przedmiotowe -
powigzania psychologii z innymi pokrewnymi dyscyplinami
naukowymi
PSYCH 1l W02 Y\{ybra,n.e wspofczgsne kf),ncepqe z za'krfesu nauk o za'rzqdz.a.mu P75 WG
- i jakosci oraz koniecznos¢ poddawania ich krytycznej analizie -
procesy komunikacji interpersonalnej oraz psychologiczne
PSYCH_II_WO03 | mechanizmy regulujgce zachowania spoteczne jednostek i P7S_WG
matych grup spotecznych
PSYCH_ Il W04 zasady’l narzedzia pozwalajgce na tworzenie efektywnych P75 WG
zespotéw
rézne ujecia i uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju
PSYCH_II_WO5 | cztowieka oraz mozliwosci wspierania jego dobrostanu, ze P7S_WG
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru zawodowego
PSYCH_II W06 konce.pCJe .uczenla sie 0s6b d.oros’rych i podmiotowe oraz P75 WG
organizacyjne uwarunkowania tego procesu
PSYCH_II W07 uwaru.nko.yvanla dobrostanu i efektywnosci pracownikéw w P75 WG
organizacji
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w systemie
PSYCH_II_W08 | ekonomicznym, tj. jako ksztattujacego ten system i bedgcego P7S_WG
podmiotem jego oddziatywan
wybrane koncepcje przywddztwa, modele i style przywddztwa
PSYCH_II_ W09 | " Y°r peje przy yie przy P7S_WG
oraz ich uwarunkowania
PSYCH_II_W10 | metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia P7S_WG
PSYCH_II_W11 |zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci P7S_WK
mozliwosci wynikajace z cyfrowej transformacji proceséw
PSYCH_II_W12 ynixaja YIrowe) )P P7S_WG, P7S_WK
spotecznych, komunikacyjnych i gospodarczych
zasady projektowania i prowadzenia badan spotecznych, a w
szczegblnosci metodologie badan psychologicznych,
PSYCH_II_W13 | zastosowania statystyki w psychologii, a takze wybrane P7S_WG
metody pomiaru zjawisk psychologicznych, spotecznych i
organizacyjnych
PSYCH Il W14 !:)odstawowe ‘pOjQCIa z zakresu ochrony wtasnosci 7S WK
- intelektualnej -
PSYCH_ Il W15 zasady etyki w biznesie oraz idee spoteczne;j P75 WK

odpowiedzialnosci biznesu




Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

PSYCH_II_U01

nawigzywac kontakt i efektywnie komunikowac sie z inng
osobg i grupg osdb, aktywnie stucha¢, udzielaé informacji
zwrotnych

P7S_UK

PSYCH_II_U02

interpretowac zachowania jednostek i relacje interpersonalne
oraz analizowac zrédta sukcesow i porazek realizowanych
przez siebie zadan

P7S_UW

PSYCH_II_U03

identyfikowad role w pracy zespotu, fazy rozwoju zespotu,
wskazac bariery komunikacyjne utrudniajgce prace zespotu,
jak i dysfunkcje jego funkcjonowania oraz proponowac
konstruktywne dziatania naprawcze

P7S_UW

PSYCH_II_U04

animowac prace nad rozwojem ludzi dorostych, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju osobistego i
zawodowego

P7S_UW

PSYCH_II_U05

identyfikowad zasoby i procesy sprzyjajace zwiekszeniu
dobrostanu jednostki oraz wzmacniajgce mozliwosci
konstruktywnego radzenia sobie ze stresem czy kryzysem oraz
formutowac rekomendacje w tym zakresie

P7S_UW

PSYCH_II_U06

analizowad, wyjasniac i przewidywac zachowania
konsumentéw débr i ustug w réznych zadaniach i sytuacjach

P7S_UW

PSYCH_II_U07

identyfikowaé, analizowac i interpretowad zjawiska oraz
procesy w organizacji i w otoczeniu organizacji, w tym takze
ztozone i nietypowe

P7S_UW

PSYCH_II_U08

identyfikowad zasoby i procesy sprzyjajace wdrazaniu oraz
rozwojowi pozytywnych relacji interpersonalnych w
organizacji oraz formutowad rekomendacje w tym zakresie

P7S_UW

PSYCH_II_U09

inicjowa¢ dziatalnos¢ gospodarczg przedsiebiorstw, a takze
dziatalnos$é organizacji nienastawionych na zysk

P7S_UW

PSYCH_II_U10

dokonac catosciowej diagnozy sytuacji w przedsiebiorstwie
oraz analizy i krytycznej oceny mozliwych wariantéw strategii

P7S_UW

PSYCH_II_U11

podejmowac decyzje strategiczne w oparciu o analize
informacji z makro i mikrootoczenia

P7S_UW

PSYCH_II_U12

wykorzystywac potencjat technologii cyfrowych w dziatalnosci
profesjonalnej

P7S_UW

PSYCH_II_U13

zaprojektowad i przeprowadzi¢ badanie naukowe
(sformutowac problem, pytania lub hipotezy, dokonac ich
operacjonalizacji i zweryfikowaé przy uzyciu odpowiednich
metod)

P7S_UW

PSYCH_Il_U14

dokonac analizy wynikéw badan naukowych, korzystajac z
odpowiednich metod i narzedzi

P7S_UW

PSYCH_II_U15

prezentowad zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pisSmie
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW, P7S_UK

PSYCH_Il_U16

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie dziedziny
nauk spotecznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK




okresli¢ priorytety, planowac i organizowac zadania oraz braé

PSYCH _II_U17 . . s . . .
- odpowiedzialno$¢ za ich realizacje

P7S_UO

wspotpracowac z innymi osobami w pracach zespotowych oraz

PSYCH_II_U18 . ,
- kierowac pracg zespotu

P7S_UO

samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i aktualizowac¢ wiedze oraz
PSYCH_II_U19 |umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, a takze inspirowac i P7S_UU
zachecac innych w tym zakresie

wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje
do analizowania psychologicznego i spotecznego

PSYCH_II_U20 ) ) ] : . - P7S_UW
- funkcjonowania cztowieka, a takze do podejmowania i -
wspierania dziatan przedsiebiorczych oraz innowacyjnych
K tencj . a
ompetencje Absolwent jest gotéw do:
spoteczne

poszukiwania informacji na temat praktycznego zastosowania
swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, inicjowania
PSYCH_II_KO1 |dziatania na rzecz sSrodowiska spotecznego, a takze do P7S_KO
wspotpracy i wspdtdziatania ze specjalistami i niespecjalistami,
zaréwno podczas pracy indywidualnej, jak i zespotowe;j

przestrzegania i rozwijania etycznego aspektu
PSYCH_II_KO2 | podejmowanych przez siebie dziatah w ramach petnionych rél P7S_KR
spotecznych i organizacyjnych

krytycznej analizy i oceny wynikéw dziatan wdrozeniowych,
PSYCH_II_KO3 | badan naukowych oraz weryfikacji ich popularnonaukowych P7S_KK
omowien

refleksyjnego stosowania praktycznej wiedzy z obszaru
PSYCH_II_KO04 | psychologii i zarzadzania, w tym do rozwigzywania ztozonych i P7S_KK
nietypowych probleméw

refleksyjnej analizy i konstruktywnej zmiany wtasnych,
PSYCH_II_KO5 | niefunkcjonalnych zachowan i sposobéw komunikowania sie z P7S_KK
innymi

lll.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW
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OW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD

FORMY ICH PROWADZENIA

7

7

A) PRZYPISANIE EFEKT
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Wiedza

PSYCH_II_WO01

PSYCH_II_WO02

PSYCH_II_WO03

PSYCH_lI_WO04

PSYCH_II_WO05

PSYCH_II_WO06

PSYCH_II_WO07

PSYCH_II_WO08

PSYCH_II_WO09

PSYCH_II_W10

X

X

PSYCH_II_W11

PSYCH_II_W12

PSYCH_II_W13

PSYCH_II_W14

PSYCH_II_W15

Umiejetnosci

X

PSYCH_II_UO1

PSYCH_II_U02

X

PSYCH_II_UO3

PSYCH_II_U0O4

PSYCH_II_UO5

PSYCH_II_U06

PSYCH_II_U07

X




PSYCH_II_U08

X [ X | X | X

X | X | X | X | X

PSYCH_Il_U09
PSYCH_Il_U10
PSYCH_II_U11
PSYCH_II_U12
PSYCH_Il_U13
PSYCH_Il_U14
PSYCH_II_U15
PSYCH_lI_U16
PSYCH_Il_U17
PSYCH_Il_U18
PSYCH_lI_U19
PSYCH_l1_U20
Kompetencje
spoteczne
PSYCH_II_K01
PSYCH_Il_KO2
PSYCH_Il_KO3
PSYCH_II_K04

PSYCH_II_KO5




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Psychologia cztowieka
dorostego

Cykl rozwojowy cztowieka; Rozwdj poznawczy i spoteczny; Dydaktyczne i
psychologiczne podstawy andragogiki; Indywidualny i spoteczny wymiar edukacji
ustawicznej; Zarzadzanie wtasnym rozwojem; Autokreacja i samoksztattowanie

Psychologia
ekonomiczna

Zastosowanie psychologii do wyjasniania zachowan ekonomicznych; Racjonalnos¢
i nieracjonalnos¢ w ekonomii; Pienigdz w psychologii; Decyzje finansowe; Ryzyko
decyzji finansowych; Psychologia w oszczedzaniu, ubezpieczaniu sie, ptaceniu
podatkdw; Psychologia w inwestowaniu; Ekonomia szczescia; Terapia finansowa i
doradztwo finansowe; Projektowanie treningu inteligencji finansowej

Technologie cyfrowe w
biznesie

Ekosystem mediow i technologii cyfrowych oraz jego znaczenie w biznesie;
Koncepcje i modele biznesu cyfrowego i przemystu 4.0; Istota i uwarunkowania
cyfrowej gospodarki; Technologie cyfrowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,
marketingu i sprzedazy, PR, HR i EB

Zarzadzanie strategiczne

Strategia; poziomy strategii; cechy skutecznej strategii; Analiza makrootoczenia i
mikrootoczenia; Analiza zasobdw, umiejetnosci oraz potencjatu strategicznego
przedsiebiorstwa; Formutowanie strategii; Strategia korporacyjna, strategia
dywersyfikacji, analiza portfelowa; Zrédta przewagi  konkurencyjnej;
Implementacja strategii

Zarzadzanie zespotem

Budowania zespotu; motywowania zespotu, zwiekszania jego efektywnosci oraz
rozwigzywania konfliktdw miedzy pracownikami z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej; fazy rozwoju grupy; podstawy procesu grupowego; klasyfikacja
rél grupowych; adekwatny styl zarzadzania do danej sytuacji w zespole; zrédta
konfliktéw w zespole oraz sposoby radzenia sobie z nimi; diagnozowanie poziomu
motywacji cztonkdw zespotu oraz zastosowanie réznych technik motywacyjnych
w celu podnoszenia efektywnosci i zaangazowania zespotu.

Analiza transakcyjna

Filozoficzne i teoretyczne zatozenia koncepcji; Kluczowe idee i podstawowe
pojecia AT; Narzedzia zmiany; Zastosowania AT w praktyce: w edukacji i
organizacjach; Pozycje zyciowe; Modele Ja; Definicje, rodzaje i funkcje transakcji;
Znaki rozpoznania; Gry psychologiczne; Strukturalizacja czasu i jej znaczenie dla
osobistego i zawodowego funkcjonowania cztowieka; AT w organizacji

Psychologia pozytywna

Prekursorzy psychologii pozytywnej; RoOznice miedzy p.p. a innymi
subdyscyplinami psychologii; Konceptualizacja szczescia; Wspotczesne teorie
szczescia; Uwarunkowania i korelaty dobrostanu; Szczescie w kulturze;
Psychologia pozytywna w biznesie; Pomiar szczes$cia, zadowolenia, satysfakcji;
Aktywnosc¢ intencjonalna a szczescie; Pozytywne interwencje psychologiczne;
Psychologia pozytywna w praktyce coacha i trenera biznesu

Osobowosciowe i
sytuacyjne wyznaczniki
zachowania

Cechy fizyczne srodowiska a zachowanie; Kontekst spoteczny i identyfikacja z
grupami spotecznymi; Ustosunkowanie do innych ludzi; Wtadza i podleganie
wtadzy; Wartosci, interesy, przekonania oraz cechy a zachowanie; Problemy z
racjonalnoscig; Mechanizm samokontroli

Psychologia perswazji i
wptywu spotecznego

Komunikacja miedzyludzka a wptyw spoteczny; Formy wptywu spotecznego:
perswazja, manipulacja, argumentacja, motywacja; Cele i motywacje zwigzane z
wywieraniem wptywu spotecznego; Proces wywierania wptywu a proces zmiany i
podejmowania decyzji; Reguty wywierania wptywu. Czynniki wptywu
spotecznego; Strategie, techniki i narzedzia wywierania wptywu; Kompetencja
perswazyjna; Taktyki kontrperswazji i antymanipulacji

Warsztaty badawcze

Rodzaje metod badawczych; Zasady etyczne w procesie badawczym;
Formutowanie problemu i celu badan, stawianie pytan i hipotez; Zmienne i ich
wskazniki; Zasady konstrukcji narzedzia w badaniach ilosciowych; Problematyka
doboru proby; Projektowanie badan eksperymentalnych; Projektowanie FGl i IDI,




wykorzystanie technik projekcyjnych; Analiza statystyczna danych; Analiza danych
jakosciowych; Wykorzystanie obserwacji jawnej i ukrytej

Psychopatologia

Pojecie zaburzenia. Modele klasyfikacji zaburzen. Klasyfikacje Amerykanskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego i Swiatowej Organizacji Zdrowia. Biologiczne i
psychologiczne koncepcje zaburzen psychicznych.

Etyka w biznesie

Etyka i jej przedmiot; Normy moralne i prawne; Etyka teoretyczna i stosowana;
Podstawowe pojecia z zakresu etyki; Standardy etyczne dobrego menedzera;
Pozgdane cechy charakteru i metody zarzgdzania personelem firmy; Przywddztwo
etyczne; Etyka pracy — prawa i obowigzki pracownikéow; Dylematy spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorcow (problem bezrobocia, ochrony srodowiska
naturalnego itd.); Etyka negocjacji: gtowne dylematy etyczne; Taktyki
manipulacyjne; Ktamstwo w negocjacjach i strategia jego wykrywania;
Konsekwencje nieetycznych zachowan; Kodeksy etyczne i standardy zawodowe.

Leadership (przedmiot w
jez. angielskim)

Leadership and management; Leadership theories and situational leadership
model; Traits, predispositions and competencies of a good leader;
Management/leading styles; Leadership and change management; Leadership
and organizational culture; Self-diagnosis od leaderhip competence; Self-
development planning

Business Communication
Skills (przedmiot w jez.
angielskim)

Understanding the foundations of business communication; Business
communication and credibility in business settings; Internal and external
business communication; Cultural awareness in business communication

Metodyka pracy
magisterskiej

Okreslenie obszaru, struktury pracy i problemu badawczego; Cele pracy i hipoteza
badawcza; Zasady korzystania ze zrddet i przestrzegania praw autorskich;
Generowanie przyktadowych probleméw/pytan, teoretycznie uzasadnionych
hipotez oraz sposobéw ich weryfikacji; Podstawowe zasady i dylematy
prowadzenia badan

Seminarium
magisterskie

Podstawowe metodologiczne i etyczne zasady prowadzenia badan naukowych;
Odniesienie problematyki pracy magisterskiej do réinych obszaréw wiedzy
teoretycznej i badan empirycznych w psychologii i zarzgdzaniu; Omowienie
podstaw teoretycznych pracy i krytycznej analizy literatury przedmiotu,
wykorzystanie tej wiedzy w procesie formutowania pytan i hipotez badawczych;
Sformutowanie problemu pracy z uzasadnieniem jego wartosci poznawczej i
praktycznej; Przedstawienie pytan i hipotez badawczych z uzasadnieniem tych
ostatnich przez odwotanie sie do zebranej literatury; Prezentacja konspektow
pracy; Rodzaje i zastosowanie narzedzi badawczych. Mocne i stabe strony
stosowanych narzedzi; Dobdr metody statystycznej analizy danych a pytania i
hipotezy badawcze; Formalne standardy sposobu redagowania tekstu i graficznej
prezentacji pracy magisterskiej; Przestrzeganie zasad poszanowania witasnosci
intelektualnej; Struktura pracy; Standardy prezentacji tresci pracy badawczej

BHP

Przepisy BHP; Ergonomia pracy biurowej; Ocena ryzyka; Systemy zarzgdzania BHP;
Pierwsza pomoc; Ochrona przeciwpozarowa

Kregi kulturowe $wiata i
wielokulturowos¢

Podstawowe pojecia zwigzane z kulturg i cywilizacjg; wazniejsze teorie przemian
kulturowych we wspdtczesnym sSwiecie; podstawowe standardy zachowan w
réznych kregach kulturowych, zasady funkcjonowania obowigzujgce w réznych
kregach kulturowych, konwencje miedzynarodowe dotyczace stosunkdw
kulturalnych, komunikowanie miedzynarodowe. Uwarunkowania wspodtpracy
kulturalnej we wspotczesnym Swiecie.

Poradnictwo
psychologiczne w
Srodowisku pracy

Oddziatywania indywidualne i grupowe w procesie pomagania. Cele poradnictwa
psychologicznego w miejscu pracy. Kontrakt w procesie pomagania. Wymiar
praktyczny i teoretyczny pracy z klientem.

Przedmioty
specjalnosciowe

Trener biznesu: Warsztat umiejetnosci trenera; Psychologia matych grup —
procesy grupowe; Projektowanie procesu szkoleniowego; Prowadzenie szkolen
metodg warsztatowg; Coaching w pracy trenera; Prowadzenie biznesu
szkoleniowego; Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych trenera biznesu; Nowe
formy prowadzenia szkolen




Psychologia sprzedazy: Trening praktycznych umiejetnosci negocjatora;
Zarzadzanie sprzedazg; Psychologia reklamy online; Psychologiczne aspekty
tworzenia marki; Techniki sprzedazy; Kompetencje osobiste w sprzedazy;
Zarzadzanie konfliktem w sprzedazy; Negocjacje miedzynarodowe w biznesie

HR Business Partner: Psychologia decyzji personalnych, Warsztat kompetencji HR,
Rozwdj pracownikdw i programy talentowe, Nowoczesne metody rekrutacji i
employer branding; Strategiczne zarzadzanie HR; Psychologia motywacji w HR;

Psychologia pozytywna w praktyce: Psychologia pozytywna w ZZL, Komunikacja w
konflikcie a dobrostan pracownika; Emocje i techniki samoregulacji w organizacji;
Promocja zdrowia i rezyliencji w miejscu pracy, Projektowanie pozytywnych
doswiadczen klientai; Skuteczne przywddztwo w oparciu o narzedzia psychologii
pozytywnej; Pozytywne interwencje psychologiczne w miejscu pracy

V.

PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2025/26:
Psychologia sprzedazy
Trener biznesu

HR Business Partner
Psychologia pozytywna w praktyce

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Psychologia 55%
2 Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 45%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec 61
!orowadzolnych z bezposrednlr’.n u.d2|a’rem nauczycieli akademickich lub STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 46
taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 763
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne !
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 70




taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

20
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2025/26 wynosi
480 godzin (20 ECTS).

Celem praktyk zawodowych na kierunku Psychologia w biznesie jest: przygotowanie studenta do
praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie ksztatcenia, zapoznanie studenta
z charakterem przysztego potencjalnego miejsca pracy, umozliwienie zdobycia pierwszych
doswiadczen praktycznych w obszarze przysztej pracy zawodowej, przygotowanie studenta do pracy
samodzielnej, umozliwienie studentowi znalezienia problemu badawczego, ktdry bedzie tematem jego
pracy magisterskie;j.

Student moze wybraé praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujgcych z Uczelnia.
Komarki praktyk: biuro zarzadu, dziat organizacji i zarzadzania, dziat szkolen, dziat HR, dziat personalny,
dziat rozwoju, dziat zarzgdzania zasobami ludzkimi, dziat marketingu, dziat dystrybucji marki, dziat
handlowy, dziat rozwoju marki, dziat PR, dziat badan i rozwoju, dziat ds. relacji pracowniczych, dziat on-
boardingu, biuro obstugi klienta i inne.

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa; Organizacja
podmiotu gospodarczego; Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa;
Przepisy wewnetrzne (najwazniejsze) regulujgce funkcjonowanie
przedsiebiorstwa; Miejsce specjalisty ds. rozwoju biznesu (trenera biznesu i/lub
specjalisty ds. rozwoju marki przedsiebiorstwa)

Praktyka zawodowa | Moduty dodatkowe (specjalnosciowe):

Dziatalnos$¢ trenerska (szkoleniowa); Psychologia kontaktu i pracy z klientem;
Charakter oraz psychologiczne podstawy funkcjonowania grup pracowniczych w
przedsiebiorstwie; Ocena pracownicza, $ciezki kariery, zarzadzanie talentami,
treningi rozwoju zawodowego dla pracownikéw; Jakos¢ pracy w organizacji i
treningi budowania dobrostanu pracownikdw; Badanie zachowan konsumentow;
dziatalnos¢ marketingowa; PR i CSR; Media; Negocjacje; Zmiana i zarzadzanie
zmiang w organizacji

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy

o quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)
egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)
kolokwium ustne
sprawdziany srédsemestralne
indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu
indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu
analiza studium przypadku
raport

o praca magisterska (czes$¢ teoretyczna z bibliografia)
o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci

0 0O O O O O O O
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projekt
aktywnos$é na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowg
zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje podczas zajec
kolokwium pisemne (pytania problemowe)
egzamin pisemny (pytania problemowe)
praca magisterska (czes¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)
o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych

o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajeé

o udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzacym

o prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu

o udzielanie kolezenskiej informacji zwrotne;j

O O O O O O O

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw
jest praca dyplomowa, powstajagca w ramach seminarium magisterskiego oraz jej obrona. Na
podstawie udziatu studentéw w seminarium trwajgcym trzy semestry oraz przygotowania pracy
magisterskiej wedtug standardéw przyjetych przez uczelnie, jej oceny przez promotora i recenzenta, a
takze jej obrony i egzaminu dyplomowego, dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektow z
obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych. Pomiar ten dokonywany
jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw, adekwatnie do przyjetych dla prac magisterskich zatozen
oraz wytycznych. Szczegdlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych, ktdrej zadaniem jest
opiniowanie tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw. Prace
magisterskie przygotowywane s3 przez studentéw indywidualnie pod kierunkiem wybranego
promotora. Ogélne zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin Studiéw, natomiast szczegétowa
procedura przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z
odpowiednim wyprzedzeniem.

E) PLANY STUDIOW

11



Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finansow i Bankowosci) Plan studiow dla rocznika 2025/26
Studia stacjonarne - |l stopnia - Psychologia w Biznesie
Forma Rok | 2025/26 Rok Il 2026/27 Jezyk
zaliczenia Sem 1 Sem 2
Lp. Przedmiot g;dz Ecis 20| 2z W|C|L]|P S |ECTS(W(|(C|L|P S [ECTS(W| C P S|ECTS| W | C P S |ECTS
2_|Przedmioty specialnosciowe 2400 24| I 3030 6 [30]30 6 | 60|60 12
3 |Praktyka zawodowa 430 20 X 1201 5 120 5 1201 5 1201 5
4 |Metodyka pracy magisterskiej 8 1 X 8 1
9 | Seminarium magisterskie 5| 25 X 8 5 24 10 24 10
& |BHP 4 0 X
9 [Psychologia czlowieka dorosiego 60[  5[x |x 30 | 30 5
10 [Psychologia ekonomiczna 30 2 30 2
11 | Zarzadzanie zespolem 60[  4fx |« 30 | 30 4
12 [Technologie cyfrowe w biznesie 30 3 X 30 3
13 | Zarzadzanie strategiczne 60[  3[x [x 30130 3
14 | Analza transakcyina 50 4 x 20 | 30 4
15 [Psychologia pozytywna 60 4 x 30(30 4
16 |Warsztaty badawcze 1050 5 x 45(30| 30 5
17 [Psychopatologia 300 2] Ix 30 2
18 |Etyka w bznesie 30 3 30 3
19 |Leadership 0 2] I« 30 2 ang
20 |Business Communication Skills 00 2 x K] 2 |ang
21 | Osobowosciowe i $rodowiskowe wyznaczniki zachowania | 30[ 3 30 3
22 |Psychologia perswazji i wplywu spolecznego 60 4 X 30|30 4
23 |Kregi kulturowe $wiata i wielokulturowosé 30 2 x 30 2
gg Poradnictwo psychologiczne w $rodowisku pracy 30 2 x K] 2
Liczba godzin zorganzowanych 1513 120 140(98 (0 [ 0 120 25 |135(128/ 30| 0 120| 29 |180| 84 0 120| 33 | 90 [ 144 0 120| 33
W tym liczba godzin kontaktowych 1509 362 293 384 354
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1493
£ aczna liczba godzin 3002



Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2025/26
Studia niestacjoname - |l stopnia - Psychologia w Biznesie
Forma Rok12025/%6 Rok 11 2026727 ek
zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 4

Lp. Przedmiot gl_:'i.dz Ects Zolzz| W C|L|P S|ECTSyW|(C| L | P S [ECTS| W | C P|E|S|ECTSYW|C | L |P|E| S |ECTS
2 |Przedmioty specialnosciowe 192 24 X 241 24 6 | 4[24 6 | 48| 48 12
3 _|Praktyka zawodowa 480 20 X 120 5 1201 5 1201 5 1201 5
4 | Metodyka pracy magisterskiej 8 1 X 8 1
9 | Seminarum magisterskie 56| 25 X 8 5 24 10 24 10
& [BHP 4 0 X
9 |Psychologia cziowieka dorosiego 40 5 X 24116 5
10 [Psychologia ekonomiczna 2 2 24 2
11 |Zarzadzanie zespolem 40 4x |x 16| 24 4
12 [Technologie cyfrowe w biznesie 16 3 X 16 k-
13 |Zarzadzanie strategiczne 32 3x Ix 16 [ 16 3
14 |Analza transakcyjna 32 4 X 8 |24 4
15 [Psychologia pozytywna 40| 4 X 241 16 4
16 [Warsztaty badawcze 56 5 X 241 16| 16 5
17 |Psychopatologia 16 2 X 16 2
18 |Etyka w biznesie 16 3 16 3
19 [Leadership 16 2 X 16 2 ang
20 | Business Communication Skills B 2 Ix 16 2 | ang |
21 | Osobowosciowe i rodowiskowe wyznaczniki zachowania | 16| 3 16 3
22 | Psychologia perswazii | wplywu spolecznego 24 4 X 8 | 16 4
23 |Kregi kulturowe $wiata i wielokulturowosé 1% 2 X 16 2
gg Poradnictwo psychologiczne w $rodowisku pracy 1 2] |x 16 2

Liczba godzin zorganizowanych 1156 120 80|72/ 0/ 0 120 25 | 80| 80 [ 16| O 120| 29 | 112] &4 0| 0[120] 33 |64 |104] 0 | O | 0 |120( 33

W tym liczba godzin kontaktowych 1152 276 296 296 288
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1850
t3czna liczba godzin 3002,

Elektronicznie
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