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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2630 (w tym 2429 2305 (w tym 1982
kontaktowych) kontaktowych)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Wymiar praktyk zawodowych.

960 godzin, 6 miesiecy

Jezyk prowadzenia studiéow

Polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2021




. EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA PRAWO W BIZNESIE - PROFIL

PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki prawne

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca);
dyscyplina: ekonomia i finanse

objasnienie oznaczen:

PwB | kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

_K kategoria kompetencji spotecznych

P6S_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie
wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)

P6S U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie

(W,K,0,U) umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy,

uczenie sie)

P6S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie
kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu opis efektdw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia kod
na kierunku Prawo w Biznesie uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
PWB_| W01 miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk P6S WG
oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauki
PWB_| W02 zasady logiki prawniczej P6S WG
PWB_I_WO03 pojecia nauk o wtadzy, panistwie i prawie oraz metody P6S WG
stosowane na gruncie filozofii, w tym podstawy teorii P6S_WK
i filozofii prawa
PWB_| W04 znaczenie zachowan etycznych w biznesie oraz zasady P6S WG
etyki zawodowej zawoddw prawniczych P6S_ WK
PWB_I_WO05 strukture systemu prawa P6S_WG
PWB_I_WO06 podstawy prawne i zasady funkcjonowania instytucji P6S WG

panstwowych dziatajgcych na mocy obowigzujgcych
przepisbw prawa, a Ww szczegdlnosci instytucji
wywierajgcych wptyw na podmioty gospodarcze




PWB_|_WO07

wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze
zobowigzania panstwa wobec obywatela

P6S_WG
P6S_WK

PWB_|_WO08

konstytucyjne regulacje dotyczace polskiego ustroju
spotecznego, politycznego i gospodarczego

P6S_WG

PWB_|_WO09

metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego
i miedzynarodowego

P6S_WG

PWB_|_W10a

instytucje prawa cywilnego oraz tres¢ przepisow prawnych
nalezgcych do gatezi prawa cywilnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10b

instytucje prawa administracyjnego oraz tresc¢ przepisow
prawnych nalezacych do gatezi prawa administracyjnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10c

instytucje prawa handlowego oraz tres$¢ przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa handlowego, ze
szczegélnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG
P6S_WK

PWB_I_W10d

instytucje prawa finansowego oraz tre$¢ przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa finansowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10e

instytucje prawa pracy oraz tres¢ przepiséw prawnych
nalezacych do gatezi prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10f

instytucje prawa gospodarczego oraz tre$¢ przepisow
prawnych nalezagcych do prawa gospodarczego
publicznego i prywatnego, ze szczegblnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej

P6S_WG
P6S_WK

PWB_|_W10g

instytucje prawa miedzynarodowego oraz tres¢ przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa miedzynarodowego,
ze szczegélnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W11

procedury istniejgce w polskim systemie prawa
ze szczegblnym uwzglednieniem procedury cywilnej
i administracyjnej

P6S_WG

PWB_|_W12

przepisy regulujgce ochrone wtasnosci intelektualnej i ich
znaczenie

P6S_WG
P6S_WK

PWB_|_W13

zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym
a europejskim oraz miedzynarodowym wptywajgce
na dziatalnos$¢ biznesu w kraju i za granica

P6S_WG

PWB_|_W14

pojecia mikro i makroekonomii oraz zaleznosci pomiedzy
procesami ekonomicznymi i zarzadczymi w skali mikro
i makro

P6S_WG

PWB_I_W15

metody zarzgdzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg
prawnicza

P6S_WG




PWB_I_W16 proces tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw - zaréwno P6S WG
w aspekcie prawnym jak i ekonomicznym P6S_WK
PWB_I_W17 zasady skutecznych negocjacji P6S_WG
PWB_| W18 pojecia i koncepcje dotyczace strategii przedsiebiorstw, P6S WG
cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania
i prowadzenia projektéw strategicznych
PWB_I_W19 pojecia z zakresu marketingu, w tym marketingu ustug P6S WG
prawniczych
PWB_I_W20 istote i wspotczesne nurty w nauce zarzadzania P6S_WG
PWB_| W21 proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji oraz P6S WG
istote i rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw
PWB_| W22 metodologie zarzgdzania projektami P6S WG
PWB_I_W23 metodologie zarzadzania procesami biznesowymi P6S_WG
PWB_ | W24 proces zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie oraz P6S WG
zasady przeprowadzania analizy ekonomicznej
przedsiebiorstwa
PWB_I_W25 zasady i metody zarzadzania kadrami P6S_WG
PWB_| W26 pojecia rachunkowosci oraz powigzania pomiedzy P6S WG
rachunkiem wynikdw, bilansem i rachunkiem przeptywow
pienieznych
PWB_I_W27 pojecia psychologii i psychologii  spotecznej, P6S WG
w szczegdlnosci w zakresie teorii osobowosci, komunikacji,
zasad budowania i zarzadzania zespotem oraz
przywddztwa
PWB_| W28 pojecie ryzyka, jego rodzaje oraz metodologie P6S WG
kompleksowego podejscia do zarzadzania ryzykiem
w przedsiebiorstwie
PWB_I_W29 metodologie controllingu, jego pojecie i funkcje oraz P6S WG
umiejscowienie dziatu controllingu w przedsiebiorstwie
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
PWB_I_U01 wyszukiwac¢, analizowac i interpretowac przepisy prawa P6S_UW
wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji
PWB_I_U02 identyfikowaé i  ttumaczy¢  ekonomiczne cele P6S_UW
przedsiebiorstwa oraz stosowaé przepisy prawa, by
wesprzec ich realizacje
PWB_I_UO03 interpretowaé, wyjasnia¢ i analizowa¢ skutki zjawisk P6S_UW
zachodzacych na styku gospodarki i polityki z punktu
widzenia przedsiebiorstwa
PWB_I_U04 wykorzystaé w obstudze prawnej zdobytg wiedze oraz P6S_UW
umiejetnosci uzyskane w trakcie praktyki zawodowej P6S_UK
PWB_|_UO5 wspiera¢ proces podejmowania decyzji menedzerskich, P6S _UW
w tym formutowaé rekomendacje P6S_UK
P6S_UO
PWB_| U06 komunikowac sie z menedzerami i innymi osobami bez P6S_UK
wyksztatcenia prawniczego w sposdb zrozumiaty dla tych P6S_UO

0s0b, a jednoczesnie jasny i precyzyjny




PWB_I_U07 biegle obstugiwaé najwazniejsze programy komputerowe P6S_UW
z Pakietu Office; obstugiwa¢ programy do zarzadzania
przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami ludzkimi

PWB_| UO08 prowadzi¢ prezentacje publiczne w oparciu P6S _UW
0 przygotowane wczesniej materialy multimedialne P6S_UK
w jezyku polskim i obcym

PWB_I_U09 redagowac opinie prawne, pisma procesowe, umowy P6S_UW
handlowe w jezyku polskim i obcym P6S_UK

PWB_|I_U10 uczestniczy¢ aktywnie w postepowaniach P6S_UW
administracyjnych i sgdowych wykorzystujgc znane mu P6S_UK
zasady postepowania przed organami administracji,
sgdami powszechnymi i administracyjnymi

PWB | U11 myslec i dziata¢ w kulturze projektowe;j P6S_UK

P6S_UO
P6S_UU

PWB_I_U12 postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia P6S_UK
prawne i biznesowe na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

PWB_I_U13 postugiwac sie metodami analizy przedsiebiorstwa P6S_UW

PWB_ | U14 rozpoznawac typy osobowosci oraz okresla¢ wptyw typéw P6S_UW
osobowosci na sposéb  komunikacji, preferencje
zadaniowe i role w zespole

PWB_I_U15 mapowac procesy biznesowe i opisywa¢ procedury P6S_UW
z wykorzystaniem metodologii zarzadzania procesami P6S_UK
biznesowymi

PWB_I U16 opracowywac¢ marketing mix oraz strategie i plany P6S_UW
marketingowe oraz stosowa¢ wiedze dotyczaca
marketingu do marketingu ustug prawniczych.

PWB_I U17 stosowa¢ metody zarzadzania strategicznego oraz P6S_UW
psychologii biznesu do planowania i opracowania wtasnej P6S_UO
kariery zawodowej

PWB_|_U18 stosowac w praktyce zasady etykiety biznesowej, w tym P6S_UW
rowniez w srodowisku miedzynarodowym P6S_UK

PWB_I_U19 wspiera¢ przedsiebiorstwo w prowadzeniu skutecznych P6S_UW
negocjacji w jezyku polskim i obcym P6S_UK

P6S_UO

PWB_I_U20 bra¢ czynny udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, P6S_UW
w szczegblnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym

PWB_| U21 korzysta¢ z technologii informacyjnych w stopniu P6S _UW
umozliwiajgcym sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie
informacji, szczegdlnie informacji prawnych i informacji
ekonomicznych

PWB_I_U22 uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow P6S_UW
biznesowych, uwzgledniajac aspekty prawne P6S_UK
i ekonomiczne P6S_UO

PWB_I_U23 komunikowac sie wewnatrz organizacji i z jej otoczeniem P6S_UW
zewnetrznym, z wykorzystaniem nowoczesnych P6S_UK

programow komputerowych oraz technik informacyjnych i
medialnych




PWB_|I_U24 wspotdziata¢ w zespole, oraz wykonywaé w nim rdzne P6S_UO
zadania

PWB_I_U25 samodzielnie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i uczyé P6S_UU
sie przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

PWB_| K01 uczestnictwa w roznych inicjatywach spotecznych P6S KO

PWB_|_K02 rozwijania cech osoby przedsiebiorczej, nastawionej na P6S_KO
osigganie celdéw i przezwyciezanie przeciwnosci P6S_KK

PWB_|_KO03 traktowania wiedzy jako strategicznego zasobu P6S_KK
pracownika i przedsiebiorstwa

PWB_I_K04 prezentowania etycznej postawy w biznesie i poza nim. P6S_KR

PWB_| K05 prezentowania wysokiej wrazliwosci i i Swiadomosci P6S_KO
spotecznej

PWB_| K06 podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu P6S_KO
zadania oraz okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji P6S_KR
tych zadan.

PWB_|_K07 dbatosci o dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza P6S_KO
nim P6S_KR

PWB_| K08 poszanowania praw autorskich P6S KR

P6S_KO




l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA

opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku Prawo w biznesie - profil praktyczny
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WIEDZA - absolwent zna i rozumie

miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk

P
PWB_I_wol oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauki X 65_WG
PWB_I_W02|zasady logiki prawniczej x |x P6S_WG

pojecia nauk o wiadzy, pastwie i prawie oraz metody p6S WG
PWB_I_W03|stosowane na gruncie filozofii, w tym podstawy teorii i x x [x peS WK
filozofii prawa ~
znaczenie zachowar etycznych w biznesie oraz zasady etyki P
PWB_I_WO04| . . v V‘ vew X X 65 WG
- zawodowej zawodéw prawniczych P6S_WK
PWB_I_WO5|strukture systemu prawa X |x P6S_WG
podstawy prawne i zasady funkcjonowania instytucji
i h dziataj bowiazujacych
PWB_I_Wos| P na moey ey x P6S_WG
przepiséw prawa, a w szczegdlnosci instytucji
wywierajacych wplyw na podmioty gospodarcze x x |x x |x x |x |x
wolnosci, prawa i obowiazki obywatela, a takze P6S_WG
PWB_I_W07 R 3
zobowigzania paristwa wobec obywatela X X P6S_WK
PWE | Wo8 j re.gulacje dofyczqce polskiego ustroju « PES WG
——""""|spofecznego, politycznego i gospodarczego x x -
PW_|_Wog| Met00Y tworzenia prawa polskiego, europejskiego i p6s WG
- migdzynarodowego x -
instytucje prawa cywilnego oraz tres¢ przepisow prawnych
nalezacych do gatezi prawa cywilnego, ze szczegdlnym
PWB_I_W104 acy - € .e P . Y N 'g . eotny P6S_WG
uwzglednieniem instytucji i przepisow zwiazanych z
prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej X x Ix Ix X
instytucje prawa administracyjnego oraz tresé przepiséw
bws 1 wio prawn\{ch nalezacych go g‘aﬁezvi prawa ‘a‘dminisfra'cvjnego, ze P6S WG
- szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw -
. 2 . . éci gospodarcze] " .
instytucje prawa handlowego oraz tres¢ przepisow
rawnych nalezacych do gatezi prawa handlowego, ze P
PWBIWlOp V acy . g.e.p . g LS 65_WG
= szczegdInym uwzglednieniem instytucii i przepiséw P6S_WK
igzanych z p i i i ej M M

instytucje prawa finansowego oraz tres¢ przepisow
prawnych nalezacych do gatezi prawa finansowego, ze

PwB_I_w1od . L S X PES_WG
— ="' szczegéInym uwzglednieniem instytucii i przepisow -

iqzanych z p ej X

instytucje prawa pracy oraz tres¢ przepiséw prawnych
nalezacych do galezi prawa pracy, ze szczegdlnym

PWB_I_W10¢ . . L. . P6S_WG
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwiazanych z
pro iem dziatalnosci gospodarczej X x
instytucje prawa gospodarczego oraz tresé przepiséw
prawnych nalezacych do prawa gospodarczego publicznego PES WG

PWB_I_W10f|i prywatnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i X P6$7WK
Pprzepiséw zwi; zp iem sci =
gospodarczej X x X
instytucje prawa miedzynarodowego oraz tre&¢ przepisow

PWB_I_W10g prawnych nalezacych do gatezi prawa miedzynarodowego, P6S_WG
ze szczegblnym ieniem instytucii i przepiséw X x
procedury istniejace w polskim systemie prawa ze

PWB_I_W11|szczegélnym uwzglednieniem procedury cywilnej i P6S_WG

- s X X Ix
PWB | W12 przep\syvregulujace ochrong wiasnosci intelektualnej i ich . P6S_WG
- znaczenie P6S_WK

2zwigzki i zaleznoéci migdzy prawem krajowym a

PWB_I_W1. jskim oraz mi ym wplywajace na P6S_WG
dziatalnos¢ biznesu w kraju i za granica M M
podstawowe pojecia mikro i makroekonomil oraz

PWB_I_W14|zaleznoéci pomiedzy procesami ekonomicznymi i x x P6S_WG

i w skali mikro i makro
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PWB_|_K03 |

traktowania wiedzy jako strategicznego zasobu pracownika

P6S_KK

PWB_I_K04

prezentowania etycznej postawy w biznesie i poza nim.

PES_KR

PWB_I_K0S

prezentowania wysokiej wrazliwosci 11 swiadomosci
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podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania oraz okreslania priorytetéw stuzacych realizacji
tych zadart
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dbatosci o dobry Kiimat i atmosferg w miejscu pracy i poza
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poszanowania praw autorskich
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJEC

ZAJECIA LUB GRUPY

TRESCI PROGRAMOWE

JEZYK OBCY

Celem przedmiotu w zakresie jezyka angielskiego ogdlnego jest
réwnomierne rozwijanie sprawnosci jezykowych (rozumienie,
mdwienie, czytanie, pisanie) i osiggniecie przez studenta
biegtosci jezykowej na poziomie B2 (CEFR). Kurs jezyka
angielskiego ogdlnego sktada sie z modutéw A, B, C i D i jest
obowigzkowy dla wszystkich studentdw, ktorzy w trakcie
rekrutacji wybrali jezyk angielski. Przejscie na wyZszy modut
nastepuje po zaliczeniu modutu bezposrednio nizszego. Zaleznie
od wyniku testu diagnostycznego, student zaczyna kurs od
modutu B, C lub D, przy czym modut najwyzszy musi zostac
zaliczony do korica 3. semestru.

INTELEKTUALNEJ

OCHRONA WtASNOSCI

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami prawa
wtasnosci intelektualnej oraz podstawowymi pojeciami z
zakresu tworzqcych tq gatqz prawng prawa autorskiego i prawa
wtasnosci przemystowej. W wyniku tego studenci winni posigs¢
podstawowq wiedze w zakresie przystugujgcych uprawnionemu
z praw na dobrach niematerialnych sSrodkéw ochrony przed
naruszeniem tym praw. W ramach przedmiotu studenci winni
przyswoi¢ sobie takZe wiedze o europejskich regulacjach w
zakresie prawa wtasnosci intelektualne;.

PODSTAWY
TECHNOLOGII
INFORMACYIJNEIJ |

APLIKACJI BIUROWYCH

Celem przedmiotu jest usystematyzowanie wiedzy dotyczqcej
bezpiecznego i skutecznego stosowania metod i narzedzi
technologii informacyjnej, a przede wszystkim podniesienie
poziomu umiejetnosci i kompetencji w zakresie: obstugi arkusza
kalkulacyjnego oraz edytora tekstu.




PODSTAWY EKONOMII

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci oceny zjawisk i
procesow ekonomicznych, szczegdlnie ze wzgledu na: -
zachowania podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na
rynku, - ocene decyzji mikro | makroekonomicznych, -
rozumienie roli paristwa w gospodarce rynkowej.

PODSTAWY
KOMUNIKACII

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu
podstawowych poje¢ z zakresu komunikacji, negocjacji i
autoprezentacji. Nabycie umiejetnosci wykorzystania
podstawowych narzedzi  komunikacji, negocjacji i
autoprezentacji w pracy indywidualnej i zespofowej,
umiejetnos¢ przygotowania i przeprowadzenia prostych
negocjacji indywidualnych oraz umiejetnos¢ zespotowego
przygotowania i przeprowadzenia prezentacji.

PODSTAWY
ZARZADZANIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
ustaleniami nauk o zarzgdzaniu, historycznymi koncepcjami
zarzqdzania  oraz  podstawowymi  funkcjami  procesu
zarzqdzania. Cwiczenia majqg na celu uksztaftowanie
umiejetnosci analizy zjawisk i projektowania systemow
organizacyjnych, tworzenia i charakterystyke najprostszych
form stanowisk pracy i schematdw organizacyjnych.

METODYKA PRACY
PROJEKTOWEJ

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z technikami
wspomagajgcymi proces uczenia sie, istotq i etapami tworzenia
prezentacji oraz pracy metodq projektu oraz rozwiniecie
umiejetnosci  krytycznego myslenia, pracy w zespole,
diagnozowania i kreatywnego rozwigzywania problemdw,
komunikacji, samodzielnosci decyzyjnej.

WPROWADZENIE DO
PRACY DYPLOMOWEJ

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do napisania
pracy dyplomowej pod opiekq merytorycznqg promotora, a w
szczegolnosci: - zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami
z zakresu metodologii pracy naukowej (wiedza ludzka i jej
klasyfikacja/ wiedza potoczna a wiedza naukowa / nauka /
badania naukowe / metody badawcze, techniki, narzedzia
badawcze) - rozwijanie umiejetnosci definiowania przedmiotu i
celu badan, okreslania problemdw i hipotez badawczych -
zapoznanie ze standardami pracy dyplomowej obowigzujgcymi
w Uczelni - zapoznanie z zasadami pisania, oceniania i obrony
pracy dyplomowej (kryteria oceny pracy oraz egzaminu
dyplomowego) - przekazanie informacji o zasadach
prawidfowego projektowania pracy i sposobie realizacji
poszczegdlnych dziatann i etapow - rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego wyszukiwania informacji niezbednych do
napisania pracy i doboru rzetelnych zrédet (literatura fachowa,
zasoby internetowe, bazy danych)- zapoznanie studentow z
zasadami prawa wtasnosci intelektualnej - ksztattowanie
odpowiedniej postawy i oczekiwan wobec wspotpracy z
promotorem - wyksztatcenie wtasciwego podejscia do pracy
dyplomowej, z naciskiem na systematycznosc i konsekwencje w
realizacji zaplanowanych zadan.
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WYZWANIA RYNKU
PRACY

Celem przedmiotu jest praktyczne przygotowanie do
podejmowania wyzwan na zmieniajgcym sie rynku pracy
poprzez zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie: - stosowania
prawa pracy i prawa cywilnego w stosunku zatrudnienia,
rodzajow umow o prace oraz sposobow ich wypowiedzenia, -
sporzqgdzania aplikacji, budowania wfasnego wizerunku, -
efektywnego przygotowania do rozmowy z pracodawcgq
(symulacja rozmdw), - metod poszukiwania pracy oraz
kreowania swojego wizerunku w mediach spotecznosciowych.

10

BHP

Celami ogdlnymi przedmiotu jest nabycie wiedzy: - z zakresu
podstawowych zagadnier prawnych istotnych dla problematyki
BHP, - 0 zagrozeniach dla Zycia i zdrowia, ochronie przed nimi
oraz postepowaniu w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie uczelni, - z zakresu postepowania w przypadku
udzielania pierwszej pomocy. W wyniku realizacji powyzej
pokazanych celdw powinny byc¢ osiggniete nastepujgce ogdlne
efekty ksztafcenia : - objasnia, jakie mogq na uczelni
wystepowac zagrozenia dla Zycia lub zdrowia studentéw
podczas realizacji procesu nauczania. - charakteryzuje dostepne
Srodki ochrony przed zidentyfikowanymi zagrozeniami na
uczelni. - objasnia na czym polega ochrona przeciwpozarowa
oraz jak sie zachowaé¢ w przypadku wybuchu pozaru, czy
pojawienia sie ognia. objasnia jak udzieli¢ pierwszej pomocy
ofierze wypadku lub osobie, ktéra nagle stracita przytomnosc.
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PODSTAWY
MARKETINGU

Istota i instrumenty marketingu; Badania marketingowe;
Analiza konkurencji; Zachowania nabywcdw; Produkt w ujeciu
marketingowym; Ceny; Promocja; Dystrybucja.
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ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM

Celem jest nauka zarzqdzania wybrana organizacjq tj.
przedsiebiorstwem i pdZniejsze wykorzystanie wiedze na
kazdym stanowisku w obecnej lub przysztej pracy zawodowej.
Poznawanie podstawowych poje¢ i zagadnieri dotyczqcych
przedsiebiorstwa: przedsiebiorstwo; zarzgdzanie
przedsiebiorstwem (matym, srednim, duzym,
miedzynarodowym), wspofczesne metody w warunkach nowej
gospodarki;  przedsiebiorstwo  jako  gftdwny  podmiot
gospodarczy; formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
potencjat wspdfczesnego przedsiebiorstwa; przeobrazenia i
zmiana roli  przedsiebiorstwa w  gospodarce  Polski;
przedsiebiorstwo przysztosci.
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ZARZADZANIE
PROJEKTAMI

Zapoznanie studentéow z metodami, technikami i narzedziami
stosowanymi w zarzgdzaniu projektami niezbednymi do
skutecznego planowania, organizowania i kontrolowania
przebiegu projektu przy uwzglednieniu ich ztozonosci i specyfiki.
Studenci poznajq takze narzedzie komputerowe
wykorzystywane w zarzqdzaniu projektami — program MS
Project. Nabyte efekty ksztatcenia mogq byc¢ wykorzystane m.in.
na stanowisku menedzera projektu lub cztonka zespotu
projektowego.
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ZARZADZANIE
PROCESAMI
BIZNESOWYMI

Uczestnictwo w zajeciach ma przygotowac¢ studenta do
efektywnego udziatu w projektach opisywania, analizowania,
modelowania i usprawniania proceséw organizacyjnych.

15

RACHUNKOWOSC W
BIZNESIE

Zaprezentowanie podstawowych elementow bilansu i rachunku
zyskow i strat przedsiebiorstwa. Omowienie  zasad
funkcjonowania kont ksiegowych. Ksztatcenie umiejetnosci
ewidencji zdarzen gospodarczych. Ksztatcenie umiejetnosci
sporzqdzania rachunku zyskow i strat. Obliczane wyniku
finansowego jednostki. Ksztafcenie umiejetnosci sporzqdzania
polityki rachunkowosci.
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ETYKA W BIZNESIE

Wprowadzenie do tematyki etyki biznesu; Etyka biznesu w
réznych obszarach funkcjonalnych; Etyka profesji menedzera;
Wdrazanie etyki biznesowej na poziomie finansow; Kluczowe
instrumenty narzedzi etyki biznesowej.
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LOGIKA

Zapoznanie studentdow z wybranymi elementami dziejow kultury
intelektualnej Europy i wyksztafcenie umiejetnosci logicznego
myslenia, w szczegdlnosci — precyzyjnego formutowania
problemdw oraz poprawnego i efektywnego wnioskowania, a
takze prawidtowego uzasadniania nabytych tq drogg
przekonan. Wyktad prezentuje zasady i formuty poprawnego
myslenia i wnioskowania na tle przed-stawienia dziejow filozofii
w europejskim kregu kulturowym, poczqwszy od staroZytnej
Grecji, gdzie zrodzita sie nie tylko filozofia w naszym rozumieniu
tego stowa, ale takze zostaty odkryte i ustalone podstawowe
zasady logiki. W toku zaje¢ bedq przedstawiane najwazniejsze
ustalenia dotyczqce zasad logicznego rozumowania, wsparte
konkretnymi przyktadami rozwigzywania gtdwnych problemdéw
filozofii zaczerpnietymi z dziet najwybitniejszych przedstawicieli
mysli europejskiej.
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WSTEP DO
PRAWOZNAWSTWA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z pojeciem prawa,
oraz roli i miejsce prawa w Zyciu spotfeczenstwa. Student dowie
sie o rodzajach norm i przepiséw, pozna metody wyktadni
prawa. Nauczy sie interpretacji tekstow prawnych, stosowania
regut kolizyjnych i reqgut wnioskowarn prawniczych. Ponadto
student pozna takie pojecia jak jezyk prawny i jezyk prawniczy.
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PODSTAWY SYSTEMOW
INFORMACII PRAWNE)J

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegotowych informacji
na temat procesu tworzenie i interpretacji przepisow prawa.
Zaprezentowanie i omdwienie zawartosci Internetowego
Systemu Aktéw Prawnych, Biuletynu Informacji Publicznej,
strony internetowej Rzqdowego Centrum Legislacyjnego oraz
baz orzeczen sqgdow  administracyjnych i  sqgdow
powszechnych. Zaprezentowanie i omdwienie komercyjnych
systemow informacji prawnej.

Omdwienie metod i technik wykorzystywanych przy stosowaniu
wyktadni prawa. Ksztatcenie umiejetnosci:

- wyszukania przepisu prawa niezbednego do rozstrzygniecia
danego zagadnienia, dokonywania analizy tresci norm
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prawnych z uwzglednieniem orzecznictwa sqddw, organdw
administracji publicznej oraz poglgddéw doktryny,

-korzystania z komercyjnych systemow informacji prawnej
(Legalis, Lex).

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie stosowania wyktadni
prawa. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci  za
podejmowane decyzji przy jednoczesnym uwzglednieniu
stanowisk doktryny i orzecznictwa. Przyspieszenie procesu
decyzyjnego z uwagi na umiejetnos¢ wyszukania rozstrzygniec
w analogicznych stanach faktycznych.

Doskonalenie umiejetnosci zarzqdzania czasem.
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PRAWO
KONSTYTUCYJNE

Podstawowym  zadaniem przedmiotu jest przyblizenie
studentom podstawowych poje¢ i zasad funkcjonowania
systemu konstytucyjnego Rzeczypospolitej Polskiej. Zapoznanie
z systemem konstytucyjnych organdéw parstwowych, sposobem
ich powotywania, organizacjq, kompetencjami i sposobem
dziatania. Studenci zachecani sq do uzupetnienia wiedzy poprzez
samodzielne studiowanie literatury. Przewiduje sie aktywny
udziat studentow - dyskusja wybranych kwestii, analiza
przypadkow.
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POSTEPOWANIE
CYWILNE

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z procedurg
cywilnoprawng. Pokazanie podstawowych informacji o
wtasciwosci  sqdow, sktadzie sqdzie | konstrukcji pism
procesowych. Przedstawienie postepowari odrebnych i
postepowania nieprocesowego.
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PODSTAWY PRAWA
ADMINISTRACYINEGO

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
pojeciami zwigzanymi z prawem administracyjnym. W ramach
przedmiotu student poznaje zagadnienia ogdlne zwigzane z
prawem administracyjnym: pojecie administracji, prawa
administracyjnego, zasady ogdlne dotyczqce dziatania
administracji publicznej i jej cechy, funkcje. Student poznaje
pojecia:  wifadztwa  administracyjnego  oraz  stosunku
administracyjnoprawnego. Kolejnym celem przedmiotu jest
omowienie zagadnienia ustrojowego prawa administracyjnego,
wyjasnienie pojec: organu administracji publicznej, urzedu,
piastuna funkcji. Po zapoznaniu sie z zagadnieniami ogolnymi i
podstawowymi zasadami ustrojowego prawa
administracyjnego, student powinien zapozna¢ sie z formami
dziatania administracji publicznej. Ta czes¢ uwzglednia
problematyke podziatu form dziatania administracji publicznej,
czynnosci administracyjnoprawnych, aktu administracyjnego,
uznania administracyjnego oraz innych form dziatania
administracji.  Kolejny cel przedmiotu to omdwienie
podstawowych poje¢ i zagadnieri zwigzanych z kontrolg
administracji publicznej. W ostatnim etapie, student poznaje
tresci zwigzane ze Zrédtami prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki Zrodet prawa administracyjnego
materialnego.
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23

PRAWNE ASPEKTY
PROWADZENIA
DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZE)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
pojeciami  zwigzanymi z  prowadzeniem  dziatalnosci
gospodarczej. W ramach przedmiotu student poznaje pojecia z
zakresu teorii prawa, takie jak norma prawna, stosunek prawny
podmioty prawa oraz poznaje gafezie prawa jak rowniez
wyrdznia procedury. W ramach przedmiotu studenci powinni
zapoznac sie z pojeciem dziatalnosci gospodarczej oraz
zasadami jej prowadzenia. Kolejnym celem przedmiotu jest
charakterystyka form w jakich mozZliwe jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Ta czes¢ uwzglednia takze
problematyke  powstania  bytu  prawnego  podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczq oraz zakoriczenie jego
bytu. Student winien zapoznac sie takze z podstawowymi
elementami systemu podatkowego. Celem przedmiotu jest
prezentacja wybranych typowych umoéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

24

PRAWO CYWILNE. CZESC
OGOLNA

Celem przedmiotu jest pozyskanie wiedzy w zakresie podstaw
prawa cywilnego. Ponadto ksztatcenie umiejetnosci analizy i
interpretacji przepisow prawa cywilnego z czesci ogdlnej oraz
doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie w
jezyku prawniczym, ksztaftowanie postaw w  zakresie
odpowiedzialnosci zwiqzanej z procesem stosowania prawa
cywilnego, w tym pozwalajgcych na eliminacje ryzyka
zwigzanego z dziataniami petnomocnikow,
przedawnieniem/wygasnieciem roszczeri,, wadami oswiadczen
woli.

25

PRAWO CYWILNE.
ZOBOWIAZANIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéow z ogdlnymi
przepisami dotyczqcymi zobowiqgzan jak np. wielos¢ dtuznikéw
lub  wierzycieli,  potrgcenie, cesje  zobowigzan  czy
odpowiedzialnos¢ za czyny niedozwolone. Celem przedmiotu
jest takze przyblizenie niektérych umow nazwanych i
nienazwanych, a takze nabycie przez studentow umiejetnosci
konstruowania umow i interpretacji ich zapisow.

26

PRAWO CYWILNE.
PRAWO RZECZOWE

Celem przedmiotu jest omdwienie prawa rzeczowego. Ta czes¢
prawa cywilnego koncentruje sie wokot pojecia wtasnosci, a
student ma naby¢ wiedze o formach przeniesienia wtasnosci,
ochronie wtasnosci i wspdtwtasnosci. Celem przedmiotu jest
takze przedstawienie ograniczonych praw rzeczowych oraz
posiadania.

27

FINANSE PUBLICZNE |
PRAWO FINANSOWE

Nabycie wiedzy dotyczgcej funkcjonowania jednostek sektora
finanséw publicznych, instytucji paristwowych, ich wptywu na
gospodarke parstwa i wskazniki gospodarcze. Zrozumienie
mechanizmu tworzenia i dziatania budzetu panstwa oraz
budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego. Zdobycie wiedzy
dotyczqcej systemu podatkowego, zasad opodatkowania oraz
systematyki prawa podatkowego. Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych czesci szczegotowej polskiego prawa
podatkowego a takze
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funkcjonujgcych w Polsce podatkow.

28

POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYJNE

Celem przedmiotu jest szczegétowe omdwienie Kodeksu
postepowania administracyjnego. Student winien przyswoic
podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu postepowania
administracyjnego. Student winien rowniez naby¢ umiejetnosci
praktyczne w postaci analizy tekstu prawnego i jego
interpretacji  rowniez z  uwzglednieniem  wybranego
orzecznictwa sqdow administracyjnych.

29

PRAWO EUROPEJSKIE

Nabycie wiedzy dotyczgcej systemu ustrojowego Unii
Europejskiej, zrodet prawa Unii Europejskiej, stosowania prawa
Unii Europejskiej w polskim porzqdku prawnym. Nabycie
umiejetnosci stosowania prawa Unii Europejskiej na potrzeby
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy. Nabycie umiejetnosci
rozwigzywania przypadkdw trudnych w oparciu o normy prawa
europejskiego.

30

PRAWO PRACY

Zapoznanie studenta z podstawowymi aktami prawnymi z
zakresu prawa pracy, omowienie podstawowych zasad prawa
pracy oraz jego instytucji.

31

PRAWO SPOLEK
HANDLOWYCH

Celem przedmiotu jest omdwienie kluczowych norma prawnych
dotyczqcych spdétek handlowych. Studenci nauczg sie nie tylko
rozrézniac¢ spotki osobowe i handlowe ale tez poznajg zakres
odpowiedzialnosci wspdlnikéow (udziatowcow, akcjonariuszy)
poszczegdlnych spdtek, jak i zakres odpowiedzialnosci osob
zarzgdzajgcych nimi. Ponadto omdwiony zostanie proces
powstawania, tgczenie i likwidacji spotki handlowej.

32

GRA BIZNESOWA

Celem przedmiotu jest Kreowanie proceséw rozwojowych w
dtugiej perspektywie czasowej staje sie warunkiem sukcesu
wszystkich organizacji. Stqgd celem przedmiotu jest wyposazenie
studentéow w niezbedng wiedze dotyczqcq: zarzqdzania
przedsiebiorstwem (agencjg marketingowg), ksztafttowania
procesow rozwoju wspofczesnych organizacji, jak rowniez
przekazanie studentom umiejetnosci stosowania metod
zarzgdzania strategicznego, pozwalajgcych projektowac i
nadzorowac dtugofalowy rozwdj organizacji.

33

POSTEPOWANIE
PODATKOWE

Celem przedmiotu jest nauczenie studenta struktury i
wtasciwosci organdw administracji podatkowej, formufowania
argumentacji w sporze z organami podatkowymi, wyrobienie u
studenta wrazliwosci na najczestsze problemy podatkowe
wystepujgce w dziatalnosci gospodarczej.

34

PRAWO KARNE A
DZIALALNOSC
PRZEDSIEBIORSTWA

Nauczenie studenta analizy elementow struktury przestepstwa,
analizy zachowania jako czyny zabronionego, analizy proceséw
zachodzqcych w przedsiebiorstwie pod kgtem wypetnienia
znamion czynu zabronionego
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38

PRZEDMIOT
KIERUNKOWY W JEZYKU
OBCYM

Gtéwnym celem przedmiotu jest nabycie sprawnosci w
postugiwaniu sie jezykiem obcym niezbednym w Zyciu
zawodowym.

39

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej
majgce na celu: rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie
stanu zdrowia studenta; przygotowanie studenta do aktywnego
uczestnictwa w kulturze fizycznej; ksztattowanie charakteru,
pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej i zespotowej;
ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w rdznych
przejawach dziatalnosci Zyciowej; stwarzanie warunkéw do
samodzielnego stosowania opanowanych umiejetnosci z
zakresu ¢wiczen w kulturze fizycznej przez cate zycie.

40

JEZYK POLSKI*

Przedmiot tylko dla obcokrajowcow. Celem przedmiotu jest ...

41

Przedmioty

specjalnosciowe

Prawo i finanse. W toku studidow na tej specjalnosci studenci
poznajq przepisy regulujgce kwestie finansowe z podmiotach
prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq. Sq to nie tylko przepisy
regulujgce finasowanie dziatalnosci, ale tez przepisy requlujgce
postepowanie naprawcze i upadfosciowe. Ponadto poznajg
techniki negocjacyjne, oraz tworzenie biznes planéw.

Prawo i zarzgdzania. W toku studiow na tej specjalnosci
studenci nabywajq umiejetnosci pozwalajgce zarzqdzaé
podmiotem organizacyjnym oraz zespotem z uwzglednieniem
przepisow powszechnie obowigzujgcych. Poznajq szczegotowe
rozwigzania  dotyczgce  spotek  handlowych w  tym
wyspecjalizowanych podmiotéow dziatajgcych w sektorze
bankowym. Majgc szerokq wiedze o prawnych podstawach
dziatalnosci gospodarczej studenci nabywajg umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w tworzeniu, przeksztafcaniu i
zarzgdzaniu podmiotami.

Zabezpieczenia i windykacja w obrocie gospodarczym. W toku
studiow na tej specjalnosci studenci poznajg mozliwosci jakie
polskie prawo daje wierzycielom jak i dtuznikom. Sq to zaréwno
sposoby polubownego zatatwiania spordow, jak i prowadzenie
egzekucji. Studenci poznajg procedure i skutki ogfoszenia
upadtosci, a takze aspekty obrotu wierzytelnosciami.

Mediacje i arbitraz. W toku studiow na tej specjalnosci studenci
poznajq alternatywne (w stosunku do postepowania sqgdowego)
formy rozwiazywania sporéow prawnych. Zaréowno negocjacje,
mediacje jak i postepowania przed sqdami arbitrazowymi stajq
sie coraz czestszymi formami rozwigzywania konfliktow i
zatatwiania spraw. Studenci poznajq i uczq sie jak w praktyce
wykorzystac mozliwosci jakie w tym zakresie daje polskie prawo,
a takze uczq sie technik negocjacyjnych.
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1. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:

e Negocjacje, arbitraz i mediacje;

e Prawoifinanse;

e Prawo i zarzadzanie;

e  Wierzytelnosci, windykacja i egzekucja.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki prawne (wiodaca) 65,8 %
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 21%
3. Ekonomia i finanse 13,2%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

94,8

STUDIA NIESTACJONARNE

79,3

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

zajeciom

97,8 stacjonarne
97 niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w Nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 94
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom 40
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
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Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw pierwszego stopnia, co
zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiéw o praktycznym profilu ksztatcenia, jest
odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.

Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gtéwne zatozenia dotyczace
praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki
zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.

Zgodnie z programem studidow, na studiach | stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze
6 miesiecy, a przypisano jej 40 punkty ECTS.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektéw
uczenia sie, poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowaé powinna
obserwacje oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacje.

Waznym jej celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta niezbednych do
wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.

Praktyki na kierunku prawo w biznesie mogg odbywac sie miedzy innymi w organach
administracji publicznej, firmach konsultingowych, dziatach prawnych i finansowych
przedsiebiorstwa, kancelariach prawnych, firmach windykacyjnych, ubezpieczeniowych oraz biurach
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla programu praktyk zawodowych i
odpowiadac kierunkowi studiéw. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza sie nastepujgce formy
praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji znajdujgcej sie w bazie praktyk zawodowych
Biura Karier i Praktyk, gdyz uczenia zapewnia studentom, w ramach partnerstw biznesowych miejsca
odbywania praktyk. Jak réwniez dopuszcza sie, ze miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane przez
studenta, przy czym zostaje ono wczesniej zatwierdzone przez merytorycznego opiekuna praktyk
zgodnie z okreslonymi przez uczelnie kryteriami.

Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia uczestnicza: koordynator przedmiotu,
metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja ds. zapewniania jakosci
prac dyplomowych i recenzji na studiach | i Il stopnia, dziekan.

Weryfikacja osiggania efektdw uczenia przez poszczegélnych studentéw rozumiana jest jako

potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridow, ze zostaty spetnione przez studenta

wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Zasadniczym obszarem bezposredniego pomiaru efektow uczenia sg przedmioty nauczania. Kazdy

przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci

programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentow poszczegdlnych efektow uczenia sie.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez zastosowanie adekwatnie dobranych metod:

— efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez: egzaminy pisemne i ustne,
kolokwia, quizy i testy,

— umiejetnosci najczesciej weryfikowane sg poprzez wykonywanie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan,
opracowanie studiéw przypadkéw, projekty, obserwacje, portfolio i ocene aktywnosci (efektow
pracy studenta) na zajeciach,

— osigganie przez studenta efektéw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene réznorakich aktywnosci i rozwigzywanie probleméw na zajeciach
oraz ocene pracy nad projektem, a takze ocene prezentacji wynikéw projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat

osiggniety przez studenta.

Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia sa:
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— ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie
informacje dotyczgce sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy studentéw oraz ich
oceny pracy wyktadowcow, co pozwala na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego
wymagajgcych korekt i dziatann naprawczych, umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania,

— hospitacje metodyczne — umozliwiajg ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotéw
efektéw uczenia na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne
wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz sposobu
budowania relacji pomiedzy wyktadowcg a grupami studenckimi.

Na uzyskanie zaktadanych umiejetnosci i kompetencji oraz na opanowanie oczekiwanej wiedzy,

pozwala witasciwy dobdér metod ksztatcenia. Wybdér metod zalezy od wielu czynnikdw, w tym zwtaszcza

od formy zaje¢, od sformutowanych celéw nauczania, planowanych szczegdlnych zadan
dydaktycznych, wreszcie od przedmiotu nauczania i efektéw uczenia zdefiniowanych dla danego
przedmiotu.

Wyktadowca moze okresli¢ wtasne metody dydaktyczne lub wybraé sposrod metod opartych o

dowolng typologie metod nauczania/uczenia sie. W zaleznosci od formy zaje¢ (wyktad/ ¢wiczenia/

laboratorium), wyktadowcy mogg planowacé prace w oparciu o:

— metody podajace (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacjg multimedialng, nauczanie wyprzedzajgce (analiza gotowych tresci np. w
opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan)iin.,

— metody poszukujgce (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja, symulacja,
metoda projektu in.,

— metody waloryzacyjne (eksponujgce systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadkuiin.,

— metody praktyczne/ ¢éwiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ céwiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzgdzania bilansu, komunikacji w
zespole, twoérczosci, orientacji w terenie, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzadzania
diagnozy)iin.

Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg uczelni, chetnie wybieraja: wyjazd

studyjny, wycieczke, czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty spoza

uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy i gry terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania
terenowe, szkolenia.

Wyktadowej formie zaje¢, a takze osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody

podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujacych, czy tez waloryzacyjnych, gdyz uczeniu

sie 0s6b dorostych nie sprzyja opieranie sie wytgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokro¢
skuteczniejszym jest proces uczenia sie, w ktérym student wykazuje aktywnos$é poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.

Dydaktycy planujgcy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym poszukujgce i

waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w

aspekcie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod

¢wiczeniowych oraz poszukujgcych sprzyja osigganiu efektow uczenia sie w obszarze umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektow uczenia osigganych przez studentéw jest

seminarium — na studiach | stopnia jest to zespotowa praca dyplomowa (licencjacka) o charakterze

projektowym oraz obrona tego projektu.

Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej dokonywany

jest pomiar szerokiego spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz

kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i

kryteridw, adekwatnie do przyjetych dla prac dyplomowych zatozen oraz wytycznych,

wyszczegoélnionych w odrebnej dokumentacji.
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Szczegblng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | oraz Il stopnia.
Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematéw prac dyplomowych pod katem ich
zgodnosci z kierunkiem studidéw, ocena jakosci prac dyplomowych, a takze ocena jakosci recenzji prac
dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora.

Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktéry nie tylko zostat zintegrowany z Jednolitym
Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale system ten
pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposéb prowadzenia obron prac dyplomowych, a takze na
ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowej recenzenta, jak i promotora
dokonywana jest na podstawie identycznych kryteriow dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi
studiéw.

W wyniku analizy w/w obszaréw koordynatorzy przedmiotéw we wspdtpracy z metodykiem i
menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programéw i metod ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

PRZEDMIOT ECTS
JEZYK OBCY 16
OCHRONA WHASNOSCI INTELEKTUALNEJ 1

PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYINEJ | APLIKACII
BIUROWYCH

PODSTAWY EKONOMII

PODSTAWY KOMUNIKACJI

PODSTAWY ZARZADZANIA

METODYKA PRACY PROJEKTOWE!
WPROWADZENIE DO PRACY DYPLOMOWE)
WYZWANIA RYNKU PRACY

BHP

PODSTAWY MARKETINGU

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
ZARZADZANIE PROJEKTAMI

ZARZADZANIE PROCESAMI BIZNESOWYMI
RACHUNKOWOSC W BIZNESIE

ETYKA W BIZNESIE

LOGIKA

WSTEP DO PRAWOZNAWSTWA
PODSTAWY SYSTEMOW INFORMAC)I PRAWNEJ
PRAWO KONSTYTUCYJNE

POSTEPOWANIE CYWILNE

PODSTAWY PRAWA ADMINISTRACYJNEGO

PRAWNE ASPEKTY PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

PRAWO CYWILNE, CZESC OGOLNA

PRAWO CYWILNE, ZOBOWIAZANIA
PRAWO CYWILNE, PRAWO RZECZOWE
FINANSE PUBLICZNE | PRAWO FINANSOWE

WIPIWINIUVDTWINININITWININ|O|R[IN([OO|[WIN]|W

N[ [H] &

20



POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

PRAWO EUROPEJSKIE

PRAWO PRACY

PRAWO SPOtEK HANDLOWYCH

GRA BIZNESOWA

POSTEPOWANIE PODATKOWE

PRAWO KARNE A DZIALtALNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU OBCYM

WYCHOWANIE FIZYCZNE

OIN|IFRP|IRPINWIW|IN]|W

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

N
(e)]

SEMINARIUM DYPLOMOWE

=
o

PRAKTYKA ZAWODOWA

N
o
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