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(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
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Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow
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Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2560 (w tym 2350 2240 (w tym 1916
kontaktowych) kontaktowych)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Wymiar praktyk zawodowych.

960 godzin, 6 miesiecy

Jezyk prowadzenia studiéow

Polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2021




. EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - PROFIL

PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: psychologia (dyscyplina wiodaca)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

objasnienie oznaczen:

PSYCH_| kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

_K kategoria kompetencji spotecznych

P6S_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie
wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)

P6S U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie

(W,K,0,U) umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy,

uczenie sie)

P6S_K (K,0,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie
kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialno$¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu opis efektow uczenia sie dla absolwenta studidw | stopnia kod
na kierunku Psychologia w Biznesie uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
PSYCH_| w01 umiejscowienie wiedzy z zakresu psychologii/nauk o P6S WG
zarzadzaniu i jakosci/ekonomii i finansach/ nauk
socjologicznych oraz nauk prawnych w dziedzinie nauk
spotecznych z uwzglednieniem rdzinic perspektywy
poszczegdlnych dyscyplin
PSYCH_I_W02 klasyczne i wspdtczesne teorie naukowe z zakresu P6S WG
psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci
PSYCH_I_Wo03 fundamentalne zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem P6S_WG
procesow poznawczych i procesdéw uczenia sie
PSYCH_| W04 kluczowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem P6S WG
procesdow emocjonalnych i motywacyjnych
PSYCH_I W05 fundamentalne zagadnienia z zakresu psychologii réznic P6S WG

indywidualnych  oraz  klasyczne i  wspdtczesne

psychologiczne koncepcje osobowosci




PSYCH_I_WO06 zjawiska oraz prawidtowosci wyrdzniane przez psychologie P6S WG
spoteczng oraz ich odniesienia do funkcjonowania
spotecznego

PSYCH_I W07 charakter interakcji zachodzgcych miedzy jednostkg a P6S WG
organizacjg i przedsiebiorstwem nalezgcym do sektora
publicznego

PSYCH_I_W08 typowe narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem a P6S WG
rynkiem

PSYCH_I W09 kluczowe koncepcje funkcjonowania i rozwoju cztowieka w P6S WG
matych grupach i organizacjach

PSYCH_| W10 relacje zachodzace miedzy cztowiekiem a podmiotami P6S WG
gospodarczymi oraz innymi instytucjami spofecznymi
stanowigcymi jego bezposrednie otoczenie

PSYCH_I_W11 proces powstawania patologicznych zjawisk zachodzacych P6S WG
w organizacjach i sposoby przeciwdziatania im

PSYCH_| W12 uwarunkowania przedsiebiorczosci cztowieka i czynniki jej P6S_ WK
sprzyjajace

PSYCH_I_W13 funkcje i style kierowania ludZzmi w organizacji P6S_WG

PSYCH_| W14 pojecie kultury organizacyjnej i jej wptyw na sprawnosc P6S WG
dziatalnosci indywidualnej i zespotowej

PSYCH_| W15 atrybuty przedsiebiorstwa /organizacji P6S WG

PSYCH_I_W16 zagadnienia zwigzane z narzedziami komunikacji P6S_WG
wewnetrznej w organizacji

PSYCH_I_W17 kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa dotyczace P6S WG
powstania, funkcjonowania i rozwoju organizacji
gospodarczych

PSYCH_| W18 role i funkcje procesu zarzadzania P6S WG

PSYCH_I_W19 typowe metody projektowania i przeprowadzania badan w P6S WG
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badanie
rynku, badanie poziomu jakosci produktu)

PSYCH_| W20 role i znaczenie struktur organizacyjnych oraz zmiany P6S WG
strukturotwércze

PSYCH_| W21 funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku P6S WG
osoby/organizacji

PSYCH_I_W?22 zasady etyki wykonywania zawodu P6S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

PSYCH_| U01 obserwowac zjawiska zachodzace w cztowieku, organizacji P6S _UW
i otoczeniu oraz krytycznie je analizowad i oceniaé

PSYCH_| _U02 dokonac¢ analizy typowych procesow zachodzgcych w P6S _UW
cztowieku i organizacji, réwniez z uzyciem narzedzi
statystycznych i informatycznych

PSYCH_I_U03 wykorzysta¢ oceny, metody, techniki i narzedzia stuzgce do P6S_UW
zarzadzania ludZzmi w organizacjach

PSYCH_I_U04 prognozowac¢ dynamike interakcji cztowieka w organizacji P6S_UW
oraz personalnej struktury organizacji

PSYCH_I_UO05 okresla¢ kryteria i poziom miernikdw funkcjonowania P6S_UW

cztowieka w organizacji, jak rdwniez samej organizacji




PSYCH_I_U06 podejmowac decyzje operacyjne i taktyczne oraz ocenié¢ P6S_UW
proponowane rozwigzania, w tym dotyczace probleméw
ztozonych i nietypowych
PSYCH_I_U07 dokonac analizy zjawisk spotecznych P6S_UW
PSYCH_I_U08 zastosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne P6S_UW
oraz systemy i narzedzia informatyczne wspomagajace
procesy podejmowania decyzji
PSYCH_| _U09 wykorzystaé¢ wiedze dotyczacg zachowania ludzi, przepisy P6S _UW
prawa oraz systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w
celu uzasadniania konkretnych dziatan w kierowaniu
organizacja
PSYCH_I_U10 postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk P6S_UK
spotecznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
PSYCH_| U11 komunikowac sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym P6S_UK
PSYCH_I_U12 interpretowad wyniki badan spotecznych P6S_UW
PSYCH_| U13 prezentowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i P6S_UK
pismie (réwniez z wykorzystaniem narzedzi
informacyjnych), takze w formie wystgpienia publicznego i
symulacji, z uzyciem specjalistycznej terminologii
PSYCH_I_U14 adekwatnie interpretowaé sytuacje spoteczne i P6S_UW
zachowania ludzkie oraz wptynac na ich zmiane
PSYCH_I_U15 rozwigzywac sytuacje konfliktowe poprzez witasciwe P6S_UW
zarzadzanie zasobami ludzkimi
PSYCH_I_U16 postugiwac¢ sie technologiami informacyjnymi w celu P6S_UW
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych
PSYCH_I|_U17 prognozowaé, planowa¢ i realizowaé projekty P6S_UW
wizerunkowe osdb oraz organizacji
PSYCH_| U18 zarzgdzac czasem wtasnym oraz zespotu P6S_UO
PSYCH_I_U19 kierowa¢ pracg zespotu oraz wspodtpracowaé z innymi P6S_UO
osobami w pracach zespotowych
PSYCH_I_U20 samodzielnie zdobywaé i doskonali¢ wiedze oraz P6S_UU
umiejetnosci zawodowe przez cate zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:
PSYCH_I_KO1 uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu P6S_KK
problemdéw i krytycznego dystansu wobec wtasnego
stanowiska
PSYCH_| K02 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KO
PSYCH_I_KO03 etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél P6S_KR
organizacyjnych i spotecznych
PSYCH_I_K04 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO
PSYCH_| K05 dziatania w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem P6S_KO
roznic kulturowych
PSYCH_| K06 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KR
PSYCH_I_K07 przyjmowania w relacjach interpersonalnych postawy P6S_KO

otwartej z elementami partnerstwa i prawdy




7

7

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW

7

UCZEANI SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

z

7z

OW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

7z

A) PRZYPISANIE EFEKT

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studidw | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie - profil praktyczny

>

kod
uniwersaln
€l
charaktery
styki
poziomu
drugiego
dla
kwalifikacji
na
poziomie

VMOAOMYZ VAALNVHd

IMOWOTdAQ WNIYVNIINIS

dHd

AdVHd MINAY VINVMZAMN

[AMOLNINOYd ADVHd VIAQOLIN

[AMOWOTdAQ ADVdd 04 JINIZAVMOHdM

ININZaNT INVE0SYZ 3INVZa&¥z4vz

HOAZNOJIDOTOHIASd NVAVE VIST0dOLIN

INVMALOW [ IIOINT VIDOTOHIASd

NMATdM JINVIIIMAMWN

ANVTIIY | NONILINYVIN VIDOTOHIASd

VNZIINONOX3 VIOSOTOHIASd

VNZ2310dS VIOOTOHIASd

VIODAZ NTIAD M VIIIMO1ZI NTOMZOY VIDOTOHIASd| .

HOANTVNAIMAANI JINZOQY | I2SOMOEO0SO VIDOOTOHIASd

VZOMVNZOd VIOOTOHDASd

HOANTYNOSY3dY3LNI IDSONLIArAIANN ONINIYY

VIWONOMIOWIIIN

INFADVZINVOYHO VINVMOHIVZ

JMOOSNILINYVIN VINYAVE | ONILINYVIN

IID0TOHIASd M VIALSALVLS

VINVZa¥Z¥vz AMV1SA0d

VMVdd AMV1SA0d

IDVAITAY | [ANTADVINYOANI [1ID0TONHI3IL AMV1SAO0d

ANTVNLINITILNI DSONSVHIWN VNOYHIO

II90TOHIOASd AMV1SAOd

NINVIVIZA M IIDVIINNINOX VIOOTOHIASd

[195070M20S AMV1SA0d

VOO1T0HIASd NAOMVZ VIALT

JISINZIG M VAL

vI40ZO1I4
AD90 MAZAN
-_— -
52232588
w E’O KLE
I=s=2z2g52
KNLDNUO_V_
w I
FEOUPRCB
wN®wkEQWX
Sawpsh3
= = = a7, o <

AIS VIN3IZON N1X343 T09NAS

WIEDZA - absolwent zna i rozumie




PSYCH_I_
wo1

umiejscowien
ie wiedzy z
zakresu
psychologii/n
auk o
zarzadzaniu i
jakosci/ekono
mii i
finansach/
nauk
socjologicznyc
h oraz nauk
prawnych w
dziedzinie
nauk
spotecznych z
uwzglednieni
em réznic
perspektywy
poszczegdlnyc
h dyscyplin

P6S_WG

PSYCH_I_
w02

klasyczne i
wspotczesne
teorie
naukowe z
zakresu
psychologii i
nauk o
zarzadzaniu i
jakosci

P6S_WG

PSYCH_I_
wo3

fundamentaln
e zagadnienia
zwigzane z

P6S_WG




funkcjonowan
iem procesow
poznawczych
i proceséw
uczenia sie

PSYCH_I_
wo4

kluczowe
zagadnienia
zwigzane z
funkcjonowan
iem procesow
emocjonalnyc
hi
motywacyjnyc
h

P6S_WG

PSYCH_I_
WO05

fundamentaln
e zagadnienia
z zakresu
psychologii
réznic
indywidualny
ch oraz
klasyczne i
wspotczesne
psychologiczn
e koncepcje
osobowosci

P6S_WG

PSYCH_I_
W06

zjawiska oraz
prawidtowosc
i wyrdzniane
przez
psychologie
spoteczna
orazich

P6S_WG




odniesienia
do
funkcjonowan
ia
spotecznego

PSYCH_|_
wo7

charakter
interakgji
zachodzacych
miedzy
jednostkg a
organizacjq i
przedsiebiorst
wem
nalezagcym do
sektora
publicznego

P6S_WG

PSYCH_I_
W08

typowe
narzedzia
komunikacji
miedzy
cztowiekiem a
rynkiem

P6S_WG

PSYCH_I_
W09

kluczowe
koncepcje
funkcjonowan
ia i rozwoju
cztowieka w
matych
grupach i
organizacjach

P6S_WG




PSYCH_I_
w10

relacje
zachodzace
miedzy
cztowiekiem a
podmiotami
gospodarczy
mi oraz
innymi
instytucjami
spotecznymi
stanowigcymi
jego
bezposrednie
otoczenie

P6S_WG

PSYCH_I_
Wil

proces
powstawania
patologicznyc
h zjawisk
zachodzacych
w
organizacjach
i sposoby
przeciwdziata
nia im

P6S_WG

PSYCH_I_
w12

uwarunkowan
ia
przedsiebiorc
zosci
cztowieka i
czynniki jej
sprzyjajace

P6S_WK

PSYCH_I_
w13

funkcje i style
kierowania

P6S_WG




ludZmi w
organizacji

PSYCH_I_
w14

pojecie
kultury
organizacyjne
ji jej wptyw
na sprawnosc
dziatalnosci
indywidualnej
i zespotowej

P6S_WG

PSYCH_I_
W15

atrybuty
przedsiebiorst
wa /
organizacji

P6S_WG

PSYCH_I_
w16

zagadnienia
zwigzane z
narzedziami
komunikacji
wewnetrznej
W organizacji

P6S_WG

PSYCH_I_
w17

kluczowe
koncepcje
teorii
przedsiebiorst
wa dotyczace
powstania,
funkcjonowan
ia i rozwoju
organizacji
gospodarczyc
h

P6S_WG




PSYCH_|_
w18

role i funkcje
procesu
zarzadzania

P6S_WG

PSYCH_I_
w19

typowe
metody
projektowani
ai
przeprowadza
nia badan w
obszarach
dziatalnosci
przedsiebiorst
wa (np.
badanie
rynku,
badanie
poziomu
jakosci
produktu)

P6S_WG

PSYCH_I_
W20

rolei
znaczenie
struktur
organizacyjny
ch oraz
zmiany
strukturotwoér
cze

P6S_WG

PSYCH_I_
w21

funkcje i
narzedzia
procesu
kreowania
wizerunku

P6S_WG




osoby/organiz
acji

PSYCH_|_
w22

zasady etyki
wykonywania
zawodu

P6S_WK

UMIE)

ETNOSCI - absolwent

pot
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PSYCH_I_
uo1

obserwowacd
zjawiska
zachodzace w
cztowieku,
organizacji i
otoczeniu
oraz
krytycznie je
analizowac i
oceniac

P6S_UW

PSYCH_|_
uo2

dokonac
analizy
typowych
procesow
zachodzacych
w cztowieku i
organizacji,
rowniez z
uzyciem
narzedzi
statystycznyc
hi
informatyczny
ch

P6S_UW

PSYCH_I_
uo3

wykorzystac
oceny,
metody,

P6S_UW




techniki i
narzedzia
stuzgce do
zarzadzania
ludZmi w
organizacjach

PSYCH_|_
uo4

prognozowacd
dynamike
interakgji
cztowieka w
organizacji
oraz
personalnej
struktury
organizacji

P6S_UW

PSYCH_I_
uos

okreslac
kryteria i
poziom
miernikéw
funkcjonowan
ia cztowieka
W organizacji,
jak rowniez
samej
organizacji

P6S_UW

PSYCH_I_
uo6

podejmowacd
decyzje
operacyjnei
taktyczne
oraz ocenic
proponowane
rozwigzania,
w tym

P6S_UW




dotyczace
probleméw
ztozonych i
nietypowych

PSYCH_|_
Uo7

dokonac
analizy
zjawisk
spotecznych

P6S_UW

PSYCH_|_
uos

zastosowac
odpowiednie
metody i
narzedzia
analityczne
oraz systemy i
narzedzia
informatyczn
e
wspomagajac
e procesy
podejmowani
a decyzji

P6S_UW

PSYCH_I_
uo9

wykorzystac
wiedze
dotyczaca
zachowania
ludzi, przepisy
prawa oraz
systemy
znormalizowa
ne
przedsiebiorst
wa w celu
uzasadniania

P6S_UW




konkretnych
dziatan w
kierowaniu
organizacja

PSYCH_I_
u10

postugiwac
sie jezykiem
obcym
rowniez w
zakresie nauk
spotecznych
na poziomie
B2
Europejskiego
Systemu
Opisu
Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

PSYCH_I_
U1l

komunikowac
siez
otoczeniem
mono- i
wielokulturo
wym

P6S_UK

PSYCH_|_
u12

interpretowacd
wyniki badan
spotecznych

P6S_UW

PSYCH_|_
u13

prezentowacd
zdobytg
wiedze i
umiejetnosci
w mowie i
pismie

P6S_UK




(réwniez z
wykorzystanie
m narzedzi
informacyjnyc
h), takze w
formie
wystapienia
publicznego i
symulacji, z
uzyciem
specjalistyczn
ej
terminologii

PSYCH_I_
u14

adekwatnie
interpretowacd
sytuacje
spoteczne i
zachowania
ludzkie oraz
wptynac na
ich zmiane

P6S_UW

PSYCH_I_
u15

rozwigzywac
sytuacje
konfliktowe
poprzez
wiasciwe
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

P6S_UW

PSYCH_I_
u16

postugiwac
sie
technologiami
informacyjny

P6S_UW




mi w celu
gromadzenia,
przetwarzania
i analizowania
danych

PSYCH_|_
u17

prognozowac,
planowac i
realizowac
projekty
wizerunkowe
0s0b oraz
organizacji

P6S_UW

PSYCH_|_
u18

zarzadzac
czasem
wtlasnym oraz
zespotu

P6S_UO

PSYCH_|_
u19

kierowad
praca zespotu
oraz
wspotpracow
ac z innymi
osobami w
pracach
zespotowych

P6S_UO

PSYCH_I_
U20

samodzielnie
zdobywac i
doskonali¢
wiedze oraz
umiejetnosci
zawodowe
przez cate
zycie

X

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do
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rozwigzywani
u problemoéw
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wtasnego
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P6S_KK

PSYCH_I_
K02

wziecia
odpowiedzial
nosci za
powierzone
mu zadania

P6S_KO

PSYCH_I_
KO3

etycznego
postepowania
w ramach
wyznaczonyc
h rél
organizacyjny
chi
spotecznych

P6S_KR

PSYCH_I_
K04

uczestniczeni
aw
inicjatywach
spotecznych

P6S_KO

PSYCH_I_
KO5

dziatania w
sposéb
przedsiebiorc
zy z

P6S_KO




uwzglednieni
em réznic
kulturowych

PSYCH_I_
KO6

dbania o
klimat i
atmosfere w
miejscu pracy

P6S_KR

PSYCH_I_
K07

przyjmowania
w relacjach
interpersonal
nych postawy
otwartej z
elementami
partnerstwa i
prawdy

P6S_KO
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY 3
3 TRESCI PROGRAMOWE
ZAJEC

Przedmioty podstawowe lub kierunkowe

Jezyk obcy Celem ksztatcenia w zakresie jezyka angielskiego ogdlnego jest
rownomierne rozwijanie sprawnosci jezykowych (rozumienie,
mowienie, czytanie, pisanie) i osiggniecie przez studenta biegtosci
jezykowej na poziomie B2 (CEFR).

Filozofia Celem przedmiotu jest poznanie gtéwnych zagadnien i pojec

filozoficznych z podziatem na nauki filozoficzne, zarysowanie historii
filozofii od jej poczatkdw po czasy wspodiczesne oraz zapoznanie sie z
kierunkami  filozoficznymi  majgcymi  najwiekszy wptyw na
ksztattowanie swiatopoglagdu wspdtczesnego cztowieka.

Etyka w biznesie

Celem zajec jest przekazanie podstawowych informacji z zakresu etyki
gospodarczej, etyki biznesu, obszaréw etyki biznesu, spotecznej
odpowiedzialnosci  realizowanej w  kontekscie  dziatalnosci
gospodarczej. Argumentowanie za takim modelem dziatalnosci
gospodarczej, w ktorej przestrzega sie standarddw moralnych.
Przedstawienie wiedzy z zakresu teorii i problemdéw dotyczacych etyki
biznesu, umiejetnos¢ analizy probleméw moralnych zwigzanych ze
sferg biznesu. Ksztatcenie zdolnosci do argumentacji na rzecz
przyjetego przez siebie stanowiska etycznego, umiejetnos¢
wprowadzania przestanek moralnych w obszar dziatalnosci
gospodarcze;j.

Etyka zawodu psychologa

Celami przedmiotu s3: Zapoznanie stuchaczy z etycznymi problemami
i konsekwencjami dziatalnosci diagnostycznej, profilaktycznej i
terapeutycznej. Dostarczenie studentom informacji na temat
podstawowych pojeé, koncepcji teoretycznych i specyficznych
problemdéw etycznych dotyczacych réinych zastosowan psychologii.
Uswiadomienie zagrozen wynikajgcych z naruszania zasad etycznych w
pracy psychologa.

Podstawy socjologii

Podstawowym zatozeniem zaje¢ jest przekonanie, ze edukacja
socjologiczna rozwija tzw. wyobraznie socjologiczng i umozliwia
zrozumienie procesow spotecznych dokonujgcych sie w sferze polityki,
kultury i gospodarki w sposdb znaczacy zarédwno dla Zycia
wewnetrznego, jak i zewnetrznych karier réznorodnych jednostek.
Wiedza ta, ksztattujac postawy spoteczne jednostek, ma tez istotne
znaczenie dla podniesienia ogdlnej jakosci zycia spotecznego. Celem
zaje¢ jest zapoznanie studentéw ze swoistoscig réznorodnych
obszaréw zycia spotecznego, ze specyficznymi zjawiskami i procesami,
ktére sg dla nich charakterystyczne, z podstawowymi kategoriami,
umozliwiajgcymi trafny opis oraz zrozumienie rzeczywistosci
spotecznej.

Psychologia komunikacji

w dziataniu

Celem przedmiotu jest Zaprezentowanie i oméwienie podstawowych
zagadnien w zakresie mozliwosci wykorzystania technik i narzedzi
zwiekszajgcych skutecznosé komunikacji w dziafaniu.
Diagnoza wtfasnego stylu komunikacji oraz wypracowanie sposobu




komunikacji z innymi (pracownikami, klientami, przetozonymi itp.).
Rozwdj umiejetnosci wykorzystania w praktyce swiadomej, asertywnej
komunikacji.

Prze¢wiczenie w praktyce technik i narzedzi wzmacniajgcych
pozytywng autoprezentacje. Uksztattowanie pozytywnych postaw
wobec efektywnego, wieloaspektowego porozumiewania sie.

Podstawy psychologii

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z podstawowymi
obszarami zainteresowan psychologii jako nauki teoretycznej i
stosowanej. Przedstawienie informacji na temat biologicznych,
psychologicznych i spotecznych uwarunkowan mechanizmoéw i
wzorcow ludzkich zachowan. Zaprezentowanie praktycznych implikacji
wiedzy psychologicznej i przygotowanie do jej wdrozenia w praktyce
zawodowej. Wigze sie to z wyksztatceniem umiejetnosci krytycznej
oceny posiadanej wiedzy oraz podstawowych, praktycznych
umiejetnosci wtasciwej interpretacji zachowan cztowieka a takzie
planowania i modyfikowania dziatan wtasnych i innych oséb, w réznych
sytuacjach spotecznych.

Ochrona wtasnosci

intelektualnej

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami prawa
wiasnosci intelektualnej oraz podstawowymi pojeciami z zakresu
tworzacych tg gatgz prawng prawa autorskiego i prawa witasnosci
przemystowej. W wyniku tego studenci winni posigs¢ podstawowa
wiedze w zakresie przystugujgcych uprawnionemu z praw na dobrach
niematerialnych srodkow ochrony przed naruszeniem tym praw. W
ramach przedmiotu studenci winni przyswoic¢ sobie takze wiedze o
europejskich regulacjach w zakresie prawa wtasnosci intelektualne;j.

Podstawy technologii
informacyjnej

i aplikacji biurowych.

Celem przedmiotu jest usystematyzowanie wiedzy dotyczacej
bezpiecznego i skutecznego stosowania metod i narzedzi technologii
informacyjnej, a przede wszystkim podniesienie poziomu umiejetnosci
i kompetencji w zakresie: obstugi arkusza kalkulacyjnego oraz edytora
tekstu.

Podstawy prawa

Celem przedmiotu jest przedstawienie sposobdéw odnajdywania ak
prawnych oraz korzystania z réznych zrédet informacji prawnych.
Omowienie podstawowych poje¢ z zakresu podstaw prawa oraz
oméwienie podstawowej wiedzy z zakresu podstaw prawa
konstytucyjnego, cywilnego, administracyjnego, gospodarczego i
handlowego. Student bedzie pracowat nad doskonaleniem
umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji, w tym informacji
prawnych oraz aktdw prawnych oraz poprawienie kompetencji w
zakresie pracy w grupie.

Podstawy zarzqdzania

Zapoznanie studentéw z podstawowymi ustaleniami nauk o
zarzadzaniu,  historycznymi  koncepcjami  zarzadzania  oraz
podstawowymi funkcjami procesu zarzadzania. Cwiczenia maja na celu
uksztattowanie umiejetnosci analizy zjawisk i projektowania systemow
organizacyjnych, tworzenia i charakterystyke najprostszych form
stanowisk pracy i schematdéw organizacyjnych.

Statystyka w psychologii

Przedstawienie szczegétowych informacji na temat pojecia zmiennej,
skal pomiarowych, rozktadu zmiennej. Zaprezentowanie i omdwienie
podstawowych zagadnien z zakresu statystyki opisowej Omdwienie
metod i technik wykorzystywanych w poréwnaniach miedzgrupowcyh,
szacowaniu sity zwigzku zmiennych, szacowaniu zaleznosci i
niezaleznosci zjawisk. Zapoznanie z przebiegiem procesu wnioskowania




statystycznego w psychologii. Ksztatcenie umiejetnosci analiz i
interpretacji danych, uzyskiwanych w procedurach badan
nomotetycznych i diagnozie idiograficznej. Doskonalenie umiejetnosci
w zakresie projektowania procesu wnioskowania statystycznego w celu
weryfikacji hipotez badawczych. Ksztattowanie standardéw etycznych
zwigzanych z raportowaniem wynikéw empirycznej weryfikacji hipotez
badawczych. Doskonalenie umiejetnosci kooperacji w zespole
projektowym a takze komunikacji wynikéw prowadzonych badan i
diagnoz odbiorcy profesjonalnemu i otoczeniu spotecznemu.

Marketing i badania

marketingowe

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci analizy i oceny probleméw
marketingowych  przedsiebiorstwa przez studenta, nabycie
umiejetnosci planowania dziatan marketingowych z uwzglednieniem
narzedzi marketingu-mix poprzedzonych segmentacjg rynku przez
studenta oraz nabycie umiejetnosci zaprojektowannia i realizacji badan
marketingowych metodg ankietowg przez studenta.

Zachowania

organizacyjne

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikow zajec¢ z podstawowymi
pojeciami, zasadami i kanonami wiedzy o zachowaniach
indywidualnych i grupowych uczestnikdéw organizacji oraz opisujgcymi
dziatanie systemu organizacyjnego. Wyjasnienie mechanizmodw
funkcjonowania uczestnikdw organizacji w warunkach réznorodnosci
kulturowe;.

Mikroekonomia

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci oceny zjawisk i proceséw
ekonomicznych szczegdlnie ze wzgledu na:

- zachowania podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na rynku,

- ocene decyzji mikroekonomicznych,

- relacje rynek-panstwo

Trening umiejetnosci

interpersonalnych

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom informagji
teoretycznych i praktycznych niezbednych do poznania siebie i
swoich relacji z innymi ludZmi.

Psychologia poznawcza

Wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze z zakresu
psychologii poznawczej, w tym: (1) najwazniejsze teorie dotyczace
przebiegu proceséw poznawczych cztowieka oraz (2) metod
badania aktywnosci poznawczej. Przedstawienie kluczowych
eksperymentow dla subdyscypliny. Wskazanie na mozliwosci
zastosowania ww. tresci w kontekscie biznesu i zarzadzania.

Psychologia osobowosci i

réznic indywidualnych

Przedstawienie wspodtczesnego stanu wiedzy na temat zrédet rdznic
indywidualnych oraz funkcjonalnego znaczenia rdéznic indywidualnych
w zakresie cech osobowosci, inteligencji i temperamentu.
Zaprezentowanie podstawowej wiedzy na temat koncepcji i teorii
odnoszacych sie do réznic indywidualnych w zakresie temperamentu,
inteligencji, cech osobowosci i stylow poznawczych. Omdwienie
wybranych metoda pomiaru inteligencji, zdolnosci, temperamentu i
osobowosci i poprawnego ich stosowania. Ksztatcenie umiejetnosci
podejmowania decyzji na podstawie wynikdw pomiaru inteligencji,
zdolnosci, temperamentu i osobowosci. Ksztatcenie postawy
odpowiedzialnego wyboru i stosowania wybranych metoda pomiaru
inteligencji, zdolnosci, temperamentu i osobowosci.

Psychologia rozwoju

cztowieka w cyklu Zycia

Przedmiot "Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia" dotyczy
zjawiska rozwoju psychicznego cztowieka, ujmowanego jako proces
rozpoczynajacy sie od momentu narodzin (poczecia) i trwajacy az do
momentu $mierci. Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom




informacji na temat tego rozwoju, jego prawidtowosci oraz czynnikow
go determinujacych.

Psychologia spoteczna

Celem zaje¢ jest zapoznanie Studentéw z podstawami wiedzy na temat
funkcjonowania cztowieka jako istoty spotecznej, funkcjonowania grup
spotecznych oraz zachodzacych miedzy nimi interakcji, =z
uwzglednieniem kierujgcych nimi mechanizméw, mozliwosci ich
ksztattowania i zmiany. Wiedza ta umozliwi wyksztatcenie umiejetnosci
projektowania dziatan sprzyjajgcych prawidtowemu przebiegowi
procesow spotecznych w relacjach osobistych i pracy zawodowe;.

Psychologia ekonomiczna

Celem ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest przekazanie studentom
informacji z zakresu ekonomii dajacych przygotowanie do
podejmowania decyzji menedzerskich. Studenci nabedg umiejetnosci
analizy uwarunkowan oraz czynnikdw wyznaczajgcych S$ciezke
optymalnych decyzji, poznajg rdwniez zagadnienia zwigzane z
podejmowaniem decyzji w warunkach niepewnosci.

Psychologia marketingu i

reklamy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami
zwigzanymi z:

- funkcjonowaniem reklamy i marketingu,

- gtéwnymi koncepcjami marketingu i ich charakterystyka,

- analizg konkurencji i jej wptywu na dystrybucje towaréw na rynku,

- nowymi trendami w marketingu,

- segmentacja rynku,

- strukturami i formami reklamy (jezyk reklamy, komunikaty
reklamowe, mechanizm funkcjonowania reklamy, cele reklamy),

- mediami w reklamie,

- skutecznoscia reklamy,

- technikami perswazji i manipulacji w przekazach reklamowych,

- decyzjami konsumenckimi (kupowanie refleksyjne, impulsywne i
kompulsywne) ,

- dysonansem pozakupowym i satysfakcjg konsumencka.

Wywieranie wptywu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zagadnienieniami wywierania wptywu i manipulacji, opartymi o
czynniki i procesy psychospoteczne. Studenci pozyskajg informacje, jak
odkry¢é mechanizmy perswazyjne i manipulacyjne wystepujgce w
trakcie relacji intepersonalnych oraz umiejetnosci zwigzane z obrong
przed nimi. Wsrdd podstawowych zatozen przedmiotu jest ukazanie
strategii wywierania wptywu w kontekscie poszczegdlnych obszarow
zycia spotecznego, a zwtaszcza wyprofilowanie technik perswazji.

Psychologia emocji i

Podstawowymi celami przedmiotu sa:
Zaprezentowanie aktualnego stanu wiedzy w zakresie psychologii

motywagi zjawisk emocjonalnych.
Zapoznanie studentéw z neurofizjologicznymi korelatami doswiadczen
emocjonalnych.
Zaprezentowanie i oméwienie podstawowych zagadnienn z zakresu
motywacji.
Metodologia badan Przedstawienie szczegétowych informacji na temat podstawowych
psychologicznych metod prowadzenia badan naukowych w psychologii, w szczegdlnosci:

poszczegdlnych etapow procesu badawczego (wraz z ich
charakterystykg), modeli badawczych i réznic miedzy nimi, norm i
dyrektyw prowadzenia badan naukowych w psychologii.




Ksztatcenie umiejetnosci myslenia naukowego i krytycznej analizy
nowych informacji naukowych.

Ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego projektowania procesu
badawczego wraz z przewidywanymi efektami realizacji tego procesu.
Ksztattowanie postawy uwaznosci na informacje z réznych zrédet oraz
wystrzeganie sie stereotypizacji myslenia wynikajgcego z bteddéw
zwigzanych z mysleniem potocznym.

Zarzgdzanie zasobami

ludzkimi

Zdobycie wiedzy nt. podstawowych funcji zarzadzania zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwie (rekrutacja i planowanie zatrudniania,
ocena pracwonicza, motywacja pracownicza, rozwdj pracowniczy).
Umiejetno$¢ spojrzenia na kapitat ludzki jako stategiczny zasdb
organizacji.

Zapoznanie z rozwigzaniami praktycznymi stosowanymi przez osoby
zajmujace sie zawodowo politykg personalng w przedsiebiorstwach
oraz nabycie podstawowych kompetencji potrzebnych do petnienia roli
osoby wspétodpowiedzialnej za zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Wprowadzenie do pracy

dyplomowej

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do napisania pracy
dyplomowej pod opiekg merytoryczng promotora, a w szczegdlnosci:
- zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu
metodologii pracy naukowej (wiedza ludzka i jej klasyfikacja/ wiedza
potoczna a wiedza naukowa / nauka / badania naukowe / metody
badawcze, techniki, narzedzia badawcze)
- rozwijanie umiejetnosci definiowania przedmiotu i celu badan,
okreslania problemow i hipotez badawczych
- zapoznanie ze standardami pracy dyplomowej obowigzujgcymi
w Uczelni
- zapoznanie z zasadami pisania, oceniania i obrony pracy
dyplomowej (kryteria oceny pracy oraz egzaminu dyplomowego)
- przekazanie informacji o zasadach prawidtowego projektowania
pracy i sposobie realizacji poszczegélnych dziatan i etapow
- rozwijanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania informacji
niezbednych do napisania pracy i doboru

rzetelnych Zrddet (literatura fachowa, zasoby internetowe,
bazy danych)
- zapoznanie studentéw z zasadami prawa wtasnosci intelektualnej
- uksztattowanie odpowiedniej postawy i oczekiwan wobec
wspoétpracy z promotorem
- wyksztatcenie wtasciwego podejscia do pracy dyplomowej, z
naciskiem na systematycznos¢ ikonsekwencje w realizacji
zaplanowanych zadan.

Metodyka pracy

projektowej

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z metodami efektywnego
uczenia, rozwijanie umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania w
codziennej pracy poznawczej oraz przygotowanie do tworzenia prac
projektowych.

Wyzwania rynku pracy

Celem przedmiotu jest praktyczne przygotowanie do podejmowania
wyzwan na zmieniajgcym sie rynku pracy poprzez zdobycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie:

- stosowania prawa pracy i prawa cywilnego w stosunku zatrudnienia,
rodzajoéw umow o prace oraz sposobdéw ich wypowiedzenia,

- sporzgdzania aplikacji, budowania wtasnego wizerunku,




- efektywnego przygotowania do rozmowy z pracodawcy (symulacja
rozmow),

- metod poszukiwania pracy oraz kreowania swojego wizerunku w
mediach spotecznosciowych.

BHP

Celami ogdlnymi przedmiotu jest nabycie wiedzy:

- z zakresu podstawowych zagadnien prawnych istotnych dla
problematyki BHP,

- 0 zagrozeniach dla zycia i zdrowia, ochronie przed nimi oraz
postepowaniu w przypadku wystgpienia tych zagrozen na terenie
uczelni,

- z zakresu postepowania w przypadku udzielania pierwszej pomocy.
W wyniku realizacji powyzej pokazanych celéw powinny by¢
osiggniete nastepujgce ogdlne efekty ksztatcenia :

- objasnia, jakie mogg na uczelni wystepowac zagrozenia dla zycia lub
zdrowia studentéw podczas realizacji procesu nauczania.

- charakteryzuje dostepne srodki ochrony przed zidentyfikowanymi
zagrozeniami na uczelni.

- objasnia na czym polega ochrona przeciwpozarowa oraz jak sie
zachowac¢ w przypadku wybuchu pozaru, czy pojawienia sie ognia.
objasnia jak udzieli¢ pierwszej pomocy ofierze wypadku lub osobie,
ktdra nagle stracita przytomnos¢.

Seminarium dyplomowe

Podstawowym celem ksztatcenia w ramach przedmiotu Seminarium
dyplomowe jest nabycie przez studentdw umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji  potrzebnych do  samodzielnego opisania i
przeanalizowania zjawiska, ktére zostato przez nich poddane
badaniom. Powinno ono miec¢ charakter studium przypadku o mozliwie
duzym stopniu praktycznosci.

Praktyka zawodowa

Zapoznanie sie z praktyczng strong dziatania przedsiebiorstw
wykorzystujgcych psychologie w biznesie.

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: Psychologia pozytywna

Psychologia spotfeczna a

psychologia pozytywna

Celem gtéwnych przedmiotu jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
wykorzystania psychologii  pozytywnej w  funkcjonowaniu

psychospotecznym.

Ponadto: Rozwdj wiedzy i umiejetnosci wykorzystywania w praktyce
wiedzy z zakresu psychologii spotecznej w relacji z psychologia

pozytywng

Rozwijanie umiejetnosci obserwacji, wyciggania wnioskow i dostrajania

sie do potrzeb danej sytuacji i 0séb biorgcych w niej udziat




Rozwijanie krytycznego podejscia wzgledem pseudopsychologii i
nabycie umiejetnosci odrdzniania psychologii pozytywnej od

pseudopsychologii.

Rozwijanie kompetencji w zakresie aktywnego stuchania

Psychologia szczescia i

dobrostanu psychicznego

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z najwazniejszymi
zatozeniami, obszarami pracy oraz wybranymi narzedziami psychologii

pozytywnej w odniesieniu do dobrostanu psychicznego.

Diagnoza wtasnego dobrostanu i szczescia z uwzglednieniem 2zycia

zawodowego.

Poznanie narzedzi zwiekszajgcych poczucie subiektywnego szczescia.

Trening interpersonalny

Doskonalenie umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania cztowieka w
kontaktach zinnymi osobami, w tym przyjmowania iudzielania
informacji zwrotnych, komunikowania swoich potrzeb, rozpoznawania
swoich emocji oraz obserwowania swoich iinnych zachowan w

kontekscie procesu grupowego.

Pozytywne starzenie sie -

profilaktyka

Zaprezentowanie i omdéwienie podstawowych zagadnien w zakresie
mozliwosci zastosowania psychologii pozytywnej w profilaktyce i pracy

z osobami starszymi.

Rozwdj umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod i technik w
pracy z osobami w wieku pdZnej dorostosci (pracy socjalnej,
terapeutycznej, coachingowej, diagnostycznej i  wspotpracy

instytucjonalnej).

Rozwijanie zdolnosci adekwatnego zastosowania wiedzy z zakresu
psychologii pozytywnej w celu rozwigzywania
i planowania oddziatywan wobec rdézinorodnych probleméw

psychologicznych oséb starszych.

Zarzqdzanie stresem i
trening twardosci

psychicznej

Zdobycie przez studentéw kompetencji z zakresu zarzgdzania sobg
(swoimi reakcjami) w sytuacjach stresujgcych oraz umiejetnosci

budowania twardosci i odpornosci psychicznej opartej na modelu 4C.




Uwaznos¢ (mindfulness)

w organizacji i

Celem zajec jest zwrdcenie uwagi na istotny aspekt samoswiadomosci

w procesach zwigzanych z zarzadzaniem organizacja. Studenci beda

zarzgdzaniu mieli okazje przecwiczyé narzedzia zwiekszajgce uwazno$é a takze
dowiedzie¢ sie, jakie podstawy naukowe majg techniki mindfulness
oraz jak wdrazaé¢ je w zgodzie z gotowoscig grupy, by przynosity
pozadany - pozytywny efekt dla dziatania organizacji.

Automotywacja Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i oméwienie podstawowych

zagadnied z zakresu automotywacji. Omdéwienie metod i technik
wykorzystywanych do podnoszenia motywacji witasnej. Rozwijanie
umiejetnosci  projektowania dziatan i ich organizowania z
uwzglednieniem wiedzy dot. motywacji. Wskazanie na mozliwosci
zastosowania ww. tresci w kontekscie biznesu i zarzadzania.

Doskonalenie umiejetnosci kooperacji w zespole i komunikowania sie.

Kreatywnosc i
rozwiqzywanie

problemdw w organizacji

Celem zajec jest wypracowanie umiejetnosci szerszego spojrzenia na
problemy oraz znajdowania ich rozwigzan stosujgc wyszukane metody,
ktére bedg dawac niebanalne i skuteczne rozwigzania. Studenci beda
pracowa¢ nad kreatywnoscia podczas pracy zespoftowej.
Na zajeciach zostang omodwione pozytywne i negatywne aspekty
grupowego rozwigzywania problemow oraz ich wptyw na zarzadzanie
organizacja. Omawiane zagadnienia majg wywotaé u studentéw
odpowiednig postawe, ktéra pomoze im w przysztosci w sytuacjach
,bez rozwigzania” znalez¢ rozwigzanie. Przepracowane zostang
metody kreatywnej wspotpracy i skutecznego rozwigzywania

problemdw w organizacjach.

Zarzqdzanie sobq i

dziataniami w czasie

Celem zaje¢ jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych
zagadnien w zakresie mozliwosci zastosowania zasad zarzgdzania sobg
w czasie w budowaniu efektywnosci osobistej i organizacji wtasnych
dziatan. Rozwdj umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod i

technik w zarzgdzania sobg w czasie i organizacji pracy wtasnej.

Psychologia pozytywna w

organizacji i zarzqdzaniu

Zaprezentowanie i oméwienie podstawowych zagadnien w zakresie
mozliwosci zastosowania osiggnie¢ psychologii pozytywne] w

budowaniu nowoczesnych zespotow i organizacji.




Rozwdj umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod i technik w

zarzadzaniu pracownikami w ,organizacjach pozytywnych”.

Coaching i autocoaching

Celem zajec¢ jest przekazanie studentom najistotniejszych informacji z

zakresu coachingu,

zapoznanie studentéw z réznymi modelami i narzedziami coachingu,
przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia sesji
coachingowych i korzystania z elementéw coachingu w praktyce
zawodowej, uksztattowanie postawy i kompetencji coacha wsréd
studentéw, budowanie $Swiadomosci samego siebie, swoich potrzeb,

celéw, wartosci, mocnych i stabych stron, mozliwosci i ograniczen.

Sita woli i samokontrola

Przedstawienie informacji na temat sity woli i samokontroli.
Przedstawienie szczegdtowo reakcji stresowych. Zdefiniowanie pojecia
odpornosci psychicznej. Przedstawienie etapdw zmiany. Zdefiniowanie
mechanizméw utrudniajgcych samokontrole. Poznanie technik
wyznaczania celébw - WOOP, 2-4-8, SMART. Szczegoétowe
przedstawienie strategii pomagajgcych utrzyma¢ samokontrole.
Ksztattowanie umiejetnosci pozbywania sie ztych nawykow.
Doskonalenie umiejetnosci w wyznaczaniu sobie celéw. Ksztattowanie

postawy otwartej na wyzwania

Pozytywna psychologia

porazki

Celem zaje¢ ,Pozytywna psychologia porazki” jest przyjrzenie sie
szerzej aspektom psychologii pozytywnej zwigzanym z trudnymi
doswiadczeniami. Podczas zaje¢ studenci pogtebig Swiadomos¢ emociji
i przekonan zwigzanych z przezywaniem i ewaluacja doswiadczen

wynikajgcych z porazki.

SPECJALNOSC: Psychologia menedzera

Finanse behawioralne

Celem nauczania przedmiotu przekazanie umiejetnosci analizy rynkéw
finansowych z punktu widzenia psychologii ich uczestnikéw — przede
wszystkim drobnych inwestoréw. Studenci dowiedzg sie jak zachowujg
sie inwestorzy i z jakich mechanizmoéw psychologicznych to zachowanie

wynika.




Mened:zer profesjonalnym
mediatorem i

negocjatorem

Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentéw, przysztych
menedzeréw w umiejetnos¢ wykorzystania w swojej pracy elementéw

negocjacji i mediacji.

Psychologia procesow

personalnych

Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca
psychologicznych aspektow dziatania cztowieka w miejscu pracy i
wplywu poszczegdlnych proceséw kadrowych funkcjonujgcych w
nowoczesnych przedsiebiorstwach na jednostki i grup pracownikéw. W
ramach kursu rozwijane sg kluczowe kompetencje umozliwiajace
tworzenie, wdrazanie, realizacje i proceséw kadrowych w taki sposdb
by stymulowaty one efektywnos¢ pracownikéw z zachowaniem

dbatosci o ich dobrostan i motywacje.

Psychologia grupy i

budowanie zespotu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat cztowieka jako
cztonka grupy spotecznej, budowania zespotéw, proceséow i
mechanizméw grupowych odpowiedzialnych za funkcjonowanie
zespotu. Zapoznanie studentéw z kluczowymi procesami grupowymi:
facylitacjg i hamowaniem spotecznym, nasladownictwem i
konformizmem, prézniactwem spotecznym, polaryzacjg grupowa.
Omawiana bedzie rowniez wspdtzaleznos¢ spoteczna i zwigzane z nig
orientacje spoteczne oraz dylematy spoteczne. Duza czes$¢ zajeé
poswiecona bedzie osigganiu synergii w zespotach oraz

przeciwdziataniu dysfunkcji w pracy zespotowej.

Psychologia zarzqdzania

organizacjq

Zajecia majg na celu dostarczenie studentom informacji z zakresu
psychologii  dotyczacych sprawnego zarzadzania organizacjami w
warunkach gospodarki rynkowej, ze zwrdceniem szczegélnej uwagi na
dziatania, ktére prowadzg do osiggania przez organizacje zatozonych

celow.

Stres w pracy menedzera

Celem zajeé¢ jest zaznajomienie studentdw ze zjawiskiem stresu
zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki stresu
menedzerskiego (ang. managerial stress). Kluczowym zagadnieniem sg
czynniki i obszary stresu menedzerskiego, analiza czynnikow
organizacyjnych sprzyjajacych jego wystepowaniu oraz wypaleniu

zawodowemu jako nastepstwa stresu w miejscu pracy.




Podejmowanie decyzji

Celem zajec jest wzbudzenie refleksji studenta na temat mechanizmoéw
podejmowania decyzji, uswiadomienie psychologicznych putapek
decyzyjnych. Zwrdcenie uwagi na role intuicji oraz myslenia
analitycznego w podejmowaniu decyzji. Omodwienie orientacji
normatywnej, preskryptywnej i deskryptywnej. Wypracowanie przez

studenta wtasnych sposobdw podejscia do podejmowania decyzji.

Komunikacja w zespole

Przedstawienie szczegétowych informacji na temat Kwadratu
wypowiedzi wg F.S .von Thun'a. Ksztatcenie umiejetnosci dotyczacych
budowania wypowiedzi zgodnych z kwadratem wypowiedzi F.S. von
Thun’a. Informacje na temat udzielania informacji zwrotnych.
Ksztatcenie umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej.
Przedstawienie zagadnien dotyczacych konfliktéw w grupie.
Zaprezentowanie informacji dotyczacych sposobdw rozwigzywania
konfliktow w grupie. Przedstawienie informacji dotyczacych typow
osobowosci. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie
w zespole. Ksztattowanie postawy otwartej w komunikacji w zespole.
Doskonalenie umiejetnosci kooperacji w zespole. Przedstawienie
informacji na temat postaw asertywnych. Ksztattowanie postaw

asertywnych w relacjach.

Przywdédztwo sytuacyjne

Kurs, ma z zatozenia, pokazaé praktyczne sposoby realizowania zadan
przywoddczych w zréznicowanym srodowisku zawodowym menedzera.
Jego celem jest rozwiniecie psychologicznej wiedzy stuchaczy o
zagadnienia wykorzystania sprawdzonych modeli przywddztwa w taki
sposoéb, aby sprawowanie wtadzy menedzerskiej byto dostosowane do
konkretnej sytuacji i osoby pracownika oraz realizowato nadrzedne cele

firmy w sposéb zapewniajgcy budowe autorytetu przywddcy.

Psychologia sprzedazy

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z mechanizmami
psychologicznymi, ksztattujgcymi decyzje zakupowe klientéw. Przeglad
regut wywierania wptywu i wynikajacych z nich technik perswazyjnych.
Pokazanie, jakie techniki najlepiej dziatajg na jakie typy kupujgcych —i
jak dobraé odpowiednig strategie perswazyjng w odniesieniu do typu

osobowosci klienta i rodzaju produktu. Celem jest réwniez omdwienie




i praktyczne zastosowanie jezyka korzysci jako jednej z najbardziej

skutecznych technik sprzedazy.

Prezentacje i wystgpienia

publiczne

Wyposazenie studentdow w kompetencje z zakresu skutecznej
autoprezentacji i wystgpien publicznych, szczegdlnie z uwzglednieniem
prezentacji handlowych. Przekazanie wiedzy na temat réznych typow
wystgpien, umiejetnosci uzywania technik komunikacji z grupa
(widownig), technik autoprezentacji i sposobéw radzenia sobie z trema.
Ksztattowanie postawy profesjonalnego podejscia do wystepdw

publicznych.

Zarzqdzanie sobgq i

dziataniami w czasie

Zaprezentowanie i oméwienie podstawowych zagadnien w zakresie
mozliwosci zastosowania zasad zarzadzania sobg w czasie w

budowaniu efektywnosci osobistej i organizacji wtasnych dziatan.

Rozwdj umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod i technik w

zarzgdzania sobg w czasie i organizacji pracy wtasnej.

SPE

CJALNOSC: HR Business Partner i rozwdj biznesu

Wspofczesne kierunki
rozwoju kapitatu

ludzkiego w organizacji

Zaprezentowanie aktualnego stanu wiedzy naukowej w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem metod i technik rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
dalszych jego perspektyw. Ksztatcenie umiejetnosci krytycznej analizy i
oceny wybranych metod i technik rozwoju kapitatu ludzkiego w
organizacjach.  Doskonalenie = umiejetnosci  formutowania i

argumentowania wtasnego zdania oraz wspotpracy w z zespole.

Kluczowe obszary i

wyzwania BP

Poznanie oraz wejscie w role HRBP. Wiedza na temat obszaru w HR oraz
roli, zadan i funkcji HRBP. Poznanie obszaru codziennej pracy i
szerokiego wachlarza wyzwan na stanowisku HRBP. Wiedza z zakresu
gtéwnych zadan i funkcji HRBP. Poznanie kluczowych obszaréw w
ramach HR. Rozwdj wiedzy i umiejetnosci wykorzystywania w praktyce
wiedzy z zakresu HR. Rozwijanie umiejetnosci obserwacji, wyciggania

whioskow i elastyczne podejscie do zmieniajgcych sie warunkow pracy.

Rozwijanie kompetencji interpersonalnych i szczegdlnie waznych na




stanowisku HRBP. Rozwijanie umiejetnosci szybkiego dziatania i

odpowiadania na biezgce potrzeby innych jednostek.

Proces rozwoju i oceny

pracownikow

Gtéwnym celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w
kompetencje dokonywania oceny pracowniczej i tworzenia planow
rozwojowych dla pracownikéw. Ponadto, studenci zdobywajg wiedze z
réznych form rozwojowych wykorzystywanych w firmach, szczegdlnie

w dziatach rozwoju i HR.

Prawo pracy

Zapoznanie studenta z podstawowymi aktami prawnymi z zakresu
prawa pracy; omowienie podstawowych zasad prawa pracy oraz jego

instytucji.

HR jako strategiczny

partner biznesu

Gtébwnym celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w
kompetencje partnera HR dla biznesu. Studenci zdobywajg wiedze o
roli partnera HR w biznesie, a takze o mozliwosciach jakie idg wraz z

wprowadzeniem takiej funkcji w firmie.

Audyt i controlling

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w kompetencje

prowadzenia audytéw i controllingu w firmach (w zakresie HR).

Kompetencje HR BP

Celem przedmiotu jest umiejscowienie roli HR Biznes Partnera we
wspotczesnych  koncepcjach zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacjach oraz przedstawienie w jaki sposdb tgczy¢ rézne obszary
wiedzy specjalistycznej zardwno personalnej jak i biznesowe] aby
zrozumie¢ mechanizm funkcjonowania organizacji oraz potrzeb

pracownikéw w niej zatrudnionych.

Rozumienie proceséw HR
i ich integracja do pracy

HR BP

Celem przedmiotu jest wyjasnienie studentom skomplikowanych

procesow HR i ich powigzania z rolg HR Biznes Partnera.

Automatyzacja i
digitalizacja procesow
personalnych (digital

fluency)

Podczas przedmiotu studenci zdobywajg wiedze z zakresu mozliwosci
automatyzacji i  digitalizacji procesdw  personalnych  w

przedsiebiorstwach — w dziatach HR.




Zarzqdzanie zmiang

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w kompetencje

zarzadzania zmiang i wykorzystania osiggnie¢ psychologii do

prowadzenia dziatan biznesowych w swiecie VUCA.

Praktyczna gra biznesowa

W praktycznej grze biznesowej (symulacji REVAS) studenci budujg
kompetencje zarzadzania firmg w realiach rynkowych. Cwiczone sa
umiejetnosci komunikacji, negocjacji, doboru partneréw biznesowych i

pracownikéw, a takze elastyczne podejscie do wymogdw rynku.

Budowanie marki wtasnej

HR BP

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w kompetencje
budowania wtasnej marki jako HR Business Partner. Studenci uzyskaja
wiedze na temat budowania marki, autoprezentacji oraz metod i

technik wywierania wptywu zwigzanych z budowaniem wizerunku.

Specjalnosé: Negocjacje, arbitraz i mediacje

Arbitraz i mediacje —
podstawy prawne w

zakresie ustrojowym

Celem przedmiotu jest przedstawienie ewolucji poglagdéw i stanowiska
polskiego ustawodawcy odnosnie mediacji. Studenci uzyskajg tez
wiedze odnosnie zatozen i celéw mediacji z prawnego punktu widzenia,
a takze obecnych mozliwosci jakie daje polskie prawo co do
sporéw, bez koniecznosci sgdow

rozstrzygania angazowania

powszechnych.

Techniki negocjacyjne i
komunikacja w

negocjacjach

Kompetencje komunikacyjne i techniki negocjacyjne oraz umiejetnosc
ich uzycia i rozwijania w réznych sytuacjach spotecznych sg podstawa
skutecznych negocjacji. Celem gtéwnym przedmiotu jest wyposazenie

studentdw wachlarz technik negocjacyjnych oraz rozwdj ich

kompetencji komunikacyjnych takich jak znajomos$¢ podstaw

psychologii spotecznej i wptywu proceséw psychologicznych na
komunikacje, umiejetnos$¢ aktywnego stuchania i postugiwania sie

narzedziami skutecznej komunikacji.

Determinanty sytuacji

negocjacyjnej

Celem modutu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami,
zasadami i uwarunkowaniami negocjacyjnymi, majgcych wptyw na

przebieg i wynik prowadzonych negocjacji.

Podejmowanie decyzji i

teoria gier

Gtéwnymi celami przedmiotu sg rozwdj kompetencji w zakresie

bardziej Swiadomego i trafnego podejmowania decyzji w warunkach




ryzyka oraz pokazanie, ze jedng z podstawowych umiejetnosci
negocjatora jest myslenie strategiczne, ukierunkowane na

przewidywanie posuniec¢ drugiej strony oraz odpowiednie reagowanie.

Postepowanie przed

sgdem arbitrazowym

Celem przedmiotu jest przedstawienie trybu dziatania sadu
polubownego oraz praw i obowigzkdw uczestnikdw postepowania.
Studenci dowiedzg sie moze by¢ materia sporow rozstrzyganych przez
sady arbitrazowego i w jakim zakresie mozliwe ksztattowanie sktadu
tego sadu. Studenci poznajg tez przyktadowe sady polubowne oraz
dowiedzg sie o mozliwosciach w zakresie weryfikacji orzeczenia sgdu

polubownego przez sad powszechny.

Mediacje w sprawach

cywilnych i karnych

Celem przedmiotu jest przedstawienie mozliwosci jakie daje polskie
prawo w zakresie mediacji w sprawach cywilnych i karnych. Studenci
zapoznajg sie z prawnymi podstawami mediacji w sprawach z
powyzszego zakresu oraz nabedg praktyczng wiedze pozwalajacaim na

czynne branie udziatu w mediacji.

Mediacje w sprawach
administracyjnych,
gospodarczych i

handlowych

W nowelizacji Kodeksu postepowania administracyjnego z 2017 r.
ustawodawca potozyt znaczny nacisk na umozliwienie stronom
postepowan administracyjnych zatatwienia sprawy z wykorzystaniem
mediacji. W ocenie ustawodawcy, taka forma zatatwiania spraw
przyczynia sie do znacznego zwiekszenia akceptacji dla rozstrzygnie¢,
na ktére strony miaty wptyw. Ta idea, jest jednak wspdlna takze dla
mediacji w sprawach gospodarczych i handlowych. Celem przedmiotu
jest zapoznanie studentéw z prawnymi podstawami mediacji w ww.
postepowaniach oraz umozliwienie nabycia praktycznej wiedzy w tym

zakresie.

Stres w negocjacjach

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom najistotniejszych informacji z
tematyki stresu, dostarczenie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych
panowanie nad emocjami w trakcie negocjacji, zapoznanie studentéw
z réznymi technikami zarzadzania stresem w trakcie negocjacji i
dopasowania ich do swoich potrzeb oraz budowanie swiadomosci
samego siebie, swoich osobistych kompetencji w kontekscie

negocjacji i podnoszenie ich w dgzeniu do doskonatosci.




Kulturowe aspekty

negocjacji i mediacji

Celem zajec¢ jest zwrdcenie uwagi na wage i role kulturowych aspektow
w negocjacjach i mediacjach, w tym: uswiadomienie studentom
wielowymiarowosci procesu komunikacji (wyjasnienie podstawowych
roznic w komunikacji m.in. miedzy Wschodem a Zachodem, zwrdcenie
uwagi na najczesciej popetniane btedy i bariery komunikacyjne), istoty

negocjacji i mediacji oraz wptywu kultury na negocjacje i mediacje.

Praktyczna gra biznesowa

W praktycznej grze biznesowej (symulacji REVAS) studenci budujg
kompetencje zarzadzania firmg w realiach rynkowych. Cwiczone s3
umiejetnosci komunikacji, negocjacji, doboru partneréw biznesowych i

pracownikéw, a takze elastyczne podejscie do wymogdow rynku.

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:
e HR Bisiness Partner i rozwdj biznesu;

e Negocjacje, arbitraz i mediacje;
e Psychologia menedzera;
e Psychologia pozytywna.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Psychologia (wiodaca) 57,8 %
2. Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 42,2 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 91,6
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACJONARNE
76,7




taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 95 stacjonarne
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 94 niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w Nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 94

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

40
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studidow pierwszego stopnia, co
zgodnie z wymaganiami programowymi dla studidw o praktycznym profilu ksztatcenia, jest
odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.

Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gtéwne zatozenia dotyczace
praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki
zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.

Zgodnie z programem studidow, na studiach | stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze
6 miesiecy, a przypisano jej 40 punkty ECTS.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektéw
uczenia sie, poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowaé powinna

obserwacje oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacje.
Waznym jej celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta niezbednych do
wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.

Praktyki na kierunku psychologia w biznesie mogg odbywac¢ sie miedzy innymi w matych i
Srednich przedsiebiorstwach, firmach krajowych i zagranicznych — dziatach HR, edukacji, firmach
konsultingowych, stowarzyszeniach, agencjach public realations, agencjach marketingowych oraz
matych, srednich i duzych firmach zajmujgcych sie sprzedazg i dystrybucjg towardw i ustug.

Miejsce realizowania praktyk musi dawaé mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow uczenia
sie dla programu praktyk zawodowych i odpowiadaé kierunkowi studiow. W ramach obowigzkowych
praktyk dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji
znajdujacej sie w bazie praktyk zawodowych Biura Karier i Praktyk, gdyz uczenia zapewnia studentom,
w ramach partnerstw biznesowych miejsca odbywania praktyk. Jak réwniez dopuszcza sie, ze miejsce
praktyk moze zostac¢ pozyskane przez studenta, przy czym zostaje ono wczesniej zatwierdzone przez
merytorycznego opiekuna praktyk zgodnie z okreslonymi przez uczelnie kryteriami.

Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia uczestnicza: koordynator przedmiotu,
metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja ds. zapewniania jakosci
prac dyplomowych i recenzji na studiach | i Il stopnia, dziekan.

Weryfikacja osiggania efektdw uczenia przez poszczegélnych studentéw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridow, ze zostaty spetnione przez studenta
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Zasadniczym obszarem bezposredniego pomiaru efektdw uczenia sg przedmioty nauczania. Kazdy
przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotdw pod katem efektéw uczenia sie, tresci



programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez

studentdw poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez zastosowanie adekwatnie dobranych metod:

— efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez: egzaminy pisemne i ustne,
kolokwia, quizy i testy,

— umiejetnosci najczesciej weryfikowane sg poprzez wykonywanie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan,
opracowanie studiéw przypadkow, projekty, obserwacje, portfolio i ocene aktywnosci (efektow
pracy studenta) na zajeciach,

— osigganie przez studenta efektéw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene réznorakich aktywnosci i rozwigzywanie probleméw na zajeciach
oraz ocene pracy nad projektem, a takze ocene prezentacji wynikéw projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat

osiggniety przez studenta.

Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia sa:

— ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie
informacje dotyczace sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy studentéw oraz ich
oceny pracy wyktadowcdw, co pozwala na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego
wymagajgcych korekt i dziatan naprawczych, umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania,

— hospitacje metodyczne — umozliwiajg ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotéw
efektéw uczenia na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne
wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz sposobu
budowania relacji pomiedzy wyktadowcg a grupami studenckimi.

Na uzyskanie zaktadanych umiejetnosci i kompetencji oraz na opanowanie oczekiwanej wiedzy,

pozwala wiasciwy dobdér metod ksztatcenia. Wybdér metod zalezy od wielu czynnikéw, w tym zwtaszcza

od formy zaje¢, od sformutowanych celéw nauczania, planowanych szczegdlnych zadan
dydaktycznych, wreszcie od przedmiotu nauczania i efektéw uczenia zdefiniowanych dla danego
przedmiotu.

Wyktadowca moze okresli¢ wtasne metody dydaktyczne lub wybraé sposréod metod opartych o

dowolng typologie metod nauczania/uczenia sie. W zaleznosci od formy zajeé¢ (wyktad/ ¢éwiczenia/

laboratorium), wyktadowcy moga planowacé prace w oparciu o:

— metody podajace (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacjg multimedialng, nauczanie wyprzedzajgce (analiza gotowych tresci np. w
opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan) i in.,

— metody poszukujgce (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja, symulacja,
metoda projektu in.,

— metody waloryzacyjne (eksponujgce systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadkuiin.,

— metody praktyczne/ ¢wiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ ¢wiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania bilansu, komunikacji w
zespole, twodrczosci, orientacji w terenie, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzadzania
diagnozy)iin.

Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg uczelni, chetnie wybieraja: wyjazd

studyjny, wycieczke, czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty spoza

uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy i gry terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania
terenowe, szkolenia.

Wyktadowej formie zajeé, a takze osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody

podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujgcych, czy tez waloryzacyjnych, gdyz uczeniu

sie 0s6b dorostych nie sprzyja opieranie sie wytgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokroc



skuteczniejszym jest proces uczenia sie, w ktérym student wykazuje aktywnos$é poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.

Dydaktycy planujgcy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym poszukujgce i
waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w
aspekcie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod
¢wiczeniowych oraz poszukujgcych sprzyja osigganiu efektdw uczenia sie w obszarze umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektdéw uczenia osigganych przez studentéw jest
seminarium — na studiach | stopnia jest to zespotowa praca dyplomowa (licencjacka) o charakterze
projektowym oraz obrona tego projektu.

Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej dokonywany
jest pomiar szerokiego spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz
kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteridw, adekwatnie do przyjetych dla prac dyplomowych zatozen oraz wytycznych,
wyszczegolnionych w odrebnej dokumentaciji.

Szczegdlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | oraz Il stopnia.
Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematéw prac dyplomowych pod katem ich
zgodnosci z kierunkiem studidow, ocena jakosci prac dyplomowych, a takze ocena jakosci recenzji prac
dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora.

Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktoéry nie tylko zostat zintegrowany z Jednolitym
Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale system ten
pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposéb prowadzenia obron prac dyplomowych, a takze na
ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowej recenzenta, jak i promotora
dokonywana jest na podstawie identycznych kryteriow dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi
studidw.

W wyniku analizy w/w obszarow koordynatorzy przedmiotdow we wspotpracy z metodykiem i
menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programoéw i metod ksztatcenia.
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