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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiéw

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
2882 2313
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025




EFEKTY UCZENIA SIE

kod uniwersalnej
charakterystyki

symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow | stopnia na kierunku . .
efektu Psychologia w Biznesie B AL E IS EC
dla kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
umiejscowienie wiedzy z zakresu psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i
PSB_I_WO01 | jakosci-w dziedzinie nauk spotecznych z uwzglednieniem réznic P6S_WG, P6S_WK
perspektywy poszczegdlnych dyscyplin
PSB | W02 klasyczne | w.s'poIc/zgsne teorie naukowe z zakresu psychologii i nauk o PES WG
- zarzadzaniu i jakosci -
psg | wos | W stoprjlu zaawansowan.ym zaga,clnlenla z'vwalzane z funkcjonowaniem PES WG
- procesow poznawczych i proceséw uczenia sie -
PSB | W04 kIuczc?we zagadrnenla zwazlane z funkcjonowaniem proceséw PES WG
- emocjonalnych i motywacyjnych -
PSB | WOS fundamentalng zagaf:lmema z zakresu p§ycholog|| rozr'1|c |ndyW|dL!a!nych PES WG
- oraz klasyczne i wspoétczesne psychologiczne koncepcje osobowosci -
PSB | W06 ZJaWI.Ska ora.z p.raV\./Id’(OWOSCI \./vyroznla.ne przez psychologie spoteczna PES WG
- oraz ich odniesienia do funkcjonowania spotecznego -
w stopniu zaawansowanym charakter interakcji zachodzgcych miedzy
PSB_I_WO07 |jednostka a organizacjg i przedsiebiorstwem nalezgcym do sektora P6S_WG
publicznego
PSB_I_WO08 |typowe narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem a rynkiem P6S_WG
PSB | W09 kluczowe. konce.pqe. funkcjonowania i rozwoju cztowieka w matych PES WG
- grupach i organizacjach -
w stopniu zaawansowanym relacje zachodzgce miedzy cztowiekiem a
PSB_I_W10 | podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami spotecznymi P6S_WG
stanowigcymi jego bezposrednie otoczenie
PSB | Wil proce§ po.wsta.wanla patologlc.:zny{:h Zja.WI.Sk zachodzacych w PES WG
- organizacjach i sposoby przeciwdziatania im -
PSB_I_W12 |uwarunkowania przedsiebiorczosci cztowieka i czynniki jej sprzyjajace P6S_WK
PSB_I_W13 | funkcje i style kierowania ludZzmi w organizacji P6S_WG
PSB | W14 'pOJgafe kultur.y.organlzacyjinej i jej wptyw na sprawnos$¢ dziatalnosci PES WG
- indywidualnej i zespotowej -
PSB_|I W15 | atrybuty przedsiebiorstwa/organizacji P6S_WG
PSB_I W16 zagad.nlen.!a zwigzane z narzedziami komunikacji wewnetrznej w P6S_ WG
organizacji,
PSB | W17 kIuczc?we konc.e}:?qe teo.ru przed?sleb.l'orstwa dotyczgce powstania, P6S WG, P6S WK
- funkcjonowania i rozwoju organizacji gospodarczych - -
PSB | W18 |roleifunkcje procesu zarzadzania P6S_WG
typowe metody projektowania i przeprowadzania badan w obszarach
PSB_I_W19 | dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badanie rynku, badanie poziomu P6S_WG
jakosci produktu)
PSB_|_ W20 [roleiznaczenie struktur organizacyjnych oraz zmiany strukturotworcze P6S_WG
PSB_I_W21 |funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku osoby/organizacji P6S_WG
PSB_I_ W22 zasady etyki wykonywania zawodu, w tym podstawowe zasady z zakresu PGS WK

ochrony wtasnosci intelektualnej

UMIEJETNOSCI




Absolwent potrafi:

obserwowad zjawiska zachodzgce w cztowieku, organizacji i otoczeniu

PSB_I_UO01 o . L. . P6S_UW
- oraz krytycznie je analizowac i oceniaé -
PSB | U02 dokon'ac a?'nalllzy t.y|:')owych.procesow za'1chodzacych w c.z’fowmku i PES UW
- organizacji, réwniez z uzyciem narzedzi statystycznych i informatycznych -
PSB | U03 wyklor_zystac occ.eny,. metody, techniki i narzedzia stuzace do zarzadzania PES UW
- ludZmi w organizacjach -
PSB | U04 prognozow.ac dynamike mte'rakt':'Jl cztowieka w organizacji oraz PES UW
- personalnej struktury organizacji -
PSB | UOS okresl-ac kryfcerlall po.zpm mlgrnlkon furlkqonowanla cztowieka w PES UW
- organizacji, jak rowniez samej organizacji -
PSB | UOG pode.JmOV\{ac decyzje operacyjne i taktszne o.raz oce.mc. proponowane P6S UW
- rozwigzania, w tym dotyczace probleméw ztozonych i nietypowych -
PSB_I_U07 | dokonac analizy zjawisk spotecznych P6S_UW
PSB | U0S ZaStOSO\.Na.C odpowiednie metody i n_arze;d2|a analltycz.ne oraz .systemynl PES UW
- narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyz;ji -

wykorzysta¢ wiedze dotyczacg zachowania ludzi, przepisy prawa oraz
PSB_I_U09 [ systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w celu uzasadniania P6S_UW
konkretnych dziatan w kierowaniu organizacjg
PSB | U10 posTugn‘Nac SIQJQZVk!EI’T\ obcym rownlez.w zakresie nguk spotecznych na PES UK
- poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
PSB | U1l korr?unlkowac sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym, w tym brac PES UK
- udziat w debatach -
PSB_I_U12 [|interpretowaé wyniki badan spotecznych P6S_UW
prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie (rowniez z
PSB_I_U13 | wykorzystaniem narzedzi informacyjnych), takze w formie wystgpienia P6S_UK
publicznego i symulacji, z uzyciem specjalistycznej terminologii
PSB | U14 adekwa:cnle.lnterp.retowac sytuacje spoteczne i zachowania ludzkie oraz PES UW
- wptynaé na ich zmiane -
PSB_|_U15 rozwazyyvac syjcu:.aqe konfliktowe poprzez wtasciwe zarzgdzanie P6S_UW
zasobami ludzkimi
PSB_I_U16 postugiwaé s.le.techn.ologlaml informacyjnymi w celu gromadzenia, P6S_UW
przetwarzania i analizowania danych
PSB_|_U17 prognf)zoy.vac, planowad i realizowaé projekty wizerunkowe osdéb oraz P6S_UW
organizacji
PSB_I_U18 |zarzadzac czasem wiasnym oraz zespotu P6S_UO
PSB | U19 kierowaé praca zespotu oraz wspodtpracowac z innymi osobami w PES UO
- pracach zespotowych -
PSB | U20 samodzielnie zdobywa'c |.doskonallc wiedze oraz umiejetnosci PES UU
- zawodowe przez cate zycie -
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Absolwent jest gotow do:

PSB | KO1 uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwm)zywanlu problemow i PES KK
- krytycznego dystansu wobec wtasnego stanowiska -
PSB_I_KO02 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KO
PSB | KO3 etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i PES KR
- spotecznych -
PSB_| K04 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO
PSB | KOS dziatania w sposdb przedsiebiorczy z uwzglednieniem réznic PES KO
- kulturowych -
PSB_I_KO06 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KR




przyjmowania w relacjach interpersonalnych postawy otwartej z

PSB_I_KO7 . .
- elementami partnerstwa i prawdy

P6S_KO

IIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



SYMBOL EFEKTU

PSB_|_W01

PSB_I_W02
PSB_|_W03
PSB_I_W04
PSB_|_WO05
PSB_|_W06
PSB_|_WO07
PSB_|_W08
PSB_|_W09
PSB_|_W10

PSB_|_W11
PSB_|_W12
PSB_|_W13
PSB_|_W14
PSB_|_W15
PSB_|_W16
PSB_I_W17
PSB_|_W18
PSB_I_W19
PSB_I_W20
PSB_|_W21
PSB_|_W22
PSB_|_U01
PSB_I_U02
PSB_I_U03
PSB_I_U04
PSB_I_U05
PSB_I_U06
PSB_I_U07
PSB_I_U08
PSB_I_U09
PSB_I_U10
PSB_I_U11
PSB_|_U12

PSB_I_U13
PSB_I_U14
PSB_I_U15
PSB_I_U16
PSB_I_U17

PSB_I_U18
PSB_I_U19
PSB_I_U20
PSB_|_K01

PSB_|_K02

PSB_|_K03

PSB_|_K04

PSB_|_K05

PSB_|_K06

PSB_|_K07

PRZEDMIOT

BHP

Podstawy ekonomi

Podstawy zarzadzania

Wizerunek w biznesie

Metody efektywnego uczenia sig

Zachowania dewiacyjne w organizacji

Koncepcje psychologiczne cztowieka

Kogniwistyka

Podstawy psychologii i psychologii kryzysu

X |x [x |x

Technologia informacyjna

Emocje i motywacje

Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych

Psychologia rozwoju cztowieka

Ekonomia behawioralna

Elementy socjologii

Zachowania organizacyjne

Metodologia badan psychologicznych

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Statystyka i elementy badan operacyjnych

Socjologia proceséw ekonomicznych

Negocjacje i komunikacja spoteczna

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Psychologia spoteczna

Psychologiczne wywieranie wptywu

Wyzwania rynku pracy

x |x [x [x

Jezyk obcy

Metodyka projektu dyplomowego

Etyka w biznesie

Zarzadzanie karierg

Psychologia pracy

Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji

Cultural Differences

Podstawy marketingu

Psychologiczne aspekty zarzadzania jakoscig

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Design Thinking

Networking - sieci spoteczne w biznesie

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Psych KMIiN

Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji

Psychologia Konfliktu

Mediacje Cywilne i Gospodarcze

Techniki negocjacji handlowych

Kulturowe aspekty negocjacji i mediacji

X [x | X |x |[x |x
X |x [x |x [x
X [Xx | X X [X |Xx

Psychologia komunikacji biznesowej

Psychologia relacji biznesowych

Whptyw réznic kulturowych na komunikacje i negocjacje

Komunikacja interpersonalna

Psych SiM

Strategie marketingowe

Psychologiczne mechanizmy zachowan konsumenckich

Psychologia decyzyjna klientéw

Kompetencje osobiste w sprzedazy

Psychologia komunikacji w sprzedazy

Psychologia do$wiadczen uzytkownikéw (UX)

Zarzadzanie sprzedazg

Projektowanie i jezyk reklamy

Reklama w sieciach spotecznosciowych

Psych RO

Komunikacja interpersonalna

Motywacja w rozwoju osobistym

Coaching i mentoring w procesie rozwoju i zmiany

Psychologiczne uwarunkowania predyspozycji
zawodowych

Inteligencja emocjonalna i odporno$¢ psychiczna

Asertywnos$¢ - kompetencje, zachowanie i techniki

Psychologia pozytywnego my$lenia

Rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci

Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego

Psych ZZL

Komunikacja interpersonalna

Metody rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikéw

Przywddztwo i kierowanie w organizacji

Zarzadzanie konfliktem w organizacji

Kultura organizacyjna

X | X |X [Xx

Zarzadzanie stresem w zespotach

Zarzadzanie réznorodnoscig zasobéw ludzkich

Psychospoteczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi

Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego

Psych Men

Psychologia proceséw kadrowych

x
x

Motywacja i motywowanie

Zarzadzanie zespotem

Metody i techniki pracy menedzera

X X |X [Xx

Psychologia konfliktu

X [Xx [ X |Xx |[Xx

Psychologia delegowania obowigzkéw

Psychologia oceny pracownika

Psychologia zmiany organizacyjnej

Zarzadzanie sobg i dziataniami w czasie




IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studidw | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie oferowane s nastepujace

specjalnosci:
e Psychologia komunikacji, negocjacji i mediacji
e Psychologia sprzedazy i marketingu
e Psychologia rozwoju osobistego
e Psychologia zarzgdzania zasobami ludzkimi
e Psychologia menedzera

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Psychologia 54
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 46

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

95,0

STUDIA NIESTACJONARNE

72,2

taczna liczba  punktéw  ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

przyporzagdkowana  zajeciom

STUDIA STACJONARE
104,6

STUDIA NIESTACJONARNE

91,0
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 6
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 89




taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

38

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami

programowymi dla studidow | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z

obowigzujgcym regulaminem studidw Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, Wydziatu Ekonomicznego

w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

Wymiar praktyk zawodowych

Szczegdty zwigzane z odbywaniem praktyk okresdla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku Psychologia

w biznesie | stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje: student ma mozliwos¢ realizacji praktyki w

trakcie catego przebiegu studidw, juz od pierwszego roku studiéw. Od roku akademickiego 2019/20,

zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018, obowigzujacy

wymiar godzin praktyk na studiach pierwszego stopnia wynosi: 6 miesiecy/24 tygodnie/960 godzin.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowej dla
studentdéw studiow | i Il stopnia;

BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,

b) samodzielnie.

Jezeli student chce zorganizowaé praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wers;ji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

Jezeli student chce zorganizowac praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowa rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridw jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujgca na praktyke zawodowa.
Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztdw zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,

noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w

ciggu dwéch tygodni od dnia zakoriczenia praktyki zawodowe;j.



12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie

merytorycznej przez opiekuna kierunku.

13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk

u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koricowq o zaliczeniu praktyki zawodowej podejmuje Dziekan Wydziatu.
15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta

do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.
Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowe] trwajgcej minimum:

1)

2)

3)

4)

5)

a)

b)

3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentéw, ktérzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentow studiow Il stopnia),

6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentéw studidw | stopnia, ktorzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnosé z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktéry:

a)

c)

wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotaczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkdw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowej,

pracuje (wspotpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektow
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowe] oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektéw uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktérym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektow uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnos$é zawodowa (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedacym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

W przypadku studentow | stopnia, gdzie wymiar praktyk wynosi 960 godzin, student moze
whioskowac o zaliczenie czesciowe w wymiarze 160 godzin (1 miesigc) co daje mozliwoscé
zaliczenia podstawowych modutéw z programu praktyk jakgkolwiek aktywnoscig zawodowa.
Natomiast 800 godzin nalezy zrealizowa¢ zgodnie z kierunkiem studiow tak, aby student
osiggnat efekty uczenia sie zatozone w modutach programowych praktyk.



D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw, uszczegétowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektéw uczenia sie:

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i - Obserwacja i analiza
standaryzowane pisemne projektédw lub zadan pod

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesow, recenzje artykutéw
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

- Obserwacja wykonania
zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespofowego

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowej podczas zajec
- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu

- Obserwacja i analiza
prac lub innych wynikéw
dziatan studenckich

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg rowniez w trybie zdalnym.

E) PLANY STUDIOW




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydzial Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiéw dla naboru 2025/2026
Studia stacjonarne - | stopnia - Psychologia w biznesie

Rok | Rok II Rok 1l
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
. llosé
Lp. Przedmiot - %) n 0 (%) (%) %)
godzin lyw ¢l |pleE|S5|w|lélr|prle|S5|lw|éelr|rle|E|lw|ée|lL|rle|Glw|ée|lL|r|lel|Elw|eée|L]|r|E|D
i} i} i} w w i}
1. |BHP 4 4zz| 0O
2. |Podstawy ekonomii 38 6z 32| 3
3. |Podstawy zarzgdzania 38 6z 32 | 3
4. |Wizerunek w biznesie 34 24z 10 2
5. [Metody efektywnego uczenia sie 12 12z 1
6. |Zachowania dewiacyjne w organizaciji 52 18E | 24z 10 3
7. |Koncepcje psychologiczne czlowieka 52 18E | 24z 10 3
8. |Kognitywistyka 18 18E 2
9. |Podstawy psychologii i psychologii kryzysu 52 20E | 32z 4
10. |Technologia informacyjna 22 6z 16 | 3
11. |[Emocje i motywacije 24 24z 3
12. |Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych 48 18E | 20z 10 3
13.|Psychologia rozwoju cziowieka 48 20E | 18z 10 3
14.|Ekonomia behawioralna 20 20E 2
15. |Elementy socjologii 20 20E 2
16. |Zachowania organizacyjne 60 30E | 20z 10 3
17.|Metodologia badan psychologicznych 56 22E | 24z 10 3
18.|Ochrona wiasnosci intelektualnej 18 18z 1
19. |Statystyka i elementy badan operacyjnych 72 22E 30z | 20 4
20. |Socjologia proceséw ekonomicznych 48 18E | 20z 10 3
21.|Negocjacje i komunikacja spoteczna 40 20E | 20z 3
22.|Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 56 20E | 26z 10 3
23. |Psychologia spoteczna 58 20E | 18z 20 3
24. |Psychologiczne wywieranie wplywu 46 16E | 20z 10 3
25. |Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 | 1
26. |Jezyk obcy 90 15z 30 | 3 15z 30| 3
27.|Metodyka projektu dyplomowego 18 18z 1
28. |Etyka w biznesie 20 4z 16 | 2
29.|Zarzadzanie karierg 36 16E | 20z 2
30. |Psychologia pracy 36 20E | 16z 3
31.|Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji 36 16E | 20z 2
32. |Cultural Differences 26 6z 20 | 2
33. |Podstawy marketingu 38 6z 32| 4
34. |Psychologiczne aspekty zarzgdzania jakoscig 60 18E | 22z 20 3
35. |Psychoterapia indywidualna i grupowa 48 16E | 22z 10 3
36. | Design Thinking 26 6z 20 | 2
37. |Networking - sieci spoteczne w biznesie 55 18E | 22z 15 3
38. |Przedmioty specjalnosciowe 427 40 | 64 10| O 9 | 60 | 72 25| 0 9 |40 | 96 20| 0 |12
39. |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz 6
40. |Praktyki zawodowe 960 480 19 480zz 19
41.|Wychowanie fizyczne - zajecia fakultatywne 60 30zz 0 30zz 0
RAZEM 2882 86 |116| O | 30 | 68 | 21 [130]112| O | 40 | 16 | 22 |134|123| 30 | 70 | 46 | 24 | 92 |197z| O 10 | 46 | 26 | 78 |[636| O | 45 | 52 | 42 | 74 | 646 0 | 45| 20 | 45
RAZEM w semestrze (bez praktyk) 1982 300 298 403 345 331 305
ECTS w semestrze 180 21 22 24 26 42 45
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze (bez praktyk) 1494 202 242 287 289 234 240
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé: Psychologia komunikacji, negocjacji i mediacji

Rok I Rok Il
liczba Sem. 4 Sem.5 Sem. 6
Lp. Przedmiot godzi %) n n
n |w|€|L|P Slw|le|L|p Slw|lée|L|pP 5
w w |
1 |Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji 20 |[20E 2
2 [Psychologia Konfliktu 44 34z 10 3
3 |Mediacje Cywilne i Gospodarcze 50 |[20E ]| 30z 4
4 |Techniki negocjacji handlowych 75 32E | 28z 15 4
5 [Kulturowe aspekty negocjacji i mediaciji 44 28E | 16z 2
6 |Psychologia relacji biznesowych 38 28z 10 3
7 |Komunikacja interpersonalna 52 22E | 30z 4
8 [Wptyw réznice kulturowych na komunikacje i negocjacje 60 18E | 32z 10 4
9 |Psychologia komunikacji biznesowej 44 34z 10 4
RAZEM 323 | 40 | 64 0 10 9 60 | 72 0 25 9 40 | 96 0 20 12
RAZEM w semestrze 427 114 157 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnos¢: Psychologia sprzedazy i marketingu

Rok 11 Rok 111
liczba Sem. 4 Sem.5 Sem. 6
Lp. Przedmiot godzi %) n %)
n |wl|€é|L|P Slwl|lé|L|P Slwlé|L|pP 5
w w L
1 |Strategie marketingowe 20 [ 20E 2
2 |Psychologiczne mechanizmy zachowan konsumenckich 50 |20E | 30z 4
3 |Kompetencje osobiste w sprzedazy 44 34z 10 3
4 |Zarzadzanie sprzedaza 75 32E | 28z 15 4
5 |Psychologia komunikacji w sprzedazy 44 28E | 16z 2
6 |Psychologia do$wiadczen uzytkowniké (UX) 38 28z 10 3
7 _|Reklama w sieciach spotecznosciowych 52 22E | 30z 4
8 |Psychologia decyzyjna klientéw 60 18E | 32z 10 4
9 |Projektowanie i jezyk relamy 44 34z 10 4
RAZEM 323 [ 40 [ 64 | O | 10 9 [60 |72 ] 0 | 25 9 [40 |96 | O | 20 12
RAZEM w semestrze 427 114 157 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé: Psychologia rozwoju osobistego

Rok I Rok Il
_ liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot . (%) n (%)
godzin | v | ¢ | L | P Slw|é|L]|rp Slw|lée|L|p 5
i w w
1 [Komunikacja interpersonalna 20 20E 2
2 |Motywacja w rozwoju osobistym 50 20E | 30z 4
3 |Coaching i mentoring w procesie rozwoju i zmiany 44 34z 10 8
4 |Psychologiczne uwarunkowania predyspozycji zawodowych 75 32E | 28z 15 4
5 |Inteligencja emocjonalna i odporno$¢ psychiczna 44 28E | 16z 2
6 |Asertywno$¢ - kompetencje, zachowanie i techniki 38 28z 10 3
7 |Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego 52 22E | 30z 4
8 |Psychologia pozytywnego myslenia 60 18E | 32z 10 4
9 |Rozwdj kreatywnosci i inowacyjnosci 44 34z 10 4
RAZEM 323 40 | 64| 0 | 10 9 | 60| 72| 0 |25 9 [ 40196 ] 0 | 20 12
RAZEM w semestrze 427 114 157 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnos¢: Psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi

Rok Il

Rok Ill
_ liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot . n n n
godzin . il . = . =
w | C L P o | W|C L P o | wW|C L P O
w w w
1 |Komunikacja interpersonalna 20 [ 20E 2
2 [Metody rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikow 50 20E | 30z 4
3 |Przywdédztwo i kierowanie w organizaciji 44 34z 10 3
4 |Zarzadzanie konfliktem w organizaciji 75 32E | 28z 15 4
5 |Kultura organizacyjna 44 28E | 16z 2
6 |Zarzadzanie stresem w zespotach 38 28z 10 3
7 |Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego 52 22E | 30z 4
8 |Zarzadzanie réoznorodnoscig zasobow ludzkich 60 18E | 32z 10 4
9 |Psychospoteczne aspekty zarzadzania zasobami 24
ludzkimi 34z 10 4
RAZEM 323 |40 | 64| 0 | 10 9 | 60|72 ] 0 [ 25 9 40|96 | 0 | 20 12
RAZEM w semestrze 427 114 157 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé: Psychologia menedzera

, Rok i Rok Il
liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot godzi 0 0 0
n [w|€é|L|P Slwl¢é|L|P Slw|€é|L|P 5
w w w
1 |Psychologia procesow kadrowych 20 |20E 2
2 |Motywacja i motywowanie 50 |[20E | 30z 4
3 |Zarzadzanie zespotem 44 34z 10 3
4 |Metody i techniki pracy menedzera 75 32E | 28z 15 4
5 |Psychologia konfliktu 44 28E | 16z 2
6 |Psychologia delegowania obiwigzkéw 38 28z 10 3
7 |Zarzadzanie sobg i dziataniami w czasie 52 22E | 30z 4
8 |Psychologia zmiany organizacyjnej 60 18E | 32z 10 4
9 |Psychologia oceny pracownika 44 34z 10 4
RAZEM 323 |40 [ 64 | O | 10 9 |60 |72 ] 0 | 25 9 |40 9 | 0 | 20 12
RAZEM w semestrze 427 114 157 156
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 372 104 132 136
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydzial Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiow dla naboru 2025/2026
Studia niestacjonarne - | stopnia - Psychologia w biznesie

Rok | Rok Il Rok Il
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
: llosé
Lp. Przedmiot . n n n n %) n
godzin \ v ¢ | L |p|E|G|w|le|L|rP|eE|S|w|e|L|prp|le|Blw|le¢|L]|P|E|G|w|lée|L|rP|E|S|wWw|e¢|L]|P|E|E
] | | i} i} ]
1. |BHP 4 4zz | 0O
2. |Podstawy ekonomii 38 6z 32| 3
3. |Podstawy zarzadzania 38 6z 32| 3
4. |Wizerunek w biznesie 22 12z 10 2
5. [Metody efektywnego uczenia sie 12 12z 1
6. |Zachowania dewiacyjne w organizacji 31 9E |12z 10 3
7. |Koncepcje psychologiczne czlowieka 31 9E |12z 10 3
8. |Kognitywistyka 9 9E 2
9. |Podstawy psychologii i psychologii kryzysu 24 9E | 15z 4
10. | Technologia informacyjna 22 6z 16 | 3
11. |Emocje i motywacje 12 12z 3
12. |Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych 31 9E |12z 10 3
13. |Psychologia rozwoju cztowieka 34 15E | 9z 10 3
14. |Ekonomia behawioralna 12 12E 2
15. |Elementy socjologii 15 15E 2
16. |Zachowania organizacyjne 37 18E| 9z 10 3
17. [Metodologia badan psychologicznych 31 9E |12z 10 3
18. |Ochrona wiasnosci intelektualnej 9 9z 1
19. |Statystyka i elementy badar operacyjnych 50 12E 18z | 20 4
20. |Socjologia proceséw ekonomicznych 31 9E |12z 10 3
21. |Negocjacje i komunikacja spoteczna 27 15E | 127 3
22. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 37 12E | 15z 10 3
23. |Psychologia spoteczna 41 12E| 9z 20 3]
24. |Psychologiczne wywieranie wptywu 31 9E |12z 10 3
25. |Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 | 1
26. |Jezyk obcy 90 15z 30| 3 15z 30| 3
27. |Metodyka projektu dyplomowego 12 12z 1
28. |Etyka w biznesie 20 4z 16 | 2
29. |Zarzadzanie karierg 21 9E |12z 2
30. |Psychologia pracy 21 12E| 9z 3
31. |Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji 21 9E |12z 2
32. |Cultural Differences 26 6z 20 | 2
33. |Podstawy marketingu 38 6z 32| 4
34. |Psychologiczne aspekty zarzadzania jakoscig 41 9E |12z 20 3
35. |Psychoterapia indywidualna i grupowa 31 9E | 12z 10 3
36. | Design Thinking 26 62z 20| 2
37. |[Networking - sieci spoteczne w biznesie 36 9E | 12z 15 3
38. |Przedmioty specijall 271 24 | 39 10| O 9 | 27 | 45 25| 0 9 | 24| 57 20| 0 | 12
39. |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 202z 6
40. |Praktyki zawodowe 960 480 19 480zz 19
RAZEM 2313 48 | 63 0 30 | 68 | 21 | 78 | 60 0 40 | 16 | 22 | 78 | 79 | 18 | 70 | 46 | 24 | 54 |113z| O 10 | 46 | 26 | 36 | 569 | O 45 | 52 | 42 | 42 | 587 0 45 | 20 | 45
RAZEM w semestrze (bez praktyk) 1353 209 194 291 223 222 214
ECTS w semestrze 180 21 22 24 26 42 45
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze (bez praktyk) 865 111 138 175 167 125 149
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnos¢: Psychologia komunikacji, negocjacji i mediacji

Rok I Rok Il
liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot godzi wn %) %)
n |W[C|L]|P Slw|é|L|pP Slw|€|L|P 5
w w w
1 |Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji 12 |12E 2
2 |Psychologia Konfliktu 31 21z 10 3
3 |Mediacje Cywilne i Gospodarcze 30 |12E| 18z 4
4 |Techniki negocjacji handlowych 48 15E | 18z 15 4
5 |Kulturowe aspekty negocjacji i mediacji 21 12E| 9z 2
6 |Psychologia relacji biznesowych 28 18z 10 3
7 |Komunikacja interpersonalna 27 15E | 12z 4
8 |Whplyw réznice kulturowych na komunikacje i negocjacije 40 9E | 21z 10 4
9 |Psychologia komunikacji biznesowej 34 24z 10 4
RAZEM 197 |24 39| 0 | 10 9 |27 145 0 | 25 9 |24 |57 0 ]20 12
RAZEM w semestrze 271 73 97 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnos¢: Psychologia sprzedazy i marketingu

Rok Il Rok il
liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot godzi %) %) %)
n |[w|€|L|P Slwl¢é|L|P Slwl€é|L|P 5
w w w
1 |Strategie marketingowe 12 |12E 2
2 |Psychologiczne mechanizmy zachowan konsumenckich 30 |12E |18z 4
3 |Kompetencje osobiste w sprzedazy 31 21z 10 3
4 |Zarzgdzanie sprzedazg 48 15E | 18z 15 4
5 |Psychologia komunikacji w sprzedazy 21 12E| 9z 2
6 |Psychologia doswiadczen uzytkowniké (UX) 28 18z 10 3
7 |Reklama w sieciach spotecznosciowych 27 15E | 12z 4
8 |Psychologia decyzyjna klientow 40 9E | 21z 10 4
9 |Projektowanie i jezyk relamy 34 24z 10 4
RAZEM 197 |24 |39 | 0 | 10 9 |27 (45| 0 | 25 9 |24 |57 | 0 |20 12
RAZEM w semestrze 271 73 97 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé: Psychologia rozwoju osobistego

Rok Il Rok Il
_ liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot . %) %) )
godzin |y | ¢ | L | p Slwl¢é|L]|rP Slwlé|L|rP 5
w w w
1 |Komunikacja interpersonalna 12 12E 2
2 |Motywacja w rozwoju osobistym 30 12E | 18z 4
3 |Coaching i mentoring w procesie rozwoju i zmiany 31 21z 10 3
4 |Psychologiczne uwarunkowania predyspozycji zawodowych 48 15E | 18z 15 4
5 |Inteligencja emocjonalna i odpornos¢ psychiczna 21 12E| 9z 2
6 |Asertywno$¢ - kompetencie, zachowanie i techniki 28 18z 10 3
7 |Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego 27 15E | 12z 4
8 |Psychologia pozytywnego myslenia 40 9E | 21z 10 4
9 |Rozwdj kreatywnosci i inowacyjnosci 34 24z 10 4
RAZEM 197 24 139 | 0 |10 9 |27 145 ] 0 | 25 9 |24 |57| 0 |20 12
RAZEM w semestrze 271 73 97 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktow e w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)

specjalnos¢: Psychologia zarzagdzania zasobami ludzkimi

Rok Il Rok Il
) liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot odzin 0 0 0
g w|€é|L|P Slwl¢E|L|P Slwl¢E|L|P 5
w w w
1 |Komunikacja interpersonalna 12 | 12E 2
2 |Metody rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikow 30 |12E |18z 4
3 |Przywddztwo i kierowanie w organizacii 31 21z 10 3
4 |Zarzadzanie konfliktem w organizaciji 48 15E | 18z 15 4
5 |Kultura organizacyjna 21 12E| 9z 2
6 |Zarzadzanie stresem w zespotach 28 18z 10 3
7 |Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego 27 15E | 12z 4
8 |Zarzagdzanie roznorodnoscig zasobdw ludzki ch 40 9E |21z 10 4
9 |Psychospoteczne aspekty zarzgdzania zasobami 34
ludzkimi 24z 10 4
RAZEM 197 |24 139 0 | 10 9 |27 145 0 | 25 9 |24 |57 0 |20 12
RAZEM w semestrze 271 73 97 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia — Psychologia w biznesie (dla naboru 2025/2026)
specjalnosé: Psychologia menedzera

Rok I Rok II
: liczba Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot . n n N
godzin . b - il . =
W|C | L P o|lw|lC|L|P o|lwW|C|L]|P O
L w w
1 |Psychologia procesow kadrowych 12 |12E 2
2 |Motywacja i motywowanie 30 |[12E |18z 4
3 |Zarzadzanie zespotem 31 21z 10 3
4 |Metody i techniki pracy menedzera 48 15E | 18z 15 4
5 |Psychologia konfliktu 21 12E| 9z 2
6 |Psychologia delegowania obowigzkéw 28 18z 10 3
7 |Zarzadzanie sobg i dziataniami w czasie 27 15E |12z 4
8 |Psychologia zmiany organizacyjnej 40 9E |21z 10 4
9 |Psychologia oceny pracownika 34 24z 10 4
RAZEM 197 |24 (39| 0 | 10 9 | 27|45 | 0 | 25 9 |24 |57| 0 | 20 12
RAZEM w semestrze 271 73 97 101
ECTS w semestrze 30 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 216 63 72 81
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