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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Psychologia w biznesie

1.
2.

3.

Poziom/y studiéw: pierwszego stopnia

Forma/y studiéw: niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!
Psychologia

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a.

Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdinej
liczbie punktéw ECTS wymagane] do ukoiczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej - |
liczba %

Psychologia 98 54

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 82 46

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: psychologia (dyscyplina wiodaca)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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objasnienie oznaczen:

PSB_I_ kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

_u kategoria umiejetnosci

_K kategoria kompetencji spotecznych

PES_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i
- gtebia/ kontekst)

P6S_U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci

(W,K,0,U) (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sig, organizacja pracy, uczenie sie)

P6S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia V! poziomu PRK w zakresie kompetenc;ji

spotecznych (oceny, odpowiedzialno$é, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

opis efektéw uczenia si¢ dla absolwenta studiéw 1 stopnia na
kierunku Psychologia w Biznesie

kod uniwersainej
charakterystyki
poziomu drugiego
dla kwalifikacji na
poziomie VI

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

umiejscowienie wiedzy z zakresu psychologii oraz nauk o zarzgdzaniu

PSB_I_wWo01 i jakosci-w dziedzinie nauk spotecznych z uwzglednieniem réinic | P6S_WG, P65_WK
perspektywy poszczegdlnych dyscyplin
PSB_I_ W02 klasyczne i \‘Ns'p'(ﬁczc-:‘s'ne teorie naukowe z zakresu psychologii i nauk PES WG
o zarzadzaniu i jakosci =
w  stopniu zaawansowanym zagadnienia zwigzane z
PSB_I_WO03 ) . ; . . o P6S_WG
funkcjonowaniem proceséw poznawczych i proceséw uczenia sie
PSB | WO4 kluczc?we zaga.dnienia zvt/iqzane z funkcjonowaniem proceséw P6S_WG
T emocjonalnych i motywacyjnych
fundamentalne zagadnienia z zakresu psychologii réznic
PSB_I_W05 indywidualnych oraz klasyczne i wspoétczesne psychologiczne | P6S_WG
koncepcje osobowosci
PSB_I_ W06 zjawi'ska ora‘z p'ravtlidiowoéci Yvyréinia‘ne przez psychologie spoteczng PES_ WG
oraz ich odniesienia do funkcjonowania spotecznego
w stopniu zaawansowanym charakter interakcji zachodzacych miedzy
PSB_I_WO07 jednostka a organizacja i przedsiebiorstwem nalezagcym do sektora | P6S_WG
publicznego
PSB_I_W08 typowe narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem a rynkiem P6S_WG
PSB_I_ W09 kluczowe. konce.pcjc.e funkcjonowania i rozwoju cztowieka w matych PES_WG
grupach i organizacjach
w stopniu zaawansowanym relacje zachodzgce miedzy cztowiekiem a
PSB_I_W10 podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami spotecznymi | P6S_WG
stanowigcymi jego bezposrednie otoczenie
PSB_| W11 proce? p‘Jows.tawania patol_ogic?nycr? ’.zjawisk zachodzacych w PES WG
organizacjach i sposoby przeciwdziatania im -
PSB_I_W12 uwarunkowania przedsigbiorczosci cztowieka i czynniki jej sprzyjajace | P6S_WK
PSB_I_W13 funkgcje i style kierowania ludZmi w organizacji P6S_WG
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PSB | W14 .pojeci‘e kuItur"Y organizacy.jnej i jej wptyw na sprawnos$¢ dziatalnosci PES WG
- indywidualnej i zespotowej -
PSB_|_W15 atrybuty przedsiebiorstwa/organizacji P6S_WG
PSB_I W16 zagadf'ﬂerﬁa zwigzane z narzedziami komunikacji wewnetrznej w PES_WG

organizacji,
kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa dotyczace powstania,
PSB_| W17 uezowe koncepeje teorll przedsighlorstwa cotyczace powstania, | oo \uG, pes WK
- funkcjonowania i rozwoju organizacji gospodarczych
PSB_I_W18 role i funkcje procesu zarzgdzania P6S_WG
typowe metody projektowania i przeprowadzania badah w
PSB_I_W19 obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badanie rynku, badanie | P6S_WG
poziomu jakosci produktu)

PSB | W20 rolg i znaczenie struktur organizacyjnych oraz zmiany PES WG
- strukturotwércze .
PSB_I_W21 funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku osoby/organizacji | P6S_WG
PSB | W22 zasady etyki wykonywani.a. zawodu, w.tym podstawowe zasady z PES WK
e zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej -

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
PSB_I_UD1 obserwc.)wa(: zjawiska‘ z.achod'zqce w czi.ovt/ieku, organizacji i PES UW
- otoczeniu oraz krytycznie je analizowaé i oceniaé -
dokona¢ analizy typowych proceséw zachodzacych w cztowieku i
PSB_I_U02 organizacji, réwniez 2z uzyciem narzedzi statystycznych i|P6S_UW
informatycznych
PSB | U03 wykorzyst‘a(: Of:er?y, metc?dy,‘ techniki i narzedzia stuigce do PES UW
- zarzadzania ludZmi w organizacjach -
PSB | UO4 prognozow?é dynamike irfter.ikcji cztowieka w organizacji oraz PES UW
- personalnej struktury organizacji -
PSB_I_UO5 okreél.a(: If.rYteria’ i p'Ofiom n'ﬂernikt.iw .f.unkcjonowania cztowieka w PES_UW
organizacji, jak réwniez samej organizacji
podejmowal decyzje operacyjne i taktyczne oraz oceni¢
PSB_I_U06 proponowane rozwigzania, w tym dotyczace probleméw ztozonych i | P6S_UW
nietypowych
PSB_I_U07 dokonaé analizy zjawisk spotecznych P6S_UW

zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz
PSB_I_U08 systemy i narzedzia informatyczne wspomagajagce procesy
podejmowania decyzji

P6S_UW

wykorzystac wiedze dotyczaca zachowania ludzi, przepisy prawa oraz
PSB_I_UO09 systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w celu uzasadniania
konkretnych dziatari w kierowaniu organizacjq

P6S_UW

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk spotecznych
PSB_I_U10 na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

komunikowa¢ sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym, w tym

PSB_I_U11 braé¢ udziat w debatach Pes_UK

PSB_I_U12 interpretowac wyniki badan spotecznych P6S_UW
prezentowa¢ zdobyta wiedze i umiejetno$ci w mowie i pigmie

PSB_I_U13 (réwniez z wykorzystaniem narzedzi informacyjnych), takze w formie | P6S_UK

wystapienia publicznego i symulacji, z uzyciem specjalistycznej
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terminologii

PSB | U14 adekwatnie ’interpretm‘lva(: sytuacje spoteczne i zachowania ludzkie PES UW

- oraz wptyng¢ na ich zmiane -

rozwigzywal sytuacje konfliktowe poprzez wtasciwe zarzadzanie

PSB_|_U15 RyEE SHGsd ' pop 73023N1€ | pes uw
zasobami ludzkimi

PSB_I_U16 postugiwac fie‘ tech-nologiaTmi informacyjnymi w celu gromadzenia, PES_UW
przetwarzania i analizowania danych

PSB_|_U17 prognozovgac’, “planowaé i realizowac projekty wizerunkowe oséb PES_UW
oraz organizacji

PSB_I_U18 zarzgdzac¢ czasem wtasnym oraz zespotu P6S_UO

PSB_I_U19 kierowaé¢ praca zespotu oraz wspétpracowaé z innymi osobami w PES UO
pracach zespotowych -

PSB_I_U20 samodzielnie zdobyvx‘/ac'.i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci PES LU
zawodowe przez cate zycie -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotéw do:

PSB_|_KO1 uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwia?zywaniu probleméw i PES KK
krytycznego dystansu wobec wiasnego stanowiska -

PSB_|_KO02 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KO
etycznego ostepowania ramach  wyznaczonych  rdl

PSB_| KO3 ycznego - postepowania - w - ram yenaczony | pes_kr
organizacyjnych i spotecznych -

PSB_I_K04 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO

PSB_I_K05 dziatania w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem réznic PES KO
kulturowych -

PSB_I_KO06 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KR

PSB_I_K07 przyjmowania w relacjach interpersonalnych postawy otwartej z P6S_KO

elementami partnerstwa i prawdy
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

RAFAL KOCZKODAJ Doktor / Dziekan

ANNA HOLUBOWSKA Wicekanclerz

IZABELA AUGUSCIAK Doktor / Prodziekan
GRAZYNA KAUP Doktor inzynier / Prodziekan
EDYTA NIEMIEC Doktor / Prodziekan
KRZYSZTOF KOWALSKI Doktor / Manager Kierunku

ROBERT BIRNBACH

Metodyk

AGNIESZKA SZEMIS

Kierownik Biura Karier i Praktyk

ANETA MAZUR

Kierownik Dziekanatu

ANGELIKA JAWORSKA

Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

IZABELA KULPINSKA

Kierownik Administracji

ELZBIETA SWIADER

Asystentka Dziekana

EWA PIERZCHALA Metodyk
MARIA SPUREK Biblioteka
INGA CIASTOWICZ-TOMCZAK Zastepca Dyrektora Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktu

ARKADIUSZ DOCZYK

Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktu
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, poprzednio Wyisza Szkota Bankowa w Poznaniu, jest
niepubliczng uczelnig wyzszg wpisang dnia 10 sierpnia 1994 roku, na podstawie zezwolenia Ministra
Edukacji Narodowej nr DNS-3-0145/TBM/263/94, do Ewidencji Uczelni niepublicznych pod pozycja
47. Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie utworzony zostat przez Wyzsza Szkote Bankowa w Poznaniu na
podstawie decyzji Ministerstwa Edukacji Narodowej z dn. 28.04.2008 roku a jego siedziba aktuainie
od 2021 roku miesci sig w Szczecinie przy ul. Sniadeckich 3. Jest to jeden z czterech wydziatéw
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu — obok Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, Wydziatu
Zamiejscowego w Chorzowie oraz Wydziatu Przedsiebiorczosci i Innowacji w Warszawie.
Zatozycielem Uczelni jest Centrum Rozwoju Szk6t Wyzszych TEB Akademia Sp. z o.0. z siedzibg w
Poznaniu.

Dziatalnos¢ Uczelni regulujg m.in.:
e Statut WSB w Poznaniu, przyjety Uchwatg nr 13/46/2023 Zarzadu Centrum Rozwoju Szkét
Wyizszych TEB Akademia sp. z 0.0. z dnia 10.10.2023 r.
¢ Regulamin Organizacyjny WSB w Poznaniu, nadany Uchwata nr 126/2024 Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23.04.2024 r.

Zajecia dydaktyczne realizowane s3 przez 38 pracownikow etatowych oraz 173 oséb
wspotpracujacych. Wydziat posiada uprawnienia do prowadzenia 12 kierunkéw | stopnia (tacznie z 3
kierunkami inzynierskimi), do prowadzenia nauczania na 5 kierunkach studiéw |l stopnia oraz na 2
kierunkach jednolitych studiéw magisterskich. Wydziat oferuje ksztatcenie na 73 specjalizacjach (59
na | stopniu, 23 na |l stopniu, 7 na JSM). Dodatkowo prowadzone s3 liczne studia podyplomowe (135
kierunkéw) oraz studia MBA, w ktérych partnerem merytorycznym programu jest amerykarnska
uczelnia — Franklin University, Columbus Ohio (w roku akademickim 2024/2025 ruszyta 11 edycja
studiéw).

Zgodnie ze stanem z dnia 1 grudnia 2024 roku na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie ksztatci sie
2856 studentéw: | stopien - 2219, Il stopie — 637. Studia | stopnia na kierunku Psychologia w
biznesie prowadzone sg od 2015 roku.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu nalezy do Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. To
pierwsza w Polsce federacja naukowa powotfana na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, skupiajaca pie¢ niepublicznych uczelni akademickich. Jej celem jest
synergia potencjatlu naukowego uczelni — jednostek uczestniczacych, a wspétpraca pracownikéw
naukowych i dziatania Federacji prowadzg do wytworzenia nowej, wyzszej jakoéci w zakresie badan
naukowych. Federacja osiggnela w ramach ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej z 2022 roku
nastepujace rezultaty:

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa

Ekonomia i finanse
Pedagogika

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

>I>I>|>| >

Jezykoznawstwo

Nauki o kulturze fizycznej B+
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Nauki o bezpieczenstwie B+
Psychologia B+
Nauki socjologiczne B+
Nauki o polityce i administracji B+
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Senat Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, uchwata nr 321/2024 z dnia 22.10.2024 r. uchwalit
Strategig Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu na lata 2022 — 2025 z perspektywa 2030. W ramach
wypracowywanej strategii 2025 z perspektywa 2030 zostata okreslona misja Uczelni w brzmieniu:
~Przygotowujemy do wyzwan przysztosci” Strategia Uczelni jest dostepna na stronie:
https://bip.poznan.merito.pl/artykuly/statut-i-strategia.

Misja Uczelni zostata wyznaczona i zdefiniowana na podstawie szczegétowej analizy pojawiajacych
si¢ trendéw oraz sygnatéw zmian na Swiatowym i krajowym rynku edukacyjnym oraz szeroko
rozumianym rynku ustug. Jest odpowiedzia na zdiagnozowane i zbadane potrzeby zaréwno
studentow, jak i partneréw biznesowych oraz pracownikéw Uczelni. W strategii uwzgledniono
réwniez cele, jakie Uczelnia pragnie realizowac, dazac do zaspokajania potrzeb klientéw-studentéw.
Wiodacym celem jest: ,Rozwijamy kompetencje przysziosci poprzez najlepsze doswiadczenia
edukacyjne”.

Ze wzgledu na zloiong strukture wielowydziatowa oraz duzg samodzielnos¢ zarzadcza wydziatéw,
plan strategiczny rozwoju uczelni sktada sie z Planu Strategicznego Ogélnouczelnianego/
Migdzywydziatowego - Strategii Jednostki Ogdlnouczelnianej oraz planéw strategicznych
poszczegolnych wydziatéw:

- Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu,

- Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie,

- Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie,

- Wydziatu Przedsiebiorczosci i Innowacyjno$ci w Warszawie.

Plan strategiczny ogdInouczelniany okresla gtéwne cele strategiczne dla catej organizacji oraz cele
strategiczne dla kazdego wydziatu. Drogi dojscia do celow okreslone sg w strategiach wydziatowych
niezaleznie, ale z zapewnieniem niezbednej spdjnosci w organizacji. Strategia Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu jest odpowiedzig na zmieniajgce si¢ otoczenie gospodarcze (w szczegdlnosci na
sytuacje demograficzng) oraz uwarunkowania formalnoprawne. W pracach nad jego
przygotowaniem uwzgledniono zaréwno perspektywy rozwoju nakreélane przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, jak i te wynikajgce z wdrazanych strategii regionalnych.

Najwazniejszym wyzwaniem strategicznym stojacym przed Uniwersytetem WSB Merito
w Poznaniu jest spetnianie oczekiwan klienta przysztosci oraz stanie sie najchetniej wybierana
niepubliczng uczelnig w Polsce. Plan strategiczny, opracowany w oparciu o dogtebna analize rynku i
trendow, koncentruje sie na rozwinieciu misji w kierunku: ,Przygotowywania klientéw, jako
odpowiedzialna Uczelnia wyisza, do wyzwari i przyjmowania proaktywnych postaw w obliczu zmian,
jakie przyniesie przysztos¢”. Z punktu widzenia klienta, plan strategiczny podkresla nastepujace
kierunki dziatan (wartosci):

- Rozwdj kompetencji przysztosci — praktyczne rozwijanie umiejetnosci pozwalajacych na

elastyczne i sprawne radzenie sobie w wymagajacym i coraz bardziej ztozonym $wiecie.

Zdobywanie kompetencji dopasowanych do wyzwari przysztosci, dotyczacych m.in. eko-

odpowiedzialnosci, cyfryzacji, automatyzacji a takze wspétpracy, komunikacji, innowacyjnosci,

kt6re beda budowaly przewage studenta na rynku pracy i w dziatalnosci biznesowej.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

10



- Nastawienie na wspotprace i wspéttworzenie rozwigzan w interdyscyplinarnych

i miedzynarodowych zespotach. Pozwoli to studentom na poznanie nowych metod pracy

i spojrzenie na problem z réinych perspektyw. Praktyczna kooperacja miedzy studentami

i partnerami biznesowymi przyczyni sie do budowania spotecznosci otwartej na réznorodnosé,

ktorej ogniwem spajajacym bedzie Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu.

~ Najlepsze doswiadczenie edukacyjne studenta, ktore na kazdym etapie wspétpracy z Uczelnig

wptywaja na finalny odbidér oferowanej ustugi edukacyjnej. Decyzja o wyborze uczelni zalezy w

duzej mierze od atmosfery, formy i sposobu przekazywania wiedzy, a takze sprawnosci procesow

administracyjnych. Wartoscig dla studentéw jest, aby kazde dziatanie lub aktywno$é na $ciezce
edukacyjnej byty przyjazne.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Psychologia w biznesie na Wydziale Ekonomicznym w
Szczecinie s zgodne i spéjne ze “Strategig Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu na lata 2022-2025,
z perspektywa 2030” oraz polityka jakosci uczelni. Strategia uczelni, okreslona przez Senat Wyiszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu, ktadzie nacisk na przygotowanie studentéw do wyzwan przysztosci, co
jest odzwierciedlone w misji uczelni: ,Przygotowujemy do wyzwan przysztosci”. Misja ta zostata
opracowana ha podstawie analizy trenddw i zmian na rynku edukacyjnym oraz potrzeb studentow i
partneréw biznesowych. Giéwne cele strategii obejmujg rozwijanie kompetencji przysztosci,
nastawienie na wspétprace i innowacyjnos¢ oraz zapewnienie najlepszych doswiadczen edukacyjnych
dla studentéw. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia w biznesie jest $cisle powigzana z tymi
celami. Program studidw rozwija kompetencje przysziosci, takie jak umiejetnosci miekkie
(komunikacja, wspotpraca, zarzadzanie zespotem), coaching i mentoring, motywowanie, zarzgdzanie
dialogiem i konfliktem oraz mediacje i negocjacje. Te umiejetnosci sa kluczowe na wspdtczesnym
rynku pracy i odpowiadaja na potrzeby pracodawcéw. Polityka jakosci uczelni, ktérej nadrzednym
celem jest zbudowanie kultury jakosci, wspiera te zatozenia poprzez system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Obejmuje on dbanie o wysoka jakos¢ programoéw studiow, aktualizacje programéw,
jakosé prowadzonych zaje¢ oraz system oceny i wsparcia dla kadry dydaktycznej. Dzieki temu
studenci osiggaja zdefiniowane efekty uczenia sig, co jest weryfikowane poprzez réznorodne metody
oceny, takie jak egzaminy, projekty, hospitacje i ankiety. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku
Psychologia w biznesie sg spéjne ze strategia uczelni oraz polityky jakosci, co zapewnia
kompleksowe przygotowanie studentéw do przysztych wyzwan zawodowych i budowania przewagi
konkurencyjnej na rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Kierunek Psychologia w biznesie na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie jest
zaprojektowany i zorganizowany w sposdb, ktory spetnia kryteria dyscyplin psychologii oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja ksztatcenia oparta jest na solidnych doswiadczeniach akademickich
polskich uczelni, proponujac programy ksztaicenia od ogoélnych przedmiotow pozwalajgcych
studentowi na mocne osadzenie w podstawach takich nauk jak psychologia i nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Te przedmioty sa realizowane juz w pierwszym roku studiéw. Natomiast w kolejnych latach
zakres ten jest rozszerzany o przedmioty kierunkowe, by w ostatnich semestrach skupié sie na wiedzy
specjalistycznej, zgodnej z wyborem studenta.

Na kierunku Psychologia w biznesie realizowane s3 studia pierwszego stopnia w formie
niestacjonarnej. Na studiach funkcjonujg nastepujgce specjalnosci:

¢ Psychologia komunikacji, negocjacji i mediacji
e Psychologia sprzedazy i marketingu
e Psychologia rozwoju osobistego
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e Psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi
¢ Psychologia menedzera

Wyrdzniajacym czynnikiem jest przygotowanie przedmiotéw specjalnosciowych w formie
warsztatowej, cwiczen, laboratoriéw, przeprowadzonych przez do$wiadczonych praktykéw. Oznacza
to, ze bardzo duzy nacisk jest kiadziony na osiagniecie umiejetnosci przez studenta z tych wtaénie
przedmiotow, ktére wskazuja na obszar specjalnosci. Ponadto kazdy przedmiot, bez wzgledu na to
jakie ma formy prowadzenia zaje¢, koriczy sie jedng ocena, co pozwala na podsumowanie wszystkich
kompetencji osigganych przez studenta w danym przedmiocie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia w biznesie jako kierunku interdyscyplinarnego
korzystajacego z zasobéw psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci zostata opracowana z
uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania
pracy na stanowiskach specjalistycznych i doradczych. Profil praktyczny ma na celu wzmocnienie tych
umiejgtnosci, ktére pozwolg na osiagnigcie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy. Tresci
programowe prowadzace do kluczowych efektéow uczenia sig s3 zawarte w Karcie Przedmiotu, ktéra
pozwala na osigganie tych samych standardéw u réznych prowadzacych ten sam przedmiot.

Kierunek Psychologia w biznesie jest réwniez $ciéle powigzany z prowadzona na uczelni
dziatalnoscia naukowg w dyscyplinach Psychologia oraz Nauki o zarzadzaniu i jakoéci oraz
zorientowany jest na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym szczegdlnie
zawodowego rynku pracy. Analizujgc  dostepne raporty dotyczace  wojewddztwa
zachodniopomorskiego zwrécono uwage na potrzebe zwigkszania wiedzy i umiejetnoéci w obszarach
psychologii w zarzadzaniu w celu wsparcia miodych pracownikéw wchodzacych na rynek pracy.
Raport opublikowany przez Szczeciriska Agencje Rozwoju Metropolii oraz firme Antal?> w 2022 roku
analizuje najwazniejsze trendy na rynku pracy w Szczecinie. Wskazuje na rosnace zapotrzebowanie
na pracownikéw z umiejgtnosciami spotecznymi, takimi jak komunikacja, wspétpraca i zarzadzanie
stresem, co jest wazne dla miodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. W tym samy raporcie
wskazuje sig, ze Szczecin to rynek atrakcyjny. Wéréd pracujacych przewazajg pracownicy sektora
handlowego, zwlaszcza w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych, transport i
gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja.

Raport opublikowany przez Szczeciriskg Agencje Rozwoju Metropolii oraz firme Antal wskazuje
rowniez, e Szczecin jest jednym z popularnych miejsc dla centréw ustug wspélnych (SSC) i
outsourcingu procesow biznesowych (BPO). W miescie dziata wiele firm z tego sektora, takich jak:

e think project!,

e 3Shape,

e Arvato, Convergys International,

e Dansk Supermarked Group,

e DGS Business Services,

e Diebold Nixdorf,

e Genpact,

e Globallogic,

e intive,

¢ METRO Global Solution Center,

2 Human Capital and Labour Market Perspectives in Szczecin
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e Tieto,
e UniCredit Business Integrated Solutions.

W 31 osrodkach ustug biznesowych w Szczecinie pracowato ponad 4,5 tys. oséb. Wedtug
najnowszego raportu ABSL, w roku 2023 w polskim sektorze SSC/BPO bylo zatrudnionych okoto 435
300 os6b, a na koniec | kw. 2024 r. — juz 457 100. Co ciekawe, zatrudnienie w tym obszarze rosto
szybciej niz ogdlne zatrudnienie w catej krajowej gospodarce®.

Absolwenci mogg rozwijac¢ swoje kariery w marketingu, sprzedazy, zarzagdzaniu zasobami ludzkimi
oraz zarzadzaniu zespotami, znajdujgc zatrudnienie w réinych podmiotach gospodarczych,
instytucjach publicznych, urzedach, stuibach i organizacjach. Mogg petni¢ role kierownikéw,
managerdéw, specjalistéw i ekspertéw, zarzadzajacych procesami, zasobami oraz pracownikami.
Warto podkreslic, ie celem ksztatcenia na kierunku Psychologia w biznesie jest nie tylko
przygotowanie absolwentéow do pracy u przedsigbiorcow, ale takie do prowadzenia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent studiow | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie jest wyposazony:

e W zaawansowang wiedze z zakresu psychologii, bedzie znat wspétczesne koncepcje
psychologiczne, ale réwniez koncepcje zarzadzania, koncepcje przywodztwa i ich
uwarunkowania, jak réwniez powigzania psychologii z zarzadzaniem i innymi naukami
pokrewnymi,

* w wiedze niezbedng do rozumienia zachowan spotecznych jednostek i grup spotecznych, w
tym réwniez grup zawodowych w srodowisku pracy,

e w wiedze i umiejetno$¢ z zakresu komunikacji, komunikacji w biznesie; bedzie znat
mozliwosci wynikajgce z cyfrowe] transformacji proceséw komunikacyjnych, spotecznych i
gospodarczych; bedzie wskazywat bariery komunikacyjne utrudniajgce prace zespotu,

e w wiedze i umiejetnos¢ w zakresie psychologii konieczng do formutowania i rozwigzywania
zadan zwigzanych z procesem funkcjonowania ludzi w miejscu pracy oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz kierowania grupg pracowniczg,

o w wiedze o rozwoju sfer cztowieka, jego potrzeb, jak réwniez wiedze o uwarunkowaniach
dobrostanu i efektywnosci pracownika,

e w wiedze i umiejetnos¢ w zakresie projektowania i prowadzenia badan spotecznych,

e w umiejetnos¢ dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji w przedsiebiorstwie oraz analizy
i krytycznej oceny mozliwych wariantéw strategii,

e w umiejetnos¢ dokonywania krytycznej analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw w
organizacji, jak réwniez w umiejetnosci analizy, interpretacji i przewidywania zachowan
konsumentéw débr i ustug,

e w umiejetno$¢ podejmowania decyzji w oparciu o analize informacji z makro i
mikrootoczenia,

e w umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samodzielnego dazenia do rozwoju,
zdobywania wiedzy oraz praktycznego, refleksyjnego wykorzystania zdobytej wiedzy i
nabytych umiejetnosci,

* w kompetencje wspierajace funkcjonowanie absolwenta we wspoétczesnej rzeczywistosci na
rynku pracy i nie tylko; absolwent bedzie gotéw do poszukiwania informacji na temat

3https://focusonbusiness.eu/pl/ludzie/dlaczego-firmy-z-sektora-ssc-bpo-powinny-postawic-na-roznorodnosc-i-
inkluzywnosc/34210
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praktycznego zastosowania swojej wiedzy w zyciu zawodowym i nie tylko, do inicjowania
dziatania na rzecz $rodowiska, bedzie chetny do wspétpracy ze specjalistami i nie tylko.

Absolwenci kierunku Psychologia w biznesie moga znalei¢ zatrudnienie na réinych
stanowiskach, takich jak specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, konsultant biznesowy,
manager zespotu, specjalista ds. marketingu oraz specjalista ds. sprzedazy. Jako specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami ludzkimi, beda odpowiedzialni za rekrutacje, selekcje, szkolenia i rozwoj
pracownikow, a takze zarzadzanie procesami kadrowymi. Konsultanci biznesowi beda doradzaé¢ w
zakresie strategii, zarzadzania zmiang i optymalizacji proceséw biznesowych, analizujac i rozwiazujac
problemy organizacyjne. Managerowie zespotéw beda zarzadzaé pracownikami, motywowaé ich,
rozwijac oraz rozwigzywac konflikty w zespole. Specjalisci ds. marketingu beda analizowa¢ rynek,
tworzy¢ strategie marketingowe, zarzadza¢ kampaniami reklamowymi oraz bada¢ i przewidywac
zachowania konsumentéw. Specjalisci ds. sprzedazy beda rozwijaé relacje z klientami, prowadzi¢
negocjacje handlowe i realizowac cele sprzedazowe. Dodatkowo, absolwenci moga petni¢ funkcje
doradcéw personalnych, wspierajac zarzadzanie zasobami ludzkimi i doradzajac w sprawach
personalnych i organizacyjnych. Moga réwniez pracowaé jako mediatorzy, rozwigzujac spory i
konflikty w organizacji oraz wspierajac komunikacje i wspétprace w zespole. Jako coachowie i
trenerzy biznesu, beda prowadzi¢ sesje coachingowe i szkolenia, wspieraé¢ rozwéj zawodowy
pracownikéw oraz pomagac w osiaganiu celéw biznesowych.

Absolwenci moga pracowac w réznych sektorach gospodarki, w tym w agencjach reklamowych,
dziatach reklamy i marketingu, dziatach sprzedazy, dziatach zarzadzania zasobami ludzkimi, dziatach
rozwoju organizacji, biurach karier i biurach zarzadu. Sa przygotowani do petnienia rél na réznych
szczeblach i w réznych dziatach, zwigzanych bezposrednio lub posrednio z zarzadzaniem zespotami
ludzkimi i zarzadzaniem relacjami z interesariuszami przedsiebiorstw.

Celem ksztatcenia na kierunku Psychologia w Biznesie jest wyksztatcenie specjalistow, ktorzy
potrafia wykorzysta¢ elementy wiedzy psychologicznej w praktycznych aspektach biznesowych,
takich jak funkcjonowanie w organizacji oraz znajomosé rzeczywistosci gospodarczej i realiéw rynku
pracy. Program studiéw taczy elementy z dyscyplin psychologii i zarzadzania, co odzwierciedla sie w
jego tredci. Absolwenci beda przygotowani do pracy w réznych sektorach gospodarki, wykorzystujac
swoja wiedze w praktyce biznesowej. Realizacja tego celu oznacza przekazanie studentom zaréwno
ogolnej wiedzy z zakresu psychologii, jak i specjalistycznej wiedzy biznesowej. Warto zaznaczy(, ze
kierunek ten nie przygotowuje do pracy jako terapeuta czy psycholog kliniczny.

W procesie ksztafcenia Uczelnia ktadzie znaczny nacisk na praktycznoéé, co znajduje
odzwierciedlenie w nasyceniu programu studiéw zajeciami éwiczeniowymi, warsztatowymi oraz
konwersatoriami, prowadzonymi przez praktykéw oraz specjalistéw merytorycznych. W ramach
takich przedmiotéw jak: Zachowania dewiacyjne w organizacji, Emocje i motywacje, Psychologia
osobowosci i réznic indywidualnych, Zachowania organizacyjne, Negocjacje i komunikacja spoteczna,
Psychologiczne wywieranie wplywu, Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji, Psychologia
konfliktu, Techniki negocjacji handlowych, czy Psychologia komunikacji biznesowej studenci maja
mozliwos¢ zdobywania i rozwijania umiejetnosci praktycznych, ktére sa wysoko cenione na rynku
pracy. W trakcie realizacji wymienionych przedmiotéw studenci wykonuja projekty skorelowane z
efektami uczenia sie.

Ponadto absolwent kierunku Psychologia w Biznesie zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent kierunku Psychologia
w Biznesie potrafi takze prezentowa¢ wyniki swojej pracy, przeprowadzonych badan, w mowie i w
pismie, w tym réwniez z wykorzystaniem najnowszych technologii informatycznych. Do
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przeprowadzania i wspomagania badan psychologicznych wykorzystuje dedykowane narzedzia
informacyjne oraz technologie.

Koncepcja programu studiow na kierunku Psychologia w biznesie zostata okreslona we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W pracach nad doskonaleniem tego
kierunku zaangazowani sa réwniez przedstawiciele biznesu, ktérzy funkcjonuja w ramach Rady
Kierunku. W 2021 roku powotano réwniez Rada Biznesu, w ramach ktérej przedstawiciele otoczenia
gospodarczego mogaq zgtasza¢ swoje uwagi do programu studiéw. Koncepcje ksztatcenia oparto na
rozwoju tresci od ogdlnych i teoretycznych do bardziej szczegétowych, praktycznych. Realizowane sa
w ramach przedmiotéw ogoélnych, kierunkowych i specjalnoéciowych. Te ostatnie realizowane sg w
sposob pogtebiony, w zwiagzku z realizowang specjalnoscig. Zbudowane sg w sposéb kaskadowy, od
efektéw kierunkowych do efektéw przedmiotowych, uszczegétowionych na poziomie realizowanych
zadan i prac w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Te z kolei s okreslone dla kaidego przedmiotu i znajdujg
sie w karcie przedmiotu.

Koncepcja ksztatcenia, w tym efektéw uczenia sie wspéttworzona byta z firmami Nortel, Saint-
Gobain, Hanse Yachts i Demant, ktére jako przedsiebiorstwa o dtugoletnim, miedzynarodowym
doswiadczeniu pomogty okreslié sylwetke absolwenta psychologii w biznesie o charakterze
biznesowym. Program podlega ciagtej weryfikacji i doskonaleniu we wspétpracy z firmami
wspotpracujacymi z Uczelnig w ramach Rad Kierunku oraz biezacych kontaktéw. Menedzerowie
wspdtpracujacych firm kiadg nacisk na praktyczna nauke jezyka oraz na przedmioty, ktére pozwola
absolwentowi pozna¢ jezyk specjalistyczny oraz jego zastosowanie w codziennych sytuacjach zycia
biznesowego. Upraktycznienie programu Psychologii w Biznesie pozwala na wyksztatcenie specjalisty,
ktéry umie swobodnie funkcjonowa¢ w miedzynarodowym srodowisku korporacyjnym jako
konsultant, trener i specjalista. Przedsiebiorstwa wspotpracujace z Uczelnig wskazuja jako kluczowe
nastepujace kompetencje: podstawowa wiedza z dziedziny psychologii biznesowej, zarzadzania,
ekonomii i biznesu, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
negocjacji biznesowych, analizy zachowan grup w organizacji, Swiadomosci biznesowej absolwenta
oraz znajomo$¢ leksyki powszechnie uzywanej w $wiecie biznesu.

Praktyczno$¢ studidow realizowana jest m.in. poprzez zaangazowanie w prowadzenie zajeé
praktykéow z zycia gospodarczego, umozliwienie uzyskania certyfikatow potwierdzajgcych posiadane
kompetencje, a takie prowadzenie zaje¢ w profesjonalnie przygotowanych pracowniach.
Umiejetnosci praktyczne nabywane sg w kooperacji z partnerami biznesowymi podczas niektérych
zaje¢, podczas wizyt studyjnych i praktyk zawodowych. Uczelnia wspoétpracujgc z biznesem chce
zapewniac studentom praktyczng edukacje i intensyfikowa¢ korzysci z niej ptynace dla wszystkich
interesariuszy procesu edukacyjnego. Praktycznos¢ ksztatcenia zostata tak pomyslana, aby zapewnic
realizacje kolejnego celu strategii jakim jest zapewnienie jakosci ksztatcenia uwzgledniajgcego w
ksztatceniu standardy metodyczne oraz wykorzystujgce nowoczesne technologie. Uczelnia,
koncentrujac sie na rozwijaniu karier zawodowych poprzez edukowanie w sposéb praktyczny,
umozliwia studentom ksztatcenie faczace nauke i prace, co sprzyja ich dobremu przygotowaniu do
wejscia / rozwijania sie na rynku pracy. Rozwdj oferty programowej wymaga wprowadzania do oferty
kierunkéw, ktdérych ukoriczenie daje duze prawdopodobieristwo otrzymania zatrudnienia. Program
studiow na kierunku Innowacje i rozwdj produktu maja przygotowac¢ studentéw do rywalizacji o
prace u najlepszych pracodawcéw i do rozwoju kariery zawodowej.

Na kierunku Psychologia w biznesie stworzone sg specjalnosci, ktore odpowiadajg na
zapotrzebowanie rynku pracy. Potwierdza to istnienie zwigzku koncepcji ksztalcenia z obszarami
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dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla kierunku, ktére wpisuja sie w potrzeby rynku pracy z zakresu
prowadzenia a takze nadzorowania dziatalnosci gospodarczej.

Przy budowie programu studiéw oraz wypracowaniu efektéw uczenia sie przyjeto zatozenie, ze
student bedzie pozyskiwal wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne zaréwno
profesjonaine jak i osobowe. Opis efektéw pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sciezki
specjalnosciowe zaprojektowane dla tego profilu ksztatcenia s dobrane w sposéb umoiliwiajacy
realizacjg efektéw uczenia sie zatozonych dla tych specjalnosci. Efekty uczenia sig oparte s o Polska
Rame Kwalifikacji i s3 zgodne z wytycznymi dla studiéw I stopnia o profilu praktycznym (z VI
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie.

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy:

e PSB_I_WO2 - klasyczne i wspdtczesne teorie naukowe z zakresu psychologii i nauk o zarzadzaniu i
jakosci

e PSB_I_WO04 - kluczowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem proceséw emocjonalnych i
motywacyjnych

e PSB_I_WO06 - zjawiska oraz prawidtowosci wyr6zniane przez psychologie spoteczng oraz ich
odniesienia do funkcjonowania spofecznego

e PSB_I_W11 - proces powstawania patologicznych zjawisk zachodzacych w organizacjach i sposoby
przeciwdziatania im

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci:

e PSB_I_UO1 - obserwowac¢ zjawiska zachodzace w cztowieku, organizacji i otoczeniu oraz krytycznie
je analizowac i oceniaé

e PSB_I_U06 - podejmowac decyzje operacyjne i taktyczne oraz oceni¢ proponowane rozwigzania,
w tym dotyczace problemoéw ztozonych i nietypowych

e PSB_I_U09 - wykorzysta¢ wiedze dotyczacg zachowania ludzi, przepisy prawa oraz systemy
znormalizowane przedsigbiorstwa w celu uzasadniania konkretnych dziatari w kierowaniu organizacja
e PSB_I_U14 - adekwatnie interpretowac sytuacje spoteczne i zachowania ludzkie oraz wptynaé na
ich zmiane

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru kompetencii spotecznych:

e PSB_I_KO1 - uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw i krytycznego
dystansu wobec wlasnego stanowiska

e PSB_|_KO3 - etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych

e PSB_I_KO6 - dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy.

Kluczowe efekty uczenia sie na kierunku Psychologia w biznesie s3 starannie zaprojektowane, aby
zapewni¢ spéjnos¢ i kompleksowe przygotowanie studentéw do przysztych rél zawodowych.
Analizujac te efekty, moina zauwaiy¢, ze sa one wzajemnie powigzane i wspierajg rozwdj
wszechstronnych kompetencji. Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym. Studenci zdobywaja solidne podstawy teoretyczne, ktére obejmujg zaréwno
klasyczne, jak i wspétczesne teorie psychologiczne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (PSB_I_WO02). Ta
wiedza jest niezbedna do zrozumienia kluczowych zagadnieri zwigzanych z procesami emocjonalnymi
i motywacyjnymi (PSB_I_WO04), co z kolei pozwala na lepsze zrozumienie zachowan ludzkich w
kontekscie organizacyjnym. Wiedza na temat zjawisk spotecznych i ich wptywu na funkcjonowanie
spoteczne (PSB_I_W13) oraz proceséw powstawania patologicznych zjawisk w organizacjach
(PSB_I_W21) umozliwia studentom identyfikacje i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w
miejscu pracy. Na podstawie zdobytej wiedzy, studenci rozwijaja umiejetnosci obserwaciji i krytycznej
analizy zjawisk zachodzacych w cztowieku, organizacji i otoczeniu (PSB_I_UO1). Umiejetnosé
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podejmowania decyzji operacyjnych i taktycznych (PSB_I_U06) oraz oceny proponowanych
rozwigzan, nawet w przypadku ztozonych i nietypowych probleméw, jest kluczowa dla skutecznego
zarzadzania. Wykorzystanie wiedzy o zachowaniach ludzkich, przepisach prawa i systemach
znormalizowanych (PSB_I_UQ9) pozwala na uzasadnianie konkretnych dziatan w kierowaniu
organizacja, co jest niezbedne dla efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi i procesami
organizacyjnymi. Studenci ucza sie uznawal znaczenie wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
probleméw i zachowywac krytyczny dystans wobec wiasnych stanowisk (PSB_|_KO1). Etyczne
postepowanie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych (PSB_I_KO05) oraz dbanie o
klimat i atmosfere w miejscu pracy (PSB_I_KO06) sg kluczowe dla budowania zdrowych relacji w
zespole i tworzenia pozytywnego srodowiska pracy.

Efekty uczenia sig¢ sq mozliwe do osiagniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. Do weryfikacji efektéw z obszaru wiedzy przyjeto egzamin w
postaci testu lub pytan otwartych. Efekty z obszaru umiejetnosci weryfikowane sg poprzez
kolokwium, zadania, case-study, projekty czy pytania problemowe. Do weryfikacji kompetencji
spotecznych stuig aktywnosci studentéw podczas zajec, praca z grupach, okreslanie priorytetéw w
realizowanych zadaniach. Konkretny sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie jest podany w Karcie
Przedmiotu.

Prowadzenie studiéw pierwszego stopnia na kierunku Psychologia w Biznesie na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu WSB Merito w Szczecinie stanowi kontynuacje poszerzania oferty
programowej i wzbogacania zréznicowanego profilu ksztatcenia. Studia te sg skierowane do oséb
pragnacych naby¢ kwalifikacje zawodowe umozliwiajace wykonywanie zawodu trenera biznesu czy
specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, posiadajacego zaréwno miekkie umiejetnosci
biznesowe pozwalajagce na sprawne zarzadzanie procesami w firmie, jak i specjalistyczng wiedze
psychologiczng i biznesowa.

Witadze i organy Uczelni, majac na uwadze nie tylko potrzeby i oczekiwania rynku pracy, ale
réwniez biznesowy profil Uczelni i wieloletnie doswiadczenie w ksztalceniu pracownikéw réznych
szczebli, dokonuja ciaglej modyfikacji programu w odpowiedzi na potrzeby swiata zewnetrznego. W
czasie trwania ksztatcenia zaréwno dokonano modyfikacji pierwotnie oferowanych specjainosci, jak
tez wprowadzono nowe. Obecnie na kierunku student ma do wyboru szes¢ specjalnosci: psychologia
komunikacji, negocjacji i mediacji, psychologia rozwoju osobistego, psychologia ZZL, psychologia
menedzera, psychologia marketingu i social media. Uczelnia wyposaza absolwenta kierunku
Psychologia w Biznesie w szczegdlnie wyselekcjonowang wiedze, umiejgtnosci oraz kompetencje
spoteczne, wychodzac naprzeciw standardom zalecanym w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Osiggane
efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w
zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takie stanem praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku Psychologia w biznesie. Nalezy szczegéinie podkresli¢, ze zatozeniem studiow Psychologia
w Biznesie jest przedmiotowe wykorzystanie wiedzy psychologicznej w dziatalnosci biznesowej, a nie
ksztatcenie psychologéw, jak ma to miejsce w toku klasycznych akademickich studiéw
psychologicznych — jest to unikatowy wyréinik kierunku. Uczelnia przekazuje studentom w oparciu o
wiedze psychologiczng teoretycznych i praktycznych podstaw humanizacji stosunkéw panujgcych w
srodowiskach pracy. W czasie trwania studidw, oprocz ogdlnej i specjalistycznej wiedzy z zakresu
podstaw psychologii i psychologii biznesu, student nabywa takie kompetencje w zakresie
komunikacji, prawidtowej interpretacji zachowan ludzkich, prowadzenia spotkan biznesowych,
prowadzenia negocjacji i mediacji, jak réwniez pracy z grupa, taktyki wptywu, selekcji i rekrutacji
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pracownikéw, zarzadzania zespotem, uzyskujagc w ten sposéb kompetencje psychologa-trenera i
specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Oprécz tego nabywa wiedze biznesowa z obszaru
proceséw biznesowych zachodzacych w firmach oraz kultury organizacyjnej przedsiebiorstw.

Partnerstwo w rozwoju kariery zawodowej przejawia si¢ dla studentéw i stuchaczy poprzez relacje
z nimi. Uczelnia ksztattuje je w sposob partnerski, zapewniajac im przyjazng organizacje i warunki
studiowania. Dodatkowo w partnerski sposéb uczelnia ksztaltuje relacje z klientami
instytucjonalnymi: srodowiskiem biznesu oraz instytucjami regionalnymi. Uniwersytet WSB Merito
jest otwarty na opinie interesariuszy i wcigz doskonali ustugi, tworzac razem wartosc edukacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene {jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bledéw
© | wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

...................................................

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢

Program studiéw jest oparty na: analizie obowiazujacych ram prawnych, wykorzystaniu
doswiadczen wyktadowcéw, metodykow oraz praktykéw. Weryfikacji poddawane sg czesci tworzace
caly program studiow tj. efekty uczenia sie kierunkowe, karty przedmiotéw, a takie metody
weryfikacji efektow uczenia sie. Konstruujac programy za cel ksztatcenia przyjeto wyposazenie
absolwenta w praktyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie psychologii i
zarzadzania. Profil praktyczny ma gwarantowac¢ wzmocnienie tych umiejetnosci, ktére pozwola na
osiggniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy.

Punkty ECTS przydzielane poszczegdlnym przedmiotom w programie studiéw odpowiadajg
godzinom dydaktycznym (wyszczegélnionym w programie studidw), innym godzinom kontaktowym
realizowanym przez studenta, ktére nie sg wyszczegélnione w programie studidw (konsultacje,
egzaminy odbywajace sie poza zajeciami, wszelkie formy kontaktu z wyktadowcg — w czasie
rzeczywistym, synchronicznie) oraz godzinom pracy wlasnej studenta — takze realizowanym poza
wykazanymi w planach studiéw godzinami. Uzupetnieniem ksztatcenia kierunkowego sg przedmioty
obieralne w zakresie proponowanych specjalnosci, gdzie przekazywana wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne uszczegétawiajg lub uzupetniaja wiedze ksztatcenia kierunkowego i rozwijaja
do poziomu zaawansowanego tresci programowe przedmiotéw specjalnosciowych.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na budowie programu w oparciu o czes¢ ogding, kierunkowg
oraz specjalnosciowg. Przedmioty kierunkowe stanowia teoretyczng podstawe, by p6Zniej studenci
realizowali przedmioty specjalnosciowe. Kluczowe kierunkowe tresci ksztatcenia skoncentrowane sa
na podstawach teoretycznych psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci wokét zagadnien zwigzanych
z podstawowymi modelami komunikacji spotecznej, funkcjonowaniem grup spotecznych, wiedza
dotyczaca podstaw funkcjonowania cztowieka w aspekcie motywacyjnym i emocjonalnym, metod
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wywierania wplywu spotecznego, a takie proceséw zachodzacych w organizacji, sposobdéw
motywowania pracownikéw, trudnosci i patologii w organizaciji.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw na
kierunku Psychologia w biznesie i zapewniaja uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Efekty
uczenia sie okreslone w programach studiéw na kierunku Psychologia w biznesie realizowane s3
poprzez przedmioty z zakresu psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Takie podejscie pozwala
na kompleksowe przygotowanie absolwentéw zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i
praktycznym do pracy na stanowiskach specjalistycznych, liderskich, jednostkach administracji
publicznej oraz do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki osiggnieciu zaktadanych
efektéw uczenia sie, studenci sg przygotowani do samodzielnego dobierania srodkéw i metod pracy
w celu efektywnego wykonywania zadan zawodowych. Nabywajg kompetencje niezbedne do analizy
interakcji miedzyludzkich, zachowan grupowych, budowania wizerunku i relacji z interesariuszami
przedsiebiorstwa, a takze sa zdolni do podejmowania decyzji. Przedmioty proponowane w programie
studiow zostaly dobrane na podstawie standardéw wypracowanych na wielu uczelniach w Polsce,
ktére ksztatca w zakresie praktycznego zastosowania psychologii w biznesie. Tresci poruszane na
przedmiotach sg przygotowywane przez koordynatoréw przedmiotéw pod kierunkiem menedzera
kierunku Psychologia w biznesie. W ten sposdb tgczona jest najlepsza wiedza merytoryczna
specjalistéw z catosciowqg koncepcjg programows, nad ktérg czuwa osoba odpowiedzialna za caty
kierunek. Takie podejscie eliminuje powtarzajace sie tresci oraz ewentualne braki w programie
studidw, zapewniajgc wiasciwy standard ksztatcenia dla wszystkich studentéw. Whnioski o aktualizacje
kart przedmiotéw mogg by¢ rowniez sktadane przez wyktadowcow.

Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci jest przyporzadkowany, normami i
zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki. Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku koncentruja
sie wokot zagadnien z zakresu psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. W ramach wiekszosci
przedmiotéw psychologicznych, studenci zdobywaja kompetencje spoteczne niezbedne do
posredniego i bezposredniego kierowania zespotami, budowania relacji biznesowych oraz kreowania
wizerunku firmy. Nabywanie tych kompetencji jest kluczowym elementem programu kierunku
Psychologia w biznesie, co zapewnia absolwentom umiejetnosci niezbedne do efektywnego
funkcjonowania w dynamicznym srodowisku biznesowym. Wybrane przedmioty specjalnosciowe sg
opracowywane w taki sposob, ze czes¢ praktyczna jest przygotowywana przez praktyka, natomiast
czesc teoretyczna przez pracownika naukowo-dydaktycznego. Dzieki temu doswiadczenia ekspertéw
i przedsiebiorcow dziatajacych na lokalnym rynku biznesowym sg korelowane z rzetelng wiedzg
naukowa i badawcza.

Tabela nr 2.1 Przyktadowe powiazanie tresci ksztatcenia z kluczowymi efektami uczenia sie - kierunek
Psychologia w biznesie.

Nazwa Tresci ksztatcenia Kluczowe efekty uczenia sie
przedmiotu
Psychologiczne Bio- psycho- spoteczne WIEDZA
wywieranie determinanty ludzkiego Absolwent zna i rozumie:
wplywu zachowania PSB_I_WO04 - kluczowe zagadnienia
Psychologiczne mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem proceséw
wptywu spotecznego w swietle emocjonalnych i motywacyjnych
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indywidualnych predyspozycji
osobowych

Narzedzia wywierania wptywu i
ich zastosowanie do kreowania
wiasnego wizerunku i obrazu
organizacji

Zasady doboru metod, technik i
narzedzi psychospotecznego
wywierania wptywu

Zasady dostosowane metod
wplywu spotecznego do
okreslonego kontekstu
sytuacyjnego

(gra WYBORY)

Etyczne uwarunkowania
kreowania wizerunku
indywidualnego jednostki i
organizacji

PSB_I|_WO06 - zjawiska oraz prawidtowosci
wyrézniane przez psychologie spoteczng
oraz ich odniesienia do funkcjonowania
spotecznego

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

PSB_|_UO1 - obserwowa¢ zjawiska
zachodzace w cztowieku, organizacji i
otoczeniu oraz krytycznie je analizowaé i
oceniaé

PSB_I_U14 - adekwatnie interpretowaé
sytuacje spoteczne i zachowania ludzkie
oraz wpltyna¢ na ich zmiane

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotéw do:

PSB_I_KO3 - etycznego postepowania w
ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych

Psychologia Konflikt — problemy definicyjne WIEDZA
konfliktu Dynamika i eskalacja konfliktu Absolwent zna i rozumie:
Konflikt — analiza PSB_I_WO04 - kluczowe zagadnienia
psychospoteczna. Psychologiczne | zwigzane z funkcjonowaniem procesow
koncepcje sprawiedliwosci emocjonalnych i motywacyjnych.
Eoebic 2 konfli‘ktami? . PSB_I|_W11 - proces powstawania
Procedury rozwigzywania patologicznych zjawisk zachodzacych w
konfliktéw organizacjach i sposoby przeciwdziatania
Zastosowanie procedury im
medi.acyjnej na’ éwieFie i w Polsce UMIEJETNOSCI
Mediacje sporow- sz?rowych: Absolwent potrafi:
pracodawey.=zwigzkizawodowse PSB_|_UO1 - obserwowac¢ zjawiska
zachodzace w cztowieku, organizacji i
otoczeniu oraz krytycznie je analizowad i
oceniaé
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do:
PSB_I_KO6 - dbania o klimat i atmosfere
W miejscu pracy.
Podstawy Psychologia: definicje, cele i WIEDZA
psychologii i zadania. Absolwent zna i rozumie:
psychologii Przeglad wspétczesnych koncepgji PSB_I_WO02 - klasyczne i wspGiczesne
kryzysu psychelogicznych teorie naukowe z zakresu psychologii i

Spostrzeganie.
Procesy poznawcze.

nauk o zarzadzaniu i jakosci

UMIEJETNOSCI
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Emocije.

Motywacja.

Kryzys jako zjawisko spoteczne i
psychologiczne.

Rozwigzywanie sytuacji
kryzysowych.

Zastosowanie koncepcji
psychologicznych w analizie
zachowania cztowieka oraz terapii
psychologicznej.

Zastosowanie wiedzy z zakresu
spostrzegania i proceséw
poznawczych w biznesie.
Praktyczne stosowanie wiedzy o
emocjach i motywacji.

Techniki rozwigzywanie sytuacji
kryzysowych.

Absolwent potrafi:

PSB_|_U01 - obserwowac zjawiska
zachodzace w cztowieku, organizacji i
otoczeniu oraz krytycznie je analizowac i
oceniac

PSB_l_U14 - adekwatnie interpretowaé
sytuacje spofeczne i zachowania ludzkie
oraz wplyngc na ich zmiane

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotéw do:

PSB_I_KO1 - uznania znaczenia wiedzy
naukowej w rozwigzywaniu problemoéw i
krytycznego dystansu wobec wlasnego
stanowiska

Zachowania
dewiacyjne w
organizacji

Podstawowe przejawy zachowarn
organizacyjnych i dewiacyjnych w
organizacji z uwzglednieniem
mobbingu

Zachowania dewiacyjne w
perspektywie kosztéw i strat dla
organizacji

Profilaktyka oraz dziatania
edukacyjno-korekcyjne

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
PSB_I_W11 - proces powstawania

patologicznych zjawisk zachodzacych w
organizacjach i sposoby przeciwdziatania
im

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

PSB_I_UO1 - obserwowac zjawiska
zachodzace w cztowieku, organizacji i
otoczeniu oraz krytycznie je analizowac i
oceniac

PSB_I_U0S - wykorzysta¢ wiedze
dotyczacg zachowania ludzi, przepisy
prawa oraz systemy znormalizowane

przedsiebiorstwa w celu uzasadniania
konkretnych  dziatan w  kierowaniu
organizacjg

PSB_I_U14 - adekwatnie interpretowaé
sytuacje spoteczne i zachowania ludzkie
oraz wplynaé na ich zmiane

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

PSB_I_KO6 - dbania o klimat i atmosfere
W miejscu pracy.
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Tabela nr 2.2 Przykfadowe powigzanie metod dydaktycznych z przedmiotowymi oraz kluczowymi

efektami uczenia sie - kierunek Psychologia w biznesie

Metody dydaktyczne
wykorzystane podczas
realizacji catego przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Kluczowe efekty uczenia sie

Wplyw réznic kulturowych na komunikacje i negocjacje

Dyskusja, moderowana
dyskusja, dyskusja panelowa,
metaplan.

Metoda projektow (mini
projekt).

Studium przypadku (case
study)

Wyktad, wyktad informacyjny,
wyktad problemowym wyktad
aktywizujgcy.

Samodzielna analiza
materiatéw dydaktycznych
Uczenie sie przez
dodwiadczenie

WIEDZA

Student:

WRK_WO02 Wyjaénia
psychologiczne mechanizmy
wptywu stereotypdw i uprzedzen
na proces komunikacji i
negocjaciji.

UMIEJETNOSCI

Student:

WRK_UO1 Identyfikuje bariery
komunikacyjne wynikajace z
réznic kulturowych oraz
proponuje skuteczne strategie ich
redukowania

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student:

MBP_KO1 Rozwija postawe
krytycznego podejscia do
wiasnych przekonan i uprzedzen
oraz uznaje znaczenie wiedzy
naukowej w rozwigzywaniu
probleméw komunikacyjnych

WIEDZA (absolwent zna i
rozumie):

PSB_I_WO06 zjawiska oraz
prawidtowosci wyrdiniane
przez psychologie spoteczng
oraz ich odniesienia do
funkcjonowania spotecznego

UMIEJETNOSCI (absolwent
potrafi):

PSB_I_UO01 - obserwowa¢
zjawiska zachodzace w
cztowieku, organizacji i
otoczeniu oraz krytycznie je
analizowac i oceniaé

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(absolwent jest gotéw):
PSB_|_KO1 - uznania znaczenia
wiedzy naukowej w
rozwigzywaniu problemaéw i
krytycznego dystansu wobec
wtasnego stanowiska

Metody dydaktyczne s3 réznorodne, specyficzne i zapewniaja osiagniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sig. Ksztalcenie na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie odbywa sie w
nastepujacych formach:

* wyktad informacyjny - stuzacy prezentacji i objasnieniu tresci niezbednych do uzyskania
zaktadanych efektow uczenia sig oraz stuzaca poszerzaniu horyzontéw intelektualnych stuchaczy;

* wykfad konwersatoryjny z elementami zagadnieri problemowych (analizg praktycznych przyktadéw)
lub dyskusja w celu aktywizacji wiedzy uprzedniej i ew. doswiadczeri zawodowych stuchaczy;

* konwersatoria/¢wiczenia stuzg ugruntowaniu wiedzy pozyskanej na wyktadach; rozwinieciu
umiejgtnosci wykorzystania pozyskanej wiedzy w praktyce oraz uzyskiwania szerokiego spektrum
kompetencji spotecznych;

W ramach konwersatoriéw/¢wiczeni rozwigzywane sa przykfady liczbowe, prowadzona jest analiza
przypadkéw, wykorzystywane s3 techniki twérczego myslenia, np. burza mézgow, obserwacje i

analiza poszczegélnych przypadkéw (kazusy), gry dydaktyczne, symulacyjne, decyzyjno-
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psychologiczne, relacjonowanie wydarze,, odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji,
dokonywanie sprawozdan, analizowanie tresci Zzrodtowych i interpretacja otrzymywanych wynikéw
(stosowanie poszczegdlinych metod dydaktycznych uzaleznione jest od przedmiotu i prezentowanych
tresci);
e dla jezykoéw obcych stosowane sg ¢wiczenia rozwijajace cztery podstawowe umiejetnosci: pisanie,
czytanie, moéwienie i stuchanie. Studenci wykonuja zadania komunikacyjne w parach, podgrupach
oraz z udziatem catej grupy, z wykorzystaniem réinego rodzaju multimediéw (CD, filmy) oraz
programéw komputerowych;
e samodzielna praca studenta (indywidualna lub zespotowa) realizowana jest w postaci projektéw,
opracowywania referatéw, rozwigzywania zadan i quizow, zapoznawania sie z wybranymi pozycjami
naukowymi, wyszukiwania danych, artykutéw, przyktadéw obejmujacych poszczegélne tematy;
¢ |aboratoria,
* metody ksztatcenia na odleglos¢ (e-learning) realizowane sg w oparciu o platforme MS Teams oraz
Platforme Moodle w nastepujgcych trybach:

- Tryb komunikacji synchronicznej z transmisja wideo w trakcie trwania zaje¢. Dotyczy:

wyktadéw, éwiczen, laboratoriow i lektoratéw

- Tryb asynchroniczny. Dotyczy: czesci zaje¢ zaplanowanych jako asynchroniczne (e-learning).

Ponizej przedstawiono powigzanie metod ksztatcenia z przyktadowymi przedmiotowymi efektami

uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Tabela nr 2.3 Powigzanie przedmiotowych efektéw uczenia sie z tresciami programowymi oraz
metodami dydaktycznymi na kierunku Psychologia w biznesie

Przedmiot Przedmiotowy efekt | Tresci programowe realizujagce | metody dydaktyczne
uczenia sie wskazany przedmiotowy efekt wybrane z grupy
uczenia sie metod i wykorzystane

podczas realizacji
catego przedmiotu

W zakresie wiedzy:

Psychologia Student objasnia Wprowadzenie do zagadnien Dyskusja, moderowana
komunikacji w kluczowe zagadnienia komunikacji w sprzedazy. dyskusja, dyskusja
sprzedazy. zwigzane z panelowa, metaplan.
funkcjonowaniem Procesy emocjonalne i
proceséow motywacyjne w zachowaniach Metoda projektéw (mini
emocjonalnych i konsumenckich. projektow).
motywacyjnych.
Cwiczenia

indywidualne/zespotowe
Wyktad, wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, wyktad
aktywizujacy.

Zadania problemowe.

Demonstracja
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prezentacji.

Psychologiczne
aspekty zarzadzania
jakoscig

Student omawia style
kierowania ludZmiw
organizacji w aspekcie
motywowania do
osiggania celdw i
brania
odpowiedzialnosci za
podejmowanie
decyzje.

Definicja i zrozumienie jakosci.

Powigzanie obszaru zarzgdzania
jakoscig z psychologia.

Aspekty komunikacyjne w
zarzadzaniu jako$cig: wymagania
dotyczace komunikacji zgodnie z

normg I1SO 9001.2015.

Komunikacja i motywacja do
osiggania celdw w procesach
jakosciowych.

Model zarzadzania sytuacyjnego —
style kierowania i gotowosé
pracownika do przejecia
odpowiedzialnosci za zadania.

Dyskusja, moderowana
dyskusja, dyskusja
panelowa, metaplan.

Metoda projektéw (mini
projekt).

Studium przypadku (case
study).
Wyktad, wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, wyktad
aktywizujacy.

Uczenie sie przez
doswiadczenie.

Uczenie sie przez
dziatanie.

Psychologia konfliktu

Student ttumaczy
mechanizmy Zrédet,
przebiegu i eskalacji

konfliktdw.

Konflikt - problemy definicyjne.
Dynamika eskalacji konfliktu.
Konflikt — analiza psychospoteczna.
Psychologiczne koncepcje
sprawiedliwosci.

Konflikt — analiza psychologiczna.
Co robi¢ z konfliktami?
Procedury rozwigzywania
konfliktow.
Zastosowania procedury
mediacyjnej na swiecie i w Polsce.

Mediacje sporéw zbiorowych:
pracodawcy — zwigzki zawodowe

Metoda projektow (mini
projekt)
Studium przypadku (case
study)
Cwiczenia
indywidualne/zespotowe
Samodzielna analiza
materiatow
dydaktycznych
Uczenie sie przez
doswiadczenie
Demonstracja,
prezentacja

w zakresie umiejetnosci:

Przywédztwo i
kierowanie w
organizacji

Student obserwuje i
nazywa cechy
charakteryzujgce
przywodcédw w
organizacji

Przedstawienie idei przywddztwa,
Podstawowe pojecia i zasady
dotyczace budowania zespotu oraz
rolami kierowniczymi w organizacji
i sposobami ich wypetniania,

Kreowania marki lidera,
Kompetencje migkkie z zakresu
przywddztwa,
Umiejetnosci przewodzenia oraz
kompetenciji lidera bedacych
fundamentem rozwoju kariery.

Dyskusja, moderowana
dyskusja, dyskusja
panelowa, metaplan.

Metoda projektéw (mini
projektéw).

Cwiczenia
indywidualne/zespotowe

Samodzielna analiza
materiatéw
dydaktycznych.
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Dysku

Demonstracja/prezentac

ja.
sja, moderowana

Koncepcje
psychologiczne
cztowieka.

Student analizuje
zachowania cztowieka
- prowadzi na ten
temat otwartg
dyskusje.

Wilhelm Wundt (1832-1920).
Psychologia behawiorystyczna.

Zygmunt Freud (1856-1939) i jego

Psychologiczna Szkota Lwowska.

psychoanaliza.

dyskusja, dyskusja
panelowa, metaplan.

Metoda projektéw (mini

Studium przypadku (case

Specyfika poznawania study).
psychologicznego.
Woyktad, wyktad
Psychologia humanistyczna, informacyjny, wykfad
egzystencjalna i narracyjna. problemowy, wyktad
aktywizujgcy.
Samodzielna analiza
materiatéw
dydaktycznych.

Uczenie sie przez

Dyskusja, moderowana

projekt).

doswiadczenie

Procesy poznawcze w
podejmowaniu decyzji.

Student interpretuje
zachowania jednostek
i relacje
interpersonalne w
oparciu o typowe
procesy poznawcze
zachodzgce w
cztowieku.

Podejmowanie decyzji, wydawanie
sgdow i ocena ryzyka: oméwienie

skrétéw umystowych, ktérzy
uzywajg ludzie podejmujgcy
decyzje: heurystyki
reprezentatywnosci, dostepnosci,
zakotwiczenia, dopasowania.
Oméwienie roli rozumowania
indukcyjnego i dedukcyjnego w
procesie podejmowania decyzji.

Rozwiazywanie problemdw:
omodwienie cyklu rozwigzywania
probleméw i czynnikéw
wspomagajacych ten proces:
transfer pozytywny, inkubacja.
Oméwienie kompetencji ekspertéw
W procesie rozwigzywania
problemoéw.

dyskusja, dyskusja
panelowa, metaplan.

Metoda projektéw {mini

projekt).

Studium przypadku (case

study).

Cwiczenia

indywidualne/zespotowe

Wyktad, wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, wyktad

aktywizujacy.

Samodzielna analiza
materiatow
dydaktycznych.

Uczenie sie przez
doswiadczenie.

w zakresie kompetencji spotecznych

Psychologiczne

Student w trakcie

Bio- psycho- spoteczne

Dyskusja, moderowana
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wywieranie wptywu

realizacji zadaf
zespotowych postepuje
etycznie, przydzicla
role grupowe i
charakteryzuje si¢
postawa otwartosci.

determinanty ludzkiego
zachowania.

Psychologiczne mechanizmy
wplywu spotecznego w swietle
indywidualnych predyspozycji
osobowych.

Narzedzia wywierania wptywu i ich
zastosowanie do kreowania
wtasnego wizerunku i obrazu
organizacji.

Zasady doboru metod, technik i
narzedzi psychospotecznego
wywierania wplywu.

Zasady dostosowane metod
wptywu spotecznego do
okreslonego kontekstu
sytuacyjnego.

Etyczne uwarunkowania kreowania
wizerunku indywidualnego
jednostki i organizaciji.

dyskusja, dyskusja
panelowa, metaplan.

Metoda projektéw (mini
projektow).

Studium przypadku.
Wyktad, wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, wyktad
aktywizujacy.

Gra dydaktyczna.

Uczenie sie przez
dziatanie.

Negocjacje i
komunikacja
spoteczna.

Student rozwija
postawe otwartosci i
empatii w komunikacji
interpersonalnej w
grupach
éwiczeniowych.

Negocjacje w kontekscie
miedzykulturowym
® Znaczenie rdznic kulturowych w
komunikacji i negocjacjach.
¢ Style negocjacyjne w réznych
kulturach.
e Strategie radzenia sobie z
barierami miedzykulturowymi.

Komunikacja spoteczna w biznesie
e Wizerunek i autoprezentacja w
negocjacjach.

e Komunikacja w zespotach —
role, dynamika, zarzadzanie.

* Media spotecznosciowe jako
narzedzie komunikacji biznesowej.

Dyskusja, moderowana
dyskusja, dyskusja
panelowa, metaplan

Studium przypadku.

Cwiczenia
indywidualne/zespotowe

Whyktad, wyktad
informacyjny, wyktad

problemowy, wyktad
aktywizujacy.

Symulacja.

Praca pisemna/ese;.

Inteligencja
emaocjonalna i
odpornosé
psychologiczna

Student w dba o
klimat i atmosfere w
trakcie prezentacji i

argumentowania

opinii.

Réznice miedzypiciowe w poziomie
inteligencji emocjonalnej
Inteligencja emocjonalna a
funkcjonowanie cztowieka cz. 1
(funkcjonowanie spoteczne,
zawodowe, satysfakcja z zycia,

Dyskusja, moderowana
dyskusja, dyskusja
panelowa, metaplan.

Cwiczenia
indywidualne/zespotowe

samorealizacja)
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Inteligencja emocjonalna a Wyktad, wyktad
funkcjonowanie cztowieka cz. 2 informacyjny, wyktad
(radzenie sobie ze stresem, problemowy, wyktad
zdrowie, uzaleznienia) aktywizujacy.
Czynniki warunkujace rozwdj
inteligencji emocjonalnej i Zadania problemowe
odpornosci psychicznej (zespotowe, praktyczne,
Mozliwosci rozwoju inteligencji w projektowe).
2yciu dorostym
Techniki budowania odpornosci Demonstracja/prezentac
psychicznej ja.

W stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest w sposéb wiasciwy potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz dostepne s3 narzedzia
zapewniajace osigganie przez studentéw efektow uczenia sie, takie jak MS Teams czy Moodle.

MS TEAMS pozwala na prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym 2z wykorzystaniem
charakterystycznych dla tego srodowiska metod i narzedzi (prezentacja multimedialna, film, quiz,
ankieta, itp.), a nowoczesna technologia umoiliwia wielokanatowa komunikacje ze studentami
(dyskusje podczas pofaczenia video, czat, whiteboard do wspélnego wykorzystywania, mozliwo$é
pracy w podgrupach). Do zaje¢ matematycznych wykorzystywany jest tablet graficzny z rysikiem
zastepujacy tradycyjna tablice.

Weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie przez poszczeg6lnych studentéw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, ze zostaty przez studenta spetnione
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania. Kaidy przedmiot zostat
zdefiniowany na kartach przedmiotow pod katem efektdw uczenia sie, tresci programowych w
ramach, ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez studentéw
poszczegdlnych efektéow uczenia sie.

W ramach kierunku wykorzystywane sg nastepujace narzedzia weryfikacji: egzamin pisemny bad?
ustny, kolokwium, praca pisemna w formie projektu, testy i quizy na platformie Moodle (e-learning),
aktywnos¢ na zajeciach. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy najczesciej weryfikowane s3
poprzez egzaminy, kolokwia, quizy i testy. Natomiast umiejetnosci przewainie weryfikowane s3
poprzez projekty i ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra rozumiana jest jako ocena efektéw pracy
studenta na zajeciach konwersatoryjnych, terenowych, laboratoryjnych i e-learning. Osigganie przez
studenta efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez
ocene aktywnosci na zajeciach i ocene pracy nad projektem oraz ocene prezentacji wynikéw
projektu. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany
efekt zostat osiggniety przez studenta.

Dzieki nowoczesnym technologiom narzedzia weryfikacji efektoéw uczenia sie zostaty przeniesione
do Platformy Moodle, ktéra pozwala na komunikacje dydaktyka ze studentami, przesytanie zadan,
wypetnianie testéw, ocene wraz z komentarzem. Usprawniony zostat proces dokumentowania na
Platformie Moodle realizacji zatozonych efektéw uczenia sie poprzez gromadzenie i archiwizacje prac
studenckich weryfikujgcych realizacje efektéw uczenia sie (prace zaliczeniowe, prace egzaminacyjne,
testy, kolokwia, prezentacje, projekty, inne). Platforma Moodle pozwala na budowanie wiedzy za
pomoca materiatdbw do pracy samodzielnej, nagran wideo, quizow utrwalajgcych; rozwdj
umiejetnosci za pomoca podrecznikéw multimedialnych; weryfikacje efektow uczenia sie za pomoca
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quizéw, zadann oraz projektéw indywidualnych lub grupowych; komunikacje wyktadowcy ze
studentami za pomoca forum dyskusyjnego czy narzedzi komunikacji synchronicznej.

Oferta jezykowa Wydziatu obejmuje mozliwosé nauki jezyka obcego w wymiarze ogélnym w
zakresie jezyka angielskiego oraz niemieckiego. Zajecia z jezyka obcego odbywajg sie w ramach
lektoratéw jako zajecia kontaktowe i umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Obecnie program studidéw zawiera zajecia prowadzone w
jezyku obcym: Cultural Differences oraz Design Thinking.

Studenci w ramach ksztatcenia majg moiliwos¢ swobodnego doboru: specjalnosci, jezykéw
obcych, promotoréw prac dyplomowych oraz przedmiotéw do wyboru. Przed dokonaniem wyboru
studenci sg informowani o mozliwosciach wyboru a w péZniejszym czasie przedstawienia im oferty, w
niektdrych przypadkach, wraz z opisem np. specjalnosci czy charakterystyka promotora.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak
réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztalcenia. W ramach indywidualnego programu
studiéw i planu student moze realizowa¢ Indywidualny Plan Studiéw (IPS) zgodnie z Regulaminem
studiéw od roku akademickiego 2024/2025, § 39-45 regulaminu. Prawo do studiowania w ramach
indywidualnego planu studiéw i programu studiéw majg studenci:

e o szczegdlnych uzdolnieniach i Sredniej ocen ustalonej przez Dziekana,
e ktérzy podijeli studia zagraniczne na podstawie skierowania przez Uczelnig,
e ktérym w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig Dziekan zaliczyt okre$long liczbe punktow
ECTS,
¢ z orzeczong niepefnosprawnoscig, jesli stopien niepetnosprawnosci utrudnia odbywanie zajeé
w trybie standardowym,
Nadzér nad  zapewnieniem  wilasciwych  warunkéw  ksztatcenia dla  studentéw z
niepetnosprawnosciami oraz udziat w projektowaniu wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych na
Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie w kontekscie ich potrzeb sprawuje Petnomocnik Rektora ds.
studentéw z niepetnosprawnosciami. Zarzadzenie 10/2021 Rektora WSB w Poznaniu z dn. 04.05.2021
w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig reguluje
szczegotowe warunki dostosowania procesu ksztatcenia, przez ktére nalezy rozumieé zasady
uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczenia przedmiotu, w tym zasady zaliczenia koficowego, egzaminu i
zadan czastkowych przygotowywane przez studenta w trakcie trwania semestru, dostosowane do
jego potrzeb i mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci przy jednoczesnym zachowaniu
przyjetych standardéw akademickich i zatozern merytorycznych przedmiotu. Przyktadowo w celu
zmiany sposobu sktadania egzaminu Dziekan moze wyrazi¢ zgode studentowi z niepetnosprawnoscia
m.in. na zmiang formy zaliczenia/ egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemna, na zmiane
miejsca przeprowadzenia egzaminu.

ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

Rok akademicki 2024/2025, zgodnie z zarzadzeniem nr 9/2024 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego
w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 30 czerwca 2024 roku, w sprawie
szczeg6towego harmonogramu roku akademickiego 2024/2025, rozpoczat sie 28 wrze$nia 2024 roku
dla studiéw niestacjonarnych oraz 30 wrzesnia 2024 roku dla studiéw stacjonarnych i trwa do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Ksztalcenie na studiach o profilu praktycznym na
kierunku Psychologia w biznesie obejmie sze$¢ semestréow. Ramowy harmonogram zaje¢ w danym
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roku akademickim okresla Rektor, szczegéty dotyczace konkretnych zjazdéw okresla Dziekan
Wydziatu do 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie nowy rok akademicki. Studia
realizowane w formie stacjonarnej trwajg 15 tygodni w kaidym semestrze, w dni robocze
(poniedziatek-§roda) w godzinach 8:00-17:30. Studia realizowane w formie niestacjonarnej
planowane sa w soboty i niedziele (8-9 zjazdow w semestrze) w godzinach 08:00-18:25 (sporadycznie
w godzinach 08.00-20.50). Harmonogram zaje¢ dla kierunku Psychologia w biznesie zamieszczono w
Zataczniku nr 2.3.

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Psychologia w biznesie zostat skonstruowany w
oparciu o Polskag Rame Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Prace nad przygotowaniem programu
studiéw obejmowaty analize przepiséow prawnych, a nastepnie przeprowadzono cykl prac w grupach
ekspertow, metodykéw i praktykéw, okreslajacych kolejne sktadowe programu studiéw od efektéw
kierunkowych poczawszy, skofczywszy na kartach przedmiotéw i metodach weryfikacji osigganych
efektéw uczenia sie. Koncepcje ksztatcenia oparto na rozwoju treéci od zagadnierr ogdlnych i
teoretycznych do coraz bardziej szczegétowych i praktycznych. Na pierwszym roku realizowane sg
przede wszystkim przedmioty ksztatcenia podstawowego, nastepnie przedmioty kierunkowe konczac
na przedmiotach wybieralnych dotyczacych konkretnej specjalnosci. Pula przedmiotéw do wyboru
pozwala na rozszerzenie wiedzy oraz realizacje pracy dyplomowej, bedgcej uwiericzeniem studiéw |
stopnia.

Harmonogram realizacji programu studiow na kierunku Psychologia w biznesie oraz formy i
organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy
studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich efektéw
uczenia sie. Wskainiki dotyczace programu studiéw na kierunku Psychologia w biznesie
przedstawiono w zataczniku 1, w tabelach 3-6.

Tabela nr 2.4 prezentuje udziat réznych grup przedmiotéw na studiach niestacjonarnych w ogéinej
puli godzin kontaktowych - studiéw I stopnia

Tresci ksztafcenia Liczba godzin kontaktowych Udziat procentowy
Podstawowe i 649 75,03%
Kierunkowe

Specjalnosciowe 216 24,97%
Razem 865 100,00%

Tabela nr 2.5 prezentuje strukture udziatu réinych rodzajéw zaje¢ w realizacji programu ksztatcenia
na studiach niestacjonarnych —studia | stopnia

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zajec (zajecia z bezposrednim | Razem Praktyki
udziatem nauczyciela akademickiego oraz inne zajecia bez praktyk
zawodowych)

Wyktady ¢wiczenia | laboratoria projekty e-learning

336 511 18 240 248 1353 960

Udziat procentowy zaje¢ w ogdlinej liczbie godzin

Wyktady ¢wiczenia | laboratoria projekty e-learning Razem -

24,83% 37,77% 1,33% 17,74% 18,33% 100% -
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sig oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Duzy nacisk ktadziony jest na
samodzielng prace studenta (w formie projektow, referatéw, analizy case-studies). Zajecia w formie
niewymagajacej bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego zostaly wpisane do kart
przedmiotéw jako ,Punkty ECTS za prace wlasna studenta”. Beda one realizowane poza wykazanymi
w planach studiéw godzinami zaje¢ wyktadowych i éwiczeniowych z zatozeniem, ze jeden punkt ECTS
odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta co najmniej 25 godzin pracy.

LICZEBNOSC GRUP STUDENCKICH

e grupy wyktadowe licza do 150 oséb;

* grupy ¢wiczeniowe: liczebnos¢ wynosi maksymalnie do 35 oséb;
e grupy lektoratéw liczg do 30 oséb;

e grupy wychowania fizycznego do 25 0séb;

e grupy laboratoryjne komputerowe do 25 oséb;

e grupy laboratoryjne techniczne przecietnie 15 oséb.

SYSTEM EGZAMINOW | ZALICZEN

Szczegotowe zasady oraz procedury oceniania studentéw, a w szczegélnoéci tryb zaliczania
semestrow i egzaminu dyplomowego zawiera Regulamin studiéw, wprowadzany Uchwata Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Zaliczenie przedmiotu nalezy uzyska¢ do korica semestru (tryb zwykly). W tym samym terminie
nalezy zlozy¢ egzamin z przedmiotu, ktéry konczy sie wylacznie egzaminem. W przypadku
niezaliczenia przedmiotu w trybie zwyktym student moze przystapi¢ do zaliczenia lub egzaminu z tego
przedmiotu w sesji poprawkowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy student z
powod6w losowych nie miat mozliwosci przystapienia do zaliczenia lub egzaminu w trybie zwyklym
lub poprawkowym, na jego pisemny wniosek Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przystapienie przez
studenta do zaliczenia i egzaminu w sesji przedtuzonej. W przypadku otrzymania oceny negatywnej z
zaliczenia lub egzaminu w sesji przedtuzonej, student moze zlozyé pisemny wniosek do Dziekana o
powtarzanie przedmiotu albo semestru.

Egzaminy odbywaja sie w okresach sesji przewidzianych w harmonogramie roku akademickiego
oraz w terminach wyznaczonych przez Dziekana. Egzaminy w trybie zwyklym odbywaja sie do korica
sesji egzaminacyjnej. Egzaminy w trybie poprawkowym odbywaja sie do korica poprawkowej sesji
egzaminacyjnej. Za zgoda egzaminatora egzamin moze si¢ odby¢ w innym terminie do korica sesji
poprawkowej. Student moze przystapi¢ w ramach sesji egzaminacyjnej do egzaminu z tych
przedmiotéw, z ktérych otrzymat pozytywna ocene z zaliczenia. Wyjatkiem sg przedmioty, dla
ktorych plan studiéw przewiduje wytgcznie egzamin.

Warunki, ktére powinien spetnic student, aby uzyska¢ zaliczenie przedmiotu powinny by¢ podane do
wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Terminy zaliczen s3 podawane
przez prowadzgcych zajecia na poczatku danego bloku zajeé.

Wynik egzaminu jest podawany do wiadomosci studenta w terminie 7 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu. Data wpisu oceny do protokotu powinna by¢ data egzaminu.

Student, ktory nie przystapit do egzaminu, powinien przedioizyé swoje usprawiedliwienie
egzaminatorowi w ciggu 7 dni od terminu egzaminu. Student, ktérego usprawiedliwienie
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nieobecnosci na egzaminie uznane jest za niewystarczajgce traci prawo do jednego z dwdch
terminéw egzaminacyjnych.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki zawodowe sa integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studentéw pierwszego stopnia, jest odzwierciedleniem ich praktycznego
charakteru. Studenci systemu niestacjonarnego realizujg praktyki zawodowe w takim samym
wymiarze, jak studenci systemu stacjonarnego, w terminach indywidualnie dobieranych w taki
sposob, aby nie kolidowaty z praca zawodowa oraz realizacjg zajeé dydaktycznych. Biuro Karier i
Praktyk wspiera studentéw w organizacji praktyk zawodowych poprzez: udzielenie informacji o
obowigzku i przyjetych procedurach realizacji praktyk, pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca
praktyk, przygotowanie wymaganej dokumentacji, nadzor przebiegu realizowanych praktyk,
kompletowanie i weryfikacje dokumentéw po zakoriczonej praktyce, bieigce monitorowanie
realizacji praktyki zawodowej z uwzglednieniem wsparcia w rozwigzaniu ewentualnych probleméw.
Zgodnie z obowiazujgcym regulaminem studidéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Filia w
Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowym przedmiotem w programie studiéw. W ramach
praktyk zawodowych w danym roku akademickim z Biurem Karier i Praktyk wspotpracuje okoto sto
podmiotéw gospodarczych. Uczelnia tym samym gwarantuje realizacje praktyk studenckich
wszystkim studentom kierunku Psychologia w biznesie. Potencjalne miejsca odbywania praktyk to
miedzy innymi: Partnerzy Biznesowi np.: Beliani Services Poland Sp. z 0.0., Foton Novelty Group S.A,
Polskie Magazyny Energii S.A., Sad Rejonowy Szczecin - Prawobrzeze i Zachod w Szczecinie, Elektryka
Morska Sp. z 0.0., Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii,
Mabo Sp. z 0.0. oraz firmy, ktére nie maja podpisanej umowy partnerskiej a chetnie wspoétpracuja z
Biurem Karier i Praktyk np. KADRY SERWIS SP.Z 0.0., IDEA HR GROUP SP.Z 0.0. SP.K, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfinie, filia w Chojnie, ASPROD S.A., Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Swinoujéciu.

Dla kierunku Psychologia w biznesie | stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje dotyczace
praktyk: student ma mozliwos¢ realizacji praktyki w trakcie catego przebiegu studiéw, juz od
pierwszego roku studiéw. Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych. Od roku
akademickiego 2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20
lipca 2018, obowiazujacy wymiar godzin praktyk na studiach pierwszego stopnia wyniesie 6
miesiecy/24 tygodnie/960 godzin, 38 pkt. ECTS.

Zaliczenie praktyki zawodowej w roku akademickim w programie studiéw przewidziano na 5i 6
semestrze. Realizacja praktyk moze rozpoczac sie po | semestrze.

Od roku akademickiego 2023/2024 w procesie zaliczania praktyk dokonano podziatu zgodnie z
zaleceniami Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

Praktyka zawodowa o profilu psychologicznym (dostosowana do miejsc praktyk). Student moze
realizowa¢ praktyke zawodowq w organizacjach: Poradnie psychologiczne, Doradztwo zawodowe
diagnozujace predyspozycje psychologiczne do wykonywania okreslonych zawodéw, Centra
psychologiczno-pedagogiczne, Oddziaty Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Inne placéwki o
profilu psychologicznym.

Praktyka zawodowa o profilu niepsychologicznym (dostosowana do miejsca praktyk). Studenci
moga odbywa¢ praktyke w dziatach/ komérkach organizacyjnych wykorzystujacych psychologie w
biznesie: Dzial HR Dziatly Rozwoju Organizacji, Dzialy Szkolen, Dziat Marketingu/ Promocji, Dziat
Sprzedaiy/ Handlowy, Biuro Karier, Biuro Zarzadu. Program praktyk dla kierunku Psychologia w
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biznesie, zostat przygotowany na dwa profile: profil psychologiczny oraz profil nie psychologiczny.
W oby dwdch przypadkach program praktyk jest podzielony na dwie czeici: cze$é pierwsza:
student obowigzkowo realizuje poszczegélne moduly ktére dotycza zapoznanie sie z
funkcjonowaniem firmy, jej strukturg i kulturg organizacyjng oraz jej profilem dziatalnodci i
otoczeniem, z ktérym wspdtpracuje. Cze$¢ druga: student wykorzystuje konkretnej wiedze
kierunkowa, a takze zdobywa, a nastepnie rozwijanie umiejetnosci i kompetencji istotnych z
punktu widzenia péZniejszej pracy zgodnej z kierunkiem.

Tabela nr 2.6. Zestawienie programéw praktyk zawodowych dla kierunku psychologia w biznesie:

praktyki w placéwkach psychologicznych oraz w placéwkach niepsychologicznych

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA
KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE (Profil placéwki -
niepsychologiczne) Program przewidziany jest dla 24
tygodniowe] praktyki zawodowej w wymiarze 960 godzin.
Cel realizacji praktvk: Uzupeinienie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych wykorzystujgcych psychologie w
biznesie w zakresie zarzadzania, wspierania i rozwoju

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA
KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE ~ PLACOWKI O
PROFILU PSYCHOLOGICZNYM. Program przewidziany jest
dla 24 tygodniowej praktyki zawodowej w wymiarze 960
godz. Cel realizacii praktyk: Uzupetnienie wiedzy,
umiejetnodci i kompetenciji spotecznych wykorzystujgcych
psychologie w biznesie w zakresie psychologii oparte o

kapitatu ludzkiego o doswiadczenia praktyczne, niezbedne | doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia

do spetnienia oczekiwan rynku pracy. oczekiwari  rynku  pracy w  zakresie  wsparcia
psychologicznego.

Moduty obowiazkowe Moduty obowiazkowe

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci | 1.Cele i zadania realizowane w placéwce z zakresu:

przedsigbiorstwa * Diagnostyki

- status prawny ¢ Terapii

- struktura wtasnosciowa
- przedmiot i zakres dziatalnosci przedsigbiorstwa
misja  przedsigbiorstwa wartosciami
przedsiebiorstwa)
- strategia przedsiebiorstwa
- otoczenie biznesowe przedsiebiorstwa
- analiza SWOT przedsiebiorstwa
2. Organizacja podmiotu gospodarczego
- schemat organizacyjny podmiotu, obszar dziatalnosci
- uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
- sposoby/zasady budowania wtasciwych relacji w zespotach
pracownikow oraz pomiedzy przedsigbiorstwami
3. Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa
- statut/umowa
- regulaminy
- instrukcje
- zasady obiegu i archiwizacji dokumentéw
- kodeksy etyczne specjalistéw w dziedzinie psychologii
biznesu
4. Przepisy wewnetrzne (najwainiejsze)
funkcjonowanie przedsiebiorstwa
- infrastruktura produkeyjna
- infrastruktura logistyczna
- infrastruktura informatyczna
5. Miejsce specjalisty ds. rozwoju biznesu (trenera biznesu
i/lub specjalisty ds. rozwoju marki przedsiebiorstwa)
- organizacja dziatu rozwoju biznesu (szkolen, sprzedazy);

(wraz z

regulujace

® Poradnictwa

e Doradztwa

e Interwencji kryzysowej

® Psychoedukacji

e Szkolenia psychologiczne
¢ Badania naukowe

e Rehabilitacji

o Rekrutacji

® Orzecznictwa

e Sporzadzania opinii i ekspertyz
e Coachingu

e Psychoterapii

Innych obszaréw psychologicznych
2. Poznanie specyficznych dla pracy psychologa
metod i narzedzi stosowanych w danej placéwece:

e praktyczne stosowanie wybranych metod i narzedzi
pod nadzorem psychologa lub  psychologéw
sprawujacych nad nim opieke

e zapoznanie sie z innymi niz psychologiczne lub
interdyscyplinarnymi narzedziami
stosowanymi w placéwce
3.Zaznajomienie si¢ z zasadami obowigzujgcymi
podczas wykonywania czynnosci i zadari zawodowych
w relacjach do przetozonych i wspétpracownikéw, w
tym do innych specjalistéw pracujacych w danej
placéwce.

4. Zaznajomienie z zasadami nawigzywania

metodami i
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organizacja stanowiska pracy specjalisty ds. rozwoju i
wsparcia biznesu (trenera biznesu, specjalisty ds. sprzedazy,
marki) - schemat na tle catego przedsigbiorstwa
funkcje i zadania jednostek  organizacyjnych

dziatu/stanowiska zwigzanego z realizacjg szkoler i/lub
rozwojem marki
- dokumentacja zwigzana z dziataniami specjalisty ds.
rozwoju biznesu (trenera biznesu, specjalisty ds. rozwoju
marki przedsiebiorstwa), przyktady  dokumentow
(papierowych i elektronicznych) np. scenariusze szkolen;
raporty efektywnosci szkolen, raporty z badan potrzeb
szkoleniowych, raporty z badar rynku (potrzeby klientéw,
przedsiebiorstw, nastroje inwestoréw);

realizacji proceséw (planowanie, realizacja, kontrola,
analiza, wprowadzenie zmian)
- raportowania dziatan dla zarzadu i innych jednostek

profesjonalnego kontaktu fub relacji z odbiorcami

ustug psychologicznych w danej placéwce i praktyczne

ich przecwiczenia lub doswiadczenie.

5.Poznanie zasad etycznych i przepisdw prawnych

regulujacych prace psychologa w danej placéwce i w

odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan

psychologicznych powierzanych mu do wykonania.

Nad prawidtowoscig ich wykonania i przestrzeganiem

tych zasad czuwa wykwalifikowany psycholog.

6. Obserwowanie czynnosci zawodowych
realizowanych w placéwce przez innego
psychologa, jak réwniez samodzielnego
prze¢wiczenie wykonywania przynajmniej
niektdrych z tych czynnosci podczas praktyki.

7. Sposobnos¢ i mozliwosc zastosowania wiedzy
naukowej do rozwigzania konkretnych
problemdw lub zadan praktycznych (np.
stosowania testdw psychologicznych,
przeprowadzania wywiadu psychologicznego,
sporzadzania opinii, formutowania ekspertyzy,
przeprowadzania badania, stosowania okreslonej
interwencji). W przekazywanych tresciach nalezy
szczegolnie podkreslaé zwigzek miedzy wiedza
naukowa i jej praktycznym wykorzystaniem.
Ksztattowanie postawy pokory i Swiadomosé
granic wlasnych kompetencji zawodowych.

8. Wzmacnianie motywacji prospotecznych oraz
adekwatnego poziom wrazliwosci i
podmiotowego zaangazowania w kontakt i/lub
relacje nawigzywane z odbiorcami ustug
psychologicznych w danej placéwece.

Moduly do wyboru Student obowiazkowo powinien
2realizowaé co najmniej 4 moduty:

1. Dziatalno$¢ trenerska (szkoleniowa)

o badanie potrzeb szkoleniowych (rozwojowych)

e projektowanie $ciezki rozwoju organizacji, dziatu,
menedzera, pracownika

e projektowanie scenariusza szkole,, warsztatéw i
treningdbw  (zasady budowania  kontraktéw
psychologicznych, zasady doboru metod i technik
szkoleniowych)

e narzedzia informatyczne stosowane w trenerstwie

e projektowanie  procesu  ewaluacji  szkolen,
warsztatdw i treningdw

e analiza potencjalnych sytuacji trudnych w pracy
trenera wraz F planowaniem  dziatan
zapobiegawczych, alternatywnych,
umozliwiajgcych rozwigzanie sytuacji trudnej

2. Psychologia kontaktu i pracy z klientem

e komunikacja niewerbalna i aranzacja przestrzeni
fizycznej w pracy z klientem

e komunikacja werbalna w pracy z klientem: aktywne
stuchanie, parafrazowanie, zastosowanie roznych
rodzajow pytan, bariery komunikacyjne

e zachowanie asertywne w pracy z klientem:

Moduly do wyboru Student obowiazkowo powinien
zrealizowac co naimniej 4 moduly:

1. Dziatalno$¢ trenerska (szkoleniowa)

e badanie potrzeb szkoleniowych (rozwojowych)

e projektowanie Sciezki rozwoju organizacji, dziatu,
menedzera, pracownika

e projektowanie scenariusza szkolen, warsztatow i
treningdw  (zasady budowania kontraktéw
psychologicznych, zasady doboru metod i technik
szkoleniowych)

» narzedzia informatyczne stosowane w trenerstwie

e projektowanie  procesu  ewaluacji  szkolen,
warsztatow i treningéw

e analiza potencjalnych sytuacji trudnych w pracy
trenera wraz z planowaniem  dziatai
zapobiegawczych, alternatywnych,
umozliwiajacych rozwigzanie sytuacji trudnej

2. Psychologia kontaktu i pracy z klientem

e komunikacja niewerbalna i aranzacja przestrzeni
fizycznej w pracy z klientem

¢ komunikacja werbalna w pracy z klientem: aktywne
stuchanie, parafrazowanie, zastosowanie réznych
rodzajéw pytan, bariery komunikacyjne

e zachowanie asertywne w pracy z klientem:
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wzajemne poszanowanie praw, wspdine szukanie
rozwigzan, oddzielanie faktéw od opinii

e praca z trudnym klientem podczas szkolen i/lub
procesu sprzedazy: radzenie sobie z trudnymi
zrachowaniami  klientéw, postepowanie w
trudnych sytuacjach, np. sytuacja reklamacji,
sytuacja wynikajaca z wtasnych btedéw lub braku
wiedzy

3.Psychologiczne mechanizmy
organizacyjnych i funkcjonowania grup

zachowan

pracowniczych w przedsiebiorstwie {treningi kreatywnosci

i tworczego rozwigzywania probleméw dla zespotow)

e aktywizacja grup pracowniczych (jaki ma na to
wplyw: zapoznanie sie z zasadami organizowania
pracy w grupie i kierowania grupami
pracowniczymi, analiza wplywu warunkéw
$rodowiskowych na zachowania spoteczne
pracownikdw)

¢ uwarunkowania efektywnosci pracy zespotowej w
wymiarze praktycznym konkretnej organizacji

¢ projektowanie i ewaluacja szkoler i treningéw z
zakresu kreatywnosci, innowacyjnosci i twérczego
rozwigzywania probleméw

4.0cena pracownicza, $ciezki kariery, zarzadzanie
talentami i treningi rozwoju zawodowego dla
pracownikéw

® obowigzujace reguly oceny pracowniczej, polityka
personalna dotyczaca oceny pracownikéw,
system oceny okresowej

e znaczenie i udzial menediera w systemie oceny
pracowniczej

e stosowanie wybranych narzedzi: arkusze
samooceny  pracownikéw, arkusze  oceny
przefozonych, arkusze ocen okresowych, ocena
360, matryca kompetencji

¢ budowanie sciezek kariery jako element zarzadzania
zasobami ludzkimi, okreslanie kryteriéw sciezek
kariery

e program zarzadzania talentami, identyfikacja
talentéw, propozycje edukacyjne, rozwojowe dla
grupy talentéw

® warsztaty rozwoju zawodowego dla pracownikéw
(projektowanie, ewaluacja)

5.Jakos€ pracy w organizacji i treningi budowania
dobrostanu pracownikéw

e kompetencje i kwalifikacje w polityce personalnej,
zarzadzaniu i kierowaniu zespotami
pracowniczymi

e dobrostan pracownikéw (wymiar psychologiczny:
zadowolenie z pracy, poczucie wlasnej wartosci i
mozliwosci; wymiar spofeczny: jako$¢ relacji
miedzyludzkich w miejscu pracy; wymiar fizyczny:
opieka zdrowotna, bezpieczeristwo fizyczne
pracy) oraz strategie podnoszenia jakosici zycia
(kto sie tym zajmuje, mozliwoéci jakie oferuje
firma w zakresie zachowania rownowagi miedzy
pracg i zyciem osobistym)

e pozytywne interwencje
organizacji

psychologiczne  w

wzajemne poszanowanie praw, wspdlne szukanie
rozwigzan, oddzielanie faktéw od opinii

® praca z trudnym klientem podczas szkoleh iflub
procesu sprzedazy: radzenie sobie z trudnymi
zrachowaniami  klientéw, postepowanie w
trudnych sytuacjach, np. sytuacja reklamacji,
sytuacja wynikajaca z wtasnych btedéw lub braku
wiedzy

3.Psychologiczne mechanizmy
organizacyjnych i funkcjonowania grup

zachowan

pracowniczych w przedsiebiorstwie (treningi kreatywnosci

i tworczego rozwiazywania probleméw dla zespotéw)

® aktywizacja grup pracowniczych (jaki ma na to
wplyw: zapoznanie sig z zasadami organizowania
pracy w grupie i kierowania grupami
pracowniczymi, analiza wptywu warunkéw
$rodowiskowych na zachowania spofeczne
pracownikéw)

e uwarunkowania efektywnosci pracy zespotowej w
wymiarze praktycznym konkretnej organizacji

¢ projektowanie i ewaluacja szkoleri i treningéw z
zakresu kreatywnosci, innowacyjnosci i twérczego
rozwigzywania problemdéw

4.0cena pracownicza, Sciezki kariery, zarzadzanie
talentami i treningi rozwoju zawodowego dla
pracownikéw

e obowigzujgce reguly oceny pracowniczej, polityka
personalna dotyczaca oceny pracownikéw,
system oceny okresowej

e znaczenie i udzial menedzera w systemie oceny
pracowniczej

e stosowanie wybranych narzedzi: arkusze
samooceny  pracownikéw, arkusze oceny
przetozonych, arkusze ocen okresowych, ocena
360, matryca kompetencji

e budowanie $ciezek kariery jako element zarzadzania
zasobami ludzkimi, okreslanie kryteriéw éciezek
kariery

e program zarzadzania talentami, identyfikacja
talentéw, propozycje edukacyjne, rozwojowe dla
grupy talentéw

® warsztaty rozwoju zawodowego dla pracownikéw
(projektowanie, ewaluacja)

5.Jakos¢ pracy w organizacji i treningi budowania
dobrostanu pracownikéw

® kompetencje i kwalifikacje w polityce personalnej,
zarzadzaniu i kierowaniu zespotami
pracowniczymi

e dobrostan pracownikéw (wymiar psychologiczny:
zadowolenie z pracy, poczucie wlasnej wartosci i
mozliwosci; wymiar spofeczny: jako$¢ relacji
migdzyludzkich w miejscu pracy; wymiar fizyezny:
opieka zdrowotna, bezpieczeristwo fizyczne
pracy) oraz strategie podnoszenia jakosci zycia
(kto sie tym zajmuje, mozliwosci jakie oferuje
firma w zakresie zachowania réwnowagi miedzy
pracg i zyciem osobistym)

® pozytywne interwencje
organizacji

psychologiczne w
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e treningi budowania zadowolenia z pracy i zycia
pracownika
® przecigzenie praca, wypalenie zawodowe, mobbing
(na czym w firmie polega profilaktyka i dziatanie
w przypadku zidentyfikowania problemu, kto sie
tym zajmuje)
e warsztaty psychoprofilaktyczne dla pracownikéw
(przyktady scenariuszy)
konflikt w miejscu pracy (w jaki sposéb sg w
przedsiebiorstwie identyfikowane sytuacje réznic
intereséw formalnych i nieformalnych grup
pracownikéw, kto je identyfikuje, zgtasza i
zajmuje - w jaki sposob przetozeni rozpoznajg
style reagowania na zidentyfikowane konflikty w
firmie, analiza i charakterystyka procedur
rozwigzywania konfliktéw firmie, kto sie nimi
zajmuje i doprowadza do ich rozwigzania)
e treningi rozwigzywania konfliktéw dla menedzeréw
i pracownikéw (projektowanie, ewaluacja)
6.Badanie zachowari konsumentéw - zdobycie wiedzy
o uzytkownikach produktéw i ustug,

poznanie potrzeb i preferencji konsumentéw

» definiowanie problemu badawczego

® projektowanie procesu badawczego (dostosowanie
metody badawczej do problemu, scenariusz
badania, rekrutacja oséb badanych)

¢ realizacja badania

e przygotowanie raportu, wykorzystanie zebranej
wiedzy

7. Dziatalnoé¢ marketingowa

e projektowanie kampanii marketingowej promujacej
produkt, ustuge, marke

e pozycjonowanie produktow, ustug, marek

e planowanie i analiza kampanii promocyjnej i
reklamowej

e psychologiczne aspekty tworzenia reklamy oraz

realizacji promocji

budowanie kampanii medialnej

technologie tworzenia przekazéw reklamowych

tradycyjne i nowe formy marketingu internetowego

specyfika sektora ustug marketingowych i

komunikacyjnych
8. PRiCSR

e wsparcie organizacji w zakresie komunikacji oraz
doradztwa biznesowego i strategicznego, w tym
komunikowanie dziatari z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

e identyfikacja interesariuszy = wewnetrznych i
zewnetrznych - diagnoza ich potrzeb i oczekiwan

e zapoznanie sie z narzedziami zarzadzania relacjami z
interesariuszami, w tym 2zwlaszcza narzedzi
komunikacyjnych

e prowadzenie konsultacji spotecznych,
koordynowanie dziatari wykorzystujgcych social
media, dbanie o komunikacje wewnetrzng w
firmie, media relations

9. Media

e wyszukiwanie wiarygodnych Zrédet informacji oraz
analiza informacji

e redagowanie i opracowywanie tresci
informacyjnych oraz merytorycznych

e treningi budowania zadowolenia z pracy i zycia
pracownika

® przecigzenie praca, wypalenie zawodowe, mobbing
(na czym w firmie polega profilaktyka i dziatanie
w przypadku zidentyfikowania problemu, kto sie
tym zajmuje)

e warsztaty psychoprofilaktyczne dla pracownikow
(przyktady scenariuszy)

o konflikt w miejscu pracy (w jaki sposéb sa w
przedsiebiorstwie identyfikowane sytuacje réznic
interesow formalnych i nieformalnych grup
pracownikéw, kto je identyfikuje, zgtasza i
zajmuje - w jaki sposéb przetozeni rozpoznaja
style reagowania na zidentyfikowane konflikty w
firmie, analiza i charakterystyka procedur
rozwigzywania konfliktéw firmie, kto sie nimi
zajmuje i doprowadza do ich rozwigzania)

® treningi rozwigzywania konfliktdw dla menedzeréw
i pracownikéw (projektowanie, ewaluacja)

6.Badanie zachowari konsumentéw - zdobycie wiedzy

o uzytkownikach produktéw i ustug,

poznanie potrzeb i preferencji konsumentéw

¢ definiowanie problemu badawczego

¢ projektowanie procesu badawczego (dostosowanie
metody badawczej do problemu, scenariusz
badania, rekrutacja oséb badanych)

o realizacja badania

* przygotowanie raportu, wykorzystanie zebranej
wiedzy -

7. Dziatalno$¢ marketingowa

e projektowanie kampanii marketingowej promujacej
produkt, ustuge, marke

® pozycjonowanie produktéw, ustug, marek

e planowanie i analiza kampanii promocyjnej i
reklamowej

e psychologiczne aspekty tworzenia reklamy oraz

realizacji promocji

budowanie kampanii medialnej

technologie tworzenia przekazéw reklamowych

tradycyjne i nowe formy marketingu internetowego

specyfika sektora ustug marketingowych i

komunikacyjnych

8. PRiCSR

e wsparcie organizacji w zakresie komunikacji oraz
doradztwa biznesowego i strategicznego, w tym
komunikowanie dziatan z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

o identyfikacja interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych - diagnoza ich potrzeb i oczekiwan

® zapoznanie sie z narzedziami zarzadzania relacjami z
interesariuszami, w tym zwlaszcza narzedzi
komunikacyjnych

s prowadzenie konsultacji spotecznych,
koordynowanie dziatari wykorzystujacych social
media, dbanie o komunikacje wewnetrzng w
firmie, media relations

9. Media

o wyszukiwanie wiarygodnych Zrédet informacji oraz
analiza informacji

s redagowanie i opracowywanie tresci
informacyjnych oraz merytorycznych
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powiazanych z obszarem psychologii w biznesie,
dbanie o poprawno$¢ merytoryczng materiatéw

e przygotowanie materiatéw do publikacji

e tworzenie i wspottworzenie wizerunku medialnego
osoby, firmy, produktu

¢ technologie tworzenia przekazéw medialnych

e analiza oddziatywania mediéw na wybrane grupy
odbiorcdw, ocena skutecznoéci  wybranych
przekazéw medialnych

® wystepowanie w mediach

10. Negocjacje

e zakres prowadzonych w organizacji negocjacji

e procedura przygotowania do negocjacji (jakie sg
etapy opracowywanie strategii i taktyki
negocjacyjnej, techniki negocjacyjne)

e realizacja negocjacji i aspekty
negocjacjach

e treningi negocjacji dla
pracownikéw

11. Zmiana i zarzadzanie zmiang w organizacji

etyczne w

kadry kierowniczej i

e menedzer a zmiana w organizacji: znaczenie
komunikacji, dostosowanie stylu kierowania do
zmienionych warunkdw i oczekiwan

e komunikowanie zmiany i jej autoryzowanie wobec
pracownikow

e przeprowadzanie zespoldw pracowniczych przez
kolejne etapy transformac;ji

* psychologiczne aspekty
pracownikéw wobec zmiany

* podtrzymywanie motywacji pracownikéw do
konstruktywnego zaangazowania w zmiane

¢ diagnoza i treningi motywacji

12, Sprzedaz

e struktura dziatu sprzedazy

e planowanie  sprzedazy, proces sprzedazy i
budowania relacji sprzedazowej z klientem

e techniki perswazji wykorzystywane w procesie
sprzedazy

e psychologiczne mechanizmy budowania zaufania i
lojalnosci klienta

¢ budowanie wiarygodnosci handlowca w oparciu o
mechanizmy wpltywu spotecznego

e komunikacja z klientem

e trening i coaching sprzedazowy

® budowanie motywacji i
handlowcéw

13. Kultura organizacyjna

¢ psychologiczne mechanizmy ksztattowania kultury
organizacyjnej przedsigbiorstwa

e przekonania i postawy wiodace wséréd kadry
pracowniczej i zarzadzajacej

e wartosci deklarowane w organizacji a rzeczywiste
ich postrzeganie przez personel

zmiany: postawy

zaangazowania

o artefakty  $wiadczace o  danej  kulturze
organizacyjnej
e obserwowalne zachowania potwierdzajace

okreslony model kultury organizacyjnej

powigzanych z obszarem psychologii w biznesie,
dbanie o poprawnos¢ merytoryczng materiatéw

® przygotowanie materiatéw do publikacji

e tworzenie i wspéftworzenie wizerunku medialnego
osoby, firmy, produktu

® technologie tworzenia przekazéw medialnych

e analiza oddzialywania mediéw na wybrane grupy
odbiorcéw, ocena skutecznosci  wybranych
przekazéw medialnych

* wystepowanie w mediach

10. Negocjacje

o zakres prowadzonych w organizacji negocjacji

e procedura przygotowania do negocjacji (jakie sa
etapy opracowywanie strategii i taktyki
negocjacyjnej, techniki negocjacyjne)

¢ realizacja negocjacji i aspekty
negocjacjach

e treningi negocjacji dla
pracownikéw

11. Zmiana i zarzadzanie zmiang w organizacji

etyczne w

kadry kierowniczej i

e menedier a zmiana w organizacji: znaczenie
komunikacji, dostosowanie stylu kierowania do
zmienionych warunkéw i oczekiwan

komunikowanie zmiany i jej autoryzowanie wobec
pracownikow
e przeprowadzanie zespotéw pracowniczych przez

kolejne etapy transformacji
s psychologiczne aspekty
pracownikdw wobec zmiany
e podtrzymywanie motywacji pracownikéw do
konstruktywnego zaangazowania w zmiane
¢ diagnoza i treningi motywacji
12. Sprzedaz
e struktura dziatu sprzedazy
e planowanie sprzedaizy, proces sprzedazy i
budowania relacji sprzedazowej z klientem

e techniki perswazji wykorzystywane w procesie
sprzedazy

e psychologiczne mechanizmy budowania zaufania i
lojalnosci klienta

e budowanie wiarygodnosci handlowca w oparciu o
mechanizmy wptywu spotecznego

e komunikacja z klientem

e trening i coaching sprzedazowy

¢ budowanie motywacji i
handlowcéw

13. Kultura organizacyjna

zmiany: postawy

zaangazowania

¢ psychologiczne mechanizmy ksztattowania kultury
organizacyjnej przedsigbiorstwa

e przekonania i postawy wiodace wséréd kadry
pracowniczej i zarzadzajacej

» wartosci deklarowane w organizacji a rzeczywiste
ich postrzeganie przez personel

o artefakty  $wiadczace o
organizacyjnej

obserwowalne zachowania potwierdzajace okreslony
model kultury organizacyjnej

danej  kulturze

Miejsce praktyki:
Praktyka moze by¢ realizowana
w, przeprowadzajgce negocjacje i mediacje biznesowe

Miejsce praktyki:
Praktyka moze byé realizowana
Praktyka moze by¢ realizowana w organizacjach:
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dla organizacji, firmy doradcze $wiadczace ustugi | e Poradnie psychologiczne

zwigzane ze wspieraniem i rozwojem kapitatu | e Doradztwo zawodowe diagnozujace predyspozycje
ludzkiego, firmy doradcze $wiadczace organizacjach: psychologiczne do wykonywania okreslonych
mate, s$rednie iduze przedsiebiorstwa krajowe i zawodow

migdzynarodowe  wykorzystujace  psychologie W | e Centra psychologiczno-pedagogiczne
biznesie, tu m.in: agencje reklamowe, PR, | o Oddzialy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

marketingowe, organizacje badania rynku, organizacje | e |nne placéwki o profilu psychologicznym
zrzeszajgce  negocjatorow i mediatordwustugi  dla

organizacji (np. badajace kompetencje,
przeprowadzajgce audyty personalne), agencje
posrednictwa pracy, firmy rekrutacyjne, administracja
publiczna, tu m.in. urzedy pracy, trzeci sektor, czyli
organizacje non-profit, media Dzialy Rozwoju
Organizacji, Dzialy Szkole, Dziat Marketingu/
Promocji, Dziat Sprzedazy/ Handlowy, Biuro Karier,
Biuro Zarzadu na stanowiskach wspierajgcych
kierownika, menedzera, lidera, kierownika projektu
(z zastrzeieniem obowigzkowego wykorzystania na
stanowisku psychologii w biznesie) tu m.in.:
stanowisko zwigzane z zarzgdzaniem
przedsiebiorstwem, stanowisko zwigzane z organizacja
rozwoju tzw. umiejetnosci miekkich pracownikow,
stanowisko ds. komunikacji w organizacji, stanowisko
ds. personalnych, doradca, coach lub trener biznesu,
stanowisko ds. rozwoju pracownikéw, Talent
Development Menager, rzecznik prasowy, stanowisko
ds. sprzedazy , stanowisko ds. marketingu,

kierownik zespotu sprzedazowego, kierownik zespotu
marketingu, stanowisko ds. kluczowych klientéw,
regionalny kierownik sprzedazy, stanowisko ds.
rekrutacji i selekcji pracownikéw, HR Business Partner.

Szczeg6ly zwigzane z wymogami formalnymi odbywanych praktyk zawodowych okresla Regulamin
Praktyk Zawodowych na mocy Uchwaty nr 19/2023 Rady Akademickiej Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu z dnia 20 wrzesnia 2023 r. Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie
Biuro Karier i Praktyk przy wspétpracy z merytorycznym opiekunem praktyk z ramienia uczelni oraz
opiekunem z ramienia praktykodawcy. Szczegétowe warunki zaliczania i odbywania praktyk okresla
Dziekan. Zarzadzenie Dziekana nr 19/2024 z dn. 15.10.2024 r. w sprawie zmian dokumentacji i
ustalenia zasad zaliczania praktyk zawodowych.

Regulamin Praktyk ustala dwa rozwiazania dotyczace organizacji praktyk:
v’ student ma mozliwosé zorganizowania praktyki za pomoca Biura Karier i Praktyk, dokonujac
wyboru miejsca praktyki,
v moze zorganizowac praktyke we wtasnym zakresie-samodzielnie
W przypadku organizacji praktyk za posrednictwem Biura Karier i Praktyk student zobowiazany jest
do:
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a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie w
Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk,
nie pdiniej niz 1 miesigc przed terminem rozpoczecia praktyk.

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji elektronicznej

c) do odbioru z Biura Karier i Praktyk odpowiednich dokumentéw przed rozpoczeciem praktyk.

Jesli student chce zorganizowaé praktyke samodzielnie zobowiazany jest do:

a) wypetnienia deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzajacej przez
praktykodawce firme/instytucje w terminie okres$lonym przez Biuro Karier i Praktyk, nie
poéiniej niz 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk. W przypadku indywidualnej
organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztoienia deklaracji, potwierdzonej przez
praktykodawce.

b) do odbioru z Biura Karier i Praktyk odpowiednich dokumentéw przed rozpoczeciem praktyk

W jednym i w drugim przypadku miejsce praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk z
ramienia uczelni. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca praktyk przeprowadza
szczegétowq rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze strony firmy odnosnie kryteriéw
jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez studenta oraz infrastruktury i wyposazenia
miejsca odbywanych praktyk. Role opiekuna merytorycznego moze petni¢ Menadzer Kierunku lub
osoba przez niego wskazana zatwierdzona przez Dziekana. Opiekun merytoryczny praktyk posiada
odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje dla wymagari, wobec okreslonej dokumentacji praktyk
sktadajacej sie z profilu psychologicznego i nie psychologicznego oraz wybranego miejsca praktyk
przez studenta. (Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej
przez opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujaca na praktyke zawodowa.
Jezeli praktyki sg zwigzane z wychowaniem, edukacjg, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi,
uczelnia jest zobowigzana do realizacji obowigzku wynikajacego z art.21 ust.1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.Dz. U. z 2023 r.
poz.1304 z pbéi. zm). Osoba, ktéra figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle seksualnym, o
ktérym mowa w art. 4 ww. ustawy, nie ma mozliwosci uczestniczenia w praktykach.

Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez Uczelnie, czy indywidualnie) zasady
odbywania praktyki s jednakowe. Do kazdej praktyki jest podpisywane tréjstronne porozumienie —
stronami sa Uczelnia, Pracodawca i student. Zapewnia to transparentno$¢ procesu organizacji
praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk u pracodawcy, obowiazki kazdej ze
stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania dokumentéw na praktyke (skierowanie
wraz z spersonalizowanymi dokumentami — wystandaryzowanym zaswiadczeniem, programem
praktyk i efektami uczenia sie. Dokumenty wypetnia i weryfikuje tzw. Opiekun Praktyki ze strony
firmy. Student zobowigzany jest wypetni¢ dzienniczek praktyk, sprawozdanie z odbytej praktyki). W
czasie praktyki student zapoznaje sie z organizacjg i funkcjonowaniem firmy/instytucji oraz ma
mozliwos¢ wykorzystywania w praktyce wiedzy merytorycznej wyniesionej z procesu dydaktycznego.
Studenci pozostajg wtedy pod opiekg wyznaczonego wczesniej pracownika instytuciji lub firmy. tzw.
opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy, ktérego zadaniem jest czuwanie nad prawidtowoscia
przebiegu praktyk pod katem merytorycznym i organizacyjnym. Opiekun praktyk nadzoruje przebieg
praktyki w oparciu o ramowy program praktyk oraz o zatacznik, w ktérym sa okreslone efekty uczenia
sie dla danego kierunku. Potwierdzenie efektéw uczenia sie w trakcie praktyki zawodowej
dokonywane jest przez opiekuna praktyk podczas zaliczenia praktyki, kiedy przygotowywany jest
dokument zaswiadczenia o odbytej praktyce. W czasie trwania praktyki, przeprowadzane sg
rozmowy telefoniczne z pracodawcami w celu zweryfikowania informacji o zorganizowanej praktyce i
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postawie studenta. BKiP na biezagco monitoruje przebieg praktyki zawodowej. Po zakonczeniu
praktyki opiekun ze strony przyjmujacej firmy wystawia praktykantowi zaswiadczenie o jej odbyciu,
ktore przekazuje do BKiP. Warunkiem zaliczenia praktyk jest: odbycie praktyki w ustalonym terminie,
wykonanie dziatan przewidzianych w programie praktyk, przekazanie trojstronnej umowy o
organizacje praktyk, oraz uzyskanie pozytywnej decyzji merytorycznego opiekuna praktyk z ramienia
uczelni. Po pozytywnej ocenie merytorycznej zaliczenia dokonuje dziekan. Na pisemny wniosek
studenci moga ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej
pracy zawodowej, gdy staz pracy wynosi minimum 3 miesigce/6 miesiecy. Zatgcznikami do podania o
czesciowe albo catkowite zaliczenie praktyk jest dokumentacja potwierdzajagca doswiadczenie
zawodowe potwierdzone przez pracodawce wraz z efektami uczenia sie. O wymiarze zaliczenia
praktyki decyduje opiekun merytoryczny praktyk z ramienia uczelni. Przy ustalaniu wymiaru praktyk
brany jest pod uwage staz pracy oraz zgodnos$¢ wykonywanych obowigzkéw zawodowych z
kierunkiem lub specjalnoscia studidow. Rozliczenie praktyki nastepuje na dwéch ostatnich semestrach
studiow, co jest uwzglednione w planie studidw oraz w Regulaminie Praktyk. Podkreslenia wymaga,
ze mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu jest mozliwa
formalnie, tj. od momentu wejscia w zycie przepiséw ,.zmiana ustawy PoSWiN oraz niektérych innych
ustaw” z 13 stycznia 2023 r. (Dz.U. 2023.212), czyli od 15.02.2023 r.

System kontroli i zaliczania praktyk zawodowych.

Nad procesem realizacji praktyk zawodowych, czuwa: Opiekun formalny z ramienia uczelni
wyznaczony przez Dziekana -pracownik etatowy Biura Karier i Praktyk. Zadania opiekuna formalnego
praktyk: przekazywanie studentom informacji na temat obowiazku realizacji praktyk, przyjmowanie
od studentéw deklaracji dot. mozliwosci realizacji praktyk, doradzanie studentom w zakresie wyboru
miejsca praktyki oraz weryfikowanie dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie miejsc praktyk dla
studentéw i posrednictwo w zorganizowaniu praktyk, przygotowanie i przekazanie studentom
kompletu dokumentéw niezbednych do realizacji zaliczenia praktyki, reagowanie w przypadku
probleméw organizacyjnych zwigzanych z realizacjq praktyk, przyjmowanie i weryfikacja formalna
dokumentéw po odbytych praktykach oraz dot. zaliczenia praktyk. Merytoryczny opiekun praktyk z
ramienia uczelni - wyznaczony przez dziekana menedzer kierunku lub w szczegélnych przypadkach
inna osoba, wyznaczona przez menedzera kierunku np. opiekun z kwalifikacjami psychologa.
Zaktadowy opiekun praktyk z ramienia pracodawcy - wyznaczony przez praktykodawcy pracownik
organizacji, ktéry posiada odpowiednie wyksztatcenie oraz stai pracy. Wiekszo$¢ studentéw
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Filia w Szczecinie stanowig studenci trybu niestacjonarnego,
ktérzy pracuja zawodowo i obowigzkowa praktyke zaliczajg w catosci lub czesciowo na podstawie
aktywnosci zawodowej. Szczegdly zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu.
Podkreslenia wymaga, ze moiliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu jest mozliwa formalnie, tj. od momentu wejscia w Zycie przepiséw ,zmiana ustawy
PoSWiN oraz niektérych innych ustaw” z 13 stycznia 2023 r. (Dz.U. 2023.212), czyli od 15.02.2023 r.
Po zakoriczonej praktyce student jest zobowigzany do zwrotu dokumentacji dot. Praktyk w
okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk terminie. Biuro Karier i Praktyk przekazuje poprawne
dokumenty pod katem formalnym do weryfikacji merytorycznego opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni. Merytoryczny opiekun praktyk weryfikuje i opiniuje zgodnos$¢ ztozonych dokumentéw pod
katem osiagniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk dla danego kierunku studiéw.
Praktyke zalicza Dziekan lub inna upowazniona przez niego osoba na podstawie opinii merytorycznej
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Podstawowym zadaniem Biura Karier i Praktyk jest organizacja
praktyk studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla studentéw i absolwentéw, a takze pomoc w
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nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami. Na bazie relacji i kontaktéw Biura Karier i Praktyk
wypracowanych w ramach praktyk zawodowych rozwijane sg kolejne obszary wspotpracy z
Partnerami. Biuro Karier i Praktyk stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklaruja che¢ wspotpracy przy
organizacji praktyk: poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, kontakt z instytucjami publicznymi,
pracodawcami zgtaszajagcymi oferty pracy, stazy, praktyk na platformie JobTaser. Do obowigzkéw
Biura Karier i Praktyk miedzy innymi nalezy organizacja spotkan studenckich z zakresu przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takie
przeprowadzanie réznego rodzaju testéw np. predyspozycji zawodowych interpretowanych przez
doradceg zawodowego podczas spotkar doradczych ze studentami. Realizacja praktyk jest bardzo
waznym elementem ksztafcenia, umozliwia studentom zdobycie cennego doséwiadczenia
zawodowego juz w trakcie studiéw. Praktyki pozwalaja studentom poznaé funkcjonowanie firm i
instytucji od wewnatrz, dajg mozliwos$¢ poznania zakreséw obowigzkéw na réinych stanowiskach
pracy, pozwalaja zweryfikowaé wyobrazenia o konkretnych zawodach, a takie daja szanse
urealnienia planéw zawodowych.. Podstawowym zadaniem Biura Karier i Praktyk jest organizacja
praktyk studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla studentéw i absolwentéw, a takie pomoc w
nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami. Na bazie relacji i kontaktéw Biura Karier i Praktyk
wypracowanych w ramach praktyk zawodowych rozwijane sa kolejne obszary wspétpracy z
Partnerami. Biuro Karier i Praktyk stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklaruja che¢ wspotpracy przy
organizacji praktyk: poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, kontakt z instytucjami publicznymi,
pracodawcami zgtaszajacymi oferty pracy, staiy, praktyk na platformie JobTaser. Do obowigzkéw
Biura Karier i Praktyk migdzy innymi nalezy organizacja spotkan studenckich z zakresu przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takie
przeprowadzanie réznego rodzaju testéw np. predyspozycji zawodowych interpretowanych przez
doradcg zawodowego podczas spotkari doradczych ze studentami. Realizacja praktyk jest bardzo
waznym elementem ksztafcenia, umozliwia studentom zdobycie cennego doswiadczenia
zawodowego juz w trakcie studiow. Uczelnia majac na uwadze stanowisko Prezydium PKA odnosnie
monitoringu praktyki zawodowej, analizowania, weryfikowania oraz raportowania miejsca praktyk
wdrozyta Ankietg w wersji elektronicznej po praktykach. Ankieta po praktykach nalezy do narzedzi
wykorzystywanych przez uczelnie do monitorowania praktyk zawodowych i zapewnienia jakosci
ksztatcenia procesu dydaktycznego. Osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia uczelni
Menedzer Kierunku oraz opiekunowie merytoryczni praktyk, poprzez wglad i analize wynikéw z
Ankiety, weryfikuja realizacje praktyk oraz efektéw uczenia sie osigganych na praktykach. Ankieta
jest tez doskonalym narzedziem w celu ustawicznego doskonalenia procesu zaliczania praktyk
zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 2 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedow

Lp. wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie, aby tresci Zgodnie z uwagami Zespotu Oceniajagcego PKA dokonano

materiatéw dydaktycznych stosownych zmian w kartach przedmiotéw zawierajacych
zamieszczonych w e-learningu

byly szczegbtowo opracowane forme e-learningu. Tresci materiatéw dydaktycznych
oraz byly poddawane zamieszczanych w e-learningu  zostaty szczegétowo
merytorycznej, cyklicznej opracowane i podlegajg cyklicznej kontroli przez
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kontroli zespotu pracownikéw
odpowiedzialnych za dane
zajecia w celu uaktualnienia
zakresu wiedzy i umiejetnosci.

menedzera kierunku w ramach okresowego przegladu
kierunku. W ramach tego procesu tresci te s3
aktualizowane pod kgtem nabywania/pogtebiania przez
studentéw wiedzy jak i umiejetnosci.

W procesie hospitacji jednym z elementéw podlegajgcym
ocenie jest ,kurs na platformie zdalnego nauczania (LMS)
zawierajacy dodatkowe zasoby do przedmiotu”, w tym
materialy e-learningowe. Kurs powinien by¢ przygotowany
zgodnie z wzorcem bazowym.

Dodatkowo w ramach przegladu programu studiéw zostata
ograniczona ilos¢ zajec z wykorzystaniem metod ksztatcenia
na odlegtos¢ w formie asynchronicznej do przedmiotéw, w
ktérych przypisanie takiej formy pracy jest zasadne.

Zaleca sie dobér szczegétowych
metod dydaktycznych
precyzujacych aktywnosé
studentéw w kwestii tego, 1)
jakie zadania sg przez
studentéw wykonywane w e-
learningu, 2) jakie zadania s3
proponowane studentom w
ramach projektow.

Uszczegbtowiono zapisy w kartach przedmiotéw, aby
precyzyjniej wskazywacé metody dydaktyczne
wykorzystywane na zajeciach, w tym aktywnosci
studentéw. Opracowane zostaly zadania dla studentéw
niezbedne do realizacji w obszarach przygotowywania
projektéw oraz pracy w e-learningu.

Zaleca sie przypisanie roli
opiekuna praktyk zaréwno po
stronie Uczelni, jak i placéwek
osobie z wyksztatceniem
psychologicznym.

Wprowadzono zmiany w procesie realizacji praktyk na
kierunku Psychologia w biznesie, aby rozréznié¢ praktyki
odbywane w placéwkach psychologicznych i nie
psychologicznych. Praktyki w placéwkach psychologicznych
maja  przydzielonego wyksztalceniem
psychologicznym — mgr Edyta Haszczak.

opiekuna z

Zaleca sie sformutowanie
odrebnych efektéw uczenia sie i
odrebnego programu dila
kazdego etapu odbywania
praktyk z uwzglednieniem
specyfiki ksztatcenia w
dyscyplinie psychologia.

W odpowiedzi na przedstawione zalecenie wprowadzono:

e podziat tresci programowych dla programéw odbywania
praktyk w placowkach o profilu psychologicznym
(uwzgledniajac specyfike ksztatcenia w dyscyplinie
psychologia) i placowkach bez takiego profilu,

e podziat tresci programowych na poszczegélne etapy
(semestry) odbywania praktyk,

e podzial przedmiotowych efektéw uczenia sie do

osiggniecia przez studentéw w trakcie poszczegdlnych

etapéw (semestrow) odbywania praktyk.

Zaleca sie opracowanie
wlasciwej metody
weryfikowania efektow uczenia
sie uzyskanych poza systemem
studiéw dla praktyk
zawodowych na podstawie
indywidualnej zawodowej
aktywnosci studenta,
wykazanej przed rozpoczeciem
studiéw lub w ich trakcie.

Weryfikacja efektéw uczenia
dokumentacje praktyk. Opiekun merytoryczny ze strony
uczelni poprzez weryfikacje merytoryczng dokumentacji
okredla, czy aktywnos¢ zawodowa studenta moze zostaé

sie nastepuje poprzez

uznana na poczet praktyki zawodowej i czy zakres czynnosci
jest spojny z programem praktyk i efektami uczenia sie.

Dokumentacja zostata uszczegdtowiona w ramach

rozdzielenia profilu psychologicznego i nie
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psychologicznego a  efekty uczenia sie  zostaly

doprecyzowane do profilu.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

...................................................

Kryterium 3. Przyjgcie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

PRZYJECIE NA STUDIA

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2024/205 okreéla Uchwata nr
50/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 20 lutego 2024 roku w sprawie
aktualizacji warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyisze na rok akademicki 2024/205 na
uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, okreslajgc warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i
zakoriczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcéw na studia prowadzone na Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu oraz w Filiach w Chorzowie, Szczecinie i w Warszawie, na poziomie studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Zgodnie z ta
uchwatg przyjecie na studia wyzsze nastepuje poprzez:

¢ rekrutacje, lub
e potwierdzenie efektéw uczenia sie, lub
e przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniaja kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw
na kierunku. O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku Psychologia w biznesie na
Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu mogg ubiegac¢ sie osoby
posiadajace obywatelstwo polskie oraz cudzoziemcy. O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze
ubiegaC sie kandydat, ktéry posiada $wiadectwa dojrzatoéci albo $wiadectwo dojrzatosci i
zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczeg6lnych przedmiotéw, o ktérych mowa w
przepisach o systemie oswiaty oraz po spetnieniu warunkéw okreslonych w zasadach rekrutacji.

Postawa przyjecia na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci. Na | rok studiéw moze by¢ przyjety kandydat, ktéry w wyniku egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci z poziomu podstawowego uzyskat minimum wyniki:

e 3,0: matura zdawana do roku 1991 (wynik wyrazony w skali 2-5),

e 2,0: matura zdawana w latach 1991 — 2004 (wyniki wyrazony w skali 1-6),

* 30%: punktéw matura zdawana od 2005 roku (wynik wyrazony w skali procentowej 30-100%).

Podstepowanie rekrutacyjne na studia wyisze prowadzi Rektor, a procesem rekrutacji zajmuje sie
Biuro Rekrutacji. W procesie rekrutacji kandydat otrzymuje od pracownikéw Biura Rekrutacji
kompleksowe informacje o specyfice kierunku oraz specjalnoiciach, a takie potencjalnych
mozliwosciach zatrudnienia i kariery zawodowej zwigzanej z ich ukoriczeniem. Procedury
rekrutacyjne s3 jasne i przejrzyste.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, a warunkiem jego uzyskania jest
ztozenie wymaganego kompletu dokumentow, okreslonych w uchwale nr 50/2024 Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 20 lutego 2024 roku w sprawie aktualizacji warunkéw i
trybu rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2024/205 na uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu oraz podpisanie umowy o s$wiadczenie ustug edukacyjnych dla studentow studiow
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wyzszych. Dodatkowo, w przypadku cudzoziemcéw, uzyskanie decyzji administracyjnej Rektora o
przyjeciu na studia.

Szczegbine preferencje w przyjeciu na studia pierwszego stopnia majg kandydaci legitymujacy sie
$wiadectwem ukoriczenia szkoly Sredniej z wyrdinieniem oraz laureaci olimpiad na szczeblu
krajowym, ktérzy rozpoczynaja studia za darmo w ramach uczelnianego Programu VIS ,Studiuj za
darmo” (Zarzadzenie nr 4/2024 Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 9 czerwca
2024 roku w sprawie wprowadzenia zmian w programie Very Important Students — VIS w Wyiszej
Szkole Bankowej w Poznaniu). Celem programu jest podnoszenie poziomu studiéw Uczelni. Dzieki
tym regulacjom Uczelnia ma moiliwos¢ selekcji i doboru kandydatéw posiadajacych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia réwniez informacje o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw. Wymagania dotyczace kompetencji cyfrowych kandydatéw na studia
okreéla Zarzadzenie nr 55/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 4 grudnia 2023
roku w sprawie okresdlenia kompetencji cyfrowych kandydatéw na studia w Uniwersytecie WSB
Merito w Poznaniu. Program studiéw przewiduje realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé. Dla studentdw nieposiadajgcych odpowiednich narzedzi (Internet,
komputer) Uczelnia umozliwia korzystanie z laptopow i sieci WIFI na terenie Uczelni/w Bibliotece/w
Czytelni, réwniez poza zajeciami.

Przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej:

Student moie zosta¢ przyjety na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej. O przeniesienie moze ubiegac sie student, ktéry ma zaliczony co najmniej pierwszy
semestr studidw i aktywny status studenta na innej uczelni. Student powinien uzupetni¢ braki
wynikajace z osiggnietych w dotychczasowym toku studidw efektéw uczenia sie oraz z wystepujacego
ewentualnie deficytu punktéw ECTS. Wykaz réznic w powyzszym zakresie ustala Dziekan Wydziatu
przyjmujacego lub wyznaczony przez niego Prodziekan. Postgpowanie zwigzane z przeniesieniem sie
studenta z innej uczelni przeprowadza sie wylacznie na wniosek kandydata. Podania o przeniesienie
na semestr zimowy przyjmowane sg do 30 wrzesnia, a na semestr letni do 28 lutego. W ramach
studiow pierwszego stopnia (licencjackich) dopuszcza sie przyjecie co najwyzej na lll semestr nauki po
zaliczeniu dwéch pierwszych semestréow nauki w innej uczelni wyiszej. (Zarzadzenie nr 17/2024
Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 30
sierpnia 2024 roku w sprawie zaliczer semestréw realizowanych w innych uczelniach)

ZASADY | PROCEDURY DYPLOMOWANIA:

Proces dyplomowania na Wydziale Ekonomiczny w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu odbywa sie zgodnie z zasadami regulowanymi przez akty prawne:

e Uchwata nr 126/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2024
roku w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw wyiszych obowigzujacego od roku
akademickiego 2024/2025

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 19 paZdziernika
2021 w sprawie wprowadzenia procedury antyplagiatowej w Wyiszej Szkole Bankowej w
Poznaniu

e Zarzadzenie nr 18/2024 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu z dnia 23 wrzesnia 2024 roku w sprawie zasad przygotowania, oceny
i obrony projektéw dyplomowych
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e Zarzadzenie nr 12/2024 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu z dnia 5 sierpnia 2024 roku w sprawie terminéw zamieszczania prac
dyplomowych w ESO i obron w roku akademickim 2024/2025

Zasady i procedury dyplomowania sa trafne, specyficzne i zapewniaja potwierdzenie osiagniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiéw. Zapisy na seminaria dokonywane sa
za pomoca wewnegtrznego systemu Uczelnianego extranet. Wezeéniej studenci rowniei w extranecie
mogq zapoznac sig oferta seminaryjna, tzn. lista promotoréw wraz z opisem obszaru zainteresowari
badawczych promotora i przyktadowymi tematami prac dyplomowych. Promotorem pracy moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopieri naukowy doktora. Praca jest sktadana w
dziekanacie po zaakceptowaniu przez promotora (przed akceptacjg pracy, jest ona badana w
jednolitym systemie antyplagiatowym) do terminu wyznaczonego w zarzadzeniu dziekana. Po
Zozeniu pracy w dziekanacie, praca jest oceniana przez promotora i recenzenta. Zgodnie z
regulaminem studiéw warunkiem dopuszczenia do obrony jest:

¢ uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotéw oraz zdanie wszystkich egzaminéw
przewidzianych w programie studiéw,

e uzyskanie pozytywnych oceny pracy dyplomowej,

e rozliczenie sie z Uczelnig ze wszelkich zobowiazan,

¢ odbycie praktyki zawodowej o ile jest przewidziana w programie studiow,

¢ odbycie ¢wiczeri terenowych, o ile sg przewidziane w programie studiow,

* w przypadku studiéw dualnych — odbycie stazy przewidzianych w programie studiow.

Termin egzaminu dyplomowego ustalany jest zgodnie z Regulaminem studiéw i ogfaszany jest
studentom w extranecie z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem (Uchwata nr 126/2024 Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2024 roku). Komisje egzaminacyjna
powotuje Dziekan. Komisja sktada sig z 3 os6b: przewodniczacy komisji, promotor oraz recenzent.
Przewodniczacym komisji jest Dziekan lub delegowana przez niego osoba.

Na studiach | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie zapisy do grupy seminaryjnej
konkretnego promotora s ogtaszane w trakcie semestru poprzedzajacego realizacje seminariéw (jest
to semestr 3). Seminaria rozpoczynaja sie w semestrze 4 i sa kontynuowane w semestrze 5 i 6.
Podczas 4 semestru w ramach zaje¢ z Metodyki projektu dyplomowego studenci poznaja metody
pracy naukowej, procedury sporzadzania projektéw, realizacji projektéw oraz poznaja metody
zbierania informacji lub prowadzenia badan. Studenci studiéw | stopnia przygotowuja projekt
dyplomowy. Projektem dyplomowym moze by¢ rozwiazanie lub koncepcja rozwigzania problemu
praktycznego, np.: projekt eksperymentu, opracowanie i analiza wynikéw badan, koncepcja
wykorzystania analiz i wynikdw badan, case study, studium poréwnawcze/ewolucyjne. Studenci
dokonuja wyboru problematyki projektu dyplomowego w porozumieniu z promotorem. Projekty
przygotowane s3 przez studentéw w zespotach 2, 3 lub 4 osobowych pod kierunkiem promotora. W
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach za zgodq Dziekana dopuszcza sie mozliwosé przygotowania
projektu indywidualnie, pod kierunkiem promotora. Sktad zespotéw projektowych zatwierdza
promotor. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dziekana, dopuszcza sie mozliwo$é zmiany sktadu
grupy projektowej. Projekt przygotowywany jest w semestrze 4, 5, 6. Projekty oceniajg niezaleznie
promotor i recenzent, ktorzy s specjalistami z zakresu tematyki objetej projektem, w oparciu o
ponizsze kryteria:

e problem badawczy i cele projektu

e metodyka pracy

o efekty realizacji projektu
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e wykorzystane Zrédta

e wymogi formalne
W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowe]j wystawionej przez recenzenta, Dziekan wyznacza
drugiego recenzenta. Druga recenzja traktowana jest jako ostateczna. W przypadku drugiej
negatywnej oceny pracy wystawionej przez recenzenta student moie wystapié z wnioskiem o
powtarzanie przedmiotu seminarium.

Ostateczna ocena projektu dyplomowego jest wyliczana zgodnie z Regulaminem studiéw
(Uchwata nr 126/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2024 roku).

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana egzamin dyplomowy polega na obronie projektu dyplomowego.
Obejmuje prezentacje projektu oraz odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjnej z zakresu
problematyki projektu dyplomowego w powiazaniu z wiedzg kierunkowa. Prezentacja projektu
odbywa sie zgodnie z przyjetymi standardami (Zarzadzenie nr 18/2024 Dziekana Woydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 wrze$nia 2024 roku).

Ocene z egzaminu dyplomowego ustala komisja. Kazdy student oceniany jest indywidualnie. Na
ocene z egzaminu dyplomowego skfada sie ocena z egzaminu kierunkowego oraz ocena z obrony
pracy dyplomowej. Ostateczny wynik na dyplomie jest suma:

e 60% sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczeri otrzymanych podczas
studiow,

e 20% sredniej arytmetycznej ocen projektu dyplomowego,

e 20% oceny z egzaminu dyplomowego.

Studentowi, ktéry uzyskat z egzaminu dyplomowego ocene negatywna, Dziekan wyznacza drugi
termin, nie wczesniej jednak niz przed uptywem jednego miesigca i nie péZniej, niz po uptywie trzech
miesiecy od daty pierwszego egzaminu. Termin ten jest ostateczny.

Jezeli student ze wzgleddw zdrowotnych lub innych waznych powodéw nie moze przystapi¢ do
egzaminu dyplomowego, powinien poinformowa¢ Dziekana o przyczynie uniemozliwiajgcej
przystapienie do egzaminu dyplomowego, a nastepnie przedtozy¢ w terminie 14 dni pisemne
usprawiedliwienie. W przypadku usprawiedliwienia przez Dziekana nieobecnos$ci studenta podczas
egzaminu dyplomowego wyznaczany jest nowy termin egzaminu dyplomowego. Student, ktéry nie
przystapit do egzaminu dyplomowego i nie usprawiedliwit nieobecnosci zostaje skreslony z listy
studentow.

WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA SIE

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie i ocene postepdéw studentéw sa Prodziekan ds.
studenckich i dydaktyki, Kierownik Dziekanatu oraz Menedzerowie Kierunkdéw. Na Kolegium
dziekaskim cyklicznie analizowane sg raporty dotyczace retencji. Analizowane sg liczby oséb
przyjetych oraz liczby oséb korczacych studia. Sporzadzane sg odpowiednie raporty z podziatem na
stopnie studiéw, kierunki oraz rocznik na potrzeby Wtadz Wydziatu oraz Zatozyciela.

Przyjety na WE w Szczecinie model efektéw uczenia sie ma charakter kaskadowy. Efekty uczenia
sie definiowane sg na poziomie kierunku studiéw, uszczegbétowiane dla przedmiotu w kontekscie
przypisanych mu efektéw kierunkowych i doprecyzowane na poziomie poszczegélnych zadan, prac i
zaliczenn realizowanych w ramach danych zaje¢ akademickich. Weryfikacja osiagnietych przez
studenta efektéw uczenia sie w kontekscie przedmiotu odbywa sie w sposob bezposredni — poprzez
wiasciwie dobrane narzedzia pomiaru dydaktycznego (takie jak: egzamin pisemny badZ ustny,
kolokwium, praca pisemna w formie projektu, testy i quizy, rowniez z uzyciem platformy Moodle),
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aktywnos¢ na zajeciach, prace zespotowq. Efekty uczenia si¢ osiagniete przez studentéw sa
uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw oraz prac
dyplomowych.

Kazdy przedmiot zostat opisany w kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach, ktérych osiagany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sig. Osiaggane efekty uczenia sig w zakresie wiedzy zwykle
weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy interaktywne. Natomiast umiejetnosci zwykle
weryfikowane sg poprzez projekty i ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra rozumiana jest jako ocena
efektéw pracy studenta na zajeciach wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych. Osigganie
przez studenta efektéw uczenia sie¢ w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest
poprzez ocene aktywnosci na zajeciach, ocene pracy indywidualnej i zespotowej nad projektem oraz
ocene prezentacji wynikow projektu. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala
kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

W procesie nauczania wykorzystywane sg wszystkie sprawdzone metody nauczania stosowane na
uczelniach. Znaczna czes¢ zaje¢ prowadzona jest metodami, takimi jak: wyktad, wprowadzajacy do
tresci ¢wiczen badi laboratoridw, praca na oprogramowaniu w ramach laboratoriéw, realizacja
projektéw indywidualnych i zespotowych. Metody dydaktyczne sg dobierane stosownie do rodzaju
zajec (wyktad / ¢wiczenia / laboratorium), co ma zapewni¢ najlepsza realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wyktadowcy Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie stosuja metody samodzielnego
dochodzenia do wiedzy, jak:

1. klasyczna metoda problemowa,

2. metoda case study (studidow przypadku),

3. metoda burzy mézgéw (zwanej takze gietdg pomystow),

4. gra dydaktyczna (najczesciej gra symulacyjna),

5. metoda praktyczna, np. wykonywanie ¢wiczen podczas zajeé,

6.praca domowa zadawana zaréwno z zaje¢ na zajecia, jak i bedaca podstawa zaliczenia
semestru,

7. Dyskusja.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia si¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiaggniecia wszystkich
efektow uczenia si¢ oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych.

W procesie dydaktycznym przewidziane zostaty liczne dyskusje problemowe, ktérych celem jest
ksztattowanie umiejetnosci interpretacji zjawisk spotecznych, dostrzeganych przez studenta w
przestrzeni zycia gospodarczego. Dyskusja pozwala skonfrontowaé réznorodne stanowiska i ocenié¢
przydatnos¢ dobrych praktyk w pracy zawodowej, w sSrodowisku biznesowym. W trakcie wyktadéw
student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie z przedstawicielami
wielu dziedzin nauki. Spotkania w ramach wyktadéw, ale i indywidualnych spotkarn z opiekunem
naukowym daje szanse na rozwdéj profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w pracy na okreslonych
stanowiskach — specjalistycznych, kierowniczych, menedzerskich, czy w dziatalnosci gospodarczej.
Metoda case study (studium przypadku) ma na celu nauczyé¢ studenta samodzielnie rozpoznawac,
interpretowac i rozwigzywac konkretne problemy zaprezentowane w badanym przypadku. Metoda
polega na analizie konkretnego przypadku, podczas ktdrej student wykorzystujac zdobyta dotychczas
wiedze konstruuje, opracowuje dziatania, majace na celu rozwigza¢ problem praktyczny (prosty lub
ztozony). Metody dydaktyczne w postaci ¢wiczen praktycznych realizowanych podczas zajeé stuig
ksztattowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy w samodzielnym projektowaniu i
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realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu praca w matych grupach (praca w zespole),
polegajaca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez wyktadowce ktéra aktywizuje do
dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywédcze i kompetencje interpersonalne, a takze
przekazuje utrwala wiedze naukows i praktyczng. Bardzo istotnym elementem pracy zespotowej jest
dokonywany przez studentéw wewnatrz zespotowy podziat zadan i wziecie odpowiedzialnosci za ich
realizacje - odpowiedzialnosci indywidualnej za swdj zbiér zadan lub zadanie i odpowiedzialnosci
zespotowej za catoksztatt projektu.

Standardem jest wykorzystywanie przez prowadzacych zajecia platformy e-learningowej Moodle,
ktora jest wsparciem procesu dydaktycznego realizowanego w sposéb tradycyjny. Na platformie
Moodle kazdy z dydaktykdw umieszcza karte przedmiotu do swoich zajeé, a w niej informacje na
temat efektdw uczenia sie, tresci programowych, literatury, sposéb sprawdzania osiggniecia
zatozonych efektéw jakie student musi spetnié, aby uzyskac zaliczenie. Wyktadowca ma mozliwo$é
kontaktowania sie z grupa za posrednictwem poczty elektronicznej (adresy mailowe wyktadowcéw sg
‘rdwniez dostepne dla studentéw) lub forum dyskusyjnego zamieszczonego na Moodle. Platforma ze
swojg zawartoscig w postaci e-serwiséw z poszczegélnych przedmiotéw, daje mozliwosé
wzbogacenia zajeé, aktywizowania studentéw do systematycznej pracy i jest narzedziem
ufatwiajgcym komunikacje pomiedzy wyktadowcy i studentami, jak réwniez dostep do materiatéw
dydaktycznych i prezentowanych podczas wyktadow lub éwiczen tresci.

Weryfikacja osiagania efektéw uczenia sie przez poszczegdlnych studentéw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, Ze zostaty przez studenta spetnione
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania. Wdrozony na WE w Szczecinie
system weryfikacji osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie pozwala z jednej strony na
kontrolowanie jakosci i skutecznosci realizowanego tu procesu ksztatcenia, a z drugiej strony
dostarcza studentom rzetelnej informacji na temat celéw i oczekiwan stawianych im w zwigzku z
podjeciem studiow na danym kierunku oraz osigganych przez nich wynikéw. Realizowany pomiar
efektéw uczenia sie ukierunkowany jest réowniez na budowanie u wyktadowcow i studentéw
Swiadomosci wspotodpowiedzialnosci za przebieg procesu dydaktycznego oraz osigganych w tym
kontekscie rezultatéow. Z kolei wnioski ptynace z weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw
uczenia sie stuza systematycznemu i ustawicznemu modyfikowaniu oraz optymalizowaniu
programéw ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw studiéw i przedmiotéw nauczania oraz
projektowaniu dziatan wspierajgcych i naprawczych ukierunkowanych na wzmocnienie dydaktyki na
WE w Szczecinie.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp. a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw
uczenia si¢ oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek Psychologia w
biznesie jest przyporzadkowany np.:

e Zarzadzanie karierg — EGZAMIN. Forma i metoda zaliczenia: Przygotowanie matrycy zadan
korelujgcych z kompetencjami oraz przyjetymi odpowiedzialnosciami wg podanego wzoru
(temat matrycy: Zadania i kompetencje w organizacji).

e Podstawy zarzadzania — ZALICZENIE ¢wiczen na ocene. Forma i metoda zaliczenia:

1) Quizy - Na platformie Moodle, po kazdym temacie, 10%, 10 pkt.;

Przyktad pytania czastkowego: Kim byt Freederick W.Taylor (1856 — 1915)?: a) Jako
pierwszy skoncentrowat sie w swoich badaniach na wypracowaniu jak najbardziej
efektywnego podejscia do wykonywania pracy przez poszczegélnych pracownikéw na
poszczegdlnych etapach produkgji. b) To prekursor modelu zarzagdzania zwanego modelem
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kapitatu ludzkiego. c) To niemiecki przedsiebiorca, ktory jako pierwszy wprowadzit seryjng
produkcje samochoddw.

2) Test koricowy - W siedzibie uczelni, na platformie Moodle z calego przedmiotu, 40%, 40
pkt.;

3) Projekt - Oddany poprzez platforme Moodle; studenci rozwigzujg studium przypadku.
Przyktadowy opis sytuacji: firma X w piku sprzedazowym sezonu traci 1/3 zespotu
sprzedazowego. Potowa obszaru Polski pozostaje bez przedstawicieli handlowych,
poniewaz zostali podkupieni przez konkurencje. Przedstaw zarzadowi przyczyny sytuacji.
Wskaz rozwigzanie problemu: etapy wprowadzania zmiany, oczekiwane efekty oraz
kontrole jego wprowadzenia. Opisz zmiany, jakie musza zosta¢ przeprowadzone w firmie,
aby unikna¢ podobnej sytuacji w przysztosci. 50%, 50 pkt.;

Podstawy ochrony wiasnoéci intelektualnej — ZALICZENIE wyktadu. Forma i metoda
zaliczenia: Mini projekt — prezentacja problemu famania prawa wiasnosci i przedstawienie
rozwigzania. Przyktad przeprowadzonego zaliczenia z wyktadu w formie projektu: tamanie
prawa wiasnosci — sie¢ sklepéw ZARA oraz H&M.

Przyktady praktycznego sprawdzania realizacji efektow uczenia sie to:

Psychologia konfliktu - ocena realizacji efektu z TNH_UO01 (Planuje procedury rozstrzygania
sporéw ws. rozwigzywania konfliktéw) - Mini-projekt — do wykonania praca w grupie 2-4
0s6b. Grupa na podstawie poznanej wiedzy dotyczacej analizy psychospotecznej opisuje
przyktad konfliktu w pracy oraz odnosi opis do poznanej wiedzy. Praca do wykonania w
formie tabeli.

1) Opis sytuacji konfliktowej

2) Opis dynamiki konfliktu

3) Wskazanie odniesien do teorii w analizie psychospotecznej konfliktu

4) Wskazanie mozliwych dziatan majacych na celu rozwiazanie konfliktu

Metody sprawdzajace weryfikacje efektu, to pytania problemowe w trakcie prezentowania
pracy oraz obserwacja komunikacji i zachowania sie w trakcie prezentacji

Motywacja w rozwoju osobistym - ocena realizacji efektu MRO_UO1 (student planuje
dziatania w czasie dopasowane do uzyskania zatoionej efektywnosci osobistej i
efektywnosci zespotu) - przygotowanie prezentacji z przyktadu procesu zarzadzania zmiang
w 2yciu osobistym, ktdra jest oceniana na podstawie wypowiedzi studenta oraz poprzez
zadawanie pytan problemowych

Inteligencja emocjonalna i odpornos¢ psychiczna - ocena realizacji efektu IEOP_UO1
(student identyfikuje i nazywa zjawiska zachodzace w cztowieku towarzyszace inteligencji
emocjonalnej i odpornosci psychicznej) - przygotowanie prezentacji w temacie
wykorzystanie inteligencji emocjonalne w praktyce, ktéra jest oceniana na podstawie
wypowiedzi studenta i poprzez zadawanie pytan problemowych

Metody sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych weryfikowane
sg na podstawie wypetnionego przez studenta oraz firme zaswiadczenia o efektach ksztatcenia i
kompetencji spotecznych, dzienniczka praktyk a takze programu studiéw.

Dzieki wdrozeniu na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie zaje¢ z jezyka obcego w formie
lektoratéw oraz profesjonalnie przygotowanego kursu na Moodle poprawione zostaly moiliwosci
sprawdzania i oceny opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw

pierwszego stopnia.
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Dzieki nowoczesnym technologiom narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie ewoluujg, mimo
tradycyjnego nazewnictwa, zyskuja nowe, “cyfrowe” oblicze. Poprzez platforme Moodle proces
dokumentowania, gromadzenia i archiwizacji prac studenckich weryfikujacych realizacje efektéow
uczenia sie (prace zaliczeniowe, prace egzaminacyjne, testy, kolokwia, prezentacje, projekty, inne)
zostat usprawniony.

Dziekan Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Zarzadzeniem nr 1/2023 (Dziekana Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 17 stycznia 2023 roku w
sprawie przegladu i oceny prac etapowych pod katem rodzaju, formy, tematyki i metodyki) ustalit
okres przechowywania przez prowadzacych zajecia dydaktyczne dokumentacji potwierdzajacej
wyniki prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych na przynajmniej 12 miesiecy od daty przeprowadzenia
zaliczenia i egzaminu.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 3 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

* | wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie zapewnienie Wiasciwa weryfikacja doboru metod rozpoczyna sie na
wtasciwego doboru metod poziomie przygotowanie i weryfikacji kart przedmiotow.
weryfikacji zaic.»iopych Karty przedmiotéw maja zmieniona forme, wskazujac na
efektoYv uc?ema Sie wiekszg mozliwosé korzystania z szerokiego zakresu metod
odpowiednich dla profilu . o
praktycznego pozwalajacych dydaktycznych, w tym pozwalajacych na petng weryfikacje
na petna weryfikacje efektébw  uczenia  zaktadajgcych  ich  praktyczne
przygotowania studentéw wykorzystanie w dziatalnosci biznesowe;j.
do prowadzania dziatalnosci | Kolejnym etapem wilasciwego doboru metod jest okresowy
zawodowej wiasciwej dla przeglad kierunku oraz hospitacje, ktére weryfikuja
kierunku psychologia w rzeczywiste metody weryfikacji efektéw uczenia sie przez
biznesie. , . . -

wykltadowcdéw, a na tej podstawie przekazywana jest
informacja . zwrotna potwierdzajgca  adekwatnosé
stosowanych metod lub ich brak.

Caty proces ma na celu zapewnienie wlasciwego doboru
metod.

2. Zaleca sie podjecie dziatan w celu zapewnienia poprawnego stosowanie
zapewniajacych poprawne zaprojektowanych w programie studiéw metod weryfikacji i
stosowanie oceny efektéw uczenia sie zgodnie z zapisami wynikajacymi
zaprojektowanych w . - i .
programie studiow metod z war'unkow realizacji programu studiow 9raz kart zaje¢
weryfikacji i oceny efektéw wdroiona zostata procedura przegladu i oceny prac
uczenia sie zgodnie z etapowych. Przeglad i ocena prac etapowych pod katem
zapisami wynikajacymi z rodzaju, formy, tematyki i metodyki jest realizowany przez
warunkéw realizacji Menadzera Kierunku lub osobe posiadajacg odpowiednie
pr.og'ramu studiéw orazkart | przygotowanie z zakresu ocenianego przedmiotu. Wyniki
zajec. przeprowadzonej weryfikacji prac etapowych omawiane sa

z nauczycielem akademickim.
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Zwigkszono liczbe hospitacji na kierunku obejmujac
hospitacjami 10% zaje¢ w kaidym semestrze. Zajecia z
dyscypliny psychologii hospitowane s3 przez osoby
posiadajace wyksztatcenie wyzsze psychologiczne.

Zaleca sie podjecie dziatan
zapewniajacych
wykorzystanie w pracach
dyplomowych odpowiednich
metod i narzedzi analizy
wiasciwych dla dyscypliny
wiodacej.

Na posiedzeniu Komisji ds. jakosci prac dyplomowych i
recenzji zostaly opracowane zalecenia merytoryczne dla
promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych, ktére
zostaly przekazane osobom realizujgcym te zadania.

Odbylo sie spotkanie dedykowane promotorom i
recenzentom kierunku psychologia w biznesie, na ktérym
promotorzy zostali poinformowani o dobrych praktykach
dotyczacych prac dyplomowych. Oméwiono miedzy innymi
propozycje dotyczace systemu APA, trafnych i rzetelnych
testow oraz korzystania z programow statystycznych.
Przedmiot ,Metodyka projektu dyplomowego” prowadzi dr
M. Lewandowska-Wincek, dr psychologii, co zwigksza
mozliwos¢ przekazywania dobrych praktyk w pisaniu prac
dyplomowych i przyczynia sie do ich szerszego stosowania.
Zwiekszono weryfikacje projektéw dyplomowych przez
Komisje ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji, pod katem
formalnym oraz merytorycznym do min. 30%. prac
dyplomowych obronionych w danym roku akademickim.
Uwagi pracy komisji zostaly przekazane promotorom i
recenzentom.

Zaleca sie podjecie dziatan
gwarantujacych rzetelnosé i
przejrzystos¢ procesu
weryfikacji umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia
Jezykowego zapewniajacych
wiarygodnos¢ i
poréwnywalnosé ocen.

Zmieniono organizacje prowadzenia zajec¢ jezykowych w
celu uzyskania przejrzystosci procesu
weryfikacji umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.
1. W ramach dokonanych zmian:
Zrezygnowano z prowadzenia zaje¢ w oparciu o
aplikacje Rosetta Stone jako narzedzia budzacego
watpliwosci co do wiarygodnosci i poréwnywalnosci
ocen podczas weryfikacji poziomu umiejetnosci
2. Zwiekszono ilos¢ godzin kontaktowych z lektorem
3.  Wprowadzono interaktywne kursy jezykowe na
platformie Moodle
4.  Przeszkolono lektoréw w zakresie prowadzenia zajeé
synchronicznych  (lektoraty  kontaktowe)
asynchronicznych  z  wykorzystaniem technologii
ksztatcenia na odlegtos¢ (platforma Moodle)
5. Po zmianach weryfikacja umiejetnosci postugiwania

rzetelnosci i

oraz
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sie jezykiem obcym nastepuje dwuetapowo:
a) ocena aktywnosci studentéw prowadzona
przez lektoréw w trakcie zaje¢ kontaktowych
b) weryfikacja umiejetnosci w trakcie
indywidualnej pracy studenta w kursie Moodle
poprzez quizy podsumowujgce poszczegélne
moduty tematyczne oraz poprzez test koricowy
weryfikujgcy umiejetnosci kompleksowo
6. Dodatkowo brane sg pod uwage u studentéw
certyfikaty dokumentujace posiadanie umiejetnosci
jezykowych na poziomach wyzszych niz zaktadany.
Poszczegélne certyfikaty dodajg punkty do oceny
koricowej studenta.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Jednym z priorytetéw Uczelni, wdrazanym takze na kierunku Psychologia w biznesie jest tzw.
»praktycznos¢” realizowana m.in. poprzez dobdr wtasciwej kadry prowadzacej zajecia oraz
réznorodne dziatania majace na celu transfer na uczelnie praktycznej wiedzy i doswiadczen, m.in.
poprzez zwiekszanie kontaktéw studentéw ze srodowiskiem biznesowym. Celem tych dziatah jest
przygotowanie studentéw do przysztej pracy oraz przyswojenie przez nich odpowiednich
umiejetnosci praktycznych i postaw.

Uniwersytet WSB Merito od poczatku swojego istnienia ktadzie nacisk na rozwéj i diugotrwata
budowe kadry prowadzacej ksztatcenie. Kadra dydaktyczna stanowi kluczowy zaséb w realizacji
dotychczasowych oraz nowo przyjetych celow strategicznych Uczelni. Jednym z gtéwnych zatozeh
Strategii jest zrownowazony rozwdj, co znajduje odzwierciedlenie w planowanym rozwoju
produktowym w tym obszarze oraz zwiekszenie satysfakcji studentéw i pracownikéw badawczo-
dydaktycznych poprzez poprawe zarzadzania procesami dydaktycznymi w Uczelni oraz wsparcie
procesu dydaktycznego od strony metodycznej.

Proces dydaktyczny realizujg nauczyciele akademiccy oraz wyktadowcy-praktycy zatrudnieni w
ramach umowy cywilnoprawnej. Dziatania okreslone w Strategii znajdujg swoje odzwierciedlenie w
nieustannym budowaniu sieci wyktadowcdw identyfikujacych sie z Uczelnia.

W procesie zatrudniania kadry dydaktycznej zwracana jest uwaga na zatrudnianie kadry o
kompetencjach dostosowanych do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na prezentowanym
kierunku. W celu zachecania, wspierania i nadzorowania kadry w realizacji powyzszych rél oraz w
indywidualnym rozwoju zawodowym w ramach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu istnieje dualna
struktura przyporzadkowania organizacyjnego kadry akademickiej: Kadra dydaktyczna na Wydziale
przypisana do poszczegdlnego kierunku jest nadzorowana bezposrednio przez Managera Kierunku.
Osoba ta odpowiada w szczegdlnosci za nadzor nad kierunkiem i jego rozwojem; rozwojem jakosci
pracy wyktadowcéw, komunikacje i wspétprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
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Komadrkami organizacyjnymi Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, powstatymi w celu realizacji
zadann naukowych sg ogdlnouczelniane instytuty naukowe. Poczawszy od 2020 roku struktura ta
obejmuje cztery instytuty (Instytut Ekonomii i Finanséw, Instytut Prawa i Administracji, Instytut Nauk
Stosowanych, Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci) powotane na miejsce dotychczasowych
instytutéw wydzialowych. W sktad danego instytutu wchodza pracownicy wszystkich wydziatéw
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (Poznan, Chorzow, Szczecin, Warszawa) adekwatnie do
dominujacej w indywidualnej dziatalnosci pracownika dyscypliny naukowej. O przypisaniu do danego
instytutu decyduje Prorektor ds. nauki na podstawie wniosku pracownika. Przypisanie do instytutu
naukowego jest obligatoryjne w przypadku etatowych pracownikéw badawczych i badawczo -
dydaktycznych oraz fakultatywne w przypadku pozostatych oséb. Od roku 2019 w ramach
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu wdrozona zostata nowa polityka naukowa (obejmujgca
kwestie budowania dorobku naukowego w ujeciu indywidualnym i uczelni jako takiej oraz rozwéj
zawodowy kadry) i powigzana z nig nowa struktura organizacyjna jako przejaw dostosowywania sie
do uwarunkowan formalnych wyznaczonych przez ustawe z dnia 10.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Podstawowa dziatalnos¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu realizowana
jest w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW. Powotana zostata ona w 2019 roku (jako pierwsza w
Polsce). Jednostki uczestniczagce w Federacji Naukowej WSB-DSW Merito to: UWSB Merito w
Gdansku, UWSB Merito w Poznaniu, UWSB Merito we Wroctawiu, UDDSW, UWSB Merito w Toruniu
oraz Collegium Civitas. Siedzibg Federacji jest miasto Gdansk, a jej Prezydentem jest dr hab. Marcin
Kalinowski, prof. WSB. Dodatkowa dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona jest samodzielnie
przez WSB w Poznaniu — skoncentrowana jest ona na dyscyplinach uznanych za wiodace w ramach
Uczelni: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, niemniej obejmowaé moze réwniez
pozostate dyscypliny naukowe (zwlaszcza te, ktdre powigzane s3 z realizowanym ksztatceniem na
studiach drugiego stopnia). Zadania te realizowane s3 w ramach wspomnianych czterech
ogolnouczelnianych instytutéw naukowych. Nadzér nad dziatalnoscig naukowo-badawcza sprawuje
Rektor, a dziatania te prowadzi przy pomocy Prorektora ds. nauki, ktéry planuje, organizuje i
monitoruje biezgca dziatalnosé naukowo-badawcza Uczelni w oparciu o: Zarzadzenie nr 31/2019
Rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie organizacji nauki w Wyiszej
Szkole Bankowej w Poznaniu. W ramach aktualnej struktury organizacyjnej wyrézni¢ nalezy takze
Rade Naukowg oraz rady poszczegélnych instytutéw - jako jednostki wspierajace i opiniujace biezaca
dziatalno$¢. Najnizsza, podstawowq jednostka organizacyjng, w ramach ktérej prowadzona jest
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, jest Zespét Badawczy powolywany w ramach danego instytut.
Zgodnie z uczelniang politykg naukowa wszyscy etatowi nauczyciele akademiccy przyporzadkowani
zostaja do jednej z czterech grup: (N) — pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni z dyscyplin
wiodacych (ekonomia i finanse; nauki o zarzadzaniu i jakosci); (2A) pracownicy dydaktyczni z
dyscyplin wiodacych; (2B) pracownicy badawczo-dydaktyczni z pozostatych dyscyplin; (3) pracownicy
dydaktyczni. W zaleznosci od przyporzadkowania nastepuje zréznicowanie zakresu obowigzkéw
dydaktycznych i naukowych w ramach WSB w Poznaniu i Federacji WSB-DSW, a takze katalog Zrédet
finansowania aktywnosci naukowej.

Réwnoczesnie istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania udzialu w konferencjach
zewnetrznych oraz publikacji realizowanych w ramach Wydawnictwa Uniwersytet WSB Merito w
Poznaniu oraz wydawnictw zewnetrznych — $rodki te rozdysponowywane s3 przez dyrektora danego
instytutu naukowego adekwatnie do zapotrzebowania zgtaszanego w corocznie tworzonych planach
badawczych; - Promowanie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz nagradzanie jej efektéw m.in.
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poprzez coroczne nagrody i wyrdznienia rektorskie przyznawane na podstawie ogdlnouczelnianej
listy rankingowej oraz motywacyjny system wynagradzania. Finansowanie realizowane jest w ramach
corocznie tworzonego uczelnianego budietu naukowego. Dodatkowo pracownicy tzw. liczby N
Federacji prowadza dziatalnos¢ w oparciu o srodki bedace w dyspozycji Federacji Naukowej WSB-
DSW. Uczelniane srodki wspiera¢ maja w pierwszej kolejnosci rozwéj naukowy pracownikéw w
dyscyplinach wiodacych. Podziat srodkéw dla poszczegdlnych instytutéw naukowych dokonywany
jest przez Prorektora ds. nauki. W ramach instytutéw srodki dzielone sg przez jego dyrektora na
powotane zespoly badawcze. W zakresie finansowania dziatalnosci naukowej polityka WSB w
Poznaniu zakfada réwnoczesnie zwiekszanie wykorzystania zewnetrznych Zrédetl. Dodatki te
przyznawane sg na podstawie corocznie rozpisywanego konkursu.

Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie zaréwno do kadry etatowej, jak i pracownikéw prowadzacych
zajecia na podstawie umowy cywilnoprawnej.

W odniesieniu do pracownikéw etatowych jej nadrzednym celem jest budowanie zespotu
kompetentnych i zmotywowanych wyktadowcéw. Stuzg temu okreslone dziatania podejmowane
przez Wiadze Uczelni i wydziatdw. Obejmujg one etap rekrutacji pracownikéw badawczo
dydaktycznych i dydaktycznych, ich adaptacji oraz budowania warunkéw ich rozwoju zaréwno
dydaktycznego, jaki naukowego. W tym aspekcie waznym elementem polityki kadrowej jest system
ocen i motywowania pracownikéw.

Nauczyciele akademiccy sa zatrudnianiu na podstawie konkurséw i wdrazani do pracy wg
okreslonych procedur wprowadzonych Zarzagdzeniem 5/2015 Kanclerza Uczelni. Zarzadzenie okreéla
procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnianych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu
precyzujac warunki, osoby odpowiedzialne oraz etapy jej przeprowadzania.

Podstawa rozpoczecia rekrutacji jest ocena potrzeb kadrowych w obszarze dydaktyki. Potrzeby
okreslone sg przede wszystkim rozwojem oferty dydaktycznej, moga by¢ takie konsekwencja
regularnie przeprowadzanej oceny jakosci kadry, moggcej skutkowaé koniecznoscig odsuniecia od
prowadzenia zaje¢. Nastepnie Dziekan w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem okreéla
merytoryczne warunki zatrudnienia obejmujgce doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe oraz
osiggniecia naukowe. Na kolejnych etapach Dziekan przygotowuje wstepng liste kandydatéw, ktérg
przedstawia Rektorowi, powotuje komisje konkursowa i przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
dotyczace obszaréw okreslonych w warunkach rekrutacji. W sktad Komisji, oprécz Dziekana, wchodza
m. in. menedzer kierunku, na ktérym zajecia ma prowadzi¢ zatrudniana osoba. Po wylonieniu
kandydata przedstawia go Rektorowi.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w r6znego rodzaju regulacjach. To
przede wszystkim Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich zgodnie z Uchwatg Senatu
WSB w Poznaniu 30/2021 z 9 marca 2021 r. okreslajacy kompleksowo system oceny kadry.

Kompleksowa ocena obejmuje aktywnos¢ dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata akademickie,
natomiast w przypadku oceny aktywnosci naukowej i publikacyjnej dwa lata kalendarzowe. Brana
pod uwage jest tylko aktywnos¢ w ramach i na rzecz Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.
Podstawa oceny jest liczba punktéw za konkretne osiggniecia w ocenianych obszarach obliczanych
zgodnie z Regulaminem oceny oraz opinia przetozonego.

Podstawa oceny dziatalnosci dydaktycznej s m. in. wpisywane przez pracownika (w ramach
systemu BONA) dane dotyczace poszczegdlnych form aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej
obejmujace zaréwno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i dziatalno$¢ zwigzang z doskonaleniem
warsztatu metodycznego pracownika oraz aktywnosci w zakresie publikacji dydaktycznych.
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Wazng sktadowq oceny sa oceny uzyskiwane z hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowane przez
kierownika odpowiedniego zaktadu dydaktycznego/menedzera kierunku lub przez metodyka.
Hospitacje przeprowadzane sg w oparciu o obowigzujacy na danym wydziale regulamin i
kwestionariusz oraz zgodnie z planem przyjmowanym na dany rok akademicki. Kolejng sa oceny
uzyskiwane z ankiet studenckich w ramach systemu OKD (Ocena Kadry Dydaktycznej). Kazdy cykl
zajec konczy sig ankieta wypetniang przez studentéw, w ramach ktérej dokonywana jest ocena
realizowanych zaje¢ prowadzonych przez danego wyktadowcg Pracownik posiada peften wglad do
uzyskiwanych ocen za posrednictwem Intranetu pracowniczego. Oceniane sa m. in. praktyczny
wymiar zajec oraz jakos¢ i dostepnosé materiatéw dydaktycznych.

System oceny obok enumeratywnie wpisywanych przez pracownika aktywnosci, ktére przeliczane
$3 na punkty zgodnie z przyjetymi zasadami (ocena ilosciowa), uwzglednia réwniez ocene jakosciowa
dokonywana przez bezposredniego przetozonego. W przypadku aktywnosci dydaktyczno-
organizacyjnej jest to kierownik adekwatnego zaktadu dydaktycznego/menedzer kierunku. Opisowa
opinie o pracowniku wyrazi¢ moze rowniez Dziekan i Rektor.

Ostatnia kompleksowa ocena realizowana byta w pofowie 2023 roku i obejmowata lata
kalendarzowe 2021-22 (w przypadku dziatalno$ci naukowej) oraz lata akademickie 2020/21-2021/22
(w przypadku dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej).

Podstawa dla prowadzonej oceny i przyznawania nagréd sa informacje o aktywnosci pracownikéw
umieszczane w systemie BONA (Baza Osiggnig¢ Nauczycieli Akademickich) dostepnym z poziomu
Intranetu pracowniczego. Aktywnosci za dany rok kalendarzowy wpisywane s samodzielnie przez
pracownika najpézniej do 31 stycznia roku nastepnego, aczkolwiek preferowana jest formuta
biezgcego uzupetniani informacji wraz z zaistnieniem danej aktywnosci.

Uzyskana ocena przektada sie na warunki dalszego zatrudnienia. Mechanizm ten ma charakter
zaréwno pozytywny (premiowanie osob aktywnych), jak i negatywny (wskazywanie oséb, ktére nie
wypetniaja zaktadanych obowiazkéw). W przypadku oséb uzyskujgcych nizsze oceny, szczeg6lnie w
obszarze dydaktyki, Dziekan przeprowadza rozmowe, ktorej celem jest zwrécenie uwagi wyktadowcy
na zastrzezenia studentow wyrazone m.in. w opiniach otwartych w systemie ankietowym oraz
sformutowanie oczekiwari co do warunkéw dalszej wspétpracy. Najczesciej dotycza koniecznoéci
podniesienia swoich kompetencji dydaktycznych (Uczelnia oferuje cata game szkoleri metodycznych),
czy zobowiazania do wypetniania okreslonych w Zarzadzeniu Rektora obowigzkéw nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie Rektora 45/2020 z 30 wrzesnia 2020 r.). Kolejnym krokiem moze byé¢
rozwigzanie stosunku pracy.

W Uczelni obowiazuje réwniez system motywacyjny dla nauczycieli akademickich (Uchwata nr
1/2024 Senatu z 2 stycznia 2024 r.). System motywacyjny zwiazany jest z rozwojem zawodowym
nauczycieli akademickich i stanowi dtugookresowy mechanizm wspierania pracownikéw Wyiszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu. Systemem tym objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace w WSB w Poznaniu, a niektérymi jego elementami réwniez pozostali
wyktadowcy wspétpracujacy z Uczelnig.

Elementami systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich w Wyiszej Szkole Bankowej w
Poznaniu sa;

® wsparcie finansowe procesu przygotowania projektu badawczego i ztozenia wniosku do
instytucji finansujacej dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

¢ wsparcie finansowe postepowar w sprawach nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego i tytutu profesora,

o stypendia habilitacyjne i doktorskie
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Dodatkowo system ten obejmuje nagrody za prowadzong dziatalnos$¢ i uzyskane osiagniecia:
¢ nagrody finansowe za wydanie publikacji naukowych,

e nagrody rektora,

* wyrdznienia przyznawane przez absolwentéw.

System oceny i motywowania pracownikéw, o ktérym byla powyiej mowa, jest uzupetniony
kompleksowym systemem motywowania i wspierania aktywnosci naukowej wprowadzonym 1
paidziernika 2019 r. Zarzadzeniem Rektora 31/2019 w sprawie organizacji nauki w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu. Okresla ono m. in. zasady tworzenia budzetu naukowego oraz jego cele. To
gtéwnie wspieranie uczelnianych inicjatyw naukowych, ktére s3 istotne z punktu widzenia polityki
naukowej Uczelni, jak réwniez rozwoju naukowego nauczycieli akademickich. W pierwszej kolejnosci
sy przeznaczane na wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw w dyscyplinach bedacych
podstawa oceny parametrycznej. W ramach budzetu finansowane sg m. in. udziat w konferencjach
naukowych czy publikacje naukowe.

Uczelnia wspiera takze pracownikéw naukowych w ramach systemu przyznawania stypendiow
doktorskich i habilitacyjnych wprowadzonego 18 lutego 2020 r. Uchwaty Senatu Wyiszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu 23/2020.

Mechanizmy identyfikacji z Uczelnig przejawiajq sie w réinorodnych formach wspétpracy, do
ktérej sg zapraszani wyktadowcy wspétpracujacy w ramach uméw cywilnoprawnych.

Dobér nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia wynika z biezacych
potrzeb i uwzglednia szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspétpracy. Zajecia dydaktyczne na
kierunku Psychologia w biznesie prowadzone sa przez kadre Uniwersytetu WSB Merito, dobierang ze
wzgledu na dang problematyke. Obsada zaje¢ dydaktycznych tworzona jest gtéwnie w oparciu o
kadre naukowo-dydaktyczna. Dodatkowo Wydziat w ramach prowadzonej polityki kadrowej
zatrudnia specjalistow praktykéw zwigzanych z firmami i instytucjami z obszaru dziatalnosci danego
kierunku studiéw. Tematyka zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich jest $ciéle
powigzana z kompetencjami dydaktycznymi, zainteresowaniami naukowymi oraz z do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnig. Przy doborze wyktadowcéw pod katem prowadzenia
konkretnych przedmiotéw brane sg pod uwage mozliwosci realizacji przez nich przypisanych efektéw
uczenia sie (np. w oparciu o doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig). Szczegélnie dotyczy to
poglebionych efektéw uczenia sie realizowanych w ramach zaje¢ specjalnoéciowych. Za obsade zaje¢
odpowiada Dziekan Wydziatu. W tworzeniu obsady bierze udziat Menedzer danego kierunku we
wspotpracy z Dziatem Organizacji Dydaktyki.

Wyktadowcy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej mierze praktycy. Ich
kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, tytuly zawodowe, a takie doswiadczenie dydaktyczne,
umozliwiajg prawidiowa realizacje zajec. Nalezy nadmieni¢, ze wyktadowcy nieetatowi obcigzani sg
liczbg godzin, umozliwiajagcg prawidlowq realizacje zajeé¢, niekolidujgca z ich obowigzkami
zawodowymi.

Strukture kadry realizujgcej zajecia w biezacym roku akademickim ilustruje poniisza tabela z
wskazaniem tytutéw naukowych.
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Tabela nr 4.1. Struktura kadry dydaktycznej realizujacej zajecia na studiach | stopnia
na kierunku Psychologia w biznesie ze wskazaniem stopni i tytutéw:

Stopieri/tytut naukowy
tacznie
dr hab. /prof. dr /drinz. | mgr

Kadra dydaktyczna zatrudniona na 3 10 1 14
podstawowym miejscu pracy

Kadra dydaktyczna zatrudniona na 3 11 17 31
podstawie umowy cywilno-prawnej

Razem: 6 21 18 45

Tabela nr 4.2. Struktura kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku psychologia w biznesie
z podziatem na dziedziny nauki i dyscypliny naukowe oraz posiadany stopien/tytut naukowy

gziedaina Dyscyplina naukowa Stople“/tyt:trdarllkowy tacznie %
nauk yscyp dr hab./prof. in mgr 3
Nauki Psychologia 2 2 2 6
spoteczne
Psychologia, Pedagogika 1 1
Psychologia, Nauki
socjologiczne ! 2 24%
Psychologia, Nauki prawne 1 1
Psychologia, Nauki o polityce i
- .. 2 2
administracji
Pedagogika 1 1 1 3 7%
Nauki socjologiczne 1 1 4 9%
Nauki prawne 1 1 2%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 5 5 11%
Nauki o polityce i administracji 1 1 2%
Nauki o polityce i
administracji, Pedagogika 1 . 2%
Ekonomia i finanse, Nauki o
zarzadzaniu i jako$ci, Nauki 1 1 2%
prawne
Ekonomia |f|qar!§e, N?qkl 0 1 1 20
zarzadzaniu i jakosci
Ekonomia i finanse 1 7 1 9 20%
Nauki
medycgne ! Nauki o zdrowiu 2 2 4%
nauki o
zdrowiu
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Informatyka techniczna i
. m 1 : | 2%
Nauki telekomunikacja
inzyn igwjno— Automatyka, elektronika,
1echniezne elektrotechnika i technologie 1 1 2%
kosmiczne
. Polonistyka 1 1 2%
Nauki
humanistyczne Jezykoznawstwo 3 3 7%
Liczba oséb 7 21 17 45 100%

Wsréd kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku Psychologia w biznesie reprezentowane
sg dyscypliny naukowe, ktére przypisane sg do efektéw uczenia sie.

W odpowiedzi na wyzwania wspotczesnosci, wynikajgce z oczekiwaniami ksztatcenia zdalnego,
Uczelnia przygotowuje i systematyczne ksztatci wyktadowcéw do realizacji ksztatcenia na odlegtosé.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby realizujgce zajecia sg przeszkoleni do prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik z wykorzystaniem platform Moodle oraz MS Teams.

Dodatkowo nauczyciele akademiccy sg szkoleni z zakresu umiejetnosci usprawniajacych obstuge
procesu dydaktycznego, komunikacje ze studentami czy wspieranie ich w uczeniu sie. Wyktadowcy
do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym zostali przygotowani poprzez szereg szkoler oraz materiatéw
dedykowanych rozwojowi umiejetnosci dydaktycznych zapewniajgc tym samym wysoky jakos¢
ksztatcenia. W grupie Merito przyjety zostat standard metodyki ksztatcenia zdalnego, wdrazajacy
system wsparcia metodycznego oraz technicznego do codziennej operacyjnej pracy z wyktadowcami,
w tym zapewnienie wsparcia w weekendy i w momentach szczytowych w trakcie semestru.

W celu wdroZenia standardu metodycznego realizowane sg nastepujace zadania nt.: szkolenia
dotyczace zasobdw i mozliwosci wykorzystania w pracy organizacyjnej i dydaktycznej intranetu,
platformy zdalnego nauczania (LMS), a takze platform do komunikacji on—line (MS TEAMS); karty
przedmiotu, projektowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z karta przedmiotu w sposéb
umotzliwiajacy osiagniecie i weryfikacje osiagnietych efektéw uczenia sie oraz celéw okreslonych w
karcie przedmiotu, prowadzenia kursu do przedmiotu na platformie zdalnego nauczania,
dokumentowania na platformie e-learningowej lub innych platformach zdainego nauczania, realizacji
zatozonych efektéw uczenia sie poprzez gromadzenie i archiwizacje prac studenckich weryfikujacych
realizacje efektéw uczenia sie. Zaproponowano réwniez pisemne opracowania dotyczace
nowoczesnych standardéw prowadzenia zajec i kurséw e-learningowych aktywizujgcych studenta.

Tabela nr 4.2. Szkolenia dla kadry realizowane byly w nastepujacych terminach:

ROK AKADEMICKI 2022/2023 ROK AKADEMICKI 2023/2024

Termin Tytut szkolenia Termin Tytut szkolenia
06.10.2022 Witamy nowych 28.09.2023 Wprowadzenie w dydaktyke i metodyke
09.03.2023 wyktadowcow - szkolenie 29.02.2024 nauczania — nowi wyktadowcy

wprowadzajace

18.10.2022 Moodle - podstawy 12.10.2023 Moodle - podstawy
20.10.2022 21.03.2024
16.03.2023
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10.11.2022 Moodle - zadania 09.11.2023 Moodle — zadania jako metoda weryfikacji

18.04.2023 04.04.2024 | efektéw uczenia sig

08.11.2022 Metodyka prowadzenia 23.11.2023 Karta przedmiotu — projektowanie

15.11.2022 zajec - karta przedmiotu 12.03.2024 przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz

21.03.2023 metod ich weryfikacji

06.12.2022 Moodle - dziennik ocen 05.12.2023 Standard metodyczny — praca w oparciu o

10.01.2023 07.12.2023 arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

25.04.2023 02.04.2024

17.11.2022 Moodle - testy 07.11.2023 Moodle - dziennik ocen, wprowadzenie w

12.01.2023 23.04.2024 arkusz metod weryfikacji efektéw uczenia

20.04.2023 sie

31.01.2023 Elektroniczne protokoty ocen | 21.11.2023 Moodle - testy jako metoda weryfikacji

02.02.2023 25.04.2024 efektéw uczenia sie

23.05.2023

25.05.2023

11.10.2022 Projekt i e-learning w 12.12.2023 Projekt i e-learning w kontekscie

13.10.2022 kontekscie 26.10.2023 zagospodarowania indywidualnej pracy

11.04.2023 zagospodarowania 07.05.2024 studenta

27.04.2023 indywidualnej pracy

studenta

19.10.2022 Wykorzystanie gier w 24.10.2023 Tworzenie raportéw samooceny —

26.10.2022 dydaktyce szkolenie dla Menedzeréw Kierunkéw

02.11.2022

09.11.2022

16.11.2022

21.11.2022

23.11.2022

28.11.2022

30.11.2022

02.12.2022 Wprowadzenie do SAP 10.10.2023 Gogle VR OCULUS - narzedzie dydaktyczne
i weryfikujace efekty uczenia sie ~
stacjonarne

14.03.2023 Standard metodyczny 09.04.2024 Wykorzystanie gier w dydaktyce jako

28.03.2023 narzedzi wspomagajacych aktywizacje
studentdw w trakcie zaje¢ - Business PLAY

03-05.2024 Sl jako Twdj asystent dydaktyczny —
pierwsza edycja
04. 2024 Prowadzenie zajec jezykowych z

wykorzystaniem interaktywnych kurséw
Moodle — szkolenie dla lektoréw

Tabela nr 4.3. W biezacym roku akademickim 2024/2025 zaplanowane s3 juz nastepujace szkolenia:

temat szkolenia data szkolenia

ABC Wyktadowcy Wprowadzenie w dydaktyke i metodyke nauczania - nowi 24.09.2024

wyktadowcy - stacjonarne $1.03.2025
. . . . . 01.10.2024
Moodle - doskonalenie standardéw metodyki ksztatcenia - szkolenie 13.03.2025

wprowadzajcie do platformy Moodle
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07.11.2024
Moodle - zadania jako metoda weryfikacji efektéw uczenia sie 27.03.2025
Standard metodyczny - praca w oparciu o arkusz hospitacji zajec07.01.2025
dydaktycznych
Nowy standard metodyczny 11.03.2025
Moodle - dziennik ocen wprowadzenie w arkusz metod weryfikacji efektow
. 14.11.2024
uczenia sie
08.05.2025
31.10.2024
Moodle - testy jako metoda weryfikacji efektow uczenia sie 10.04.2025
. 21.01.2025
Elektroniczne protokoty ocen 10.06.2025
Projekt i E-learning w kontekscie zagospodarowania indywidualnej pracy 08.10.2024
- 03.04.2025
studenta w przedmiocie
Metodyka prowadzenia zajec - wykorzystanie gier w dydaktyce 17.12.2024
. 12.12.2024
Ewaluacja procesu dydaktycznego b2 05.2025
Wykorzystanie oprogramowania SAP w dydaktyce 25.02.2025
Wykorzystanie oprogramowania Statistica w dydaktyce 18-19.12.2024
Rubrics - zasady oceniania 05. 2025
- . 28.11.2024
Metody aktywizujgce w dydaktyce akademickiej 15.05.2025
Etyczne uzycie sztucznej inteligencji (SI) w procesie pisania pracach
. 19.02.2025
dyplomowych — szkolenie dla promotoréw
. . . 11.2024-
Sl jako Twdj asystent dydaktyczny — druga edycja 03.2025

W celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadra ma mozliwo$é uczestniczenia w szeregu
dodatkowych szkoleri zewnetrznych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidiowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztafcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia.

Kadra kierunku Psychologia w biznesie jest dobierana do prowadzenia poszczegéinych
przedmiotéw pod wzgledem kompetencji. Zajecia wyktadowe s3 przydzielane w pierwszej kolejnosci
samodzielnym pracownikom (prof., dr hab.), a nastepnie osobom ze stopniem doktora. W
wyjatkowych przypadkach przedmioty specjalnosciowe w formie wyktadu prowadzone sy przez
magistréw, wieloletnich praktykéw. Przedmioty w formie ¢wiczen, konwersatoriéw i laboratoriéw
najczesciej prowadzone sg przez doktoréw i magistrow z zatozeniem, ze przedmioty specjalnosciowe
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prowadza wyktadowcy-specjalisci posiadajacy odpowiednie doswiadczenie praktyczne. Giéwnym
kryterium doboru kadry dydaktycznej jest wymég umiejetnosci praktycznego podejscia do
przekazywanej wiedzy i jej skutecznego zastosowania w iyciu zawodowym. Dobér nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajacy z biezgcych
potrzeb, a takze uwzgledniajacy szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspétpracy. Ostateczng
decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmuje Dziekan Wydziatu na wniosek Menedzera Kierunku przy
akceptacji Prodziekana. Wyktadowcy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej
mierze praktycy, na co dzieri realizujacy prace w réznych obszarach psychologii i zarzadzania. Ich
kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, a takie doswiadczenie dydaktyczne umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢. Ponadto Uczelnia korzysta z kadry badawczo-dydaktycznej innych
Uczelni, a takie z doswiadczenia wyktadowcow-praktykéw tj. przedstawicieli przedsiebiorstw i
instytucji.

Studenci podczas zaje¢ majg mozliwos¢ spotkania sie na zajeciach z wyktadowcami-praktykami o
wysokich kwalifikacjach.

Tabela nr 4.4. Przyktadowa kadra dydaktyczna.

Doswiadczony psycholog i konsultant biznesowy. Od 1994 roku prowadzi
wlasng dziatalno$¢ jako executive coach, pomagajac menedzerom i liderom
w rozwoju zawodowym. Byt wiceprezesem Instytutu Rozwoju Biznesu oraz
dyrektorem szkoty Biznesu PW. Wspdtpracuje z Assessment Systems jako

prof. Piotr Olaf partner, oferujgc ustugi z zakresu oceny i rozwoju kompetencji. Jegol

dr hab. 2Zylicz L . o .. . ,
praktyczne dodwiadczenie obejmuje réwniez tworzenie programéw

edukacyjnych dla menedzeréw oraz prowadzenie zaje¢ na uczelniach w
Polsce i za granica.
Prowadzi zajecia: Psychologia pracy

Wieloletni praktyk i wyktadowca w dyscyplinie psychologii. Posiada ponad
25-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, a wczesniej zdobywata doswiadczenie w
Centrum Psychiatrycznym w Szczecinie, na Oddziale Leczenia Uzaleznien.
Prowadzi zajecia: Koncepcje psychologiczne cztowieka

Haszczak

mgr E.

Doswiadczony wyktadowca i praktyk w dyscyplinie psychologii. Posiada
bogate doswiadczenie zawodowe jako psycholog szkolny, pedagog oraz
terapeuta i diagnosta integracji sensorycznej. Posiada zaawansowane
mgr Leciej J.  |jumiejetnosci w zakresie diagnostyki i terapii integracji sensorycznej.

Prowadzi zajecia:

Inteligencja emocjonalna i odpornosé psychiczna

Koncepcje psychologiczne cztowieka

Doswiadczony praktyk i wyktadowca w dyscyplinie psychologii. Posiada
. . .. [doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej, w ty na stanowisku
dr Wlejrzb|ck| zastepcy kierownika wydziatu. Petnit funkcje prodziekana do spraw
' studenckich w Collegium Da Vinci. Petnit réwniez funkcje lidera kierunku

doradztwa i coachingu.
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dr

Lewandowska-
Wincek M.

0Od 2017 roku pracuje jako nauczycielka wychowania przedszkolnego, a
wczesniej stuzyta jako zotnierka zawodowa Marynarki Wojennej. Jest autorkg
25 scenariuszy edukacyjnych i posiada liczne certyfikaty, w tym z zakresu
pedagogiki Marii Montessori oraz wykorzystania sztucznej inteligencji w,
dydaktyce. Jej umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod nauczania i
technologii edukacyjnych sprawiaja, ze jest wyktadowczynig, ktéra skutecznie
taczy teorie z praktyka. Doktor psychologii. Prowadzi zajecia:
Etyka w badaniach naukowych

Inteligencja emocjonalna i odpornos¢ psychiczna

Metodyka projektu dyplomowego

Psychologia rozwoju cztowieka

Psychologiczne wywieranie wplywu

Seminarium dyplomowe

mgr

Wilczewska .

Dyrektorka marketingu w branzy medycznej. Specjalistka z dtugoletnim
doswiadczeniem, doskonale znajgca tematyke PR, marketingu, reklamy i
psychologii. Jest pomystodawczynia, koordynatorka i realizatorky licznych
kampanii reklamowych, dziatani PR, eventéw oraz szkolen z prezentacii,
negocjacji i sprzedazy. W swojej pracy nadzoruje social media, zarzadza
profilami marki, publikuje tresci i komunikuje sie z klientami, a takze|
wykorzystuje Google Analytics do monitorowania i analizy efektywnosci
kampanii.

Prowadzi zajecia: Networking - sieci spoteczne w biznesie

dr

Kokiel A.

Dyplomowany psychoterapeuta, absolwent czteroletniej szkoty psychoterapi
psychodynamicznej w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym, z praktykqll
realizowang od 2014 roku. Posiada dyplomy ukoriczenia szkoleri w zakresie
socjoterapii i psychoterapii mfodziezy oraz stale poszerza swoje kompetencje
specjalistyczne. Obecnie petni role terapeuty srodowiskowego w Poradni
Zdrowia Psychicznego, a takie realizuje sie jako diagnosta i terapeuta
mtodziezy, dorostych oraz par. Zajmuje sie rowniez psychoterapia uzaleznien,
ledukacjg oraz doradztwem. Prowadzi zajecia:

Komunikacja interpersonalna

Koncepcje psychologiczne cztowieka

Podstawy psychologii i psychologii kryzysu

Psychoterapia indywidualna i grupowa

mgr
inz.

Kowalski K.

Pracowat jako Inspektor Kontroli Jakosci w Stoczni Szczecifiskiej S.A., a
nastepnie jako Kierownik Jakosci i Dyrektor Operacyjny w Sonion Polska Sp. z
0.0. Petnit réwniez funkcje Dyrektora Generalnego i Cztonka Zarzadu w DGS
Poland Sp. z o0.0., gdzie zdobyt cenne doswiadczenie w zarzadzaniu
operacyjnym i ludimi. Jego kompetencje obejmuja takie coaching i
mentoring, co pozwala mu skutecznie wspiera¢ rozwdj pracownikéw i
zespotéw. Obecnie prowadzi wtasna dziatalno$¢ doradcza, specjalizujgc sie w
zarzadzaniu  przeptywem informacji, audytach wewnetrznych oraz
psychologicznych aspektach zarzadzania. Ponadto jest doktorantem 3-go
roku Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecifiskiego, gdzie w swojej pracy

doktorskiej bada znaczenie przywddztwa kierownictwa najwyiszego szczebla.
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Prowadzi zajecia:

Psychologiczne aspekty zarzadzania jakoscig
Techniki negocjacji handlowych

'Wizerunek w biznesie

dr

Niemiec E.

Doswiadczona specjalistka w dziedzinie ekonomii i zarzgdzania, petnigca
obecnie funkcje Prodziekana ds. dydaktyki na Uniwersytecie WSB Merito w
Szczecinie. Od 2008 roku prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarczg,
specjalizujac  sie w opracowywaniu studidw wykonalnosci inwestyciji,
biznesplandw oraz kompleksowej dokumentacji aplikacyjnej. Jako coach i
doradca zawodowy, pomaga klientom w efektywnym zarzadzaniu kariera,
stosujgc narzedzia psychometryczne oraz prowadzac sesje coachingowe i
doradcze. Jej dziatalno$¢ obejmuje réwniez wsparcie dla oséb diugotrwale)
bezrobotnych oraz oséb z dysfunkcjami spotecznymi, koncentrujgc sie na
reintegracji spotecznej i zawodowej. Prowadzi zajecia:

Motywacja i motywowanie

Podstawy zarzadzania

mgr

Bielecka G.

Magister psychologii. Specjalistka, ktéra pracuje jako psycholog w Centrum
Psychoterapii i Wsparcia Psychologicznego Mysli Nieuczesane oraz jako P&C
Specialist w 3Shape Poland Sp. z 0.0., gdzie zarzadza zasobami ludzkimi. Brata
udziat w miedzynarodowych projektach badawczych dotyczacych relacji
miedzy satysfakcjg z edukacji online a osobowoicig oraz psychologicznych
uwarunkowan cyberprzemocy. Posiada certyfikaty People Test Person (PTP) i
People Test Logic (PTL), potwierdzajace jej kompetencje w ocenie
psychometrycznej. Jej doswiadczenie obejmuje rowniez wspétprace z
naukowcami z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i Uniwersytetu
Szczecinskiego. Jest cenionym ekspertem w dziedzinie psychologii i
zarzadzania zasobami ludzkimi. Prowadzi zajecia:

Emocje i motywacje

Inteligencja emocjonalna i odporno$é psychiczna

Metody rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikéw

Psychologia rozwoju cztowieka

Dr

topatka A.

Specjalistka i doswiadczona praktyczka w dziedzinie ekonomii, finanséw i
zarzadzania, ktdéra petnita funkcje specjalisty ds. controllingu w Radiu
Szczecin oraz ksiegowej w firmie KIB. Jej praktyczna wiedza obejmuje
réwniez wspdtorganizacje Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej
oraz cztonkostwo w Polskim Towarzystwie Ekonomicznym, gdzie petnit réine
funkcje, w tym przewodniczgcej Sadu Kolezenskiego. Uczestniczyta w licznych
kursach i szkoleniach, takich jak analiza danych ankietowych, ochrona
wiasnosci intelektualnej oraz zarzadzanie projektami. lej doswiadczenie
zawodowe jest wzbogacone o udziat w miedzynarodowych konferencjach i
stazach. Prowadzi zajecia:

Metody rekrutacji, selekgji i adaptacji pracownikéw

Wyzwania rynku pracy
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dr
hab.

Korpysa J.

Doswiadczony badacz i praktyk, ktdry realizowat liczne projekty badawcze,
takie jak Polsko-Niemiecki Kampus Innowacyjny oraz H2EBuffer. Posiada
bogate doswiadczenie migdzynarodowe, bedac profesorem wizytujgcym na
uczelniach w Danii, Wioszech, Indonezji, Chinach i Ukrainie. Pracowat jako|
specjalista ds. lean management w Funduszu Pomerania oraz ekspert oceny
wnioskéw projektowych dla Slovak Research and Development Agency. Jest
réowniez czionkiem rad wydawniczych i statym recenzentem wielu
prestizowych czasopism naukowych. Petni réwniez role eksperta ds.
ekonomicznych dla medidw, regularnie wspétpracujac z Polskim Radiem
Szczecin, TVN, Polsatem, Radiem Plus oraz TVP. Jego wiedza i doswiadczenie
sg czesto wykorzystywane w programach informacyjnych i publicystycznych,
cdzie komentuje aktualne wydarzenia gospodarcze i rynkowe.

Prowadzi zajecia:

Psychologiczne aspekty zarzadzania jakoscig

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

dr

Niedzielska —
Czyz K.

Posiada bogate doswiadczenie zawodowe, pracowata jako trener
kompetencji miekkich w Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci od 2011 do
2020 roku. Od 2018 roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, w
ramach ktérej jest psychoterapeutka, trenerem biznesu oraz prowadzi
szkolenia motywacyjne. Dodatkowo, od 2018 roku jest trenerem jogi.
Posiada liczne certyfikaty, w tym z zakresu zarzadzania zespotami, coachingu
oraz kompetencji lidera. Jej wyksztatcenie obejmuje doktorat z prawa, studia

MBA oraz magisterium z psychologii i prawa. Prowadzi zajecia:
Emocje i motywacje
Motywacja i motywowanie

mgr

Przymus M.

Specjalistka, absolwentka psychologii klinicznej na Uniwersytecie SWPS wi|
Poznaniu oraz administracji na Uniwersytecie Gdanskim. Od ponad 20 lat
wspiera pacjentéw onkologicznych i zajmuje sie psychoedukacjg, pracujag
jako terapeutka w nurcie terapii systemowej. Posiada réwniez kwalifikacje z
zakresu terapii akceptacji i zaangazowania oraz jest cztonkinig
Wielkopolskiego Towarzystwa Terapii Systemowej. Jej doswiadczenie
obejmuje konsultacje indywidualne, par i rodzin w zakresie kryzyséw,
depresji, stanéw lekowych oraz trudnosci w radzeniu sobie z emocjami i
stresem.

Prowadzi zajecia: Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych

mgr

Jézefowicz
M.

Specjalistka z 18-letnim doswiadczeniem zawodowym. Ukorczyta studia
magisterskie z psychologii na Wyiszej Szkole Bezpieczeristwa w Poznaniu
oraz z politologii na Uniwersytecie Szczecinskim. Jest wiascicielkg firmy DC
Doradztwo-Consulting, gdzie petni role psychologa i doradcy zawodowego,
oraz prowadzi prywatng praktyke psychologiczng. Specjalizuje sie w pracy z
dzie¢mi i mtodzieza, jest licencjonowanym trenerem Treningu Zastepowania
Agresji oraz ekspertem w dziedzinie socjoterapii. Posiada liczne certyfikaty, w
tym Coach ICF, Trener Treningu Zastepowania Agresji oraz Miedzynarodowy
Konsultant testéw Profi Competence. Prowadzi szkolenia i warsztaty z

zakresu umiejetnosci interpersonalnych, komunikacji, pracy z emocjami oraz
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wzmacniania poczucia wlasnej wartosci.
Prowadzi zajecia: Psychologiczne uwarunkowania predyspozycji zawodowych

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium 4

Opis realizacji zalecenia oraz dziatari zapobiegawczych podjetych

zdiagnozowanych
nieprawidtowosci w przysztosci.

Lp. wymienione we  wskazanej | przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Zaleca si¢ obsade zajec¢ przez | W procesie doboru wyktadowcéw do prowadzenia zajeg,
nauczycieli akademickich oraz | zwraca sie szczegélng uwage na zgodnosé wyksztatcenia i
inne osoby prowadzace zajecia, | gorobku naukowego iflub doéwiadczenia zawodowego 2
ktdrych wyksztatcenie, dorobek | 4 cc\ plinami psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci,
naukowy 1/ Iu.b doswisdezanie adekwatnie do tresci realizowanych w ramach danego
zawodowe jest zgodne 2z .
dyscyplinami, do  ktorych przedmiotu.
przypisany jest kierunek
studiéw

2. Zaleca si¢ wdrozenie wlasciwej | W ramach polityki kadrowej wprowadzono praktyki
polityki kadrowej w celu | polegajgce na  weryfikacji wyksztatcenia, dorobku
zapobiegania powstaniu

naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego zgodnego z
dyscyplinami psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Poszerzono baze nauczycieli w tym psychologéw. W
doborze nauczycieli akademickich prowadzona jest
wspotpraca miedzy poszczegdlnymi wydziatami Uczelni.
Umozliwia to korzystanie z dostepnosci kadry dydaktycznej
z innych miast.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

INFRASTRUKTURA

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie, ul. Sniadeckich 3 w Szczecinie, dysponuje
nowoczesng i komfortowg baza dydaktyczng zlokalizowang w centrum miasta. Jest réwniez dobrze
skomunikowany z dworcem PKP i PKS, mozna dojecha¢ do niego srodkami komunikacji miejskiej.
Budynek stanowi wiasnos¢ Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu i sktada sie z:

w piwnicy budynku znajduje sie 9 sal komputerowych, z czego 4 majg mozliwosé taczenia w
dwie duze sale. Sale te wyposazone sg tacznie w 214 stanowisk komputerowych.

na parterze budynku znajduje

sie Biuro Rekrutacji, Dziekanat, Dziat Studiéw

Podyplomowych oraz Dziat Projektéw.

na pierwszym pigetrze znajduje sie Dziat Organizacji Dydaktyki, Biuro Karier i Praktyk,
Biblioteka, 2 sale dydaktyczne o wysokim standardzie, sala hybrydowa z nowoczesnym
wyposazeniem wykorzystywana do nauczania na odlegtos¢ oraz laboratorium techniczne.
Na tym pietrze znajduje sie réwniez bufet.
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e na drugim pietrze mieszczg sie 4 sale dydaktyczne, dwie sale streamingowe, oraz mata aula
z mozliwoscig podziatu.

e na trzecim pietrze znajduje sie sala dydaktyczna, sala kreatywna, laboratorium
komputerowe do grafiki komputerowej wyposazone w 24 komputery IMac (Apple) oraz 24
tablety do grafiki komputerowej, aula moggca pomiesci¢ 294 osoby oraz sala konferencyjna
na 12 oséb.

Na kazdym z pieter zostata takze utworzona strefa studenta, w ktérej mozina sie spotkac,
organizowac réinego rodzaju pokazy i odpoczgc. Strefa ta wyposazona jest w dostep do sieci oraz
automaty z napojami i Zywnoscia.

Wszystkie sale sg przestronne i nowoczesnie wyposazone. Filia jest w posiadaniu dwoéch sal
streamingowych i sali hybrydowej wyposazonych w ekrany interaktywne, gtosniki, mikrofony
sufitowe, kamery oraz petle indukcyjne dla oséb niedostyszgcych.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa w meble o wysokim standardzie. Aule posiadajg
stanowiska dla prowadzacego w formie katedry. W salach dydaktycznych znajduja sie tablice
suchoscieralne, multimedialne, flipcharty oraz tablice interaktywne. Budynek Filii w Szczecinie zostat
w calosci przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Szczegbétowe informacje na temat infrastruktury Uczelni stanowigcej wsparcie dla oséb
z niepefnosprawnosciami zawarto w kryterium 8 niniejszego raportu, jednakie w tym miejscu,
nalezy wspomnie¢, ze w budynku Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie mieszczacego sie przy ul.
Sniadeckich 3:

e zniwelowane zostaty bariery dostepnosci architektonicznej dla studentéw poruszajacych sie
na wozkach, w budynku znajduje sie winda a przed budynkiem jest podjazd,

e uruchomiono wypozyczalnie sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Tabela nr 5.1. Zbiorcze zestawienie bazy lokalowej Wydzialu Ekonomicznego
w Szczecinie

Lp. Wyszczegélnienie Budynek Wydzi'alu Ekonomicznego
w liczbach

1. Powierzchnia catkowita (m2) 3022 m?

2. Powierzchnia dydaktyczna (m2) 1432,02 m?

3 Liczba sal dydaktycznych 28

4. Aula (m2) 390,21 m?

5. Zaplecze administracyjno-biurowe (m2) 418,54 m?

6. Ciagi komunikacyjne oraz pom. gospodarcze (-1-3 p) 781,23 m?

(m2)
7. Stan formalno-prawny budynku Wiasnos¢

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie obecnie prowadzi zajecia w salach dydaktycznych
mieszczacych sig w czterech lokalizacjach w Szczecinie, w budynkach przy ul. Sniadeckich 3, Zespole
Szkét nr 6 przy ulicy Sowinskiego 3, Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 9 przy ul. Matkowskiego 12
oraz Szkole Podstawowej nr 61 przy ul. 3 Maja 4.

W budynku przy ul. Sniadeckich 3 sg 24 sale, w sktad ktérych wchodzi 7 sal dydaktycznych, 2 aule,
10 laboratoriow komputerowych, 2 sale streamingowe, 1 sala hybrydowa, 1 sala techniczno-
dydaktyczna oraz 1 sala kreatywna, ktéra powstata w ramach projektu SMART EDUCATION, majgcego
na celu zwiekszenie jakosci nauczania oraz unowocze$nienie procesu ksztatcenia, lepiej
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przygotowujac studentéw do realizacji wyzwan nowoczesnej gospodarki i spoteczeristwa. Wszystkie
sale wyposaione sg w rolety zaciemniajagce oraz tablice multimedialne lub rzutniki, tablice
suchoscieralne czy flipcharty. Duza aule, z racji wielkosci, posiada state nagtosnienie. W salach
komputerowych jest od 22 do 24 jednostek komputerowych, na ktérych mozna prowadzié zajecia.
taczny metrai sal dydaktycznych to 1432,02 m2.

W budynkach wynajmowanych od Zespotu Szkét nr 6 Uczelnia dysponuje 1 aulg na 180 oséb, 33
salami dydaktycznymi oraz 2 pracowniami komputerowymi z 14 i 15 stanowiskami. We wszystkich
salach do dyspozycji sg rzutniki multimedialne (na wyposazeniu statym lub do pobrania w szatni) oraz
tablice.

W budynku wynajmowanym od Szkoty Podstawowej nr 61 Uczelnia dysponuje 13 salami
dydaktycznymi oraz 1 salg komputerowg wyposaiong w 27 stanowisk komputerowych. We
wszystkich salach do dyspozycji s rzutniki multimedialne lub monitory interaktywne.

W budynku wynajmowanym od Zespotu Szkdt Ogélnoksztatcacych nr 9 Uczelnia dysponuje 13
salami dydaktycznymi. We wszystkich salach do dyspozycji sa monitory interaktywne i projektory.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sq zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Dzieki wykorzystaniu wynajmowanych sal liczba, wielkosé i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych itp. s dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umoiliwiajg
prawidtow3 realizacje zajec.

Laboratoria komputerowe

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydzial Ekonomiczny w Szczecinie posiada 10 sal
dydaktyczno-komputerowych (zawierajacych tacznie 236 stanowisk komputerowych).

W komputery wyposazona jest takze biblioteka. W budynku wydziatu studenci maja mozliwosé
bezposredniego podtaczenia swoich prywatnych laptopdéw do sieci internetowej.

Komputery w pracowniach komputerowych pracujg pod kontrola systemu operacyjnego MS
Windows oraz MacOS. Na komputerach zainstalowane jest oprogramowanie specjalistyczne zgodnie
z zamieszczonym w dalszej czesci zestawieniem. Ponadto Wydziat korzysta z oprogramowania firmy
Microsoft dostepnego w programie licencyjnym DreamSpark Premium.

Office 365 i DreamSpark Premium.
Studenci Uniwersytetu WSB Merito Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie maja prawo:
e w ramach programu DreamSpark Premium poprzez platforme Microsoft Azure Education - do
instalacji systeméw operacyjnych z rodziny MS Windows, oprogramowania MS Visual Studio,
MS Visio, MS Project,
e w ramach umowy OVS ES, studenci i pracownicy - do bezptatnego pobrania najnowszej wersji
pakietu biurowego MS Office w ramach ustugi Office 365
Dodatkowo kazdy uzytkownik zyskuje:
e skrzynke pocztowa z adresem uczelnianym,
e mozliwos¢ edycji i wspdtdzielenia dokumentéw dzieki aplikacjom Office Online w ustudze
Office 365,
e 1 TB osobistego miejsca w ustudze OneDrive,
e dostep do swoich plikéw z poziomu przegladarki internetowej na dowolnym urzadzeniu,
e mozliwos¢ instalacji Office na 5 urzadzeniach: PC, Mac, tabletach, smartfonach.
Pobrane oprogramowanie moze by¢ wykorzystywane przez caty okres trwania nauki.
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Internet /WiFi

Sie¢ dydaktyczna Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziatu Ekonomicznego w Szczecnie
korzysta z tacza Swiattowodowego, symetrycznego o przepustowosci 1 Gbit/s. Sie¢ WIFI dostepna jest
na catym terenie uczelni.

Sztuczna inteligencja (Sl)

Jednym z zasobow technologicznych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym zaréwno przez
nauczycieli akademickich, jak i przez studentéw jest sztuczna inteligencja. Szkota wychodzac
naprzeciw innowacjom i jednoczesnie je wspierajac opracowata polityki w zakresie wykorzystania Sl.
(Zarzadzenie nr 19/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 3 lipca 2023 roku w
sprawie wprowadzenia stanowiska Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w sprawie uzycia sztucznej
inteligencji w procesie dydaktycznym). Dodatkowo w tym obszarze zostaly opracowane dobre
praktyki jako ,Rekomendacje dla studentéw w pracy dydaktycznej z narzedziami opartymi na
generatywnej sztucznej inteligencji (SI)” oraz ,,Rekomendacje dla wyktadowcow w pracy dydaktycznej
z narzedziami opartymi na generatywnej sztucznej inteligencji (SI)”

ZASOBY EDUKACYINE

Platforma Revas

W ramach wybranych przedmiotéw, odwotujacych sie przede wszystkim do przedsiebiorczosci
oraz podstaw wiedzy o zarzadzaniu, wykorzystywana jest platforma Revas z nastepujacymi
symulacjami biznesowymi:
1. $rodowisko symulujgce gre rynkowa, konkurencje miedzy uczestnikami,
2. narzedzie zarzadzania projektami.

W programie studiow kierunku Psychologia w biznesie jest wykorzystywany na zajeciach Strategie
marketingowe.

Nazwy programéw komputerowych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym:
Systemy operacyjne:
Microsoft Windows 10 Education — pracownie komputerowe,
Microsoft Windows 7 Professional — strefy studenta i czytelnia,
Microsoft Windows 7 Professional/Microsoft Windows 10 — komputery przenosne.
MacOS — pracownia komputerowa
Oprogramowanie biurowe:
edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacja, baza danych, rysowanie
Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Access, Project, Visio), - na kierunku Psychologia
w biznesie wykorzystywane na zajeciach z Podstaw informatyki
Apple iWork (Pages, Numbers, Keynote)
Open Office /Libra Office (Write, Calc, Impress, Base, Draw) - oprogramowanie na licencji Open
Source dla systeméw Windows, MacOS, Linux
Oprogramowanie antywirusowe:
ESET Endpoint Security z centralnym modutem zarzgdzania
Oprogramowanie klasy MRP/ERP:
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SAP Hana/S i BusinessOne
Comarch Altum
Pozostate oprogramowanie:

Statistica - to pakiet oprogramowania do zaawansowanej analizy danych, klasycznej statystyki,
zarzadzania danymi, wizualizacji danych, eksploracji danych czy uczenia maszynowego. W
programie studiow jest wykorzystywany na zajeciach ze Statystyki.

Autocad,

Comarch Optima,

Debian,

Insert GT,

Inventor,

Jamovi,

KWHotel,

Ptatnik,

Symfonia.

Poprzez swoje konta w Extranecie studenci maja moiliwos¢ dostepu do powyiszego
oprogramowania w ramach Wirtualnego Laboratorium VLAB, dzieki czemu mogg z niego korzystaé
w kazdej chwili, réwniez poza zajeciami. Studenci i prowadzacy zajecia logujg sie do jednego z
wirtualnych desktopéw z poziomu przegladarki zainstalowanej na swoim komputerze. Srodowisko
obecnie oferuje jednoczesng prace 200 wirtualnych komputeréw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeri, pomoce i s$rodki
dydaktyczne oraz specjalistyczne oprogramowanie s sprawne i nowoczesne.

Platforma E-Learning

Platformg edukacyjng wykorzystywang na Uniwersytecie WSB Merito w Szczecinie jest podobnie
jak w calej grupie Uniwersytetow WSB Merito platforma edukacyjna Moodle. Platforma jest
zsynchronizowana z innymi systemami informatycznymi Uczelni (w tym systemami dziekanatowymi i
grafikami zaje¢), dzieki czemu zapewnia wszystkim swoim uzytkownikom, szczegélnie prowadzacym,
wygodne zarzadzania swoimi kursami. Kazdy student Uniwersytetu WSB Merito posiada konto w
Extranecie, ktére jest jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy e-learningowe;.
Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie kurséw internetowych zawierajacych tresé,
materiaty multimedialne, odnosniki do Zrédet zewnetrznych. Funkcjonalnosé¢ platformy zapewnia
takze mozliwos¢ rejestracji uzytkownikéw oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwo$é
komunikacji na linii wykfadowca-student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak i
asynchroniczne (czaty, forum). Narzedzia takie jak quiz lub zadanie domowe pozwalajg na
sprawdzanie wiedzy studentéw oraz ich ocenianie. Dodatkowo mozliwe jest generowanie licznych
raportdw, ktére umozliwiajg sledzenie postepéw i aktywnos¢ uczestnikéw kurséw na platformie.
Wsparcie techniczne dla pracownikdw oraz studentéw zapewnia Zespot Rozwoju Technologii
Edukacyjnych. Pytania dotyczace funkcjonowania Platformy Moodele, MS Teams czy zgloszenia
btedéw w funkcjonowaniu kurséw na platformie e-learningowej dokonaé¢ mozina poprzez zaktadke
Wsparcie. Lokalni administratorzy odpowiadajg na zgtoszenia w ciggu 24 godzin lub w przypadku
powazniejszych biedéw kierujy zgtoszenie dalej, do tzw. Helpdesk $wiadczacego informatyczne
wsparcie dla wszystkich wydziatéw.
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Dodatkowa sala specjalistyczna dla kierunku Psychologia w biznesie - Sala Kreatywna

Uczelnia przygotowata dodatkowa infrastrukture dla przedmiotéw wiasciwych dla kierunku
Psychologia w biznesie — studia pierwszego stopnia, ktéra stuzy nabywaniu kompetencji w tym
zakresie. Przestrzen kreatywna jest nieodtagcznym elementem pracy kreatywnej i Student-Centered
Learning. Solitary Space miejsce do myslenia, Team Space (przestrzerr Teamworkowa), Tinker Space
(Prototypownia), Presentation Space (przestrzern Prezentacyjna). Stworzenie sali kreatywnej jest
nieodzownym elementem ksztatcenia praktycznego.

Specjalistyczne wyposazenie dla kierunku Psychologia w biznesie
W celu realizacji zaje¢ o profilu praktycznym oraz w celu dostarczenia studentom praktycznej

wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz oczekiwanych przez pracodawcéw,
dodatkowo wykorzystane zostanie zakupione na potrzeby Wydziatu narzedzie gogle VR (Oculus VR),
ktére pozwala przenies¢ sie do wirtualnego $wiata, by w praktyce i bezpiecznym s$rodowisku
przetestowa¢ poznang wiedze dot. np. HR i stresu — przygotowane zostaty do tych dwéch obszaréw
specjalne scenariusze symulacyjne:

e Zjawiska niepozagdane w miejscu pracy oraz

e Metody relaksacji.

Zajecia na kierunku Psychologia w biznesie, na ktorych sa wykorzystywane powyzsze symulacje to:
» Zachowania dewiacyjne w organizacji — symulacja z zakresu diagnozy oraz reakcji na mobbing
i inne zachowania niepozgdane w miejscu pracy (tj. zjawiska niepozgdane w miejscu pracy)
e Wizerunek w biznesie — symulacja techniki relaksacji i medytacji
e Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego - symulacja z zakresu diagnozy oraz reakcji
na mobbing i inne zachowania niepozadane w miejscu pracy (tj. zjawiska niepozgdane
W miejscu pracy)

W procesie dydaktycznym na kierunku wykorzystywane sg rowniez testy psychologiczne takie jak:
e Profil kompetencji spotecznych PROKOS” — przedmiot ,Komunikacja interpersonalna”
i ,Kompetencje osobiste w sprzedazy”,
e ,Narzedzia Pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem - NPSR” — przedmiot ,Zarzgdzanie
stresem w zepotach”,
¢ ,Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP” — przedmiot ,,Zarzadzanie karierg”,
e , Kwestionariusz Metafory Czasu KMC” — przedmiot ,Zarzadzanie soba i dziataniami w czasie”,
e ,Skala uczu¢ pozytywnych i negatywnych SUPIN” — przedmiot ,Psychologia pozytywnego
myslenia”.
Réine rodzaje testéw predyspozycji zawodowych stuzgce do diagnozowania predyspozycji
zawodowych wykorzystywane sg na zajeciach Psychologiczne uwarunkowania predyspozycji
zawodowych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie posiada nowoczesng biblioteke, ktérej taczna powierzchnia
wynosi ponad 50 m?. Wraz z rozwojem Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie planowany jest
stopniowy wzrost powierzchni bibliotecznej oraz zasobdw bibliotecznych. Praca biblioteki jest
zorganizowana w taki sposéb, aby dostep do jej ustug i zasoboéw byt szybki i nieskomplikowany, to
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jest przyjazny uzytkownikom. Stuzy temu nowoczesnie urzadzona czytelnia z wolnym dostepem do
potek, ze stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu. Aby zacheci¢ czytelnikéw do
odwiedzin, prowadzi sie promocje biblioteki, jej ustug i zasobdéw.

Zbiory sg dostosowane do profilu ksztatcenia i badan prowadzonych w Uczelni. Duzg czesé
stanowiag podreczniki zalecane w kartach przedmiotéw, przygotowywanych przez menadzeréw
kierunkéw. Obecnie zbiory biblioteki licza prawie 13 tys. egzemplarzy. Dostep do katalogu
bibliotecznego, informacje o zbiorach, o godzinach otwarcia, o podejmowanych dziataniach i wiele
innych mozna uzyskac¢ na stronie internetowej biblioteki. Katalog biblioteki jest dostepny na stronie
internetowej Uniwersytetu WSB Merito w dziale Biblioteka. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
oraz Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie posiadajg wspélng baze zbioréw elektronicznych w tym
ponad 25 tys. ksigzek oraz okoto 6,5 tys. czasopism. Z uwagi na wygode czytelnika, wszelkie
informacje o zbiorach biblioteki {ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne) znajdujg sie w jednej
Bibliotecznej Bazie Danych. Biblioteka dysponuje obecnie 5 stanowiskami komputerowymi.

Prawo do korzystania z ksiegozbioru i z wszystkich urzadzen znajdujacych sie w bibliotece
posiadajg pracownicy i studenci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, a takie pozostatych
Uniwersytetéw Grupy Merito w kraju. Takie samo prawo posiadajg studenci studiéw
podyplomowych, studenci MBA oraz osoby, ktére uzyskajg takie prawo na podstawie odrebnego
zarzadzenia Rektora. Zbiory do wykorzystania ,,na miejscu” sg dostepne dla wszystkich pragnacych z
nich skorzystac.

Biblioteka otwarta jest siedem dni w tygodniu w godzinach dostosowanych do ksztatcenia
w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym:

Poniedziatek 10:00 — 16:00
Wtorek 10:00 - 15:00
$roda 13:00 — 18:00
Czwartek 10:00 — 16:00
Pigtek 13:00 - 18:00
Sobota 8:00 — 14:00
Niedziela 8:00 — 14:00

Lokalizacja biblioteki, uktad pomieszczenia bibliotecznego, jego wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasob6w bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu ma za
zadanie dostarczanie studentom i pracownikom uczelni niezbednej do pracy i nauki literatury.
Realizujgc te zadania, stworzono zbiér podstawowych Zrédet informacii, jak ksigzki, czasopisma oraz
zbiory elektroniczne, ktére warunkujg wysoka jakos¢ i skutecznos¢ nauczania oraz stuzg rozwojowi
i potrzebom nauki. Biblioteka realizuje swojg funkcje takze przez prowadzenie dziatalnosci naukowo-
badawczej, dydaktycznej, informacyjnej i ustugowej.

Misja biblioteki jest dazenie do zapewnienia maksymalnego dostepu do krajowych i $wiatowych
zasobow informacji w celu zaspokojenia potrzeb dydaktycznych i naukowych studentéw
i pracownikéw Uczelni, a takie spotecznosci lokainej poprzez inicjowanie i realizacje projektéw
i programoéw Srodowiska.

Biblioteka realizuje misje poprzez:
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e zapewnienie uzytkownikom dostepu do aktualnych zasobéw odpowiadajgcych profilowi
Uczelni poprzez gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw na réinych
no$nikach;

e dbanie o znalezienie sie w ksiegozbiorze najnowszych pozycji literatury przedmiotu;

e budowanie kolekcji zbioréw o charakterze interdyscyplinarnym, zgodnie z potrzebami
uzytkownikow;

e dostosowanie jakosci Swiadczonych ustug do wzrastajacych wymagan uzytkownikéw;

e zapewnienie dostepu do nowoczesnego wyposazenia technicznego;

e rozwijanie umiejetnosci uiytkownikdbw w zakresie poszukiwania, porzadkowania
i selektywnego wykorzystania informacji z réznych zrédet;

e dbatoé¢ o state podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w celu zapewnienia realizacji
misji.

Zbiory biblioteki Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie sg dostosowane do profilu ksztatcenia
i badan prowadzonych w Uczelni oraz potrzeb uzytkownikdéw. Zakres tematyczny zbioréw obejmuje
tresci przedmiotéw wyktadanych na Uczelni, uwzgledniajac jednoczes$nie dziedziny pokrewne
i uzupetniajace. Zbiér cechuje sie wysokim stopniem kompletnosci i aktualnoséci. Wpltyw na to ma
polityka gromadzenia zbioréw, ktéra naktada na pracownikéw obowiazek statego monitorowania
rynku ksiegarskiego i wychwytywania nowosci z dziedzin reprezentowanych w ksiegozbiorze.
Aktualnos¢ zbioréw zapewniona jest takze poprzez systematyczne usuwanie z ksiegozbioru pozycji,
ktére te aktualnos¢ utracily. W polityce zarzadzania zbiorami stawia sie na jako$é, a nie ilosé
ksiegozbioru, stad zmniejszanie liczby kupowanych egzemplarzy na korzy$¢ zwiekszania liczby
tytutéw.

Tematyka zbioréw biblioteki jest bardzo réznorodna. Obejmuje dziedziny takie jak: informatyka,
ekonomia, zarzadzanie, rachunkowos¢, bankowosé, finanse, podatki, marketing, public relations,
psychologia, matematyka, ubezpieczenia, prawo, filozofia, ochrona srodowiska, turystyka, historia,
sztuka i inne. Zakres tematyczny ulega cigglym zmianom spowodowanym statym rozszerzaniem
tematyki wyktadéw i dostosowywaniem do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia. Uzupetnieniem
wymienionych zbioréw sg encyklopedie, leksykony i stowniki oraz ksigzki do nauki jezykéw obcych.
Ponadto wraz z poszerzaniem oferty kierunkowej oraz specjalnosciowej koniecznym jest uzupetnianie
zasobow biblioteki o coraz to nowe specjalistyczne pozycje literatury i czasopism.

Obok ksiegozbioru podstawowego gromadzi sie wieloegzemplarzowy ksiegozbiér podrecznikéw.
W swych zbiorach biblioteka posiada réwniez wydawnictwa ciagte typu zeszyty naukowe jak i w
formie IBUK. Dostep do wykupionych przez Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ksigzek mozliwy jest
bezposrednio z komputeréw uczelnianych lub logujagc sie na strone: http://libra.ibuk.pl/
(indywidualne hasto dostepu do libra.ibuk.pl mozna uzyskaé w bibliotece).

Wychodzgc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikéw Biblioteka stara sie zapewni¢
mozliwie wszechstronna oferte Zzrodet informacyjnych.

W czytelni Biblioteki udostepniona jest Academica - cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna
ksigzek i czasopism naukowych. Udostepnia zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym
wspotczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy (przede wszystkim
podreczniki akademickie, prace naukowe, wybrane czasopisma naukowe z listy Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego).

Uczelnia dba aby dostep do irédet elektronicznych byt jak najwiekszy i dobrze zorganizowany.
Wsrdd elektronicznych baz danych dostepnych zdalnie s3: platformy e-bookéw (1331 tytutéw w IBUK
Libra), System Informacji Prawnej Legalis, na ktory sktada sie kompleksowa baza prawa polskiego, LEX
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— Informator Prawno-Gospodarczy, Infor Lex, Ebsco, Elsevier, Springer, Web of Science, Scopus,
Science, Wiley, ProQest. Wszystkie bazy sa dostepne w czytelni na stanowiskach komputerowych, a
takie z komputerow domowych poprzez platforme HAN (http://han.wsb.poznan.pl/). Uczelnia
zapewnia mozliwos¢ korzystania z Wirtualnej Biblioteki Nauki. Z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki
dostepne sg nastepujace bazy: Ebsco, Elsevier, Springer Link, Web of Science, Nature, Science,
Scopus, Wiley. Szczegotowy opis dostepnych baz danych znajduje sie w zatgczniku 2.5.
Do podstawowych elektronicznych baz wiedzy obejmujgcych zasoby zwigzane z ocenianym

kierunkiem studiéw nalezg przede wszystkim bazy:

* ProQuest ABI/Inform

* Ebsco

e Springer Link

e Elsevier

e Science

¢ IBUK Libra

Biblioteka wydziatowa pracuje w systemie komputerowym PROLIB. Czytelnicy moga poprzez
katalog biblioteczny on-line wyszukiwa¢, zamawia¢ i rezerwowac ksigzki oraz prolongowac terminy
wypozyczen.

Potrzeba zakupu pozycji ksigzkowych do bibliotek wydziatéw do wykorzystania przez studentéw
wynika z koniecznosci uaktualniania zasobdéw bibliotecznych w zwigzku z dynamicznymi zmianami
zachodzacymi w gospodarce i technologiach. Szczegétowy opis zasobdéw bibliotecznych dla
przedmiotowego kierunku znajduje sie w zatgczniku 2.5.

Biblioteka Cyfrowa

Od 2020 jako dalszy rozwdj biblioteki tradycyjnej rozpoczeta swojg funkcjonalnos¢ Biblioteka
Cyfrowa Uniwersytetéw WSB Merito i Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej (BC WSB-DSW). Podstawowym
celem Biblioteki Cyfrowej WSB-DSW jest stworzenie dostepu do zasobéw naukowych, dydaktycznych
i edukacyjnych Uniwersytetéw WSB Merito i Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej. Zasob Biblioteki tworzg
kolekcje czasopism, monografii, materiatéw dydaktycznych, filméw, casestudy i podcastow. Zasoby
Biblioteki Cyfrowej sa na biezgco uzupetniane. Wszystkie materiaty publikowane w Bibliotece
Cyfrowej WSB-DSW majg uregulowany status prawny. Dostep do czesci zbiorow moze byé
ograniczony zgodnie z obowigzujgcym prawem autorskim. Na chwile obecng biblioteka cyfrowa
udostepnia ponad 2.000 (dwa tysigce) obiektéw cyfrowych.

Baza dydaktyczna oraz system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
na Wydziale w Szczecinie podlega ciggtemu rozwojowi, adekwatnie do zwiekszajacego sie
zapotrzebowania ze strony studentéw, rozwoju oferty dydaktycznej oraz nowych rozwigzan
dostepnych na rynku. Podkresli¢ nalezy roéwniez cigglte unowoczesnianie bazy informatycznej
Wydziatu w wyniku naturalnego rozwoju dostepnych technologii

Kwestie bazy dydaktycznej i infrastruktury Wydziatu takie podlegaja cyklicznej ocenie w ramach
Badan Atrybutéw Marki, ktére stanowia realne odniesienie sie do dalszych dziatan, ktére majg na
celu podnoszenie jakosci infrastruktury. Wskaza¢ nalezy nadto, ze kierownicy poszczegdlnych dziatéw
na biezaco, regularnie zgfaszaja i wystepujg z wnioskami o doskonalenie infrastruktury. Dziatajg w
ramach swoich budzetéw, ktére dedykowane sg na réine dziatania, w tym wiasnie doskonalgce
infrastrukture.
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W 2024r. w ramach Badania Atrybutéw Marki infrastruktura, w ktérej prowadzone sg zajecia
zostata oceniona przez studentéw Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu na ocene 4,13 (w skali 1-5) w tym:

e czystos¢ budynku —ocena 4,44 (w skali 1-5)

e wyposazenie sal dydaktycznych — ocena 4,15 (w skali 1-5)

e dostep do internetu na terenie uczelni — ocena 3,98 (w skali 1-5)

Natomiast biblioteka przez studentéw zostata oceniona na 4,85 (w skali 1-5} w tym:

¢ mozliwos¢ zatatwienia spraw drogg elektroniczng — ocena 4,90 (w skali 1-5)

¢ dostepnosc informacji o zasadach pracy biblioteki — ocena 4,76 (w skali 1-5)

o dostepnos¢ ksigzek i czasopism w formie drukowanej - ocena 4,46 (w skali 1-5)
Infrastruktura uczelni byta oceniana réwniez przez kadre dydaktyczng wydziatu, ktéra infrastrukture
ocenifa na 4,39 (w skali 1-5) w tym:

o czystos¢ budynku — ocena 4,75 (w skali 1-5)

e wyposazenie sal dydaktycznych — ocena 4,52 (w skali 1-5)

o dostep do internetu na uczelni — ocena 4,47 (w skali 1-5).

Ponadto systematycznie prowadzony jest monitoring i przeglad zasobéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, ktérej celem jest zapewnienie zasobéw materialnych wspomagajacych
wysoki poziom ksztatcenia. Dziatania te majg na celu przede wszystkim podniesienie efektywnosci
i komfortu ksztatcenia. W procesie tym udziat biorg Dziekan, Prodziekani, Koordynator ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, Kierownik dziatu administracji, Kierownik dziatu informatyki, Menadzer
kierunku, Przedstawiciel Studentéw. Koordynacja realizacji tej procedury zajmuje sie Prodziekan ds.
jakosci ksztatcenia. (Zarzadzenie nr 15/2023 Dziekana Wydziatlu Ekonomicznego w Szczecinie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 5 maja 2023 roku)

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatai zapobiegawczych
kryterium 5 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zapewnié w bibliotece | Dokonano przegladu kart przedmiotéw i sporzadzono liste
publikacje zalecane w kartach | zalecanej literatury na kierunku Psychologia w biznesie Na
zajec. podstawie tej listy zostaly zweryfikowane zasoby

biblioteczne. Wtadze Uczelni podjely dziatania w celu
uzupetnienia brakujagcych pozycji z listy w miare ich
dostepnosci na rynku. Literatura jest uzupetniana zaréwno
w bibliotece wydziatowej w Szczecinie, jak i wspdinej
elektronicznej bazie Uczelni.

Jednoczes$nie usystematyzowano dziatania przygotowujac
procedure okresowego przegladu i uzupetniania literatury
w programie studiéw. Celem wprowadzenia procedury jest
state  monitorowanie zasobéw Biblioteki w celu
rekomendowania  studentom  dostepnych  pozyciji,
wnioskowanie do Bibliotekarza o zakup przydatnych
pozycji, dbatos¢ o spdjnos¢ literatury zalecanej w karcie

przedmiotu z zasobami dostepnymi w Bibliotece.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie od poczatku swojego
istnienia inicjowat wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu upraktycznienia procesu
dydaktycznego i przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy, odpowiadajac zgtaszanym
przez to otoczenie potrzebom. Obecnie Wydziat aktywnie wspoétpracuje ze sSrodowiskiem
biznesowym i trwajg prace nad czynnym pozyskiwaniem firm lub instytucji. UWSB Merito w
Szczecinie wspodtpracuje z firmami/instytucjami z ktérymi konsultuje merytoryczny wkiad nad
wybranymi kierunkami lub specjalno$ciami na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Aktywna
obecnosé partneréw-przedstawicieli firm w zyciu Wydziatu ma upraktyczni¢ oferte dydaktyczng, a
rownoczesnie pokazac rzeczywisty zwigzek Wydziatu ze srodowiskiem gospodarczym. Wspétpraca
oferowana w ramach partnerstwa daje studentom mozliwos¢ zdobycia wiedzy opartej na realnym
doswiadczeniu instytucji/firm, a z drugiej strony firmom/instytucjom daje mozliwos$¢ ksztattowania
przysztych kadr pracownikéw.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma
charakter staly i przybiera zréznicowane formy. Efektami wspétpracy ze $rodowiskiem spoteczno-
gospodarczym sa m.in.: mozliwosé bezposredniego kontaktu studentéw z przedstawicielami firm
podczas wizyt studyjnych w firmie.

Wyktady goscinne Ekspertéw:

e Wykiad Eksperta. Data wyktadu 23 marca 2023 r. Temat: ,Technologia Robotic Process
Automation z wykorzystaniem narzedzia UiPath.” Ekspert — Patrycja Kijewska firma Demant

e Wykiad Eksperta. Data wykiadu 04 kwietnia 2023 r. Temat: ,,ZUS dla studenta” Ekspert —
Stawomir Chrusciel, firma Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat ZUS Szczecin

e  Wykiad Eksperta. Data wyktadu 27 paZdziernika 2023 r. Temat: ,Czy na prawde we wtasciwy
sposdb cenimy czas.” Ekspert- Anna Rosiak

o  Wykiad goscinny Wyktadowczyni Pani Happy Febrina Hariyani- Uniwersytet w Indonezji
Temat: ,Introduction to Islamic Fintech. The Opportunities and Challenges” for Generation
2.”- Data: 23 listopada 2024 r.

o Wykiad Eksperta. Data wykladu 11 stycznia 2025 r. Temat: ,"Praktyki managerski w
srodowiskach wielokulturowych - studium przypadku drogi do skutecznego przywédztwa".”
Ekspert — Maciej Twardowski, firma Hanse Yachts

e Wizyta studyjna planowana na 12 lutego - firma Noratel Sp. z 0.0.-Temat: ,Kompetencje
spoteczne w zarzadzaniu firma wielokulturowg"-

Prowadzenie szkolen dedykowanych studentom Psychologia w biznesie:

s Temat: ,Komunikacja w pracy i w grupie”. Termin szkolenia 04.04-26.04.2021 r. llo$¢ godzin-
16, osoba prowadzgca - Anna Kaczalsa;

e Temat: ,Samoorganizacja i zarzadzanie czasem”. Termin szkolenia 10.05-31.05.2023 r. llos¢
godzin - 16, osoba prowadzaca - Anna Kaczalska

e Temat: ,Umiejetnosci menadzerskie”. Termin szkolenia 12-15.06.2023r., 19-22.06.2023r.,
llo$¢ godzin - 32, osoba prowadzaca Radostaw Krol

e Temat: ,Komunikacja w pracy i w grupie”. Termin szkolenia 23.10., 25.10., 30.10, 08.11.2023.
llos¢ godzin - 16, osoba prowadzgca - Anna Kaczalska

e Temat: ,Samoorganizacja i zarzadzanie czasem”. Termin szkolenia " 13.11; 15.11; 20.11;
22.11.2023r.. llos¢ godzin - 16, osoba prowadzaca - Anna Kaczalska
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Temat: ,Umiejetnosci menadzerskie”. Termin szkolenia 20-23.11.2023r., 11-14.12.2023r.,,
llo$¢é godzin - 32, osoba prowadzaca Radostaw Krol

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie podejmuje szereg inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego. Do
najwazniejszych z nich naleza:

Spotkanie z ekspertami PKO Banku Polskiego "Bezpieczne bankowanie — forever young",
ktore odbylto sie 18 stycznia 2024 r. Studenci mieli okazje dowiedzie¢ sie o zagrozeniach ze
strony cyberprzestepcow.

Goscinny wykfad online z udzialem eksperta Michata Falkowskiego-dyrektora Regionu
Zachodniopomorskiego BGK zorganizowany 10.12.2024 r. Temat wyktadu: "Bank
Gospodarstwa Krajowego - bank zréwnowazonego rozwoju Polski. Misja, wizja, strategia,
model biznesowy". Spotkanie byto skierowane w szczegdlnosci do studentéw kierunkéw FiR,
Zarzadzania, Administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego.

“Praktycznie mowiac - webinary online” 13-16.05.2024 r. — 4-dniowe wirtualne wydarzenie,
podczas ktérego uczestnicy mogli zgtebi¢ tajniki zarzadzania zmiang, dowiedzie¢ sie jak
zapewnic¢ sobie bezpieczeristwo w sieci, jak budowa¢ psychiczng witalnosé oraz co to jest
przywdédztwo i jakie umiejetnosci cechujg dobrego lidera. Jednym z prelegentéw byta Beata
Pluta, wieloletnia wykiadowczyni Uniwersytetu WSB Merito Szczecin.

»Kierunek: wiedza, przystanek: pasja”. Dni otwarte na Uniwersytecie WSB Merito Szczecin
wraz z warsztatami dla uczniéw szkét srednich. Tematy spotkan z wyktadowcami uczelni sg
zwigzane z nowymi technologiami oraz psychologia. W 2024 roku zostaly zorganizowane
dwie edycje tego wydarzenia. Kolejna edycja jest zaplanowana w 2025 roku.

"Praktycznie méwigc o komunikacji" 19 kwietnia 2024 r. — Kolejna edycja bezptatnego,
otwartego wydarzenia, ktére fgczy swiat edukacji i biznesu. Zorganizowane w formie
warsztatéw spotkania wyktadowcéw ze sSrodowiskiem lokalnym, poruszaly tematy z
obszaréw zarzadzania, lean management oraz IT. Celem wydarzenia jest wzbogacenie wiedzy
uczestnikéw na podstawie wymiany doswiadczen i rozbudowanie sieci kontaktow. Kolejna
edycja jest zaplanowana w 2025 roku.

»Merytorycznie z Uniwersytetem WSB Merito” — Pierwsza w historii uczelni audycja radiowa
zrealizowana ze szczecifiskim Radiem Super FM. Dzieki emisji audycji radiowej od
poniedziatku do pigtku, w miesigcach od marca do czerwca 2024 r., wyemitowanych zostato
58 odcinkéw podcastu.). Eksperci na antenie radia poruszyli tematy zwigzane z ekonomia,
zarzadzaniem, IT oraz HR.

Zarzadzanie zespotem 2.0. Webinary z ekspertami: 24-26 wrzes$nia 2024 r. - Uczestnicy
webinarédw  mogli wybieraé sposrod trzech niezwykle ciekawych tematéw
dotyczacych zarzadzania, przywdédztwa i analizy transakcyjnej. Spotkania online poprowadzili
eksperci, wyktadowcy studiéw podyplomowych i MBA.

Publikacja Eksperta z obszaru psychologii mgr Anny Rosiak: ,Swieta nie s3 czasem
odpoczynku od kryzyséw” - publikacja w Prasowym Centrum Informacyjnym Uniwersytetéw
WSB Merito

Przedstawiciele Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie co
roku prowadza dla maturzystéw z wojewédztwa zachodniopomorskiego bezptatne warsztaty z
zakresu rozwoju kompetencji miekkich. W ramach tych dziatan prowadzona jest akcja:
Kierunkowskaz. Projekt Kierunkowsk@z, jest to cykl otwartych, bezptatnych spotkan skierowanych
do uczniéw szkét Srednich oraz nauczyciel. W trakcie tych spotkarn wyktadowcy UWSB Merito
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Szczecin oraz partnerzy biznesowi uczelni dzielg sie swojg wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii,
komunikacji, bezpieczeristwa, przedsiebiorczosci, logistyki oraz zarzadzania Projekt Kierunkowsk@z
oferuje uczniom szkét Srednich szereg interesujacych i praktycznych warsztatéw. Podczas tych
spotkan miodziez ma okazje zdoby¢ nowa wiedze i umiejetnosci, ktére moga by¢ przydatne zaréwno
w 2yciu codziennym, jak i w przysztej karierze zawodowe.

Tematyka warsztatéw obejmuje m.in.:

¢ Kompetencje miekkie: rozwijanie umiejetnosci takich jak praca w grupie, komunikacja,
logiczne i analityczne myslenie, kreatywno$¢ oraz skupienie na celu.

e Technologia i innowacje: uczniowie mogg dowiedzie¢ sie, jak technologia wspiera nasze
decyzje, a takze uczestniczy¢ w warsztatach z wykorzystaniem okularéw VR.

e Przygotowanie do matury: warsztaty z wystgpien publicznych, ktére pomagajy uczniom
przygotowac sie do matury ustne;j.

o Psychologia i samopoznanie: sesje samopoznania, badanie mocnych stron i atutow
zawodowych z wykorzystaniem narzedzi testowych przeprowadzonych przez profesjonalnych
doradcéw zawodowych

Warsztaty maja charakter praktyczny i interaktywny, co sprawia, ze sg atrakcyjne dla miodziezy.
Uczniowie moga réwniez zdoby¢ certyfikaty ukoriczenia warsztatow, ktére moga byé¢ przydatne w
rozwoju przysztej kariery.

Oferta dla nauczycieli w ramach projektu Kierunkowsk@z obejmuje szereg wyktadéw i warsztatéw,
ktére majq na celu rozwijanie kompetencji pedagogicznych i psychologicznych. Oto kilka kluczowych
elementéw tej oferty:

o Pedagogika: Wyktady dotyczace nowoczesnych metod nauczania, strategii interwencji
kryzysowej oraz wsparcia uczniéw z réznymi trudnosciami. ’

e Psychologia: Sesje poswiecone zrozumieniu lekéw i niepokojéw uczniéw, radzeniu sobie z
poczuciem innosci i wyobcowania oraz wspieraniu uczniéw z objawami depresyjnymi.

o Komunikacja: Warsztaty z zakresu efektywnej komunikacji z uczniami, utrzymywania ich
uwagi podczas lekcji oraz budowania tolerancji i integracji w zespole klasowym.

Przyktadowe tematy wyktadéw: "Leki, strachy i niepokoje — jak zrozumiec? Jak pomagac? Jak dziata¢,
aby wspieraé - strategie interwencji kryzysowej", "Co jest ze mna nie tak?! — jak rozmawiaé o
poczuciu innosci i wyobcowania z nastolatkami? Jak wspieraé¢ tolerancje i integracje zespotu
klasowego", "Jak utrzymac uwage ucznia podczas lekcji?"

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie mogg otrzymac imienne certyfikaty potwierdzajace udziat w
szkoleniach, co moze by¢ cennym dodatkiem do ich zawodowego portfolio.

Szkolenia/ Webinaria bezptatne organizowane przez Biuro Karier i Praktyk w ramach wspétpracy z
firmami lokalnymi:
e Temat: ,Ty i Twoj Kapitat! Pokaz go w CV” - 19 kwietnia 2023 r. Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej
o Temat: ,"Nie daj sie sprzedaé! Bezpieczeristwo znaczy wiecej niz pienigdze" webinar
dotyczacy zjawiska handlu ludimi” - 22 czerwca 2023 r. - firma Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej
o Temat: , Jak sobie radzi¢ z ciggtymi zmianami w pracy
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

n»

- 17 paidziernika 2023 r. Centrum
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o Temat ,"Job Crafting, rewolucja czy ewolucja. Metoda budowania zaangazowania i
dobrostanu pracownikéw” — 14 listopada 2023 r.- firma Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

e Temat, Thursday by Deloitte!” - 07 grudnia 2023 r. Deloitte

e Temat: ,Zawéd, Kariera, Powotanie” - 31 stycznia, 2024 r. — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe;j

e Temat: ,Kobieta ~ Matka — Kariera” - bezptatne spotkanie online ". - 08 marca 2024 r.-
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

e Temat: ,Coaching w praktyce” - 04 kwietnia 2024 r.- Synergia- Centrum Psychoterapii i
Coachingu

e Temat: Webinar w ramach "Accenture Training Labs” - 04 kwietnia 2024 r., firma
ACCENTURE.COM POLSKA

e Temat: ,Organizacja i udostepnianie baz danych statystyki publicznej" — 22 czerwca, 2024 r.
Firma, Gtéwny Urzad Statystyczny

e Temat: ,"Spotkanie dla oséb z niepetnosprawnosciami"” — 07 czerwca 2024 r. -
TAKPELNOSPRAWNI

o Temat: ,Rozgrywka pokera - skonfrontuj wtasny obraz siebie z tym, jak widza Cie inni" —
sierpnia 2024 r. WOJEWODZKI URZAD PRACY

e Temat: ,lle koloréw kryje Twdj potencjat? Trening osobistego przywddztwa dla studentdw i
studente |.” — 08 pazdziernika 2024 r. - FUNDACIA DIGITAL UNIVERSITY

* Temat: ,| Mainframe Starter Academy— szkolenie Accenture i Fundacji IT Girls (2. edycja)” -
20 wrzesnia 2024 r. - Fundacja IT Girls

¢ Temat: Webinar “AlLiance Thursday z Creatio” — 05 grudnia 2024 r. - firma Deloitte

Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie Uniwersytu WSB Merito w Poznaniu takie zagadnienia
jak programy i kierunki studiéw, ich rozwdj, wplyw wspdtpracy z otoczeniem na koncepcje
ksztatcenia, sg konsultowane z przedstawicielami firm, ktérzy w duzym stopniu wspdtpracujg z
uczelnia w sferze dydaktyki, partnerami biznesowymi oraz z firmami, ktére uczestniczg w
organizowaniu stazy i praktyk zawodowych. Uczelnia wspélpracuje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, a wspétpraca ta
jest zgodna z koncepcja i celami ksztatcenia.

Zarzadzeniem Rektora Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu nr 64/2020 powofana zostata Rada
Kierunku Psychologia w biznesie. W skiad Rady Kierunku: wchodzg przedstawiciele firm i instytucji
bedacych partnerami biznesowymi, Menedzer Kierunku, nauczyciele akademiccy, przedstawiciel
studentéw oraz przedstawiciel absolwentow. Gléwnym zadaniem Rady Kierunku jest rozwdj oferty
dydaktycznej, jakos¢ ksztatcenia. Celem dziatalnosci Rady Kierunku jest opiniowanie podejmowanych
dziatan w zakresie oferty dydaktyki na danym kierunku studiéw i wydawanie rekomendacji wzgledem
rozwoju danego kierunku studidéw. Z inicjatywy Rady Kierunku w biezacym roku akademickim:
2024/2025, wprowadzono m.in nastepujace zmiany:

e Wprowadzenie nowej specjalnosci “Psychologia Marketingu i Social Media” w miejsce
specjalnosci “Psychologia Rozwoju Kompetencji Pracownika”, co jest oczekiwane przez otoczenie
spteczno-gospodarcze w zwigzku z rozwojem marketingu w mediach spotecznos$ciowych i
wynikajacych z tego aspektéw psychologicznych.

e Dodanie nowych przedmiotéw do wszystkich specjalnosci, aby poszerzy¢ zakres tematyczny i
zwiekszy¢ liczbe przedmiotowych efektdw uczenia sie w celu petniejszego prezentowania tresci
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dotyczacej danej specjalnosci np. “Psychologia delegowania obowigzkéw” w specjalnosci
“Psychologia Menediera”, “Zarzadzanie stresem w zespotach” w “Psychologii Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi”, “Psychologia pozytywnego myslenia” w “Psychologii Rozwoju Osobistego”,
“Psychologia doswiadczeri uzytkownikéw (UX)” w “Psychologii Sprzedazy i Marketingu”, “Wptyw
réznic kulturowych na komunikacje i negocjacje” w “Psychologii Komunikacji, Negocjacji i
Mediacji”.

e Uzupetnienie przedmiotéw kierunkowych o “Podstawy ekonomii” i “Negocjacje i komunikacja
spoleczna” w miejsce przedmiotéw “Komunikacja interpersonalna”, “Grafika menedzerska”,
“Etyka w badaniach naukowych” i “Strategie zarzadzania marketingowego”. “Grafika inzynierska”
zostata wskazana jako przedmiot mniej istotny dla specyfiki kierunku Psychologia w biznesie.
Natomiast temat etyki w badaniach naukowych, komunikacji interpersonalnej i strategii
zarzadzania marketingowego jest omawiany w wystarczajgcym zakresie na innych zblizonych
tematycznie przedmiotach lub jest omawiany szerzej w przedmiotach specjalnosciowych.

Od 1 marca 2021r. powofana zostata Rada Biznesu. Spotkanie Rady Biznesu to wydarzenie, ktére
dziata w ramach Programu Partnerstwa Biznesowego i stanowi forum wymiany opinii o kierunkach
rozwoju oferty dydaktycznej. Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie odbyly sie dwie Rady Biznesu
(w roku 2021 r. oraz 2022r.). W 2022r. zaproszenia do wziecia udziatu w spotkaniu Rady Biznesu
zostato wystane do 160 firm, gosciem specjalnym byt Pan dr Maciej Kawecki Prezes Instytutu Lema,
dyrektor Centrum Innowacji Uniwersytetu WSB Merito w Warszawie. W 2024 roku laureat Grand
Video Awards magazynu Press oraz nominowany do Grand Press, ktéry przyblizyt uczestnikom
temat: ,Polskie Technologie, ktére zmieniajg swiat”. W dalszej kolejnosci o zabranie glosu zostata
poproszona Prezes Pétnocnej lzby gospodarczej w Szczecinie, prezes Izby i Odry Pani Hanna
Mojsiuk, ktéra przedstawita temat: , Trendy i kierunki rozwoju rejonu” wprowadzajac uczestnikéw
do debaty w zakresie wspotdziatania przy tworzeniu ofert edukacyjnych w ramach ksztatcenia
ekspertow wediug potrzeb rynku. W biezgcym roku akademickim planowane jest spotkanie Rady
Biznesu na marzec 2025r.

Do zadan Partneréw Biznesowych naleiy miedzy innymi: wspéttworzenie Rady Biznesu oraz
poszczegblnych Rad Kierunkéw, ktérych cykliczne spotkania maja wplyw miedzy innymi na rozwéj
oferty dydaktycznej, jako$¢ ksztatcenia oraz przyblizaja wymogi stawiane przysztym absolwentom na
rynku pracy, recenzowanie i konsultacja programdéw nauczania, programéw praktyk zawodowych,
oraz efektéw uczenia pod katem potrzeb rynku, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykéw,
partneréw biznesowych, prowadzenie wyktadéw eksperckich przez praktykéw, wspélorganizacja
praktyk zawodowych i stazy dla studentéw, powigzanie praktyk studenckich z tematyka prac
dyplomowych, zlecanie studentom badan na rzecz firmy z mozliwoscia wykorzystania wynikéw w
pracach dyplomowych, organizacja wizyt studyjnych dla studentéw i absolwentéw, wspéttworzenie
cases studies do wykorzystania w procesie dydaktycznym, udziat w publikacjach, seminariach i
konferencjach, udziat w spotkaniach branzowych na Uczelni, targach pracy, prowadzenie szkolen oraz
warsztatéw dla studentéw i absolwentow, definiowane oczekiwan wobec posrednictwa pracy,
rekrutacji i preselekgcji realizowanego przez BKiP na rzecz firmy.

Partnerstwa Biznesowe dla Kierunku Psychologia w Biznesie:

o OSPSBHP Oddziat Szczecin

¢ Stowarzyszenie Technologie dla Natury

o Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece

¢ Leroy Merlin Polska Sp. Z o0.0.

e Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy
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e LSJ Group Ireneusz Sozanski

e Niepubliczne Przedszkole Mierzynkowo

e "Szkota z Pasjg" Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Intergracyjnymi
¢ Shining Beauty

e DB Port Szczecin Sp. Z o.0.

o Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

¢ Intraservis Job Spétka z ograniczong odpowiedzialnosci

o Miodziezowy Osrodek Socjoterapii

e Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia

¢ Beliani Services Poland Sp. z 0.0.

e Foton Novelty Group S.A

¢ Polskie Magazyny Energii S.A.

e Mabo Sp. zo.0.

o Stowarzyszenie Na Rzecz Szczecina i Pomorza Zachodniego "Business Club Szczecin"
¢ Sad Rejonowy Szczecin - Prawobrzeze i Zachdd w Szczecinie

o Elektryka Morska Sp. z 0.0.

e Grupa ANIMPOL Sp. z 0.0. Sp.K

¢ Noratel Sp. z.0.0

e Greenbasket Sp. zo.o.

Konsekwencja wspotpracy z otoczeniem biznesowym poza zapewnieniem udziatu przedstawicieli
firm i instytucji w opracowaniu programu studiéw, a takze pozyskiwaniem kadry dydaktycznej jest
rowniez mozliwos¢ organizacji stazy i praktyk zawodowych. Do bazy praktykodawcéw zaliczany jest
kazdy nowy partner biznesowy o ile nie wyrazit sprzeciwu oraz kazda firma wskazana przez studenta
podczas sktadania deklaracji odbycia praktyk pod warunkiem zatwierdzenia miejsca praktyk przez
opiekuna merytorycznego. Nastepnie pracownik administracyjny z BKiP przechodzi do procedury
monitoringu  praktyk zawodowych, ktéry odbywa sie przez kontakt telefoniczny z
firma/praktykodawca/opiekunem praktyk z ramienia praktykodawcy. Celem monitoringu jest
weryfikacja przebiegu praktyk rozpoczetych w danym okresie, obecno$¢ studenta na praktyce,
sposobie realizacji zadan przez praktykanta a w sytuacji niepozytywnej pracownik Biura Karier i
Praktyk podejmuje dalsze dziatania. Biuro Karier i Praktyk monitoruje firmy z ktérymi
wspotpracowalo w latach ubieglych, a przede wszystkim firmy z ktérymi do tej pory nie
wspotpracowato lub wspétpraca byta sporadyczna. Adnotacjg z przeprowadzonego monitoringu jest
wyciag z raportu. Kolejnym krokiem ewaluacji monitoringu praktyk zawodowych od 1 paidziernika
2022 r. (od roku akademickiego 2022/2023) zostata wdrozona przez uczelnie Ankieta po praktyce.
Student, ktéry ukonczyt praktyke zawodowa otrzymuje przez elektroniczny system Extranet
zaproszenie do wypetniania Ankiety (w Ankiecie znajduja sie pytania dotyczace wspotpracy miedzy
firma a studentem). Ankieta umozliwia kontrolowanie, nadzorowanie, analizowanie
wspotpracy/relacji biznesowych pomiedzy uczelnig -firmg -studentem. Dzieki ankietowaniu Biuro
Karier i Praktyk jest na biezaco z weryfikacjg firm wspétpracujacych z uczelnia, jednoczesnie dbajac o
jakos¢ praktyk zawodowych.

W ostatnim czasie Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie nawigzat wspoétprace ze
szkotami ponadpodstawowymi w regionie. Wspétpraca odbywa sie na mocy podpisanego
porozumienia i ma ona na celu rozwdj inicjatyw edukacyjnych i popularyzujacych wiedze, ktore
angazuja zaréwno Srodowisko akademickie, jak i szkolne. Wspétpraca jest waznym dziataniem z kilku
kluczowych powodéw. Przede wszystkim, takie porozumienie stanowi doskonaty okazje do
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nawigzania silniejszych wiezi z lokalng spotecznoscia edukacyjna. Uniwersytet, poprzez angazowanie
sie w inicjatywy edukacyjne w szkole, zyskuje mozliwos¢ dotarcia do potencjalnych przysztych
studentéw, ktérzy, poprzez bezposredni kontakt z uczelnia, mogg lepiej poznaé jej oferte
dydaktyczng, metodologie nauczania oraz mozliwosci rozwoju.

Kolejnym istotnym aspektem jest rozwdj wspétpracy na polu naukowym i dydaktycznym.
Uniwersytet, angazujagc sie w pomoc merytoryczng nauczycielom i organizowanie wspdinych
inicjatyw edukacyjnych, moze zyska¢ cenne doswiadczenie w pracy z mtodszymi grupami wiekowymi,
a takze tworzyé warunki do wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy srodowiskiem akademickim a
szkolnym. Takie dziatania moga przyczyni¢ sie do wzbogacenia programu ksztatcenia na
Uniwersytecie, dostosowujac go do zmieniajgcych sie potrzeb i oczekiwarn mtodszych pokolen.
Uczelnia, jako instytucja edukacyjna, ma do odegrania wazing role w procesach rozwoju spotecznego i
zawodowego miodych ludzi, a wspélne inicjatywy z szkotami pomagaja w realizacji tych celow.

Uniwersytet w ramach wspétpracy oferuje Szkole szeroki wachlarz dziatan, ktére obejmuijg
prowadzenie przez pracownikow Uniwersytetu zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw, a takie
udostepnienie swojej bazy dydaktycznej, aby wspiera¢ realizacje tych zaje¢. W ramach porozumienia
uczniowie Szkoly beda mieli réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w wyktadach, konferencjach oraz
innych wydarzeniach organizowanych przez Uniwersytet, co pozwoli im na poszerzenie swojej wiedzy
na poziomie akademickim. Ponadto, Uniwersytet deklaruje pomoc w organizacji ro6znych konkurséw i
imprez edukacyjnych, takich jak olimpiady czy festiwale nauki, oraz udostepnia logotyp Szkoty na
swojej stronie internetowej jako czes¢ wspdlnych dziatan.

Cata wspotpraca opiera sie na partnerskich relacjach, ktére majg na celu wspélne rozwijanie
edukaciji i poszerzanie wiedzy ucznidw. Szczegdty dotyczace poszczegélnych dziatari bedg uzgadniane
pomiedzy wyznaczonymi petnomocnikami Uniwersytetu i Szkoty, co pozwoli na elastyczne
dopasowanie wspdtpracy do potrzeb obu stron.

Uczelnia dokonuje okresowego przegladu zakresu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce m.in. ocene
poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych i skutecznosci form wspétpracy. Dla kierunku
Psychologia w Biznesie przeglady wspétpracy z otoczeniem biznesowym s3 dokonywane w ramach
procedury okresowego przegladu kierunku zgodnie z zarzadzeniem dziekana nr 2/2023 z dnia 17
stycznia 2023 r. Biuro Karier i Praktyk, oprocz inicjowania i budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym taczy jeszcze dwie funkcje, po pierwsze dba o organizacje praktyk zawodowych jako
wsparcie studentéw w dopasowaniu odpowiednich miejsc realizacji praktyk dla danego kierunku
studiéw, koordynuje organizacje praktyk i dba o zachowanie ich jakosci. Druga wazna funkcja to
wspieranie studentéw w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, organizacja
warsztatow i szkolen dla studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezqgcq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatahh zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Poczatki umiedzynarodowienia na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu siegaja 1999 r., kiedy to
nastgpita pierwsza wymiana studentéw i wyktadowcoéw z uczelniami zagranicznymi w ramach
programu Socrates (obecnie Erasmus+). Od tego czasu uczelnia prowadzi ozywiong dziatalno$é
ukierunkowang na wzmocnienie oraz rozwdj wspotpracy miedzynarodowej. Dziatalno$é ta
poczatkowo ograniczata si¢ do programéw wymiany, by z czasem objaé swym zasiegiem szereg
innych obszaréw. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z
koncepcja i celami ksztatcenia.

PROGRAMY WYMIANY

Nieodzownym elementem procesu umiedzynarodowienia jest wymiana studentéw oraz kadry
naukowo-dydaktycznej i kadry administracyjnej. Odbywa sie ona gtéwnie w ramach programu
Erasmus +. W ramach tego programu Uniwersytet WSB Merito podpisat liczne umowy z uczelniami z
réznych panstw. Aktualnie obowiazuje 50 uméw bilateralnych z uczelniami z catej Europy oraz z 11
uczelniami spoza Europy (Australia, Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja, Kenia, Korea Potudniowa,
Kirgistan, Liban, Maroko). Dotychczas ponad 850 studentéw WSB Merito skorzystato z tego
programu, realizujac studia bad? praktyki za granicg. W tym samym czasie na Uniwerystecie WSB
Merito swoj okres studidw odbylo ponad 310 studentéw z zagranicy. Z programu z powodzeniem
korzystaja takze wyktadowcy i pracownicy administracyjni, ktérzy zdobywajg cenne doswiadczenia i
dodatkowe umiejetnosci za granica.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu posiada Karte Erasmusa obejmujacg cztery wydzialy:
Wydziat Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, Wydzialu Zamiejscowy w Chorzowie, Wydziat
Ekonomiczny w Szczecinie oraz Przedsiebiorczosci i Innowacji w Warszawie. Zasady, jak i sam proces
rekrutacji na wszystkie typy mobilnosci jest ujednolicony dla catej Uczelni, niezaleinie od tego z
jakiego wydziatu i z jakiego kierunku kandydat aplikuje. Uczelnia stosuje szereg punktowanych
kryteridw, za pomocg ktérych Komisja Kwalifikacyjna dokonuje wyboru kandydatéw do wyjazdéw.
Zasady wraz z kryteriami sg ogoélnie dostepne zaréwno dla studentéw jak i pracownikéw. W wyniku
kwalifikacji Komisja sporzadza liste rankingowa, z ktorej jasno wynika, ktérzy z kandydatéw zostali
zakwalifikowani oraz ile punktéw zdobyli. Zasady rekrutacji nie faworyzujg zadnego wydziatu, trybu
czy kierunku studiéw. Ogélna liczba oséb korzystajacych z wymiany przedstawiona jest w tabeli.

Tabela nr 7.1. Wymiana studentéw i pracownikéw w latach 2021/2022 -2023/2024 na Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu w ramach programu Erasmus+

Rodzaj wymiany 2021/22 [2022/23 2023/24)
Studenci wyjezdzajacy (studia) 20 20 19
Studenci przyjezdzajacy (studia) 38 31 20
Studenci wyjezdzajacy (praktyki) 15 14 6
Pracownicy administracyjni wyjezdzajacy 14 10 20
Pracownicy badawczo-dydaktyczni 11 6 12
wyjezdzajacy
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Tabela nr 7.2. Wymiana studentow i pracownikéw w latach 2022/2022 -2024/2025 na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w ramach programu Erasmus+

Rodzai : Rok akademicki
DEIN Wy miaRY 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Studenigmg; z)dzajacy 1 student (Hiszpania)
Studer;sr:l:tj:kzi?zajqcy 1 student (Grecja)
Pracownicy
administracyjni 3 osoby (Hiszpania) 1 osoba (Dublin)
wyjeidzajacy
1 osoba (Kirgistan),
1 osoba (Turcja) 9 0s6b
Pracownicy naukowo- 1 osoba (Turcja), . . zakwalifikowanych
My d L\ = 3% [0 . 1 osoba (Hiszpania), h
dydaktyczni wyjezdzajacy | 1 osoba (Indonezja) 1 osoba (Maroko) (Wtochy, Gruzja,
Maroko, Kirgistan,
Kenia)

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy za granice na cze$¢ studidw lub na praktyke, promuje
mobilnos¢ studentéw i pracownikéw, stwarza liczne mozliwosci udziatu w projektach
organizowanych wraz z partnerami zagranicznymi.

W latach 2017-2024 na studia w ramach programu Erasmus+ wyjechato 6 studentéw z Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie. W roku akademickim 2021/2022 wyjechato dwéch studentéw: jeden z
kierunku Finanse i Rachunkowos¢ oraz jeden z kierunku Zarzadzanie, natomiast w roku akademickim
2023/2024 studentka kierunku Turystyka i rekreacja. W roku akademickim 2023/2024 jedna
studentka kierunku Turystyka i rekreacja wyjechata na praktyki do uczelni partnerskiej w Gregji.
Mimo bogatej i interesujacej oferty ze strony Uczelni, prowadzonej w tym zakresie dziatalnosci
informacyjnej, zainteresowanie studentéw tego rodzaju ofertg jest stosunkowo niewielkie. Jest to
zapewne spowodowane faktem, ze wiekszo$¢ studentéow Wydziatu stanowia studenci studiéw
niestacjonarnych tgczacy prace zawodowa z naukg oraz zyciem rodzinnym.

W ramach programu Erasmus+ z wyjazdow do uczelni partnerskich korzysta réwniez kadra
dydaktyczna i administracyjna Wydziatu. W latach 2022-2024 dydaktycy prowadzacy zajecia na
Wydziale goscili na Uczelniach partnerskich w Turcji, Indonezji, Hiszpani, Maroku. W biezgcym roku
akademickim do Uczelni partnerskiej w Kirgistanie wyjechat dr hab. Maciej Czaplewski a 9 kolejnych
os6b zakwalifikowaty sie do wyjazdu.

W drugiej potowie wrze$nia 2023 roku prof. dr hab. Stanistaw Flejterski z Wydziatu
Ekonomicznego Uniwersytetu WSB Merito byt gosciem UMM- University of Muhammadiyah Malang
(Jawa Wschodnia). Wyjazd odbywat sie w ramach Programu Erasmus + (Staff Mobility For Teaching).
Prof. Flejterski wygtosit cztery wyktady adresowane do pracownikéw i studentéw Wydziatu Ekonomii
i Biznesu. Byly one poswiecone problematyce wzrostu i rozwoju zréwnowazonego, tendencjom w
gospodarce Swiatowej i finansach miedzynarodowych, a takie wybranym kwestiom z zakresu
metodologii nauk ekonomicznych. Efektem wyjazdu byly uzgodnienia co do kontynuacji wspétpracy
naukowej oraz odbyly sie wyktady goscinne dla studentéw Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie.

W dniu 27.06.2024 roku Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie goscit przedstawicieli University of
Messina (profesoréw, przedstawicieli dziekanatu, administracji i rekrutacji), wymieniajac
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doswiadczenia obu Uczelni pod wzgledem dydaktycznym, naukowym, administracyjnym i
organizacyjnym.

Uniwersytet WSB Merito stale dazy do poszerzenia wspédtpracy miedzynarodowej, stad 11
czerwca 2024 roku odbyto sie pierwsze sie miedzynarodowe seminarium poswiecone wspétpracy
naukowej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z lbn Zohr University z Maroko i State Univeristy of
Malang z Indonezji. Seminarium miato charakter otwarty i miato na celu zaprezentowanie swoich
obszaréw badawczych oraz przedstawienie oferty wspdinych przedsiewzie¢ naukowych, w tym z
zakresu psychologii i zarzadzania.

Drugie miedzynarodowe zdalne seminarium naukowe (26 listopada 2024 roku), organizowane w
celu nawigzywania i zacie$niania wspétpracy naukowej z naszymi partnerskimi uniwersytetami: Ibn
Zohr University z Maroka oraz University of Muhammadiyah Malang z Indonezji, Kirikkale University z
Turcji oraz Goa Institute of Management z Indii rowniez miato charakter otwarty. Zaprezentowano
prace badawcze miedzy innymi z zakresu psychologii i zarzadzania. W obu seminariach uczestniczyli
przedstawiciele Wydziatlu Ekonomicznego w Szczecinie i Wyktadowcy: prof. dr hab. Stanistaw
Flejterski, dr Izabela Augusciak oraz dr inz. Grazyna Kaup.

W celu umiedzynarodowienia podejmowanych jest szereg dziatari promujacych oferte Wydziatu
wérod studentéw z zagranicy. W 2019 roku WSB w Poznaniu miato szanse uczestniczy¢ kilkakrotnie w
targach edukacyjnych za granica, promujac oferte studiéw na wydziatach zaréwno w jezyku polskim,
jak i angielskim m.in. na Ukrainie, Biatorusi, w Butgarii, Uzbekistanie, Tadzykistanie. W 2020 roku
WSB kontynuowato te dziatania uczestniczac w targach organizowanych w formule on-line m.in. w
Singapurze, Afryce czy Centralnej Azji. W 2021 roku uczelnia uczestniczyta w targach stacjonarnych w
Azerbejdzanie. Takie wydarzenia to doskonata okazja do bezposrednich spotkan z kandydatami i ich
rodzicami oraz szansa na nawigzanie wspotpracy z firmami rekrutujgcymi studentéw.

Ponadto Wydziat doktada wszelkich staran, by przygotowaé pracownikéw do przyjecia studentéw
z zagranicy poprzez organizacje dla nich szkolen z rekrutacji i obstugi studentéw z zagranicy,
asertywnej komunikacji, czy tez réznic migdzykulturowych.

Uczelnia oferuje szkolenia takie dla pracownikéw administracyjnych, przyktadem oferty tego
rodzaju jest szkolenie w ramach projektu NAWA nr PPI/WTP/2019/1/0003 pt. ,Droga do
profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu",
realizowanego w 2021 roku, z przedstawicielem Strazy Granicznej mjr SG Romualdem Przezdomskim.
W szkoleniu uczestniczyto 4 pracownikéw Wydziatu (z Dziekanatu i Biura Rekrutacji). Celem szkolenia
byto omoéwienie zagadnien zwigzanych z warunkami wjazdu i pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP
oraz obowiagzkami Uczelni wynikajacymi z podjecia przez nich ksztatcenia.

Wydziat wspiera réwniez inicjatywy zwigzane z uczestnictwem pracownikéw w konferencjach o
zasiegu miedzynarodowym. W 2018 i 2019 roku pracownik Wydziatu wziat udziat w konferencji OEB
Berlin (Online Educa Berlin) poswieconej najlepszym praktykom uczelni z catego swiata w zakresie
stosowania nowoczesnych technologii w nauczaniu.

W roku akademickim 2023/2024 Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie realizowat projekt ,You are
welcome — wspieramy studentéw i kadre z Ukrainy za Wydziale w Szczecinie WSB w Poznaniu”
realizowany w terminie 1.09.2023 do 31.08.2024 (NAWA - Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej).

W ramach zrealizowanego projektu utworzono i wyposazono w Filii w Szczecinie punkt Welcome
Center (WC), dedykowany do obstugi i wsparcia studentéw zagranicznych, w tym m.in. studentéw z
Ukrainy, ze wzgledu na posiadang na Wydziale sciezke ukrainskojezyczng (UA). Punkt zostat
odpowiednio oznaczony. Obstuga Welcome Center zapewniona byta dzieki oddelegowaniu
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pracownika etatowego uczelni {(cze$¢ etatu) oraz zatrudnienie osoby na umowe cywilnoprawng,
ktora postugiwata sie j. ukrainskim i j. rosyjskim.

Pracownicy Welcome Center przeszli odpowiednie szkolenia, pogtebiajac wiedze nt. obstugi
klienta zagranicznego oraz przepiséw prawnych i formalnosci. Skorzystali takie ze wsparcia
certyfikowanego coacha, dzieki czemu potrafili odnalezé sie w réznych sytuacjach, czasami nawet i
ciezkich, zwigzanych z traumg kandydatdw i studentéw, odnoszaca sie do sytuacji politycznej w ich
kraju. Studenci zagraniczni procz wsparcia pracownikow WC otrzymali takze profesjonalne wsparcie
psychologiczne. Nawigzano wspétprace z psychologiem postugujacym sie j. ukrainskim, co zwiekszyto
komfort rozméw podczas warsztatow grupowych i spotkan indywidualnych. W razie potrzeby w
pozostatych czynnosciach czy spotkaniach na uczelni towarzyszyt studentom pracownik WC. Studenci
mieli mozliwos¢ skorzystania z zakupionych testéw psychologicznych, ktére wykorzystane zostaty
takze przez psychologa podczas jednych z prowadzonych ze studentami warsztatéw.

Pracownicy administracyjni uczelni spetniajacy wymagania Pracowni Testéw Psychologicznych,
przeszli szkolenie z zakresu psychometrii. Pozostali pracownicy administracyjni majacy na co dzien
kontakt z kandydatem i studentem, skorzystali réwniez ze szkolen dotyczacych réznic kulturowych, a
takie warsztatéw czy indywidualnych sesji coachingowo-mentorskich, majacych na celu wsparcie
pracownikéw w obstudze studenta zagranicznego.

Waiznym zadaniem w projekcie byla takie integracja studentéw, ktéra data mozliwosé
studentom zagranicznym poznaé¢ polskich kolegéw, ale takie nawigzaé lepsze relacje 2
pracownikami administracyjnymi, ktérzy réwniez mieli mozliwo$¢é uczestniczenia w spotkaniach. W
ramach dziatain integracyjnych zorganizowano zwiedzanie miasta, warsztaty kulinarne oraz gre
miejska. By nowi studenci sciezki ukrainskojezycznej poznali lepiej uczelnie przygotowano filmy
informacyjno-promocyjne, w tym spacer wirtualny, film instruktarzowy oraz film ze studentami z
Ukrainy promujacy Sciezke UA. Studenci otrzymali takze "Pakiet na start" - broszure zawierajaca
wszystkie niezbedne informacje nt. funkcjonowania uczelni oraz zycia i poruszania sie w miescie, a
takze wszystkich niezbednych formalnosci.

W celu efektywniejszej obstugi kandydatdéw i studentéw przettumaczono na j. ukraifski liczne
dokumenty administracyjne, dzieki czemu obstuga w dziatach administracyjnych nie sprawiata
studentom zbyt wielu trudnosci. W sytuacjach problemowych, towarzyszyt studentom pracownik
WC, petnigc role ttumacza i przewodnika.

Oprécz programéw wymiany miedzynarodowej stwarzane sa réwniez inne mozliwosci rozwoju
aktywnosci miedzynarodowej studentéw. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach z
przedstawicielami nauki i biznesu realizowanych w jezyku obcym. Do istotnych wydarzen nalezy
zaliczyé:

e Temat: ,Introduction to Islamic Fintech. The Opportunities and Challenges” for Generation 2” —
wyktad zdalny, Pani Happy Febrina Hariyani, wyktadowczyni z Wydziatu Ekonomii i Biznesu
Uniwersytetu Muhammadiyah w Malang, 23 listopada 2023 roku

e Temat: ,"Economy and Financial Market in Indonesia-New Trends and Challenges" — wyktad
goscinny i spotkanie z Panig Happy Febrina Hariyani, wyktadowczynig z Wydziatu Ekonomii i
Biznesu Uniwersytetu Muhammadiyah w Malang, 18 maja 2024 roku, w auli Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie

e Temat: ,Prawo a praktyczne aspekty znajomosci jezyka. Perspektywy studiowania w Niemczech”
wyktad w formie zdalnej, 27 paidziernika 2024 roku, prowadzony w jezyku niemieckim i jezyku
polskim. Spotkanie poprowadzit Pan Mecenas Bartlomiej Heichel, ktory ukonczyt aplikacje
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radcowska przy OIRP w Krakowie, w 2024 r. ztozyt egzamin radcowski. Jest absolwentem polsko -
niemieckich studiow prawniczych na Europejskim Uniwersytecie Viadrina we Frankfurcie nad
Odra oraz Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu (mgr, LL.B., LL.M.). Ponadto posiada
licencjat z filologii hiszpanskiej na Wyzszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu. Odbyt stypendia
zagraniczne na Uniwersytecie w Santiago de Compostella oraz Uniwersytecie Katolickim w
Walencji. Biegle postuguje sie j. niemieckim, angielskim i hiszpaniskim. Specjalizuje sie w polskim i
niemieckim prawie cywilnym i rodzinnym.

DOSWIADCZENIE MIEDZYNARODOWE KADRY DYDAKTYCZNE)

Na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni, w ramach swojej
dziatalnosci naukowej, zachecani sg do aktywnosci na polu miedzynarodowym, ktéra przejawia sie
m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe, udziat w konferencjach miedzynarodowych, realizacje
badan naukowych z partnerami zagranicznymi, udziat w miedzynarodowych seminariach naukowych.
Zachecani sa takze do publikowania w punktowanych czasopismach Uczelnianych: Studia Periegetica
(ISSN: 1897-9262, E-ISSN: 2658-1736, ICV: 100, MNiSW: 40 pkt) oraz ,,Zeszytach naukowych WSB” (20
pkt.

Wisrod wyktadowcéw prowadzacych zajecia na  kierunku Psychologia w biznesie, aktywnych
miedzynarodowo, na szczeg6lng uwage zastuguja:

dr hab. Jarostaw Korpysa:

Zrealizowane projekty badawcze:

¢ Uniwersytet spotyka sig z biznesem Polsko-Niemiecki Kampus Innowacyjny - innowacyjny
projekt pilotazowy Program Wspoétpracy Interreg V A - Meklemburgia-Pomorze Przednie /
Brandenburgia / Polska w ramach celu Europejska Wspotpraca Terytorialna EFRR (2020 -
2023)

s  Excellence for Entrepreneurship and Innovation — INSTART” realizowanego w ramach
programu Erasmus + (2018 — 2020)

e Rozwoj gospodarczy poprzez aktywna wspdtprace miedzy szkotami wyzszymi a
przedsiebiorstwami w polsko-niemieckim regionie przygranicznym” (2018 —2020) , Program
Wspétpracy Interreg V A Meklemburgia-Pomorze Przednie / Brandenburgia / Polska w
ramach celu ,,Europejska Wspotpraca Terytorialna” Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR)

e Pro-ecological restructuring for job, 7 Framework Programme , People Marie Curie Actions,
International Research Staff Exchange Scheme (2011-2015)

Nagrody krajowe/miedzynarodowe za osiggniecia naukowe/artystyczne:

s Nagroda za najlepszy artykut naukowy pt. ,Ryzyko w dziatalnosci akademickich
mikroprzedsiebiorstw spin off” podczas miedzynarodowej konferencji naukowej ,Enterprise
in the global economy” organizowanej przez University of Economic Studies w Bukareszcie
lipiec 2019

Mobilnos¢ zagraniczna, jako profesora wizytujgcego:

o University of Messina (ltaly), 2024

o Aalborg University (Denmark), 2023

o Faculty of Creative Design and Digital Business | Institut Teknologi Sepuluh Nopember
(Indonezja), 2022 w ramach Erasmus +
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o Ningbo University (Chiny), 2019 w ramach Erasmus+
o Guangzhou University (Chiny),2014 w ramach Erasmus+
o National University Food Techonology in Kiev (Ukraina), 2019 w ramach Erasmus+

mgr. inz. Krzysztof Kowalski:

Udziat w miedzynarodowym seminarium (3 pkt. ECTS): ,Eden doctoral seminar on developing
grounded theory - November 13-15, 2023", organizator EUROPEAN INSTITUTE FOR
ADVANCED STUDIES IN MANAGAMENT.

mgr. Grazyna Bielecka:
Zrealizowane projekty badawcze:

e Aktywny udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym “A relationship between
satisfaction with online education and personality”. Projekt jest realizowany w roku 2021 we
wspotpracy pracownikéw naukowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz
Uniwersytetu Szczeciriskiego. Data uczestnictwa: 04.2021 —05.2021 oraz 11.2021 - 01.2022

dr. Barbara Czerniachowicz:

Staze zagraniczne i wyjazdy studyjne, prowadzenie zajeé, seminaridw oraz warsztatow w jezyku
obcym:

e University of Edmonton (Kanada),

e National University of Hanoi (Wietnam),

e University of Messina (Wtochy),

o University of Cagliari (Wtochy),

e University of Bergamo (Wfochy),

e University of Aveiro (Portugalia),

e University of Vigo (Hiszpania),

e University of Avila (Hiszpania),

e the Bucharest University of Economic Studies (Rumunia)

Projekty miedzynarodowe:

e Euro-African Network of Excellence for Entrepreneurship and Innovation — 2017-2020;
¢ Personalized Engineering Education in Southern Africa [ PEESA lIl] - 2017-2021;

dr. Natasa Kobal:

Prowadzenie wyktadéw na uczelniach zagranicznych:

e Entrepreneurial Venture (2023) Wyktadowca na kursie Entrepreneurial Venture 2022/2023
Program studiow Zarzadzanie Spoteczne (licencjat), pierwszy poziom (studia licencjackie)
School of Advanced Social Studies, Nova Gorica, Stowenia Podstawy Zarzadzania
Miedzykulturowego (2022) Wyktadowca na kursie

e Podstawy Zarzadzania Miedzykulturowego 2022/2023 Program studiow Zarzadzanie
Miedzykulturowe, drugi poziom (studia podyplomowe, magisterskie} School of Advanced
Social Studies, Nova Gorica, Stowenia

e Strategie Internacjonalizacji MSP w Zjednoczonych Emiratach Arabskich (2022) Warsztat dla
Studentow Studidow Podyplomowych, Kurs Marketingu Miedzynarodowego Uniwersytet
Ekonomiczny, Warna, Butgaria
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e Strategie Internacjonalizacji MSP Online i Offline (2022) Warsztat dla Studentéw Studiéw
Podyplomowych Studenci, Kurs Wspdtczesnych Strategii Marketingowych na Rynkach
Zagranicznych, Uniwersytet Ekonomiczny, Warna, Bulgaria

¢ Jak Wybra¢ Wiasciwg Platforme dla Twojego Biznesu Online (2022) Warsztat dla Studentéw,
Kurs Informatyki, Uniwersytet Ekonomiczny, Warna, Buigaria

dr. Andrzej Kokiel:
Mobilnos¢ zagraniczna:

e staz naukowy w Przykarpackim Uniwersytecie Narodowym im. Wasyla Stefanyka mieszczacym
sie w lwano - Frankiwsku, 2010 rok (realizacja wyktadéw z zakresu psychologii dla studentéw
ksztatcacych sie na kierunku pedagogika, udziat w konferencjach i projektach badawczych).

dr. Agnieszka topatka:

Zrealizowane projekty badawcze:

e Uniwersytet spotyka sie z biznesem, Polsko — Niemiecki Campus Innowacyjny — innowacyjny
projekt pilotazowy (Program Wspétpracy Transgranicznej INTERREG V-A Meklemburgia-
Pomorze Przednie/Brandenburgia/ Polska) - kierownik projektu (2020-2022),

e Rozwdj gospodarczy poprzez aktywng wspolprace miedzy szkotami wyzszymi a
przedsiebiorstwami w polsko-niemieckim regionie przygranicznym (Program Wspdtpracy
Interreg V A Meklemburgia-Pomorze Przednie / Brandenburgia / Polska) — cztonek zespotu
(2018-2020),

Mobilnos¢ zagraniczna:

e Staz dydaktyczny STA w ramach programu Erasmus+ w Pwani University Kenia 09.02.24-
13.02.24.

e Staz dydaktyczny STA w ramach programu Erasmus+ w University of Montenegro 22.06.23-
26.06.23.

e Staz dydaktyczny STA w ramach programu Erasmus+ w Sepuluh Nopember Institute of
Technology in Surabaya in Indonezia w terminie 13.02.2023-17.02.2023.

dr. Katarzyna Niedzielska-Cz2y3:
Miedzynarodowa wymiana studentéw:

¢ Uniwersytet Viadrina we Frankfurcie nad Odra (Europa Universitdt Viadrina). Jezyk wyktadowy
niemiecki. 2004

e Uniwersytet Utrecht w Holandii (Universiteit Utrecht, faculteit Rechtsgeleerdheid). Jezyk
wyktadowy angielski. Kierunek: International Law of Human Rights. Studia w ramach
miedzynarodowego programu wymiany studentéw Erasmus Sokrates 2021

dr hab. Ludmila Sadovnicowa:
Zrealizowane projekty badawcze:

e Uczestnictwo w programie europejskiej “Wypracowanie metod zmniejszenia emigracji
zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na polski rynek pracy” wspélfinansowanym
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013

o Organizacja oraz uczestnictwo w projekcie “Erazmus+" (2013-2018)
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e Udziat w projektach badawczych Motdawii, Polski, Rosji (1995-2019)

dr. Magdalena Sztukiel:

Mobilnos¢ zagraniczna:

e Wykfady na Uniwersytecie w Matej Bel University , Baniska Bystrzyca, Stowacja, 2013 r. w
ramach Erasmusa

o Whyktady na Uniwersytecie w Malang, Indonezja, 2018 r. w ramach Erasmusa.

PROJEKTY BADAWCZE

Wspdlne projekty dydaktyczne to przede wszystkim programy ksztatcenia, ukoriczenie ktérych
wienczone jest wspolnym lub podwdéjnym dyplomem. W ramach studiéw podyplomowych wspolny
dyplom uzyskujg absolwenci programu MBA, ktérego partnerem merytorycznym jest Franklin
University - amerykaniska uczelnia o ponad 100-letniej tradycji, ktérej siedziba miesci sie w Columbus
w USA. Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie w roku akademickim 2024/2025 realizuje 10 i 11 edycje
studiéw Master of Business Administration we wspétpracy z amerykanskim partnerem. Podczas
studiéw uczestnicy majg mozliwos¢ wyjazdu do siedziby partnera — Franklin University w Columbus
Ohio w ramach Study Tour, co daje im szanse uczestnictwa w specjalnych warsztatach potgczonych z
wizytami w firmach i instytucjach majacych swoje siedziby np. w Waszyngtonie czy Miami.

ZAJECIA W JEZYKU OBCYM

Wainym aspektem proceséw umiedzynarodowienia s réwniez zajecia z jezyka obcego dla
studentéw, przewidziane w programie studidw. W trakcie lektoratéw studenci maja mozliwosé
éwiczy¢ takie umiejgtnosci jezykowe, jak stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie. Osiggniecie
wymaganych kompetencji jezykowych sprawdzane jest poprzez ocene aktywnosci i testy, ktére
sktadajg sie na ocene koricowa bedaca podstawg zaliczenia zajeé z jezyka obcego.

W programie studidw uwzgledniono dodatkowo zajecia w jezyku obcym: Cultural Differences
realizowany w 5 semestrze oraz Design Thinking realizowany na 6 semestrze.

W planach Wydziatu jest kontynuacja dziatan zmierzajgcych do wspierania mobilnosci studentéw
oraz pracownikéw w ramach programu Erasmus+, rozwéj oferty i programow ksztatcenia w jezyku
obcym, dziatania promocyjne o zasiegu krajowym i miedzynarodowym ukierunkowane na
zwiekszenie liczby studentédw zagranicznych, realizacja innych projektéw wspierajacych procesy
umiedzynarodowienia.

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie jest
regularnie monitorowane, poddawane ocenie i doskonalone.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bftedéw
" | wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca si¢ wdrozenie okresowej | W ramach dziatalnosci Komisji ds. jakosci ksztatcenia
oceny stopnia prowadzona jest okresowa ocena stopnia
umigdzynarodowienia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Raporty ze spotkan
ksztatcenia na ocenianym
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kierunku. Komisji sg kierowane do Wtadz Dziekanskich, ktére na tej
podstawie rekomendujg dalsze dziatania majgce na celu
zwiekszanie stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

...................................................

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

W Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie funkcjonuje
szereg rozwigzan majacych na celu wsparcie studentéw zaréwno w procesie uczenia sie, jak réwniez
w ich rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym. Wsparcie jest prowadzone systematycznie,
ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy. Szkota wiele uwagi poswieca
takze konkretnym grupom studentéw, w tym przede wszystkim studentom 2z orzeczong
niepetnosprawnoscia, a takze studentom obcokrajowcom.

W obszarze wsparcia w procesie uczenia sie nalezy wspomnie¢ o bazie dydaktycznej, ktéra
zapewnia warunki ksztatcenia, swobodny dostep studentéw do nowoczesnych technologii, zbioréw
bibliotecznych, w tym bibliotecznych zbioréw elektronicznych, swobodny dostep do Internetu oraz
wszelkich informacji zamieszczonych w Extranecie studenckim oraz na platformie do nauczania
zdalnego Moodle.

Szczegétowe informacje na temat infrastruktury Uczelni zawarto w kryterium 5 niniejszego
raportu, jednakze w tym miejscu, méwigc o wsparciu studentéw w procesie uczenia sig, nalezy
wspomnieé, ze na terenie budynku szkoly dziata ogélnodostepne WiFi, jak rowniez dostepne sg
stanowiska komputerowe w bibliotece, zapewniajace swobodny studentom dostep do Internetu i
przede wszystkim do Extranetu, czyli uczelnianego systemu wymiany informacji oraz jego czesci
sktadowej, jaka jest platforma zdalnego nauczania Moodle opisana szczegétowo w kryterium 2
raportu. Jest to jeden z wainiejszych elementéw wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia -
zawiera zasoby dydaktyczne, takie: jak karty przedmiotéw, tresci merytoryczne w formie
elektronicznej, prezentacje, filmy, zadania domowe, testy, hipertagcza do ciekawych stron w sieci
WWW, fora dyskusyjne, czaty, etc. Mozliwo$¢ dostepu przez studenta do wszystkich materiatéw
dydaktycznych w dowolnym czasie, z dowolnego miejsca stanowi istotny element wsparcia w
procesie zdobywania przez niego wiedzy, zwigzany z potrzebami wynikajacymi z realizacji programu
studiow.

O wsparciu studentéw z wykorzystaniem wspétczesnych technologii swiadczy réwniez
wewnetrzny system Extranet, ktéry stuzy do komunikacji ze studentami. Kazdy student dostaje
indywidualny dostep do swojego konta w extranecie. Tam znajduje sie spersonalizowany plan zaje¢,
widzi informacje o swoich grupach. W Extranecie opublikowany jest harmonogram roku
akademickiego, plan studiéw, procedury, zarzadzenia, informacje o praktykach, dostepnych ofertach
pracy a takze zamieszczane sg waine komunikaty i wiadomosci, ktére dotyczg procesu studiowania.
Dodatkowo w extranecie za pomoca ankiety studenci dokonujg wybordéw specjalnosci oraz
seminariow co jest dodatkowym atutem.

Poprzez swoje konta w Extranecie studenci majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania z licencji
Office 365, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak Outlook, Word, PowerPoint, Excel
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i OneNote, Teams dzieki ktérym studenci mogg ze sobg wspétpracowaé, komunikowaé sie bez
zaktocen i tworzy¢ wspdlne projekty w czasie rzeczywistym.

Wsparcie w procesie nauczania stanowi réwniez dostep do oprogramowania w ramach
Wirtualnego Laboratorium VLAB, z ktérego studenci moga réwniez korzysta¢ w kazdej chwili, rowniez
poza zajeciami: Autocad, Comarch Optima, Debian, Insert GT, Inventor, Jamovi, KWHotel, Ptatnik,
Statistica, Symfonia.

Wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z powyiszej infrastruktury uczelnia zapewnia
poprzez przekazywane informacje mi.in. w formie skryptu dla studentéw dotyczacego obstugi
Moodle czy instrukgji korzystania z Wirtualnego Laboratorium.

Oferowane wsparcie jest adekwatnie do celéw ksztatcenia oraz osiggania przez studentéw
efektéw uczenia sig. W tym celu wprowadzono do programéw studiéw zajecia, ktére maja poméc
studentowi w zakresie przyswajania wiedzy, pisania projektéw, pisania pracy dyplomowej. W
programie ksztalcenia na kaidym kierunku studiéw | stopnia realizowane sg zajecia z metod
efektywnego uczenia si¢ (na | semestrze studiéw) oraz metodyki projektu dyplomowego (na IV
semestrze studidw).

W zakresie wsparcia studentéw w procesie pisania pracy dyplomowej na Wydziale ekonomicznym
w Szczecinie przygotowano i opublikowano w Extranecie studenckim szczegétowe wytyczne do
pisania prac dyplomowych, ktére w sposéb przejrzysty i czytelny prowadza studenta przez caly
proces pisania pracy (poczawszy od informacji na temat, czym jest praca dyplomowa, poprzez
informacje przestrzegajace przed plagiatem, przyktadowy uktad pracy, wymogi edytorskie, na
zasadach sporzadzania przypisow i bibliografii skoficzywszy).

Wsparcie studenta w procesie zdobywania przez niego wiedzy przejawia sie takze w realizowanym
monitoringu poziomu zdawania egzamindw z poszczeg6lnych zajeé. W przypadku niskiej zdawalnoéci
okreslonego przedmiotu podejmowane sa dziatania naprawcze: np. wprowadzenie dodatkowych,
bezptatnych zajec dla studentéw z takich przedmiotéw, modyfikowanie sposobu prowadzenia zajec.

Uczelnia dba o to, aby kompetencje kadry wspierajacej proces nauczania i uczenia sie, w tym
kadry administracyjnej odpowiadaty potrzebom studentéw i umozliwiaty wszechstronng pomoc w
rozwigzywaniu spraw studenckich. W ramach funkcjonowania Uczelni powotywani sg menadzerowie
kierunkéw, ktérzy sa w statym kontakcie ze studentami oraz stuzg pomocy, a takie za ich
posrednictwem studenci moga wyjasni¢ wszelkie sprawy zwigzane z funkcjonowaniem danego
kierunku.

Dla studentéw | semestru studidw na pierwszym zjezdzie realizowane sg tzw.: “Dni zerowe”. W
ramach dni odbywaja sie spotkania informacyjnie, w ktérych uczestnicza wiadze wydziatu,
menadzerowie kierunkéw, przedstawiciele wszystkich dziatéw obstugi studenta oraz przewodniczacy
samorzadu studenckiego. Na dniach zerowych, studenci uzyskujg informacje odno$nie
funkcjonowania Uczelni, poznajg najwazniejsze informacje odnosnie studiowania (miedzy innymi
organizacji roku akademickiego, praktyk, pomocy materialnej, sposobu korzystania z extranetu,
msTeams). W dniu tym przeprowadzane s réwniez warsztaty integracyjne, ktérych celem jest
przetamanie pierwszych barier.

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dba takie o jakosé
obstugi administracyjnej studentéw, co ma na celu zwigkszenie efektywnosci i utatwienie im
studiowania. Wiekszos¢ dziatéw zajmujacych sie obstuga studentéw organizuje prace w sposéb,
ktéry jest wygodny, przyjazny i odpowiada potrzebom zaréwno studentéw systemu stacjonarnego,
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jak i niestacjonarnego. Dzialy obstugowe (Dziekanat, Biblioteka, Dziat Ptatnosci [Dziat Stypendiéw],
Biuro Karier i Praktyk) maja godziny pracy dostosowane do terminéw i godzin realizowanych na
uczelni zajeé. Wszystkie sg czynne zaréwno w dni robocze, jak i w weekendy. Przyktadem wsparcia
administracyjnego studentéw jest uproszczenie procedur formalnych, ktére student zafatwia na
Uczelni poprzez wprowadzenie udogodnien w postaci, np.:

- wprowadzenia uniwersalnych, uproszczonych podan, wypetnienie ktérych sprowadza sie
zaledwie do wpisania swoich danych i ztozenia podpisu,

- mozliwosci skfadania podan drogg elektroniczng, decyzje dotyczace podarn dostepne s3
w Extranecie studenckim bez koniecznosci kontaktu telefonicznego z Dziekanatem.

Wazng kwestig w zakresie wsparcia dydaktycznego studentéw w procesie ksztatcenia jest réwniez
dyspozycyjnos¢ wyktadowcéw. Nauczyciele akademiccy maja obowigzek odbywania dyzurow,
podczas ktorych studenci majg mozliwos¢ konsultowania z wyktadowcami zdobywanej wiedzy,
zadawania pytan, wyjasniania watpliwosci. Istnieje rdwniez mozliwo$é kontaktu z wyktadowcami za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, zaréwno w formie tradycyjnej poczty e-mail (dzieki
ujednoliconym adresom e-mail imie.nazwisko@szczecin.merito.pl kontakt ten jest utatwiony), jak
réwniez platformy Moodle. Dzigki tatwej dostepnosci do platformy (w dowolnej chwili i dowolnym
miejscu) kontakt studentéw z wyktadowcami nie konczy sie z chwilg opuszczenia sali wyktadowe;j.

Istotnym elementem systemu wsparcia studentéw sg stosowane uczelniane, materialne
i pozamaterialne, instrumenty oddzialywania na studentéw kierunku, majace na celu
motywowanie ich m.in. do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie. Do tych instrumentéw
zaliczy¢ nalezy funkcjonujacy na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie system stypendialny, ktéry ma
za zadanie wspomoc studentéw znajdujacych sie m.in. w trudnej sytuacji finansowej. Student moze
ubiegac sie 0 pomoc materialng w formie:

- stypendium rektora za:
e osiggniecia naukowe,
e wyniki w nauce,
e osiggniecia sportowe,
e osiggniecia artystyczne,
- stypendium socjalnego,
- stypendium dla oséb niepetnosprawnych
- zapomogi.
Szczegétowy regulamin $wiadczenn dla studentéw WSB Merito w Poznaniu okreslony jest
w Zarzadzeniu nr 22/2024 Rektora WSB Merito w Poznaniu z dnia 27 sierpnia 2024 roku w sprawie
zmiany regulaminu $wiadczen dla studentéw uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz ustalenia
wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajgce go ubiegania sie
o stypendium socjalne.

Wszystkie informacje na temat stypendiéw s3 zamieszczone w Extranecie studenckim. Kazdego
roku Dzial Platnosci przypomina studentom za posrednictwem wiadomosci wysytanych do
wszystkich studentéw przez Extranet studencki o terminach sktadania wnioskéw o stypendia, wraz
ze wskazaniem, w ktérym miejscu w Extranecie znajduja sie szczegétowe informacje na ten temat.
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Tabela nr 8.1. Zestawienie przyznanych stypendiéw w roku akademickim 2023/2024 na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie.

Stypendia w roku Stypendia w roku akademickim
akademickim 2023/2024 2024/2025 - semestr zimowy
/ . Liczba W tym na Liczba W tym na
HegEN SYRENTBI przyznanych kierut:ku PwB przyznanych kierut:ku PwB
socjalne 50 11 31 2
dla oséb z 57 6 30 3
niepetnosprawnoscia
rektora 456 48 295 22
sportowe 5 0 5 0
naukowe 0 0 0 0
artystyczne 4 2 3 1

Wsparciem finansowym, ale réwniez elementem motywujacym studentéw do zdobywania
wiedzy i uzyskiwania, jak najlepszych efektéw uczenia sie jest funkcjonujacy na Wydziale Program
Very Important Student (VIS). Szczegétowe zasady przyznawania znizki okreslone sg w Regulaminie
programu ViS wprowadzonym zarzadzeniem Kanclerza nr 4/2014 z dnia 9 czerwca 2014 roku.
Z programu mogg skorzystac studenci studiéw | stopnia juz od 1 semestru (wystarczy, ze posiadaja
Swiadectwo ukoriczenia szkoty sredniej z wyrdinieniem), jak réwniez studenci 2 semestru, ktérzy po
1 semestrze mogg pochwali¢ sie wysoka srednia.

Tabela nr 8.2. Struktura zwolnien z czesnego w roku akademickim 2023/2024.

fuwolpieniet Liczba studentéw objetych
czesnego w roku .
R programem VIS na W tym na kierunku
akademickim Wydziale Ekonomicznym PwB
2023/2024 ¥ b
= w Szczecinie
w wysokosci:
30% zima 69 12
100% zima 55 5

Czynnikiem motywujacym osigganie efektéw uczenia sie oraz osigganie dobrych efektéw w nauce
przez studentéw jest takie mozliwos¢ publikowania przez studentéw artykutéw w dedykowanym
czasopiSmie naukowym ,Debiuty naukowe studentéw Uniwersytetu WSB Merito” (wczesniej
»Debiuty naukowe studentéw Wyiszej Szkoty Bankowej”). Kazdego roku ogtaszana jest nowa edycja
naboru tekstéw do publikacji, a informacje na ten temat sg przesylane do wyktadowcéw, w
szczegolnodci promotoréw, jak réwniez poprzez Extranet studencki do studentéw studiow 1 i Il
stopnia.

W ramach indywidualnego programu studidw i planu student moze realizowac Indywidualny Plan
Studiéw (IPS) zgodnie z Regulaminem studiéw od roku akademickiego 2024/2025, § 39-45
regulaminu. Prawo do studiowania w ramach indywidualnego planu studidw i programu studiéw
maja studenci:

e 0 szczegdlnych uzdolnieniach i sSredniej ocen ustalonej przez Dziekana,

o ktdrzy podjeli studia zagraniczne na podstawie skierowania przez Uczelnie,
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¢ ktérym w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia si¢ Dziekan zaliczyt okreslona liczbe punktéw
ECTS,
e z orzeczong niepetnosprawnoscia, jesli stopien niepetnosprawnosci utrudnia odbywanie zaje¢
w trybie standardowym.
Student, ktéry ubiega sie o indywidualny plan studiéw i program studiéw, sktada do Dziekana
pisemny wniosek, w ktérym proponuje:
e okres, w ktérym zostanie objety indywidualnym planem studiéw i programem studiow,
¢ indywidualny plan zajec.
Zgode na studiowanie w ramach indywidualnego planu studiéw i programu studiéw wydaje Dziekan,
okreslajac indywidualny plan studiéw w danym roku akademickim.
Indywidualny plan studiéw i program studidw mogg bazowa¢ na zasadniczym planie studiéw i
programie studiéw, z okresleniem zmian dotyczacych:
e okresu studiow
e kolejnosci uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminow
e struktury przedmiotéw, co oznacza zastgpienie — w uzgodnieniu z Dziekanem — przedmiotéw
ustalanych w zasadniczym planie studiéw i programie studiéw innymi.

Student, ktory otrzymat zgode Dziekana otrzymuje karte indywidualnego planu studiéw i
programu studiow. Student ma prawo bra¢ udziat we wszystkich zajeciach z przedmiotéw
przewidzianych w jego planie. Student studiujacy wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
studiow przystepuje do zaliczen i zdawania egzaminéw w terminach uzgodnionych z prowadzacymi
zajecia. Jesli przedmiot jest prowadzony przez wiecej oséb, Dziekan wskazuje wyktadowce i
egzaminatora. W trakcie trwania semestru studentowi przystuguje prawo do poprawienia kazdego
zaliczenia i egzaminu zgodnie z regulaminem studiéw.

Elementem motywujacym studentéw do rozwoju naukowego i spotecznego oraz w zakresie
szeroko rozumianej przedsiebiorczosci jest mozliwos$¢ organizowania sie przez studentéw i dziatania
w organizacjach studenckich. Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie funkcjonuje stanowisko
prodziekana ds. studenckich i dydaktyki, ktérego obowigzkiem jest czuwanie nad organizacjami
studenckimi (kotami naukowymi, Samorzgdem Studenckim). Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki
bezposrednio kontaktuje sie ze studentami z Samorzadu Studenckiego, czuwa nad budietem na
organizacje przedsiewzie¢ dla studentéw. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad,
zapewnia réwniez wptyw samorzadu na program studiéw czy warunki studiowania. Samorzad
Studencki dysponuje swoim budzetem, ktéry szkota przeznacza na dziatalno$é spoteczng i naukows
tychze organizacji. Wysoko$¢ budzetu ksztattowana jest m.in. w oparciu o inicjatywy, pomysty
i zaangazowanie oraz zapotrzebowanie studentow.

Samorzad Studencki jest kazdorazowo proszony o zaopiniowanie waznych dokumentacji miedzy
innymi regulaminu studiéw. Czlonkowie Samorzadu zasiadajg w Komisjach i aktywnie w nich
uczestniczg. Uczestniczg réwniez w monitoringu infrastruktury dydaktyczne;.

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania i poglebia¢ wiedze, czynnie dziatajagc w kotach
naukowych. Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie dziatajg dwa Studenckie Kota Naukowe
»Cogito” oraz ,Salutem”. Preznie dziatajace ,Salutem” porusza sie w tematyce szeroko pojetego
bezpieczenstwa, czlonkowie kota poszerzajg swoja wiedze w zakresie stuzb mundurowych m.in.
poprzez wspétprace z Komendg Wojewddzka Policji w Szczecinie. Koto dziata aktywnie réwniez od
strony organizacyjnej — jest w trakcie przygotowan duiych projektéw o bezpieczenstwie w
regionie. Natomiast cztonkowie kota naukowego ,Cogito” maja ambicje na poszerzenie wtlasnych
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kompetencji z zakresu nauk spotecznych: psychologii, socjologii, pedagogiki, resocjalizacji i wielu
innych. Jednoczesnie angaiujg sie w akcje spoteczne organizujac zbiérki charytatywne i kiermasze.

Uczelnia wspiera aktywno$¢ i zaangaiowanie studentéw pod wzgledem finansowym
i merytorycznym, jednakze aktywnos¢ két naukowych w duzej mierze zalezy od zaangazowania i checi
dziatania samych studentow.

System wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢ uwzglednia réwniez sposéb zgtaszania przez
studentdw skarg i wnioskéw oraz przejrzyste i skuteczne sposoby ich rozpatrywania. Na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu zadanie wspierania studentéw
w rozwigzywaniu zglaszanych przez nich problemoéw, a takze rozpatrywania wnioskéw i skarg nalezy
do Menadzera kierunku oraz Prodziekana ds. studenckich i dydaktyki.

W zaleznosci od rodzaju zagadnienia, angazowane sg osoby z odpowiednich dziatéw, aby wyjasnic¢
sytuacje (np. ewentualny problem w realizacji zajeé, kwestie dydaktyczne — przekazywane sg do
odpowiednich prodziekanéw, angazowany jest metodyk nauczania, przeprowadzane s3 hospitacje
zaje¢ wykladowcy oraz szczegétowe rozmowy wyjasniajgce: z wyktadowcy oraz ze studentami).
W swietle wszystkich zebranych informacji podejmowane s odpowiednie decyzje.

Réwniez w sprawach dyskryminacji oraz przemocy studenci mogg kontaktowac sie z Menadzerem
kierunku bad? Prodziekanem ds. studenckich i dydaktyki za pomoca poczty elektronicznej badi
bezposrednio na konsultacjach. Student sktada podanie, ktére jest analizowane i rozpatrywane przez
Prodziekana ds. studentéw i dydaktyki w porozumieniu z menadzerem kierunku, a w razie
koniecznosci konsultowane z Dziekanem w celu wyjasnienia i rozwigzania problemu.

Uczelnia zwraca szczeg6ling uwage na mozliwe przejawy dyskryminacji lub przemocy psychicznej.
Kazda sytuacja, w ktdrej student mégtby czu€ sie zagrozony, jest rozpatrywana indywidualnie, zgodnie
z powyzej opisanym trybem. Studenci poszkodowani mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Uczelni w
formie miedzy innymi np. wsparcia psychologicznego, zas wobec oséb dopuszczajgcych sie tego typu
czyndw, zgodnie z regulaminem studiéw stosowana jest odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

W grudniu 2023 roku Uczelnia podpisata umowe z Centrum Unitas w Poznaniu, ktére $wiadczy
ustugi wsparcia psychologicznego (bezposrednio, online, telefonicznie). Pomoca objeci s3 studenci
wydziatu poznariskiego, ale rowniez studenci Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie.

W ramach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu obowigzuja szczegétowe procedury dotyczace
ochrony oséb matoletnich:

e Zarzadzenie nr 17/2024 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 13 sierpnia 2024
roku w sprawie weryfikacji oséb zatrudnionych lub dopuszczonych do pracy w zakresie
dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

e Zarzadzenie nr 18/2024 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 13 sierpnia 2024
roku w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Uniwersytecie WSB Merito
w Poznaniu.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzujg wszystkie osoby majace
kontakt z maloletnimi, tj. pracownikéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, partnerow
biznesowych oraz pracownikdw instytucji wspierajacych prace Uczelni. Osoby te zobowigzane s do
utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazania czy relacja, komunikat
badZ dziatanie wobec maloletniego sy adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe. Osoby te obowigzane sg ponadto do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji wiasnego zachowania. Standard Ochrony
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Matoletnich obejmuje szereg szczegétowych zasad i procedur, ktére przygotowywane, aktualizowane,
monitorowane i rozpowszechniane sg przez Koordynatora ds. SOM (Decyzja nr 11/2024 Rektora
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 4 listopada 2024 roku w sprawie powotania
Koordynatora ds. Standardéw Oséb Matoletnich).

Na uwage zastugujg réwniez formy wsparcia w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw — zaréwno jesli chodzi o studentéw polskich wyjezdzajacych na studia zagraniczne, jak
i studentow obcokrajowcdw, ktorzy podjeli studia w Uniwersytecie WSB Merito.

Uczelnia ktadzie nacisk na proces umiedzynaradawiania, ktéry bez watpienia umoiliwia
studentom uczestnictwo w réinego rodzaju programach miedzynarodowych. Propagowane s3
informacje o mozliwosciach wyjazdu wsréd studentéw w ramach programu Erasmus+. Uczelnia
oferuje pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbednej w procesie przygotowania uczestnictwa w
tym programie. Kwestie te szerzej opisano w kryterium 7 niniejszego raportu

Uczelnia wspiera rowniez studentéw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy, w
tym w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej. Uniwersytet WSB Merito
ksztatci studentéw, uswiadamiajac im ich pozycje na rynku pracy, ich mozliwoéci zawodowe,
przedstawiajac im ich mozliwg $ciezke kariery zawodowej. Wsrod zajeé realizowanych na wszystkich
kierunkach studiéw | stopnia sg zajecia z wyzwan rynku pracy, przygotowujacy przyszlych
absolwentéw do podjecia lub zmiany pracy, majgcy m.in. zwréci¢ uwage studentéw na te aspekty
proceséw rekrutacyjnych w firmach i przedsiebiorstwach, ktérych znajomos$é bedzie dla nich
przewagq konkurencyjna.

Na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie funkcjonuje Biuro
Karier i Praktyk, ktére wspiera studentow zakresie posrednictwa pracy, ale takie w zakresie
doradztwa zawodowego. Biuro Karier i Praktyk (BKiP) bardzo skutecznie wspiera studentéw
i absolwentéw w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej. Planowanie $ciezki kariery nie jest
dziataniem jednorazowym wobec studenta, ale jest procesem obejmujgcych wiele spotkan ze
studentem. Jednym z wainych etapéw jest uswiadomienie studentowi, ze planowanie kariery nie
konczy sie na uczelni, ale bedzie wymagato dokonywania wielu wyboréw w okresie catego jego zycia,
zgodnie z idea ,uczenia sie przez cate iycie”. BKiP wspiera studentdw, aby nadazali za zmianami
i umiejetnie je wykorzystywali do konstruowania $ciezek rozwoju zawodowego. BKiP dziata na styku
zmieniajacych sie nieustannie: otoczenia biznesowego, rynku pracy i procesu edukacji. BKiP przede
wszystkim przygotowuje studentow do wejscia na rynek pracy poprzez praktyki, staze, szkolenia
i doradztwo indywidualne. Ponadto, BKiP rozwija wspétprace Uczelni z licznymi Partnerami
Biznesowymi, co wzmacnia praktyczne aspekty ksztatcenia. BKiP potrafi, dzieki rozbudowanej ofercie
ustug, dostosowaé dziatania oferowane studentowi do aktualnego poziomu jego kompetenc;i
i doswiadczen na rynku pracy. Pierwszym etapem dziatan BKiP jest diagnoza sytuacji studenta i dobér
dziatan najbardziej potrzebnych studentowi. Sg to m.in.:

- Testy kompetencji zawodowych oraz inne narzedzia doradcze, ktére umoiliwiajg okreslenie
mocnych stron osoby. Narzedzia te pomagajg porzadkowac cele i podejmowaé swiadome
decyzje zwigzane z karierg zawodowa. Student wypetnia testy online i nastepnie jest
umawiany na spotkanie z doradcg zawodowym, w celu omdwienia wynikéw i przekazania
raportu dot. kompetencji zawodowych,
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- Testy preferencji zawodowych. Dzieki nim studenci moga lepiej radzi¢ sobie ze swiadomym
poszukiwaniem odpowiedniej pracy. Student wypetnia testy online i nastepnie jest umawiany
na spotkanie z doradcg zawodowym, w celu omdéwienia wynikéw i przekazania raportu dot.

- umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Kolejnymi etapami wspierania studentéw sa doradztwo zawodowe oraz doradztwo ds.
przedsiebiorczosci. Indywidualne doradztwo jest dla studentéw niezwykle wainym i wspierajgcym
dziataniem. Jest to bezposrednia pomoc i skupienie BKiP na konkretnym studencie z jego wiedza,
umiejetnosciami, problemami i dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym (jesli je posiada).
Dzieki temu unikalnemu podejsciu mozliwe staje sie wzmocnienie studentéw w rozwoju ich kariery
zawodowej i jak najlepszym wykorzystywaniu umiejetnosci zdobytych w toku ksztatcenia na rynku
pracy.

- Doradztwo zawodowe. Student na indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym moze
zweryfikowa¢ swoje dokumenty aplikacyjne, otrzymuje wskazéwki rozwojowe, dyskutuje
najlepszych, dopasowanych opcjach planowania swojej kariery, pogtebia indywidualne
umiejetnosci autoprezentacji oparte o wtasne mocne strony,

- Doradztwo ds. przedsiebiorczoéci. Student omawia z doradcg zawodowym kwestie zwigzane
z decyzjg o rozpoczeciu prowadzenia wtasnego biznesu, omawia elementy biznesplanu,
dowiaduje sie o narzedziach dofinansowania dziatalnosci ze srodkéw unijnych, dowiaduje sie
o ofercie inkubatoréw przedsiebiorczosci.

BKiP wspiera takze proces planowania kariery przez studentéw poprzez bezptatne szkolenia
i warsztaty. Dzieki duzej aktywnosci BKiP w obszarze wspodtpracy z otoczeniem biznesowym, studenci
mogg bra¢ udziat w licznych i réznorodnych warsztatach i szkoleniach. Przyktadowe tematy szkolen
dotyczg oczekiwan i charakteru pracy w okreslonej branzy lub organizacji, radzenia sobie na rozmowie
kwalifikacyjnej u konkretnego pracodawcy, autoprezentacji, wzmacniajg umiejetnosci negocjacji.
Szkolenia prowadzg przedstawiciele organizacji z otoczenia gospodarczego uczelni, m. in. Partneréow
Biznesowych.

Bardzo wainym zadaniem BKiP jest posrednictwo pracy. BKiP jest wpisane do rejestru agencji
zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dzieki temu BKiP
umotliwia pracodawcom bezposrednie zgtoszenie wolnych miejsc pracy, praktyk oraz stazy i oferty te
kieruje do studentéw i absolwentéw uczelni. Na iyczenie pracodawcow BKiP prowadzi wsréd
studentéw i absolwentéw rekrutacje i wstepng selekcje na okre$lone stanowiska. Ponadto BKiP
prowadzi baze studentow poszukujgcych pracy, ktora umoiliwia przesytanie ofert pracy od
pracodawcéw bezposrednio do kandydatéw. BKiP dostarcza studentom informacje o rynku pracy —
ogtoszenia firm o aktualnych rekrutacjach, informacje o wymaganiach wobec kandydatéw na
oferowane stanowiska. BKiP inicjuje spotkania studentéw i absolwentéw z pracodawcami, np.
konferencje, seminaria, prezentacje firm na terenie uczelni. Powyisze liczne przyktady wskazuja
dobitnie na ogromng, praktyczng role BKiP w planowaniu i rozwoju $ciezki kariery zawodowej
studentow i absolwentéw uczelni.

Od paidziernika 2023 r. zostata wprowadzona Platforma posrednictwa pracy JobTeaser (na
ktorej BKiP opublikowato 146 ogtoszen o prace, praktyke, staz), ktéra cieszy sie zainteresowaniem,
gdyz przyniosta szereg korzysci zaréwno dla firm jak i dla studentéw. Z jednej strony JobTeaser
wspiera studentéw podczas budowania ich kariery zawodowej, oferujac im dostep do ofert pracy,
profili firm, bazy wiedzy, spotkar z doradcg zawodowym i wydarzen organizowanych przez firmy oraz
uczelnianie Biuro Karier i Praktyk. Z drugiej zas strony firmy korzystajac z platformy JobTeaser mogg
budowa¢ $wiadomos¢ swojej marki poprzez publikacje wydarzen, ofert pracy, stazy i praktyk dla
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studentoéw i absolwentéw Uczelni. Inng z inicjatyw Biura Karier i Praktyk jest prowadzenie doradztwa
zawodowego, ktére ma na celu pomoc studentom w poszukiwaniu pracy, przekwalifikowaniu sie,
aktywizacji po diuiszej nieobecnosci, wsparcie w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych, przeprowadzenie treningu rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczelnia wspiera réwniez studentéw w ich staraniach dotyczacych dalszej edukacji. Atrakcyjna
oferta edukacyjna Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie daje absolwentom | stopnia mozliwosé
podjecia studidw Il stopnia na pie¢ prowadzonych na wydziale kierunkach {finanse i rachunkowo$¢;
logistyka, pedagogika, zarzadzanie, administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne).

Warto podkresdli¢, ze Uczelnia na biezaco analizuje potrzeby edukacyjne i dostosowuje Sciezki
dalszego ksztatcenia poprzez: uruchamianie studidw drugiego stopnia na kolejnych kierunkach,
wzbogacanie oferty specjalnosciowej na kierunkach juz istniejacych, wzbogaca oferte studiéw
podyplomowych, czy tez studiéw MBA.

Kazdego roku Menadzerowie kierunkdw spotykajg sie ze studentami ostatniego roku, aby uzyskaé
od nich informacje o planach zawodowych po ukoriczeniu studiéw — ich oczekiwaniach i potrzebach,
i ewentualnie naswietli¢ studentom mozliwosci dalszej edukacji w Uniwersytecie WSB Merito i nie
tylko. Potrzeby i oczekiwania edukacyjne studentéw ostatnich lat studiéw brane s3 pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o kierunkach rozwoju oferty ksztatcenia w kolejnych latach.

Uczelnia przewiduje szczegdlne wsparcie i pomoc dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
W Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu na kazdym z wydziatdw, w tym réwniez na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie, petniona jest funkcja Petnomocnika Rektora ds. Studentéw
z Niepetnosprawnosciami ~ (PRSN).  Stanowisko  Petnomocnika Rektora ds. Studentéw
z Niepetnosprawnosciami powstato w ramach projektu ,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla
wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19). Zadaniem osoby petnigcej te funkcje jest nadzér nad
zapewnieniem wtasciwych warunkoéw ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz udziat
w projektowaniu dla nich wsparcia w kontekscie ich potrzeb.

Petnomocnik rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami ma za zadanie zniwelowanie barier
dostepnosci w zakresie:

— architektury,

— technologii wspierajacych,

— procedur,

— wsparcia edukacyjnego,

— szkolen w zakresie podnoszenia $wiadomosci niepetnosprawnosci.

Petnomocnik rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami (PRSN) wspétpracuje
z odpowiednimi jednostkami Filii w zakresie m.in.:

— przygotowania dni adaptacyjnych dla studentéw pierwszego roku,

— organizowania spotkan, imprez integracyjnych i uswiadamiajacych w grupach studentéw

niepetnosprawnych i petnosprawnych,

— oceny specyficznych potrzeb edukacyjnych studentéw,

— audytow dostepnosci otoczenia fizycznego, orientacji przestrzennej dla oséb niewidomych,

— adaptacji egzamindw/zaliczen do indywidualnych mozliwoéci danego studenta

z niepetnosprawnoscia.
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W budynku Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie mieszczacego sie przy ul. Sniadeckich 3,
zniwelowane zostaly bariery dostepnosci architektonicznej dla studentéw poruszajgcych sie na
wozkach poprzez:

zlokalizowanie biura Petnomocnika rektora ds. studentéw z niepetnosprawnoscia w miejscu,
do ktérego prowadzi w petni dostepna sciezka komunikacyjna,

— zainstalowano szyb windowy, by osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa mogly sie swobodnie

przemieszcza¢ pomiedzy poszczegélnymi kondygnacjami,

— zainstalowano podjazd/rampe przystosowane do poruszania sie os6b na wozkach,

— przygotowano odpowiednio oznakowane miejsca parkingowe,

— na kazdej z kondygnacji budynku znajduja sie toalety przystosowane dla 0séb poruszajacych sie

na wézkach,

— na pietrach znajdujg sie krzesta ewakuacyjne z przeznaczaniem dla 0séb

z niepetnosprawnosciami,

— naschodach zainstalowano naktadki kgtowe w kontrastowym, z6ttym kolorze,

— studenci stabowidzacy majg moiliwos¢ zainstalowania na telefonie aplikacji, ktéra pozwala
znaleZ¢ odpowiednie miejsca za pomoca adresu klawiatury numerycznej. Utatwia ona lepsza
orientacje w terenie i informuje o lokalizacji biur obstugowych czy sal dydaktycznych,

pomieszczenia oznaczono tabliczkami z brajlem oraz kodem NFC.

Uruchomiono wypozyczalnie sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscig. Student ma mozliwosé
wypozyczenia m.in. sprzet typu:

klawiatura specjalistyczna BigKeys LX (dla 0s6b cierpigcych na niedowtad koriczyn gérnych)

— powiekszone myszy komputerowe BigTrack (przeznaczona dla os6b majacych problemy

z poruszaniem rekami),

|

— powiekszalniki ekranowe tekstu,

— przenosny System FM typu Domino Classic (bezprzewodowe, radiowe urzadzenie stuzace do
przesytania sygnatu mowy na odlegtos¢),

— dyktafon cyfrowy z udzwiekowieniem Olympus DM 720 z etui,

— podpérki pod ramie Ergorest utatwiajace prace przy komputerze,

— laptopy,

— stuchawki.

W obszarze wsparcia edukacyjnego petnomocnik rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami
ustala zakres adaptacji procesu dydaktycznego dla danego studenta zgodnie z siedmioma zasadami
wsparcia:

— indywidualizacja: adaptacja procesu studiowania osoby z niepetnosprawno$ciami

w odpowiedzi na indywidualne potrzeby edukacyjne wynikajgce ze specyfiki stanu zdrowia
i specyfiki danego kierunku studiéw,

— podmiotowos¢: uwzglednienie autonomii osoby z niepetnosprawnosciami i jej prawa do
decydowania o sobie,

— rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnoséciami w zwigzku ze studiowaniem danego
kierunku studiéw: dobdr adaptacji, ktére pozwolg studentom nabywaé wiedze i rozwijaé
praktyczne umiejetnosci,

— racjonalnos¢ dostosowania: proponowana adaptacja bedzie racjonalna ekonomicznie oraz
bedzie skutecznie wyréwnywaé szanse osoby z niepetnosprawnosciami i gwarantowaé
zachowanie standardu akademickiego,
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— utrzymanie standardu akademickiego: przygotowanie adaptacji studidow przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujacych wszystkich studentéw danego
kierunku/specjalnosci,

— adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢: nie majace charakteru przywilejow dla
osoby z niepetnosprawnosciami, w spos6b racjonalny wyréwnujace szanse w dostepie do
oferty ksztatcenia uznanej za optymalng na danym kierunku,

— réwne prawa i obowiazki: realizowanie réwnych praw dla osoby z niepetnosprawnosciami, ale
tez egzekwowanie wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie jak
w przypadku studentéw bez niepetnosprawnosci.

Szkolenia dla Petnomocnikéw, pracownikéw uczestniczacych w procesie ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej, kadry kierowniczej, dot. specyfiki pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami, ktopotéw
z jakimi sie borykajg, ich potrzebach i problemach, pozwolg uzmystowi¢ wyktadowcom, jakie
zachowania i formy materiatéw dydaktycznych s nieprzyjazne, a jakie dostosowane do potrzeb
poszczegolnych grup studentdw z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu na Wydziale powotany jest Konsultant zawodowy ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami. Konsultant pomaga w wyznaczaniu $ciezki kariery, szukaniem miejsca na
rynku pracy, weryfikacjg dokumentow aplikacyjnych oraz poznawaniem predyspozycji zawodowych.

Wszystkie powyzej wymienione obszary dziatalnosci Uczelni, bedace elementami systemu
wspierania i motywowania studentéw w procesie ksztatcenia (infrastruktura, Biblioteka, platforma
Moodle, program studiéw, Biuro Karier i Praktyk, Dziat Pfatnosci wraz z systemem stypendialnym,
Dziekanat, obstuga administracyjna) kazdego roku sa poddawane ocenie przez studentéw wszystkich
form ksztatcenia w ramach Badania Atrybutéw Marki (BAM). Badanie to stanowi okresowy przeglad
wsparcia studentéw obejmujacy m.in. formy wsparcia, poziom zadowolenia studentéw. Badanie
przeprowadzane jest za pomoca Extranetu. Wyniki s szczegétowo analizowane i omawiane
z wiadzami wydziatu, kierownikami poszczegélnych dzialéw oraz pracownikami, a nastepnie
przygotowywane sg dziatania majace na celu usprawnienie poszczegéinych obszaréw.

Kolejnym badaniem przeprowadzanym przez wszystkie Uniwersytety WSB Merito jest
przeprowadzenie wsréd studentéw badania ankietowego stanowigca subiektywna ocene nauczycieli
akademickich. W kaidym semestrze organizowana jest semestralna ankieta oceny wykiadowcéw
(OKD - Ocena Kadry Dydaktycznej), w ktdrej oceniana jest przez studentéw jakosé prowadzonych
zajeC. Zbiorcze wyniki ankiet s3 przedstawiane do wgladu studentom z Samorzadu Studenckiego
podczas spotkania z prodziekanem ds. studenckich i dydaktyki i podobnie jak BAM wykorzystywane
sg do doskonalenia wsparcia i jego form. Nauczyciele akademiccy zapoznawani sg z oceng studentéw
przez wiadze dziekanskie, gdzie omawiane sg kolejne kroki, ktére majg na celu coraz to lepsze
zapewnienie oraz poprawienie wtasciwego procesu dydaktycznego majac na uwadze wszelkie oceny
studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 8 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

...................................................

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa uczelnia udostepnia szereg dokumentéw w Biuletynie
Informacji Publicznej na podstawie: Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. Dz.U. 2022.902 t.j.), a takie zgodnie z zarzadzeniem nr 34/2023 Rektora
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 30 paZdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.
Zgodnie z brzmieniem niniejszego zarzadzenia wprowadzono Regulamin prowadzenia Biuletynu
Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ktéry szczegétowo okresla zasady
prowadzenia podmiotowej strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu, w tym ustala zakres dziatania redaktora giéwnego BIP oraz redaktora
pomocniczego, ktorych jedng z rdl jest terminowe i prawidlowe zamieszczanie informacji
przeznaczonych do publikacji. Odpowiednie decyzje dookreslajg, wskazujg imiennie, kto ww. funkcje
petni.
informacje ogélne dot. Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dostepne s pod adresem:

https://bip.poznan.merito.pl/artykuly/informacje-podstawowe
informacje w zakresie jakosci ksztatcenia umieszczane sg pod adresem:

https://bip.poznan.merito.pl/artykuly/jakosc-ksztalcenia,

Informacje o programach studiéw sa umieszczone na stronie:
https://bip.poznan.merito.pl/artykuly/programy-studiow .
Informacje sg publikowane z podziatem na wydzialy, by utatwi¢ wyszukiwanie informacji, i sg
aktualizowane na biezaco. Od strony technicznej strona BIP Uczelni jest tworzona i utrzymywana
przez CRSW Merito (zatoiyciela). Pracownicy Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu dysponujacy
wtasciwymi uprawnieniami zamieszczajg za$ wymagane informacje.
Informacja o studiach jest wiec dostepna publicznie dla wszystkich zainteresowanych
odbiorcéw, w sposéb gwarantujacy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczert zwigzanych
z miejscem, czasem i uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem.

Narzedziami, ktérymi rownolegle postuguje sie Wydziat w udostepnianiu informacji sa:

— Informator o kierunkach studiéw | i ll stopnia oraz jednolitych magisterskich

Informator zawiera petny opis danego kierunku oraz specjalnosci, w tym zasady rekrutacji.
Dystrybuowany jest on na targach edukacyjnych oraz podczas innych wydarzef uczelnianych
i zewnetrznych (konferencje, seminaria, warsztaty, itp.), a takze przekazywany jest maturzystom
w okresie egzamindw maturalnych. Jego elektroniczna wersja znajduje sie na stronie
internetowej https://www.merito.pl/szczecin/ i jest ogélnodostepna wraz z rozpoczeciem procesu

rekrutacji wdanym roku akademickim. Informator jest dystrybuowany takie w trakcie akcji
Akademicki Szczecin — w kilkunastu szkotach $rednich na terenie Szczecina. W informatorze, w opisie
danego kierunku podawane sg jego atuty, informacje w zakresie: jaka wiedze, umiejetnosci
i kompetencje zdobedzie student w trakcie nauki, wymienione zostaja wybrane przedmioty
specjalnosciowe oraz przyktadowe stanowiska pracy, ktére student/absolwent moze sprawowaé
w zwiazku z ksztatceniem na danym kierunku studiow.
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Kluczowym elementem studidw |, Il stopnia, jednolitych magisterskich i podyplomowych sa
partnerstwa biznesowe. Dlatego w informatorach udostepniany réwniez jest wykaz firm, instytucji,
organizacji — partneréw biznesowych poszczegélinych kierunkow;

— Strona internetowa www.merito.pl/szczecin

Na stronie internetowej https://www.merito.pl/szczecin/ w opisach specjalnosci kierunkéw oprécz
informacji zawartych w informatorze zataczany jest takze program studiow oraz biogramy

wyktadowcéw. Do kierunku jest dostepny wykaz cen czesnego za studia z mozliwym wyborem
sposobu pfatnosci (gwarantowane czesne state/gwarantowane czesne stopniowane). Na stronie
internetowej zainteresowany moze znalei¢ takie wykaz firm, instytucji, organizacji — partneréw
biznesowych danego kierunku studidw. Informacje o prowadzonej rekrutacji i kierunkach studiéw sg
robwniez udostepniane na stronie internetowej Grupy Uniwersytetow WSB Merito
https://www.merito.pl/. Informacje publikowane na stronach internetowych obejmuja m.in. cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty
uczenia sie itp.

— Extranet

W Uczelni funkcjonuje system Extranet — wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajacy szybki
i bezproblemowy kontakt studenta z uczelniag. W extranecie studenci maja dostep do m.in.:
harmonograméw studidw, elektronicznego indeksu, planéw zaje¢ swoich oraz wyktadowcéw, systemu
oceny kadry dydaktycznej, informacji na temat godzin dyzuréw witadz uczelni, harmonogramu
pfatnosci, katalogu biblioteki Uniwersytetu WSB Merito, regulamindw i zarzgdzen, wzordw podan
i wnioskéw, programdéw studidw, informacji zwigzanych z praktykami zawodowymi, dokonania
wyboru grup, specjalnosci, przedmiotéw do wyboru, promotoréw oraz wielu innych waznych
informacji, o zasadach i procedurach dyplomowania réwniez udostepnione sg dla studentow
w Extranecie. Poprzez aplikacje mobilng studenci maja dostep do planéw zaje¢, elektronicznego
indeksu, kontaktéw oraz ocen kadry dydaktycznej;

— Platforma Moodle

Uczelnia wykorzystuje platforme dydaktyczng Moodle, na ktérej wyktadowcy prowadzg kursy e-
learningowe do swoich przedmiotéw. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami
informatycznymi Uczelni. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktore jest jednocze$nie jego
kontem osobistym do platformy e-learningowej. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na
budowanie kurséw internetowych zawierajgcych sylabus przedmiotu, tre$é, materiaty multimedialne,
odnosniki do Zrodet zewnetrznych. Funkcjonalnos¢ platformy zapewnia takze mozliwos¢ rejestracji
uzytkownikow oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-
student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty, forum). Platforma
stuzy seminarzystom do komunikacji i udostepniania prac do sprawdzenia swoim promotorom;

— Bazy edukacyjne

Informacje o prowadzonej rekrutacji Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie zamieszcza w elektronicznych
bazach edukacyjnych: dla Maturzysty.pl, Opinieouczelniach.pl, Studentnews.pl, Uczelnie.net,
Uczelnie.pl.;

— Maedia spotecznosciowe

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie prowadzi kanaty w mediach
spotecznosciowych, tj. Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube, Instagram, ktére réwniez stanowia
irédio publicznej informacji o kierunkach studiéw i prowadzonej rekrutacji i innych waznych
wydarzeniach;
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— Pozostate dziatania marketingowe
Wazine informacje s dystrybuowane na terenie uczelni w formie plakatéw oraz w postaci innych form
wizualizacji, a takze poza uczelnig. Uczelnia ma takze mozliwosé komunikowania sie ze studentami
kanatami typu: mailing, sms oraz mms.

Obszar publicznego dostepu do informacji zwigzany jest réwniez z:
— Badaniem Atrybutéw Marki (BAM)
Co roku Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, w tym Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
przeprowadza wsrdd studentdw i absolwentow Badania Atrybutéw Marki (BAM). Podobne badania sg
organizowane w pozostatych Uczelniach WSB Merito. W anonimowych, dobrowolnych ankietach
uczelnia prosi o opinie w nastepujgcych obszarach, m.in.: organizacja studidw, zajecia i wyktadowcy,
infrastruktura, oferta programowa, Ziycie studenckie, Dziekanat, Extranet, Biblioteka, e-serwis
Moodle, obstuga finansowa, obstuga stypendialna, wspotpraca z zagranicg, Biuro Karier i Praktyk,
Biuro Rekrutacji. Wyniki s przekazywane Wtadzom i pracownikom uczelni, a zbiorcze dane s3
przedstawiane w postaci infografik na stronie internetowej, informatorach o kierunkach studiéw,
wizualizacjach w budynku.
— Wizyty w szkotach srednich z bezptatnymi warsztatami.
Przedstawiciele Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie co roku
prowadza dla maturzystow z wojewoddztwa zachodniopomorskiego bezptatne warsztaty z zakresu
rozwoju kompetencji miekkich. W ramach tych dziatan prowadzona jest akcja: Kierunkowskaz.
— Prasowym Centrum Informacyjnym
Woydziat Ekonomiczny w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu prowadzi takze wirtualne
biuro prasowe, w ktérym mozna przeczyta¢ komunikaty dotyczace kierunkéw studidw, biezgcych
wydarzen oraz artykuly. Na stronie https://centrumprasowe.wsb.pl/ znajdujg sie takie profile
eksperckie wyktadowcow uczelni, gotowych do wspdtpracy z mediami;

— Pracownikami Wydziatu w Szczecinie

Ponadto studenci Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie zawsze majg mozliwos¢ pozyskania wielu
informacji bezposrednio od pracownikéw wydziatu pracujacych w Biurze Rekrutacji, Biurze Praktyk
i Karier, Dziekanacie, Dziale Obstugi Dydaktyki oraz od Menedzera Kierunku i wyktadowcéw.

Wskazane powyzej narzedzia, ktérymi réwnolegle postuguje sie Wydziat w udostepnianiu
informacji pozwalaja na zapewnienie aktualnosci i zgodnosci informacji udostepnianej publicznie
o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,
z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym przysztych i obecnych studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatah zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

...................................................
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

POLITYKA JAKOSCI

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, kierujac sie dobrem interesariuszy wewnetrznych deklaruje
odpowiedzialno$¢ za ich rozwdéj w ramach okreslonych przez misje i strategie Uczelni.
Odpowiedzialno$¢ ta polega na stwarzaniu najlepszych warunkéw dla rozwoju studentéw, kadry
naukowo-dydaktycznej i administracyjnej oraz ksztaftowaniu postaw sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci w obszarze ksztatcenia, badan naukowych i zarzadzania. Nadrzednym celem polityki jakosci
jest zbudowanie w catej organizacji kultury jakosci. Nalezy podkresli¢, ze dziatania w tym zakresie
maja charakter ustawiczny.

Polityka jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie oparta jest na zewnetrznych

i wewnetrznych formalno-prawnych uwarunkowaniach. Uregulowania zewnetrzne odnosza sie do
powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych regulujacych ustréj i zasady funkcjonowania uczelni
wyiszych, w szczegdlnosci do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzen
Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego. Wsréd czynnikéw formalno-prawnych wptywajacych na
polityke jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu wymieni¢ nalezy:

= Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

= Rozporzadzania ministra ds. szkolnictwa wyzszego.

= Statut Uczeni.

= Regulaminy Uczelni.

= Uchwaty organdw kolegialnych.

= Zarzadzenia organdéw jednoosobowych.

= Decyzje organdéw jednoosobowych.

= Inne decyzje okreslone w SZIK.

Polityka jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu zostata przyjeta
iuregulowana zarzgdzeniem nr 49/2020 Rektora Wyizszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia
30 wrzesnia 2020 roku w sprawie polityki jakosci ksztatcenia w Wyziszej Szkole Bankowej w
Poznaniu.

System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (SZJK) jest zarzgdzany w sposob systematyczny,
konsekwentny, diugofalowy, przez co Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, zgodnie ze swojg misjg,
ksztatci studentdw w sposéb praktyczny, spetniajac wysokie standardy i oczekiwania. Zasady
funkcjonowania SZJK zostaly zatwierdzone zarzadzeniem nr 13/2023 Rektora Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2023 roku zmieniajagcym zarzadzenie nr 43/2020 Rektora
Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 30 wrze$nia 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie
realizowane sg poprzez stosowne struktury organizacyjne okreslone przede wszystkim w Statucie
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Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, majace w swych kompetencjach okreslone przez dokumenty
szczegbtowe zadania i instrumenty oddziatywania. SZJK jest systemem tréjszczeblowym:

e poziom Grupy Merito — okreslana jest polityka edukacyjna, wypracowywane kierunkowe

rozwiazania w obszarze dydaktyki oraz dokumentacja;

e poziom uczelni — formutowana jest polityka jakosci ksztatcenia oraz okreslane sg ramowe

zasady funkcjonowania SZJK;

e poziom wydziatlu — okreslane sg kompetencje i zakres odpowiedzialnosci jednostek

organizacyjnych i podmiotéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia na wydziale.
Podmioty SZIK to:

¢ Senat Uczelni

¢ Rada Akademicka

¢ Rektor Uczelni

¢ Centrum Rozwoju Dydaktyki

o dziekan wraz z wtasciwym prodziekanem;

e menedzer kierunku;

o Zesp6t Metodyczny;

o Komisja ds. jako$ci prac dyplomowych i recenzji;

o Komisja ds. jakosci ksztatcenia;

e interesariusze zewnetrzni (np. Rady Kierunkéw, Rada Biznesu i/lub inne podmioty — np.

Polska Komisja Akredytacyjna)

e interesariusze wewnetrzni (np. Rada Samorzadu Studentéw, studenci, wyktadowcy);
Gtéwne obszary objete SZJK:

e plany i programy ksztatcenia;

e infrastruktura i zasoby edukacyjne

e zajecia dydaktyczne;

* organizacja procesu dydaktycznego;

e proces dyplomowania;

o praktyki.

Podstawa prowadzonej polityki jakosci ksztatcenia sg dziatania majace na celu prawidtowa
realizacje procesu ksztatcenia studentéw. W celu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie podejmowanych jest szereg aktywnosci, ktére fgcznie w sposéb
kompleksowy umozliwiajg realizacje zatozonych celéw.

System zapewnienia jakosci ksztaicenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu obejmuje nastepujace obszary, do ktérych wyznaczone zostaly osoby lub
zespoly oséb sprawujace nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny w ramach danego
kierunku studiow:

1. Dbanie o wysoka jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku rozpoczyna sie w momencie

przygotowywania wniosku o uruchomienie nowego kierunku. Pracami tymi na wydziale

koordynuje Prodziekan ds. dydaktyki wykorzystujac wsparcie ekspertéw najczeéciej z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie i program studiow nowego
kierunku s3 weryfikowane na poziomie uczelnianego Centrum Rozwoju Dydaktyki (przez Eksperta
ds. Konstrukcji Programéw Studiéw), a nastepnie przedktadane do akceptacji przez Rade
Akademicka i uchwalane przez Senat Uczelni. Uzyskanie uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na
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danym kierunku studiéw jest potwierdzeniem dobrze przygotowanego programu studiéw i
koncepcji ksztatcenia na kierunku.

2. Aktualizacja programéw ksztatcenia na danym kierunku odbywa sie przed kazdym rokiem
akademickim zgodnie z przyjeta na wydziale procedurg zatwierdzania, zmian i wycofywania
programoéw studiéw. Propozycje zmian zgtaszane sg przez Menadzera Kierunku po konsultacjach
w ramach Rady Kierunku z uwzglednieniem uwag i zgloszen interesariuszy zewnetrznych (np.
Polskiej Komisji Akredytacyjnej). Zgodnie z tg procedurg powyisze dziatania koordynowane sg
przez Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, a wszelkie zmiany w programach studiéw, zatwierdzane
przez Dziekana Wydziatu i przekazywane, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad
Studencki, do uchwalenia przez Senat Uczelni. - Zarzadzenie nr 20/2024 Dziekana Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 15 paZdziernika 2024
roku w sprawie procedury zatwierdzania, zmian i wycofywania programéw studiow oraz
Zarzgdzenie nr 21/2024 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu z dnia 21 paZdziernika 2024 roku w sprawie rad kierunkéw na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie)

3. Kolejnym istotnym obszarem zwigzanym z jakoscig ksztatcenia jest jako$¢ prowadzonych zajeé
przez kadre dydaktyczng. Dbanie o wysoki standard ksztalcenia rozpoczyna sie juz na etapie
doboru nauczycieli akademickich — za ten etap na wydziale odpowiada Prodziekan ds. Studenckich
i Dydaktyki przy wspoétpracy z Dziatem Organizacji Dydaktyki. W trakcie wspétpracy nauczyciele
akademiccy moga liczy¢ na wsparcie, poprzez:

a. wyposazenie w dokument ,ABC Wyktadowcy”, ktéry zawiera informacje dotyczace

uczelni, procedur, zasad, pozwalajgce usprawnié prace dydaktykow,

b. wprowadzenie standardéw dydaktycznych dla wyktadowcéw (uchwata nr 8/2024 Rady

Dziekanskiej z dnia 12 grudnia 2024 roku w sprawie przyjecia ramowego standardu

dydaktycznego),

c. indywidualng prace metodyka na Wydziale z poszczegdinymi dydaktykami jako wsparcie

procesu dydaktycznego,

d. szereg szkolen z zakresu dydaktyki realizowanych przez Dziat Metodyki Nauczania.
Powyisze dziatania prowadzone s3 przez Dziat Metodyki Nauczania. Poprawa jakosci
prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich jest mozliwa dzieki rozbudowanemu
systemowi ocen, ktérym podlega kadra dydaktyczna. System ten obejmuje:

a. program hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowany przez Menedzeréw Kierunku oraz

w zakresie metodyki przez Metodyka, a nadzorowany przez Prodziekana ds. Jakosci

Ksztatcenia. Hospitacje realizowane sa w oparciu o ujednolicony arkusz i ukierunkowane sg

na gromadzenie informacji w nastepujacych obszarach: konstrukcja zaje¢, przygotowanie

merytoryczne prowadzacego, sposéb okreslenia i realizacji celu zaje¢, komunikatywno$é

prowadzacego i umiejetnos¢ nawigzania kontaktu ze studentami, aktywizacja studentéw i

zastosowanie zréinicowanych metod dydaktycznych, wykazanie zwigzku z praktyka,

wykorzystanie srodkéw dydaktycznych. Ocena pracy wyktadowcy w poszczegdinych
obszarach formufowana jest w formie opisowej. Na podstawie obserwacji formutowane sg
rekomendacje i zalecenia dla prowadzacego. (Zarzadzenie nr 21/2021 Dziekana Wydziatu

Ekonomicznego w Szczecinie Wyiszej Szkoly Bankowej w Poznaniu z dnia 20 grudnia 2021

roku)

b. ankiety studentéw w ramach Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) oraz w ramach Badania

Atrybutéw Marki (BAM),
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¢. systemowe rozliczanie przeprowadzonych zaje¢ i wykonania pensum dydaktycznego,
d. cykliczna ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na etat (obejmujaca dziatalnosé
naukowa, dydaktyczng i organizacyjng). (Uchwata nr 30/2021 Senatu Wyiszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 9 marca 2021 roku) Podstawa dla prowadzonej oceny i
przyznawania nagrdd sa informacje o aktywnosci pracownikow umieszczane w systemie
BONA dostepnym z poziomu Intranetu pracowniczego (Zarzgdzenie nr 3/2018 Rektora
Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Bazy Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu).
Dodatkowo w celu podniesienia zaangazowania kadry dydaktycznej, a tym samym jakosci
prowadzonych zaje¢ wdrozony jest system motywacyjny dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ktéry zgodnie z opracowanym regulaminem zapewnia
wsparcie w dziatalnosci naukowo-badawczej, rozwoju naukowym jak réwniez daje mozliwosé
wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng lub organizacyjna. (Uchwata nr 1/2024 Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 2 stycznia 2024 roku)
4. Efektem utrzymywania jakosci ksztalcenia na wysokim poziomie jest osiagniecie przez
studentéw zdefiniowanych dla danego kierunku efektéw uczenia sie. Zasadniczym obszarem
pomiaru efektéw uczenia sie sg prowadzone zajecia. Wszystkie zajecia sg zdefiniowane w kartach
przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci programowych, w ramach ktérych osiggany
jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegélnych efektéw uczenia
sie. Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie w kontekscie zaje¢ odbywa sie w
sposob bezposredni — poprzez wiasciwie dobrane narzedzia pomiaru dydaktycznego (takie jak:
egzamin pisemny badZ ustny, kolokwium, praca pisemna w formie projektu, testy i quizy na
platformie Moodle), aktywno$¢ na zajeciach, prace zespotowg oraz w sposéb posredni - poprzez
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych wypetniane przez studentéw (OKD, BAM), jak réwniez
hospitacje realizowane przez metodyka i menadzeréw kierunkéw. Whnioski ptynace z weryfikacji
osiggnietych przez studenta efektéow uczenia sie stuzg systematycznemu i ustawicznemu
modyfikowaniu oraz optymalizowaniu programdéw ksztatcenia dla poszczegdinych kierunkéw
studidw i zaje¢ oraz projektowaniu dziatan wspierajacych i naprawczych ukierunkowanych na
wzmocnienie dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie. Weryfikacja sposobéw oceny
osiaggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw odbywa sie na wydziale poprzez:
a. przeglad i ocene prac etapowych, ktérg po zakonczeniu kazdego semestru przeprowadza
Menadzer Kierunku, (Zarzgdzenie nr 1/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w
Szczecinie Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 17 stycznia 2023 roku)
b. hospitacje metodyczne, realizowane przez Metodyka, ktére umozliwiaja ocene
mozliwosci realizacji zatozonych przedmiotowych efektdw uczenia sie na podstawie analizy
przebiegu procesu dydaktycznego, (Zarzadzenie nr 21/2021 Dziekana Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 20 grudnia 2021
roku)
Wsparcie studenta w procesie zdobywania przez niego wiedzy przejawia sie takze w realizowanym
monitoringu poziomu zdawania egzamindéw na poszczegélnych zajeciach. W momencie, gdy
odnotowywana jest niska zdawalno$¢ na okreslonych zajeciach podejmowane sg dziatania
naprawcze ktére mogg obejmowac takie czynnosci jak wprowadzenie dodatkowych bezptatnych
zajec dla studentow lub modyfikowanie metod i sposobu prowadzenia zajec.
5. Zakonczenie ksztatcenia na danym kierunku réwniez wigze sie z osiggnieciem przez studentéw
okreslonych efektéw ucznia sie, dlatego szczegélnym elementem w systemie pomiaru efektéw

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



uczenia sie osigganych przez studentéw jest seminarium, zespotowa praca dyplomowa o
charakterze projektowym (na studiach | stopnia) oraz obrona tego projektu. Na podstawie udziatu
studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej dokonywany jest pomiar
szerokiego spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji
spotecznych absolwentdéw. Jako$¢ ksztatcenia w tym obszarze utrzymywana jest na wydziale
poprzez:

a. okreslone zasady przygotowania, oceny i obrony projektow dyplomowych
(Zarzadzenie nr 18/2024 Dziekana Wydzialu Ekonomicznego w Szczecinie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 wrzesnia 2024 roku),

b. opiniowanie przez Komisje ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji tematéw prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw, (Zarzadzenie nr
22/2024 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu z dnia 21 pazdziernika 2024 roku)

¢. ocene jakosci prac dyplomowych, a takie ocene jakosci recenzji prac dyplomowych:
opinii recenzenta oraz opinii promotora przeprowadzana przez Komisje ds. Jakosci
Prac Dyplomowych i Recenzji, (Zarzadzenie nr 22/2024 Dziekana Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 21
pazdziernika 2024 roku)

d. weryfikacje prac dyplomowych przez system antyplagiatowy (JSA — Jednolity System
Antyplagiatowy) (Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyiszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu z dnia 19 paZdziernika 2021)

6. Jakos¢ ksztatcenia na wydziale jest réwniez utrzymywana w ramach procedury przegladu i
uzupetniania literatury, ktérej celem jest monitorowanie zasobéw Biblioteki w celu
rekomendowania studentom dostepnych pozycji, wnioskowanie do Bibliotekarza o zakup
przydatnych pozycji, dbatos¢ o spdjnosc literatury zalecanej w kartach przedmiotéw z zasobami
dostepnymi w Bibliotece. Podmiotami uczestniczacymi w tym przegladzie s3 Bibliotekarz oraz
Menadzer Kierunku wraz Radg Kierunku. Catos¢ procesu koordynuje Prodziekan ds. jakosci
ksztatcenia. (Zarzadzenie nr 3/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 20 stycznia 2023 roku)

7. Istotnym elementem systemu jakosci ksztatcenia na wydziale jest procedura monitorowania i
przegladu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, ktérej celem jest
zapewnienie zasobdéw materialnych wspomagajacych wysoki poziom ksztatcenia. W wyniku
powyiszej procedury systematycznie podejmowane sg dziatania majace na celu rozwdj
infrastruktury Wydziatu. Dziatania te maja na celu przede wszystkim podniesienie efektywnosci i
komfortu ksztatcenia. W procesie tym udziat biorg Dziekan, Prodziekani, Koordynator ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, Kierownik dziatu administracji, Kierownik dziatu informatyki, Menadzer
kierunku, Przedstawiciel Studentéw. Koordynacja realizacji tej procedury zajmuje sie Prodziekan
ds. jakosci ksztatcenia. (Zarzadzenie nr 15/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 5 maja 2023 roku)

8. Kolejny obszar podlegajacy zarzadzaniu z punktu widzenia jakos$ci ksztatcenia to wspétpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra ma na celu upraktycznienie procesu ksztatcenia.
Biuro Karier i Praktyk organizuje praktyki, ptatne staie, miejsca pracy, wspiera studentow
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, gromadzi opinie studentéw nt. firm, w ktérych
organizowane byly staze i praktyki. Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie wprowadzona jest
procedura, ktérej celem jest ocena dotychczasowej wspétpracy z partnerami biznesowymi oraz
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doskonalenie obszaréw tej wspétpracy. Ocene tej wspdtpracy dokonuje Zarzad Wydziatu na
podstawie sprawozdania przygotowanego przez Kierownika Biura Karier i Praktyk oraz Menadzera
Kierunku. Proces ten koordynowany jest na poziomie Prodziekana ds. jakosci ksztatcenia.
(Zarzadzenie nr 2/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Wyiszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu z dnia 17 stycznia 2023 roku)

9. Podsumowaniem oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw jest okresowy przeglad
realizowany przez Menadzera Kierunku. Celem corocznego przegladu jest m.in. zapewnianie
realizacji poszczegdlnych procedur zwigzanych z jakosciga procesu ksztatcenia i state ich
monitorowanie, doskonalenie proceséw zapewniania jakosci procesu ksztatcenia poprzez ich
weryfikacje i modyfikacje, dostosowanie programu do potrzeb interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, zapewnianie wilasciwej realizacji procesu dydaktycznego, realizacja profilu
praktycznego kierunku studidw. Whnioski z przegladu i ewentualne propozycje zmian
przedstawiane sg Prodziekanowi ds. jakosci ksztatcenia, ktéry referuje i uzgadnia ostateczne
decyzje z Wiadzami Wydziatu (Dziekan i Wicekanclerz) (Zarzadzenie nr 24/2023 Dziekana
Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 8 wrzesnia
2023 roku)

10.Finalnym elementem realizowanej polityki jakosci ksztatcenia jest istnienie mechanizméw
ewaluacji dotychczasowych dziatan. Wykorzystywane sg one nie tylko do zbierania informacji o
aktualnej sytuacji, ale takze identyfikowania obszaréw, ktére wymagajg szerszego
zainteresowania. Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie pod przewodnictwem Prodziekana ds.
jakosci ksztatcenia dziata Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdéra na podstawie powyiszych
informacji przedstawia rekomendacje do podjecia dziatar projakosciowych na wydziale.

Uzupetnieniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale sg tez formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia, ktére sg okreslone w:

e Uchwala nr 50/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 20 lutego 2024
roku w sprawie aktualizacji warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze na rok
akademicki 2024/205 na uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu

e Zarzadzenie nr 55/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 4 grudnia
2023 roku w sprawie okreslenia kompetencji cyfrowych kandydatéw na studia w
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

Za wifasciwg organizacje catej organizacji procesu dydaktycznego (dobér form i organizacja zajec,
sekwencja zaje¢ w ciggu dnia — ciaglos¢ i dilugos¢ zajeé, przejrzysto$é¢ zasad i procedur
obowigzujacych studentéw iegzaminatoréw, dobdr form i czestotliwos¢ prac kontrolnych,
organizacja sesji egzaminacyjnej — dobdr form i wymagan prowadzonych egzamindéw, system
reagowania na nieprawidtowosci — np. w przypadku nieobecnosci prowadzacego, organizacja
konsultacji ze studentami, organizacja praktyk zawodowych itp.) odpowiadajg poszczegéine dziaty
administracyjne (Dziekanat, Dziat Organizacji Dydaktyki, Biuro Karier i Praktyk), Menadzer Kierunku,
Dziat Metodyki Nauczania oraz wtadze dziekanskie.

Jakos¢ ksztatcenia na kazdym kierunku studiéw podlega cyklicznym zewnetrznym i wewnetrznym
ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki wykorzystywane sg w doskonaleniu jakosci. Gtéwne
Zrédia pozyskiwania informacji w procesie zarzadzania jakoscig ksztatcenia stanowia:

e wyniki ankietowania zaje¢ (OKD - Ocena Kadry Dydaktycznej dokonywana przez
studentow na zakorczenie kazdego semestru drogg elektroniczng);
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e wynik hospitacji;

e wyniki sesji;

¢ wyniki ankietowania praktyk: studenci, pracodawcy;

o ekspertyzy i opinie;

e BAM pracodawcow;

e BAM absolwentoéw;

¢ BAM studentdw;

e BAM kadry dydaktycznej

e oceny prac dyplomowych projektowych i magisterskich;

e oceny egzamindw dyplomowych wg wskazanych kryteriow.

e sprawozdania, informacje, zestawienia:
o sprawozdanie Zespotu Metodycznego z przeprowadzonych szkoler/hospitacji
metodycznych wyktadowcow;
o sprawozdanie/informacja Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji;
o sprawozdanie/informacja Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia;
o notatki z posiedzer/spotkan interesariuszy.

Kompleksowym narzedziem stuzgcym do monitorowania m.in. jakosci ksztatcenia sy Badania
Atrybutéw Marki (BAM). Prowadzone s3 one w cyklach rocznych, w okresie kwietnia—czerwca, we
wszystkich uczelniach i wydziatach w grupie Wyiszych Szkét Bankowych. Grupe badawczg stanowig
zaréwno studenci, absolwenci, jak i kadra dydaktyczna, a takie pracodawcy wspétpracujacy z
Uniwersytetem WSB Merito. Materiat ten pozwala prowadzi¢ szczegétowe analizy dotyczace
funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw (m. in.: Dziekanatu, Biura Karier i Praktyk, Dziatu Organizacji
Dydaktyki, Biblioteki) oraz catego procesu dydaktycznego. Stanowi cenne Zrédto informacji na temat
trendéw rynkowych — potrzeb rynkowych dotyczacych m. in. umiejetnosci, kompetencji i oczekiwan
pracodawcéw. Pozyskane dane sg drogowskazem do dalszej pracy majacej na celu praktyczne
ksztatcenie i faktyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia.

W roku w 2024 badanie BAM zostato przeprowadzone w okresie 05.04 — 19.05.2024 w formie
ankiety wsrdd studentdw | i Il stopnia Uniwersytetéw WSB Merito. W ocenie BAM wiosng 2024 na |
stopniu studidw studenci kierunku Psychologia w Biznesie szczegdlnie pozytywnie odbierajg
nastepujace kwestie:

e Obstuga praktyk — ocena 4,76 (w skali 1-5)

¢ Przyjazne podejécie do studentow przez pracownikéw Dziekanatu — ocena 4,61 {w skali 1-

5)

¢ Funkcjonowanie Extranetu — ocena 4,39 (w skali 1-5)

¢ Praktyczny charakter éwiczen — ocena 4,26 (w skali 1-5)

¢ Dostep do materiatéw dydaktycznych na platformie Moodle — ocena 4,19 (w skali 1-5)

e Ocena MS Teams w ksztatceniu zdalnym — ocena 4,11 (w skali 1-5)

¢ Przygotowanie wyktadowcéw do prowadzenia zajeé¢ — ocena 4,10 (w skali 1-5)

¢ Przydatnos¢ udostepnianych materiatéw — ocena 4,08 (w skali 1-5)

» Dostosowanie programu studiéw do wymagan pracodawcéw i rynku — ocena 4,0 (w skali 1-

5)
Powyisze wyniki wskazuja na odpowiednie przygotowanie kadry dydaktycznej, profesjonalne
podejscie wykladowcow do prowadzenia zajeé ze studentami i odpowiednia organizacje catego
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procesu dydaktycznego. Obszary nizej oceniane sq podstawa do podjecia odpowiednich dziatari na
poziomie Wydziatu.

ZASADY PROJEKTOWANIA, ZATWIERDZANIA, MONITOROWANIA | OKRESOWEGO PRZEGLADU
PROGRAMOW STUDIOW

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programéw studiow dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete dokumenty. Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu wdrozona zostata zarzadzeniem Dziekana (Zarzadzenie nr
20/2024 Dziekana Wydziatlu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z
dnia 15 pazdziernika 2024 roku w sprawie procedury zatwierdzania, zmian i wycofywania programéw
studiéw) procedura dotyczaca jednolitego i powtarzalnego sposobu projektowania, zatwierdzania,
modyfikacji, monitorowania i okresowego przegladu programéw studidw na I i Il stopniu. Zakres
procedury obejmuje wszystkie kierunki studiéow oraz prowadzone na danym kierunku studiéw
zajecia.

Projektowanie programéw ksztatcenia odbywa sie w sposdb ciggly. Monitorowanie
i modyfikowanie programdw ksztatcenia zalezy od zmieniajacych sie czynnikdw zewnetrznych, stad
stata potrzeba dokonywania zmian majacych na celu unowocze$nienie programéw ksztatcenia.
W procesie projektowania, monitorowania i modyfikowania programéw ksztatcenia udziat bierze
Rada Kierunku (ztozona z menedzera kierunku, ktéry jest jej przewodniczym, dydaktykéw oraz
przedstawicieli pracodawcéw, studentéw iabsolwentdéw) oraz Rada Biznesu (ztozona z partneréw
biznesowych). W razie potrzeby program studidw jest opiniowany przez specjalistéw spoza
powyiszego grona. O przekazaniu programu studidw do zaopiniowania przez zewnetrznego
specjaliste decyduje Dziekan Wydziatu.

Monitorowanie potrzeb odbywa sie na dwoch zasadniczych ptaszczyznach, poprzez:

o doswiadczenia dydaktykéw, w tym menedzera kierunku, wynikajace z prowadzenia przez
nich prac badawczych, udzialu w konferencjach, wyjazdéw zagranicznych, doswiadczen
winnych uczelniach i praktycznego doswiadczenia zawodowego zdobywanego poza
Uczelnig, a takze z obserwacji sytuacji w danej branzy na rynku pracy, nowych trenddéw
i tendencji zaréwno w gospodarce, jak i w branzy edukacyjne;j,

o zglaszane przez przedsiebiorcow (reprezentowanych w ramach Rady Kierunku i Rady
Biznesu) potrzeby w zakresie zawodéw i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy, np.
zwigkszania liczby godzin ¢wiczen z danych zajeé, zmiany formy realizacji zaje¢ lub
rozszerzenia tych form.

Whiosek w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanych programéw studiow sktada Menedzer
Kierunku do Dziekana do 31 marca po wczesniejszej konsultacji w fazie opracowywania pomystu
i formutowania propozycji z Radg Kierunku, Rada Biznesu, Prodziekanem ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zgtaszane, konsultowane propozycje zmian mogg by¢é wypracowywane na biezaco, angazujac
réwnocze$nie podmioty opiniodawczo-decyzyjne, np. Rade Kierunku, Prodziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia, studentéw, ewentualnie ekspertéw zewnetrznych.

Waznym elementem procesu sg takze sami studenci. Samorzad zwraca uwage na zasadno$¢
tworzenia nowych specjalnosci, wprowadzania nowych zaje¢ lub nowych tresci do kart
przedmiotow.

Tak powstaly program przekazywany jest do zatwierdzenia na mocy uchwaly do Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

110



Jednym z elementéw systematycznej oceny programu studiéw jest przeglad efektéw uczenia sie
i ocena ich zgodno$ci z potrzebami rynku pracy. Efekty uczenia sie wypracowane i ewentualnie
modyfikowane sa przez Menedzera Kierunku wraz z grupa specjalistéw (kadrg naukowo-dydaktyczng
oraz praktykami z otoczenia spoteczno-gospodarczego) i sg konsultowane w gronie menedzeréw
danego kierunku z innych wydziatéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. W pracach zwigzanych z
konstrukcjg efektéw uczenia sie bierze udziat Ekspert ds. konstrukcji programéw studiéw z Centrum
Rozwoju Dydaktyki Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Zaopiniowane przez Rade Akademicka
kierunkowe efekty uczenia sie uchwala Senat wraz z zaprojektowanym programem studiéw. Zadania
Rady Akademickiej okresla uchwata nr 3/46/2023 Zarzadu Centrum Rozwoju Szkét Wyiszych Merito
sp.z 0.0. z dnia 10 paZdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w ,Statucie Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu”.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatann zapobiegawczych
kryterium 10 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

tp. wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca si¢ doprecyzowanie i | Caly system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat
wdrozenie procedur | yporzagdkowany. Procedury zostaly uszczelnione i

wykrywania,  monitorowania | ,5orz3dkowano system zarzadzania tymi obszarami, ktére
korygowania nieprawidlowosci | .\ a0aty usprawnien. W ramach procesu dyplomowania
procesu ks'zt.alcema, w tym w wprowadzone zostatlo rozwigzanie polegajace na
szczegOlnosci procesu D . o . .
dyplomowanla,  okresowych wery.fl.kaql .mm'. . 30% projektow c'lyplomquych przez
przegladéw efektéw uczenia sie Komisje ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji, pod katem
formalnym oraz merytorycznym. W ramach prac Komisji
ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji zostaty opracowane
i wdrozone zalecenia merytoryczne dla promotoréw i
recenzentdw prac dyplomowych.
Efekty uczenia sie sg okresowo przegladane w ramach
corocznego przegladu programu studiéw. Proces ten jest
wieloetapowy i obejmuje dziatania na poziomie
wydzialowym: menadzera kierunku i wiladz dziekarskich

oraz na poziomie ogélnouczelnianym: Rady Akademickiej.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

...................................................
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

ICzynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Wykwalifikowana kadra dydaktyczna,
sktadajaca sie z ekspertow akademickich
oraz praktykéw biznesu, posiadajgcych
zaréwno teoretyczna, jak i praktyczng
wiedze.

2. Praktyczne podejsicie do nauczania, w
ktérym Uczelnia i wyktadowcy ktadg nacisk
na praktyczne przekazywanie wiedzy oraz
osigganie wszystkich efektow uczenia sig,
ze szczegblnym uwzglednieniem
kompetencji spotecznych, w scistej
wspotpracy ze studentami.

3. Interdyscyplinarnosé programu,
wynikajaca z potgczenie psychologii z
naukami o zarzadzaniu i jakosci,
przygotowujace absolwentéow do
przysztych zawodow, takich jak specjalisci,
liderzy i przedsiebiorcy, ktorzy potrafig
wykorzystaé zarébwno kompetencje
specjalistyczne, jak i spoteczne, niezbedne
do funkcjonowania w swiecie BANI.

4. Integracja naukowych koncepcji
psychologii, zarzadzania i jakosci, z
potwierdzonymi w praktyce technikami,
modelami i narzedziami, opartymi na
dorobku psychologii oraz nauk o
zarzadzaniu i jakos$ci, w celu osiagania
szczegotowych efektdw uczenia sie.

5. Systematyczna wspétpraca z
interesariuszami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie ksztatcenia,
zapewniajgca aktualnos¢ i praktycznosé
programu.

Stabe strony

1. Brak kontynuacji studiéw Il stopnia, co
ogranicza studentom mozliwosci dalszego
ksztatcenia na poziomie magisterskim w
zakresie psychologii w biznesie na Uczelni.

2. Niedostateczna ilos¢ specjalistycznych
narzedzi, ktora ogranicza dostepnosé
narzedzi i przyrzadow specjalistycznych
mogacych wspierac praktyczny rozwdj
kompetencji spotecznych studentéw.

3. Warunki lokalowe ograniczajace
mozliwosci zwiekszenia liczby zajec
realizowanych w laboratoriach,
dostosowanych do specyficznych blokéw
zajec, co ogranicza praktyczne
doswiadczenie studentéw.
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!Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Wazrost zapotrzebowania na kompetencje
spoteczne w organizacjach, co wigze sie z
rosnacym znaczeniem umiejetnosci takich
jak styl przywédztwa, podejmowanie
decyzji, motywowanie, negocjacji i
zarzadzania konfliktem, wskazywanych
jako niezbedne w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami i prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Zwiekszone zapotrzebowanie na
zarzadzanie zasobami ludzkimi, dotyczaca
potrzeby stosowania rzetelnej wiedzy i
narzedzi w procesach rekrutacji oraz
rozwoju pracownikow.

3. Rosngce potrzeby w zakresie rozwoju
osobistego, spowodowane rosngcym
zapotrzebowaniem na kompetentnych
praktykéw biznesu i specjalistow
skupiajgcych sie nie tylko na technicznych
aspektach wiedzy, ale réwniez na ich
kompetencjach spotecznych

4. Dynamiczny rozwdj gospodarczy regionu,
wiazacy sie z rozwojem energetyki
wiatrowej, centréw ustug wspoélnych i
gospodarki morskiej.

5. Konieczno$¢ dokumentowania
praktycznych umiejetnosci przez
pracownikéw na stanowiskach
menedzerskich oraz w dziatach zarzadzania
zasobami ludzkimi, sprzedazy i marketingu.

Zagrozenia

1. Aktywna dziatalno$¢ konkurencyjna na
lokalnym rynku szkolnictwa wyiszego,
ktéra moze ograniczy( liczbe kandydatéw
na kierunku.

2. Wazrost kosztow Zycia, co sprawia, ze
rosngce koszty podstawowych potrzeb
zyciowych potencjainych kandydatéw na
studia, zwigzane z trudna sytuacja
gospodarcza, moga prowadzi¢ do
odktadania inwestycji w rozwdj osobisty na
nieokreslony czas.

3. Zmniejszenie srodkéw na szkolenia,

wynikaja z redukcja funduszy
przeznaczonych na szkolenia pracownikéw
przez przedsiebiorstwa w zwigzku z trudng
sytuacjg gospodarcza, co moze ograniczaé
mozliwosci rozwoju zawodowego
studentow.
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Czes¢ NI. Zataczniki
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studicw Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 76 55
I stopnia - L =L
[} 72 51
v
Il stopnia :I
|
i
jednolite studia | HI
magisterskie v
Vv
Vi
Razem: 218 157

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukoticzenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztalcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktdrzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
koniczacy sie
w danym

Liczba
absolwentéw
w danym roku

roku
2022 82 56
I stopnia 2023 71 62
2024 61 45
Il stopnia

4 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studidw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunkuy).
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jednolite studia
magisterskie

Razem: 214 163

Tabela 3a. Wskainiki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).® Studia stacjonarne

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktoéw ECTS konieczna do ukoficzenia studiéw na 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 1500

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 95,2
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

umiejetnosci praktyczne 104,6
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 6
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 89
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 38
Wymiar praktyk zawodowych’ 960
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2888/796

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

5 Prosze podaé faczng liczbe godzin zajeé z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki).

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych dotycza:
o Kognitywistyka — 2 pkt ECTS

o Etyka w biznesie - 2 pkt ECTS

e Cultural Differences - 2 pkt ECTS

Tabela 4b. Wskainiki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).? Studia niestacjonarne

Nazwa wskaznika Liczba punktéw

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 865

akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentéw?®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 72,2
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym

umiejetnosci praktyczne 1,0

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 89

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 38

Wymiar praktyk zawodowych?® 960

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

oatodé
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje€ na  studiach

2313/506

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

® Prosze podaé faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki).

10 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych dotycza:

e Kognitywistyka — 2 pkt ECTS
e Etyka w biznesie - 2 pkt ECTS

e Cultural Differences - 2 pkt ECTS

Tabela 5a. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne'! Studia stacjonarne

taczna liczna
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ godfin zajec . Liczba - punktéw
stacjonarne/niestae | ECTS
isRarne
Podstawy ekonomii ¢ 6 0,4
Podstawy zarzadzania ¢ 6 0,4
Wizerunek w biznesie ¢ 24 1,5
Zachowania dewiacyjne w ¢ 24 14
organizacji
Koncepcje psychologiczne ¢ 24 1,4
cztowieka
Podstawy psychologii i ¢ 32 1,9
psychologii kryzysu
Technologia informacyjna ¢ 6 04
Emocje i motywacje ¢ 24 1,7
Psychologia osobowosci i réznic ¢ 20 1,2
indywidualnych
Psychologia rozwoju cztowieka ¢ 18 1,1
Zachowania organizacyjne ¢ 20 1,1
Metodologia badar ¢ 24 1,4
psychologicznych
Statystyka i elementy badan L 30 1,8
operacyjnych
Socjologia proceséw ¢ 20 1,2
ekonomicznych
Negocjacje i komunikacja ¢ 20 1,2
spoteczna
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ¢ 26 1,4

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Psychologia spoteczna ¢ 18 1,1
Psychologiczne wywieranie ¢ 20 1,2
wplywu

Wyzwania rynku pracy ¢ 4 0,4
Jezyk obcy C+E 90 6,0
Metodyka projektu ¢ 18 0,9
dyplomowego

Etyka w biznesie ¢ 4 0,4
Zarzadzanie karierg ¢ 20 1,0
Psychologia pracy ¢ 16 0,9
Procesy poznawcze w ¢ 20 1,0
podejmowaniu decyzji

Cultural Differences ¢ 0,4
Podstawy marketingu ¢ 0,4
Psychologiczne aspekty ¢ 22 1,3
zarzgdzania jakoscig

Psychoterapia indywidualna i ¢ 22 14
grupowa

Design Thinking ¢ 6 0,4
Networking - sieci spoteczne w ¢ 22 1,3
biznesie

Przedmioty specjalnosciowe ¢ 232 14,0
Seminarium dyplomowe ¢ 50 15,0
Praktyki zawodowe ¢ 960 38,0
Razem: 1920 104,6

Tabela 6b. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne?!? Studia niestacjonarne

taczna liczna

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé god%in zajec . ticzba punktow
stacjonarne/niestac | ECTS
jonarne

Podstawy ekonomii ¢ 6 0,4

Podstawy zarzadzania ¢ 6 0,4

Wizerunek w biznesie ¢ 12 0,9

Zachowania dewiacyjne w ¢ 12 0,9

organizacji

Koncepcje psychologiczne ¢ 12 0,9

12 Tabele nalezy wypetnic odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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cztowieka

Podstawy psychologii i ¢ 15 1,1
psychologii kryzysu

Technologia informacyjna ¢ 6 0,4
Emocje i motywacje ¢ 12 0,9
Psychologia osobowosci i réznic | € 12 0,9
indywidualnych

Psychologia rozwoju cztowieka ¢ 0,7
Zachowania organizacyjne ¢ 0,7
Metodologia badan ¢ 12 0,9
psychologicznych

Statystyka i elementy badan L 18 1,2
operacyjnych

Socjologia proceséw ¢ 12 0,9
ekonomicznych

Negocjacje i komunikacja ¢ 12 0,8
spoteczna

Zarzadzanie zasobami ludzkimi ¢ 15 1,0
Psychologia spoteczna ¢ 9 0,7
Psychologiczne wywieranie ¢ 12 0,9
wplywu

Wyzwania rynku pracy ¢ 4 0,4
Jezyk obcy C+E 90 6,0
Metodyka projektu ¢ 12 0,8
dyplomowego

Etyka w biznesie ¢ 4 0,4
Zarzadzanie kariera ¢ 12 0,8
Psychologia pracy ¢ 9 0,7
Procesy poznawcze w ¢ 12 0,8
podejmowaniu decyzji

Cultural Differences ¢ 0,4
Podstawy marketingu ¢ 0,4
Psychologiczne aspekty ¢ 12 0,9
zarzadzania jakoscia

Psychoterapia indywidualna i ¢ 12 0,9
grupowa

Design Thinking ¢ 6 0,4
Networking - sieci spoteczne w ¢ 12 0,9
biznesie

Przedmioty specjalnosciowe ¢ 141 9,6
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Seminarium dyplomowe 50 15,0
Praktyki zawodowe 960 38,0
Razem: 1549 91,0

Tabela 7. Zajecia lub grupy zaje¢ stuigce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé | Liczba punktéw | Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’®
Razem:

Tabela 6a. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?® Studia stacjonarne

Liczba
studentéw
Nazwa
programu/zajeé/grupy o Semestr Forma Jezyk (w tym
o realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
Zause obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy C+E 3,4 SS Do wyboru
(j. angielski,
j. niemiecki)
Cultural Differences C+E 5 SS j. angielski
Design Thinking C+E 6 SS j. angielski

Tabela 6a. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?® Studia niestacjonarne

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dia kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub

w przypadku studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

14 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
lezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Liczba

Nazwa studentow
programu/zajeé/grupy ForrT1a . Semestr Forn?a Jezyk (v.v tym
o realizacji studiow wykladowy | niebedacych
rase obywatelami
polskimi)

Jezyk obcy C+E 3,4 NS Do wyboru

(j. angielski,

j. niemiecki)
Cultural Differences C+E 5 NS j. angielski
Design Thinking C+E 6 NS j- angielski

16 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sq w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescié jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajgcych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)
1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z péin. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiéw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takie
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio z podstaw opieki
pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym  uwzglednieniem osiagnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zaje¢.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiaggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni za§£anicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
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6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)?’

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
A Rok |. . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i | imie pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
A Rok |. . .. ! egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en ef
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok . . N | egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i | imig i | pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Nr Tytut pracy Bk Tytut/stopi | Tytut/stopi | Ocena Ocena Ocena na
o
albumu | dyplomowej en en pracy egzaminu dyplomie

17 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich
dwoéch lat poprzedzajacych rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba
absolwentow z ostatnich dwoéch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich

pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.
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naukowy, naukowy, dyplomowego
imie i | imie i

nazwisko nazwisko

opiekuna recenzenta

Studia stacjonarne jednolite

magisterskie (jesli dotyczy)

Tytul/stopi | Tytul/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | .. . egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i| imie i | pracy dyplomie
. X dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytul/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . .. X egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomie
. i dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (ipeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

8. Nazwy plikoéw nie moga by¢ diuisze niz 15 znakow i nie moga zawierac nastepujacych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{ | }&%i (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie sg
dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajagcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestréow poprzedzajacych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespét oceniajgcy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé prace dyplomowa, suplement do dyplomu, recenzje
pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.
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4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegoblnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiébw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz  osiggnieé, ktérych  autorami/twércami/realizatorami  lub  wspdtautorami/
wspéttworcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sq zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie¢ w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdinosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow, a takie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umoizliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
izasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztafcenia sa zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegdblnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umotliwiajagce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2
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System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sig, w tym w szczeg6lnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Standard jakodci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiaggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiagniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztaicenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. ’

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidlowa realizacje zajeé¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sa wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takie
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sa dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takie tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentdow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sig, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektoéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takie o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakos$ci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sy stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sa systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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