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1. EFEKTY UCZENIA SIE

kod
uniwersalnej
symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow charakt.erystykl
efektu | stopnia na kierunku Psychologia w Biznesie pOflomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
w stopniu zaawansowanym klasyczne i wspodtczesne teorie
PSB_|_WO01 | naukowe z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci i ich P6S_WG
umiejscowienie w dziedzinie nauk spotecznych
w stopniu zaawansowanym klasyczne i wspodtczesne teorie
PSB_| W02 | naukowe w dyscyplinie psychologia i ich umiejscowienie P6S_WG
w dziedzinie nauk spotecznych
kluczowe koncepcje teorii organizacji dotyczace jej powstania,
PSB_| W03 | funkcjonowania i rozwoju oraz w zaawansowanym stopniu role P6S_WG
i znaczenie modeli organizacji, w tym struktur organizacyjnych
zagadnienia z zakresu ekonomii i finanséw w odniesieniu do
PSB | W04 | funkcjonowania organizacji, a takie podstawowe zasady PE6S_WG,
o tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci PB5_WK
PSB | WOS pojecie 'kul't'u.r.y organizacyjnej i ko.m'unikacji '\.Newne‘trzn.('ej PES WK
-= W organizacji i ich wptyw na zachowania jednostki i organizacji -
w stopniu zaawansowanym role i funkcje procesu zarzgdzania
PSB_I_WO06 . . . o P6S_WG
-= oraz style kierowania ludzmi w organizacji -
w zaawansowanym stopniu teorie i koncepcje psychologiczne
dotyczace proceséw motywacyjnych i emocjonalnych, w tym
PSB_I_WO7 | ich znaczenia dla funkcjonowania jednostki i zespotow P65S_WG
w Srodowisku biznesowym
W zaawansowanym stopniu mechanizmy i teorie procesow
poznawczych oraz ich zastosowanie w analizie zachowan
PSB_I_WO08 S . - . . P6S_WG
—-= pracownikéw i konsumentéw w kontekscie organizacyjnym -
i marketingowym
W zaawansowanym stopniu znaczenie réznic indywidualnych
PSB_|_WO09 | (osobowos$¢, temperament, style poznawcze) w kontekscie P6S_WG
pracy zespotowej i kierowania ludzmi
W zaawansowanym stopniu spoteczne i  kulturowe
PSB_|I_W10 | uwarunkowania zachowan jednostek i grup, w tym wptywu P6S WG
norm, wartosci, stereotypdw i réznic kulturowych
W  zaawansowanym  stopniu  psychologiczne  aspekty
PSB_| W11 | funkcjonowania cztowieka w organizacji, w tym postaw P6S_ WG
pracowniczych, stresu zawodowego, dobrostanu pracownikéw
funkcje, zasady oraz narzedzia kreowania wizerunku osoby
i organizacji w S$rodowisku biznesowym, ze szczegdlnym
PSB_I_W12 P6S_WK

uwzglednieniem mechanizméw komunikacji spotecznej oraz
strategii marketingowych




PSB_| W13

W zaawansowanym stopniu typowe metody projektowania
i przeprowadzania badan spotecznych w organizacji i jej
otoczeniu

P6S_WG

PSB_| W14

znaczenie etycznych, prawnych, ekonomicznych i kulturowych
uwarunkowan stosowania wiedzy z obszaru zawodowego
w Srodowisku biznesowym oraz podstawowe zasady z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej

P6S_WK

PSB_|_ W15

fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji zwigzane
z relacjami w organizacji i jej otoczeniu

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

PSB_|_UO1

wykorzystywa¢ wiedze z psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
W organizacji i jej otoczeniu w warunkach nie w petni
przewidywalnych

P6S_UW

PSB_I_U02

dobiera¢ wtasciwe Zrodta i informacje oraz dokonywac ich
oceny, krytycznej analizy i syntezy do interpretacji zachowan
ludzi w organizacjach

P6S_UW

PSB_|_UO03

wykorzysta¢ wiedze dotyczgcg zachowania ludzi, przepisy
prawa oraz systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w celu
projektowania i wdrazania dziatan w kierowaniu organizacja

P6S_UW

PSB_|_U04

wykorzystywac¢ zdobytg wiedze w skutecznym zarzadzaniu
zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i taktycznym

P6S_UW

PSB_|_UO5

wykorzystywa¢ wiedze psychologiczng do projektowania
i realizacji procesdw w organizacji i jej otoczeniu w tym
komunikacje, motywacje, wspodtprace i skutecznos¢ w réznych
obszarach praktyki biznesowej

P6S_UW

PSB_I_U06

projektowa¢ i wdraza¢ dziatania rozwojowe w zakresie
kompetencji miekkich w Srodowisku pracy, wykorzystywac
wiedze psychologiczng do projektowania i realizacji dziatan
wspierajgcych rozwdj ludzi

P6S_UW

PSB_I_U07

budowania
budowania

wykorzystywaé¢  kompetencje  miekkie do
pozytywnych relacji, zarzadzania emocjami i
odpornosci psychicznej

P6S_UK
P6S_UO

PSB_I_UO8

komunikowa¢ sie z interesariuszami  wewnetrznymi
i zewnetrznymi organizacji, w tym réwniez w réznorodnym
Srodowisku oraz z wykorzystaniem zasad komunikacji
interpersonalnej

P6S_UO
P6S_UK

PSB_I_U09

stosowaé¢ techniki perswazji w sposéb etyczny oraz
rozpoznawac i adekwatnie reagowac na proby niepozgdanego
wptywu spotecznego, w tym psychomanipulacji, poprzez analize
poziomu $wiadomosci i przyzwolenia wtasnego oraz odbiorcy

P6S_UK
P6S_UO

PSB_I_U10

dobierac i stosowacd narzedzia diagnostyczne
(np. kwestionariusze psychologiczne) oraz interpretowac ich
wyniki w kontekscie potrzeb organizacyjnych

P6S_UW

PSB_|_U11

dobierac i stosowa¢ metody, techniki i narzedzia analityczne
oraz systemy i narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji i zarzgdzania zasobami organizacji

P6S_UW




PSB_|_U12

postugiwac sie zaawansowanymi technikami komunikacyjno-
informacyjnymi w celu gromadzenia, przetwarzania
i analizowania danych

P6S_UW

PSB_|_U13

analizowaé¢ i interpretowa¢ wewnetrzne i zewnetrzne
uwarunkowania organizacji w kontekscie planowania i realizacji
projektéw marketingowych oraz wizerunkowych

P6S_UW

PSB_|_U14

prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i w pismie
z uzyciem specjalistycznej terminologii, przedstawiac i oceniac
rozne opinie i stanowiska, biorgc udziat w wystgpieniu
publicznym, debacie i symulacji, réwniez z wykorzystaniem
narzedzi informacyjnych

P6S_UK

PSB_|_U15

postugiwac sie jezykiem obcym rowniez w zakresie nauk
spotecznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

PSB_I_U16

wspotpracowac w zespole interdyscyplinarnym petnigc w nim
rozne role oraz zarzadzad pracg wtasng i cztonkdw zespotu

P6S_UO

PSB_|_U17

samodzielnie zdobywac i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci
zawodowe przez cate zycie

P6S_UU

KOMPETENCIE SPOtECZNE

Absolwent jest gotow do:

PSB_|_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemdw zawodowych, a takze zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KK

PSB_|_K02

wypetniania zobowigzan spotecznych zwigzanych
z ksztattowaniem zréwnowazonych relacji w organizacji i w jej
otoczeniu oraz inicjowania i wspodtorganizowania dziatan na
rzecz dobrostanu jednostki i interesu publicznego

P6S_KO

PSB_|_KO3

dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy oraz
do przestrzegania i promowania zasad etyki zawodowej
w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych,
a takze dbania o dorobek i tradycje zawodu poprzez
ksztattowanie dobrych praktyk w obszarze zarzadzania
relacjami

P6S_KR

PSB_|_K04

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem
roznic indywidualnych i kulturowych

P6S_KO

PSB_|_KO5

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, podejmowania
dziatan na rzecz witasnego rozwoju osobistego i zawodowego
oraz refleksyjnej oceny swoich kompetencji, a takze wykazuje
Swiadomos¢ ich wartosci

P6S_KR

PSB_|_KO6

przyjmowania w relacjach interpersonalnych postawy
niezaleznej i otwartej z elementami partnerstwa i prawdy

P6S_KR




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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Wiedza
PSB_I_WO01 X X X X X X
PSB_I_W02 X X X X X X X X X X
PSB_I_W03 X X X
PSB_I_W04 X X X X X X
PSB_I_WOS x x x x
PSB_I_WO06 X X X X
PSB_I_W07 X X X X
PSB_|_wo08 x X x X
PSB_I_W09 X X X X
PSB_I_W10 X X X X X
PSB_I_W11 X x X X X X
PSB_I_wW12 X X X X X
PSB_I_wW13 X X X X X X X X X X
PSB_I_W14 X X X X X X X X X X X
PSB_I_W15 X x X X X X X
Umiejetnosci
PSB_I_U01 X X X X X X X X
PSB_I_U02 X X X X X
PSB_I_U03 X X X X X X X
PSB_I_U04 X X X X X
PSB_I_U0S X X X X X X X X X
PSB_I_U06 X X
PSB_I_U07 X X X
PSB_I_U08 X X X X X X X X X X X
PSB_I_U09 X X X
PSB_I_U10 X X X X
PSB_I_U11 X X X X X X X X X X X X
PSB_I_U12 X X X X X X X
PSB_I_U13 X X X X
PSB_I_U14 X X X X X X X X X X X X
PSB_I_U15 x X
PSB_I_U16 x X x X x X X X
PSB_I_U17 X X X X X X X X
Kompetencje
spoteczne
PSB_I_KO1 X X X X X X X X X X X X
PSB_I_K02 X X X X X X X X X
PSB_I_K03 X X X X X X X X X X X
PSB_I_K04 X X X X X X X X X
PSB_I_KO5 X X X X X X X
PSB_I_K06 X X X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Metodyka pracy
projektowej

Techniki studiowania; Tworzenie prezentacji; Wystgpienia publiczne i
autoprezentacja; Wspotpraca w zespole; Umiejetnos¢ pisania; Praca metoda
projektu; Design Thinking

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej majace na
celu: rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia studenta;
przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej;
ksztattowanie charakteru, pozadanych postaw w dziatalnosci indywidualnej i
zespotowej; ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w rdéznych
przejawach dziatalnosci zyciowej; stwarzanie warunkéw do samodzielnego
stosowania opanowanych umiejetnosci z zakresu ¢wiczen w kulturze fizycznej
przez cate zycie

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy; Prawne
aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy; Pomieszczenia i warunki Srodowiskowe;
Charakterystyka zagrozen; Pracownie na uczelni; Wypadki na uczelni; Ochrona
przeciwpozarowa; Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej; Poruszanie sie po rynku pracy, metody
aktywnego poszukiwania pracy; Zasady konstruowania dokumentdow
aplikacyjnych; Metody poszukiwania kandydatow stosowane przez rekruterow;
Zasady rekrutacji; Analizowanie rynku pracy; Doradztwo zawodowe i personalne
w planowaniu kariery; Sylwetka kandydata na rynku pracy; Analiza SWOT;
Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej

Podstawy zarzadzania

Podstawowe przestanki zarzadzania; Podstawowe role i umiejetnosci
menedzerskie; Klasyczne, behawioralne i ilosciowe podejscie do zarzadzania
oraz podejscia integrujgce; Wyzwania wspodtczesnego  zarzadzania;
Srodowiskowy kontekst organizacji; Funkcje zarzadzania — planowanie,
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie

Wstep do psychologii

Psychologia jako dziedzina i nauka stosowana; Rézne koncepcje psychologii i
rozne koncepcje cztowieka; Procesu uczenia sie; Pamie¢ i zapominanie;
Charakterystyka procesdw emocjonalnych; Charakterystyka procesow
motywacyjnych

Komunikacja spoteczna

Podstawy komunikowania; Modele, poziomy i $rodki komunikowania;
Komunikacja werbalna i niewerbalna, w tym w kontekscie miedzykulturowym;
Retoryka, erystyka, wystgpienia publiczne; Autoprezentacja; Autoprezentacja a
personal branding; Komunikacja medialna

Trening umiejetnosci
interpersonalnych

Rola kompetencji interpersonalnych w zyciu codziennym, zawodowym oraz w
biznesie; Predyspozycje osobowosciowe a umiejetnosci interpersonalne;
Komunikacja jako podstawa umiejetnosci interpersonalnych; Techniki
efektywnej komunikacji; Inteligencja emocjonalna — rozpoznawanie emocji




wiasnych i cudzych, wyrazanie emocji, w tym trudnych; Sytuacje konfliktowe a
umiejetnosci interpersonalne; Techniki asertywnosci

Technologia
informacyjna

Bazy danych; Arkusze kalkulacyjne; Tworzenie prezentacji; Edytor tekstu;
Tworzenie infografik; Tworzenie i publikowanie screencastéw

Psychologia poznawcza

Problematyka i metody badawcze psychologii poznawczej; Mdzg, umyst i
zachowanie — struktura poznawcza, emocjonalna i motywacyjna; Podejmowanie
decyzji; Percepcja; Procesy uwagowe; Pamieé; Jezyk i formy komunikacji;
Poznawczy wymiar interakcji ze $wiatem spotecznym

Psychologia spoteczna

Przedmiot i zakres psychologii spotecznej; Podstawowe metody badawcze;
Problemy etyczne w badaniach psychologii spotecznej; Poznanie spoteczne;
Spostrzeganie spoteczne; Spostrzeganie siebie; Konformizm; Zachowania
antyspoteczne; Procesy zachodzgce w grupach spotecznych; Konflikty spoteczne;
postawy; Stereotypy i uprzedzenia; Atrakcyjno$¢ interpersonalna; Zachowania
prospoteczne, Reguty wptywu spotecznego

Biologiczne podstawy
zachowan

Cztowiek jako istota biologiczna; Genetyczne aspekty zachowania, dziedziczenie
cech; Komérka nerwowa i neuroprzekazniki; Struktury czynnosciowe uktadu
nerwowego;  Plastyczno$¢  moézgu;  Swiat  zmystéw; Homeostaza
wewnatrzustrojowa

Statystyka opisowa

Zadania statystyki; Metody gromadzenia danych; Podstawowe pojecia;
Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego; Metody analizy struktury
zbiorowosci; Miary klasyczne i pozycyjne; Analiza korelacji; Funkcja regresji
liniowej; Analiza szeregdw czasowych

Marketing spoteczny

Istota marketingu spotecznego; Podobienstwa i rdznice miedzy marketingiem
spotecznym a komercyjnym; Reklama spoteczna jako narzedzie marketingu
spotecznego; Nowe narzedzia i trendy w marketingu spotecznym; Rodzaje
kampanii spotecznych; Projektowane kampanii spotecznej w praktyce

Zarzadzanie kapitatem
ludzkim

Miejsce i rola cztowieka w organizacji; Zatozenia wspotczesnych teorii i modeli
ZZL; Organizacja funkcji personalnej; Analiza stanowiska pracy; Przebieg procesu
rekrutacji; Narzedzia selekcji pracownikéw; Teorie motywacji; Sposoby
motywowania finansowego i pozafinansowego pracownikow; Ocena okresowa
pracownika; Rozwdj pracownikéw; Funkcje kierownicze

Psychologia emociji i
motywacji

Emocje a inne stany afektywne; Podstawowe teorie emocje; Procesy kierujgce
emocjami; Emocje podstawowe a ich ekspresja; Emocje samoswiadomosciowe
i ich pomiar; Dystres a eustres; Samoswiadomos¢ emocjonalna, uwaznos¢ i
kontrola emocji; Psychologia pozytywna; Uwarunkowania dobrostanu
psychicznego; Emocje jako motywator; Rodzaje motywacji; Pomiar motywacji;
Przeglad narzedzi i technik motywacyjnych

Psychologia rdznic
indywidualnych i
osobowosci

Rys historyczny; Przedmiot badan; Podstawowe pojecia; Determinanty rdznic
indywidualnych; Temperament; Osobowos¢; Inteligencja; Style poznawcze




Ekonomia

Ekonomia jako nauka o gospodarowaniu; Mikroekonomia a makroekonomia;
Gospodarka rynkowa; Elastycznos$¢ cenowa popytu i przychody przedsiebiorstw;
Podstawy decyzji ekonomicznych producenta; Koszty produkcji; maksymalizacja
zysku jako cel dziatania przedsiebiorstwa; Panstwo w gospodarce rynkowej;
Pomiar PKB i wzrost gospodarczy; Wahania koniunkturalne; Polityka fiskalna;
Pienigdz i polityka pieniezna; Handel zagraniczny i kurs walutowy; Rynek pracy

Badania spoteczne

Istota badan spotecznych; Struktura procesu badawczego; Analiza przyktadéw
badann spotecznych; Projektowanie wifasnych badan spotecznych -
konceptualizacja, operacjonalizacja i pomiar; Analiza i interpretacja danych

Negocjacje w biznesie

Cel negocjacji; Poziomy konfliktu; Etapy negocjacji; Trudne sytuacje
negocjacyjne, manipulacje, chwyty; Teoria gier a negocjacje; Konflikt:
uwarunkowania, przebieg, poziomy, rozwigzywanie; Cechy dobrego
negocjatora; Aktywnos¢ konwersacyjna w negocjacjach; Komunikacja
niewerbalna; Elementy tanicucha przekazu; Style negocjowania

Psychologia pracy i
organizacji

Miejsce pracy w zyciu cztowieka; Praca jako wartos¢; Funkcjonowanie cztowieka
w miejscu pracy; Identyfikacja wymagan oraz zasobow; Klimat organizacyjny;
Dopasowanie pracownika do wymagan stanowiska pracy; Satysfakcja
pracownika; Zaangazowanie pracownicze; Przywigzanie pracownika do pracy i
organizacji; Innowacyjnos¢ pracownikéw; Praca emocjonalna; Rola balansu
miedzy pracg a zyciem

Podstawy prawa

Pojecie panstwa i spoteczenstwa; Zasady ustrojowe RP na tle rozwigzan
zagranicznych; Normy prawne; System prawa krajowego i jego zwigzki z prawem
miedzynarodowym;  Tworzenie prawa w Polsce i instytucjach
miedzynarodowych; Zrédta prawa krajowego i miedzynarodowego;
Obowigzywanie prawa w czasie i przestrzeni; Wyktadnia prawa dokonywana
przez podmioty krajowe i miedzynarodowe; Ogdlna charakterystyka prawa
administracyjnego, finansowego, karnego, cywilnego, pracy, rodzinnego,
handlowego

Psychologia stresu

Psychospoteczne warunki pracy, klasyfikacja zawoddw i specjalnosci;
Psychospoteczne stresory w miejscu pracy, reakcje stresowe, metody pomiaru
stresu w pracy; Teorie stresu i modele stresu organizacyjnego; Rdznice
indywidualne a stres zawodowy; Psychologiczne aspekty pracy produkcyjnej,
zawody trudne i niebezpieczne; Przecigzenie pracg, profilaktyka i metody
interwencji; Metody eliminowania stresu; Ergonomia pracy; Mobbing i
molestowanie jako ekstremalne stresory; Wypalenie zawodowe, pracoholizm

Procesy spoteczne

Istota proceséw spotecznych; Jednostka a zmiana spoteczna — modele analizy;
Koncepcje przemian spotecznych; Globalizacja ekonomiczna a globalizacja
kultury; Mediatyzacja a kultura zycia wirtualnego; Spoteczenstwo informacyjne
a spoteczenstwo wiedzy; Estetyzacja zycia codziennego; Kultura konsumpcji;
Etyczne konsekwencje wspdtczesnych przemian spotecznych i kulturowych

Cultural Differences
(ang.)

Concept of culture; Stereotypes and prejudice; Main cultural orientations;
Intercultural Communication (direct and indirect Communication, barriers to
verbal Communication, non-verbal Communication); Religion, values, attitudes,




customs — influence on business; Intercultural negotiation process; Culture
shock

Filozofia z elementami
etyki

Wprowadzenie do filozofii; Epistemologia i logika; Ontologia, metafizyka,
teologia; Filozofia cztowieka; Egzystencjalizm; Aksjologia; Wprowadzenie do
etyki; Etyka a moralnos$¢; Prakseologia

Diagnoza psychologiczna
z psychometrig

Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologicznej; Rodzaje diagnozy i
sposoby rozumienia procesu diagnozowania (opis i wyjasnianie); Etapy procesu
diagnozowania; Typy testéw psychologicznych; Dobdr testow do
rozwigzywanego problemu; Ogdlne zasady profesjonalnego postepowania
diagnostycznego

Przedsiebiorczos¢

Przedsiebiorczo$¢ w Polsce i na swiecie; Osobowos¢ przedsiebiorcy; Tworzenie
pomystu na wtasng dziatalnos¢ — warsztaty tworczo-analityczne; Wprowadzanie
organizacji na rynek; Ksztattowanie tozsamosci organizacji; Budowa
mechanizméw komunikacji miedzy przedsiebiorstwem a rynkiem; Analiza
dostepnych Zrodet finansowania start-updéw; Franchising; Tworzenie
biznesplandw; Zarzgdzanie operacyjne przedsiebiorstwem

Marketing

Istota i instrumenty marketingu; Otoczenie organizacji; Zachowania nabywcéw;
Marketingowy system informacji; Produkt w ujeciu marketingowym; Cena;
Dystrybucja; Promocja

Zarzadzanie projektami

Wprowadzenie do zarzadzania projektami; Cykl Zzycia projektu; Analiza
otoczenia projektu; Zarzadzanie integralnoscig projektu; Zarzagdzanie zakresem
projektu; Zarzadzanie czasem w projekcie; Zarzadzanie kosztami w projekcie;
Zarzadzanie jakosScig w projekcie; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w projekcie;
Zarzadzanie komunikacjg w projekcie; Zarzadzanie ryzykiem w projekcie;
Zarzadzanie interesariuszami w projekcie

Finanse
przedsiebiorstwa

Wartos$¢ pienigdza w czasie; Inwestycje kapitatowe; Kapitat obrotowy netto i
okres konwersji gotowki; Rachunek przeptywdéw pienieznych; Koszt kapitatu;
Ocena projektu inwestycyjnego; Dzwignia finansowa; Wycena przedsiebiorstwa

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

Pojecie i rozwdj CSR; Regulacje prawne i dyrektywy UE; CSR a zrGwnowazony
rozwoj; Interesariusze i ich rola; Etyka w biznesie; Kodeksy etyczne; Praktyki CSR
w firmach (MSP i korporacje); Odpowiedzialnos¢ spoteczna i $rodowiskowa; CSR
wobec pracownikéw i spotecznosci; CSR a odpowiedzialno$¢ korporacyjna;
Strategie wdrazania CSR; Audyt dziatan CSR; Raportowanie ESG, GRI, SDG

Public Relations

Wprowadzenie do teorii Public Relations; Wybrane modele i koncepcje
teoretyczne; Tozsamos$c i wizerunek przedsiebiorstwa; Dziatania i narzedzia PR /
ePR / DPR; Sponsoring w dziatalnosci PR

Jezyk obcy

Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie; Media;
Nauka i edukacja; Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne; Sprawy
ogdlnoswiatowe; Sport i rekreacja; Rozrywka; Pogoda; Trendy technologiczno-
spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy telefoniczne; Korespondencja




Przedmioty
specjalnosciowe

Psychologia negocjacji i mediacji:

Psychologia konfliktu; Mediacje w pracy; Prawne i organizacyjne aspekty
prowadzenia mediacji; Standardy postepowania mediacyjnego; Personal
branding mediatora; Techniki komunikacji i mediacji; Trening praktycznych
umiejetnosci mediatora w sprawach pracowniczych, Trening praktycznych
umiejetnosci mediatora w sprawach gospodarczych

Psychologia marketingu i nowych mediéw:

Public relations — case studies; CSR w praktyce; Nowe trendy w marketingu;
Psychologia mediéw; Badania marketingowe; Communication design; Content
marketing; Psychologia zachowan konsumenta

Narzedzia pracy menedzera:

Zarzadzanie w czasie i efektywnos$¢ osobista, Wtaczajagce przywddztwo,
Podejmowanie decyzji, Zarzadzanie zespofami, Organizacja i prowadzenie
spotkan, Przywdédztwo, Zarzadzanie konfliktami, Komunikacja menedzera

Psychologia rozwoju kompetencji w organizacji:

Rozwdj zawodowy i zarzadzanie talentami; Zarzadzanie karierg i rozwojem
osobistym; Dobdr pracownikdw; Narzedzia oceny i rozwoju pracownikow;
Projektowanie szkolen; Zarzgdzanie kompetencjami, Interwencja kryzysowa;
Podstawy pracy coachingowe;j

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/27:
Psychologia negocjacji i mediacji
Psychologia marketingu i nowych mediéw

Narzedzia pracy menedzera

Psychologia rozwoju kompetencji w organizacji

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca) 61%
2 Psychologia 39%




B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec 103,5
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACJONARNE

82,1

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 1171

umiejgtnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
109,4

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych B w przypadku c

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 68

taczna liczba punktdw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 39

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentdw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2026/27 wynosi 960 godzin
(39 ECTS). Podstawa organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk zawodowych. Student
realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.
Praktyki mogg by¢ realizowane nastepujgcych komadrkach: biuro zarzadu, dziat organizacji i zarzadzania, dziat
szkolen, dziat HR, dziat personalny, dziat rozwoju, dziat zarzgdzania zasobami ludzkimi, dziat marketingu, dziat
dystrybucji marki, dziat handlowy, dziat rozwoju marki, dziat PR, dziat badan i rozwoju, dziat ds. relacji
pracowniczych, dziat on-boardingu, biuro obstugi klienta i inne. Student moze wybraé praktykodawce
samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujacych z Uczelnia.

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa; Organizacja podmiotu
gospodarczego; Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa; Infrastruktura

Praktyka zawodowa przedsiebiorstwa; Zapoznanie z przepisami BHP i przeciwpozarowymi

Moduty do wyboru (min.4):

System zarzgdzania przedsiebiorstwem; Ryzyko i jego postrzeganie w organizacji;
Procesy rekrutacji pracownikéw; Ocena pracownicza, $ciezki kariery i zarzadzanie
talentami; Zmiana i zarzadzanie zmiang w organizacji; Outplacement w organizacji;




Negocjacje; Zagadnienia psychologiczne i komunikacyjne w organizacji; Psychologia
kontaktu i pracy z klientem; Charakter oraz psychologiczne podstawy funkcjonowania
grup pracowniczych w przedsiebiorstwie; Badanie zachowan konsumentéw - zdobycie
wiedzy o uzytkownikach produktéw i wustug, poznanie potrzeb i preferencji
konsumentdéw; Dziatalno$¢ marketingowa; PR i CSR; Media

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W
TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

e weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy

O

0O O O O O O O

O

quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)

egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)

kolokwium ustne

sprawdziany Srédsemestralne

indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu

indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu

analiza studium przypadku

egzamin dyplomowy

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci

O

O O O O O

O

projekt

aktywnos¢ na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowg
zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje podczas zajeé

kolokwium pisemne (pytania problemowe)

egzamin pisemny (pytania problemowe)

egzamin dyplomowy (pytania problemowe)

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych

O

O
O
O

dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajec
udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzgcym
prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej



E) PLANY STUDIOW

E.1. Studia stacjonarne

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2026/27
Studia stacjonarne - | stopnia - Psychologia w biznesie

Forma Rok 12026/27 Rok 11 2027/28 Rok Il 2028/29
L i i Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem § Sem 6

Lp. Przedmiot godz | Ects Zo|lzz| W | C L P E S |ECTS(W|C|L|P|E ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTSf]W|[C|L]|P S |ECTS|W|(C|[L|P|E|S|ECTSf]W | C | L P E | S [ECTS
1_|Jezyk obcy 240 14 X __|x 4 60 4 60 3 60 3

3 [P 240 24 X 30 | 30 6 30 | 60 9 30 | 60 9
4 |Prakiyka zawodowa 960 39, X 24001 9 240 10 240 10 240 | 10
5 |Metodyka pracy projektowej 126 8 X 2 40 2 32 2 32 2 20 2

7 _|Wychowanie fizyczne 60 0] X 30 30

9 _|BHP 4 0] X 4

10 _|Wyzwania rynku pracy 16 1 X 16 1

11 _[Podstawy zarzadzania 50 4 X 20 | 30 4

12 |Wstep do psychologii 50 4 X 20 | 30 4

13 |K ja spoleczna 40 3 X 10 | 30 3

14 |Trening umiejetnoci interpersonalnych 30 3 X 30 3

15_[Technologia informacyjna 30 3 X 30 3

16_|Psychologia poznawcza 50 4 X 30 | 20 4

17_{Psychologia spoleczna 50 4 X 30120 4

18 |Biologiczne podstawy 20 3 X 20 3
| 19 |Statystyka opisowa 50 3 X 20 30 3

20 i k 30 3 X 10 | 20 8

21 i ludzkim 50 4 X 20 | 30 4

22 |Psychologia emociji i motywaciji 50 4 X 30 | 20 4

23 |Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci 50 4 X 30]20 4

24 _|Ekonomia 40 4 X 2 | 20 4

25 |Badania 40 3 X 2 |20 3

26 je w biznesie 20 2 X 20 2

27 _[Psychologia pracy i 40 3 X 20 | 20 3

28 |Podstawy prawa 38 2 X ako| 6 32 2

29 |Psychologia stresu 50 4 X 30 | 20 4
30 [Procesy spoleczne 20 2 X 20 2

31 |Cultural Di (ang) 26 2 X ako| 6 20 2
32 [Filozofia z i etyki 30 3 X 30 3

33 |Diagnoza psys na z psy 40 3 X 20 | 20 3

34 |Przedsigbiorczo$¢ 40 3 X 20|20 3

35 4 4 X 2 [ 24 4

36 40 3 X 20| 20 3

37_|Finanse przedsiebiorstwa 50 4 X 20 | 30 4
| 38 |Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu 40 3 X 20 | 20 3
39 [Public Relations 40 3 X 40 3

Liczba godzin zorganizowanych 2794 180 92 | 164 0 0 | 44 24 110/ 196 30| 0 | 32 30 [(100{130) 0 | 0 | 32270 29 90 |170| 30| O 270| 32 [100)176) 0 | O [ 32 |240| 34 80 | 146| 0 0 | 20 | 240 31
W tym liczba godzin kontaktowych 2634 300 368 532 560 548 486
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1913
taczna liczba godzin 4547




E.2. Studia niestacjonarne

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiow dla rocznika 2026/27
Studia niestacjonarne - | stopnia - Psychologia w biznesie

Forma Rok | 2026/27 Rok 11 2027/28 Rok Il 2028/29
iczeni: Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem § Sem 6

Lp. Przedmiot Lgodz | Ects | E |20| 2z W|C|L|P|E|S|ECTSYW|C|L|P|E|S|ECTS|W|(C|[L|P|E|S|ECTSYW|C|L|P|E|S|ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTS(W|C|L|P]|E]| S |ECTS
1_|Jezyk obcy 248 14 X |x 32 30 4 32 30 4 32 30 3 32 30 3
3 _|Przedmioty jalnos 192| 24 X 24 | 24 6 24 | 48 9 24 | 48 9
| 4 |Praktyka zawodowa 960] 39 X 2401 9 240 10 2401 10 240] 10
5 |Mets pracy projektowej 122 8| X 2 40 2 32 2 32 2 16 2

9 [BHP 4 0 X 4

10 _Wyzwania rynku pracy 20 1 X ako | 4 16 1

11 |Podstawy zarzadzania 40 4fx_ Ix 16 | 24 4
| 12 |Wstep do psychologii 32 4x [x 16 | 16 4

13 [K ikacj 24 3 X 8 | 16 3

14 |Trening Sci i 24 3 X 24 3

15 |Technologia informacyjna 22 3| X ako| 6 16 3

16 _|Psychologia poznawcza 40 4x_ Ix 24 | 16 4

17_[Psychologia spoleczna 40 4]x_[x 24 | 16 4

18_[Biologiczne podstawy zachowan 16 3| X 16 3

19 |Statystyka opisowa 32 3x|x 16 16 3

20 [Markefing spoleczn 24 3 X 8 |16 3

21 |Zarzadzanie kapitalem ludzkim 40 4]x_ [x 16 | 24 4

22 |Psychologia emocji i motywacji 40 4]x_ [x 24 | 16 4

23 [Psychologia roznic indywidualnych i osobowosci 40 4]x_Ix 24 | 16 4
[ 24 |Ekonomia 2| 4 Ix 16 | 16 4
| 25 |Badania spoleczne 32 3x_Ix 16 | 16 3

26_|Negocjacje w biznesie 16 2| X 16 2

27_[Psychologia pracy i organizacji 32 3x |x 16 | 16 3
| 28 |Podstawy prawa 38| 2 X ako| 6 32 2

29 [Psychologia stresu 32 4 X 16 | 16 4
30 _[Procesy spoleczne 16 2 X 16 2
| 31 |Cultural Differences (ang 26 2 X ako| 6 20 2
| 32 |Filozofia z elementami etyk 24 3 X 24 3
| 33 |Diagnoza psychologiczna z psychometrig 32 3 X 16 | 16 3

34 |Przedsiebiorczos¢ 32 3 X 16 | 16 3

35 [Marketing 32 4fx_ |x 16 | 16 4
| 36 |Zarzadzanie projektami 32 3 X 16 [ 16 3
| 37 |Finanse przedsigbiorstwa 40 4lx  Ix 16 | 24 4

38 dzialno$¢ biznesu 32 3| X 16 | 16 3
39 |Public Relations 32 3| X 32 3
Liczba godzin L 2440 180 74|112] 0 | 0 | 4] 0 24 | 88 [106f 0 0|64] 0 26 |80 |8 | 0 0 [62]240] 29 | 72 |120) 16 | O [ 30 [240| 33 | 80 |126) 0 | O | 62 |240| 34 | 56 | 150 O | O | 50 | 240| 34
W tym liczba godzin 2128 230 258 470 478 508 496
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 2448
taczna liczba godzin 4576
Rysza rd Elektronicznie

., podpisany przez
SOW| NS Ryszard Sowirski
Data: 2025.07.17

kl 14:14:24 +02'00'




		2025-07-17T14:14:24+0200
	Ryszard Sowiński




