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1. EFEKTY UCZENIA SIE

kod
uniwersalnej
. . I <. . charakterystyki
opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow Il stopnia na .
symbol efektu . . . . poziomu
kierunku Psychologia w biznesie .
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie 7
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu wybrane wspétczesne teorie z zakresu
PSB_Il_W01 psychologii w powigzaniu z pokrewnymi dyscyplinami naukowymi P7S_ WG
oraz terminologie uzywang w psychologii
w pogtebionym stopniu wybrane wspétczesne teorie z zakresu
PSB 1| W02 nauk 9 zar.zadzaniu i 'jakoéci w‘ powigzan-iu z pokrewnymi P7S WG
- - dyscyplinami naukowymi oraz terminologie uzywang w naukach -
o0 zarzadzaniu i jakosci
PSB 1| WO3 w po'g’rek‘)ion'ym stopniu 'wspc')’fczesrle' koncepcjg' z‘arzadza'nifa\ P7S WG
- - organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi -
w pogtebionym stopniu psychologiczne uwarunkowania wzorcéw
komunikacji interpersonalnej, modele i metody komunikacji
PSB_Il_WO04 spotecznej, techniki perswazji oraz ich zastosowania w odniesieniu P7S_ WG
do funkcjonowania jednostek i grup w kontekscie biznesowym
i marketingowym
osobowosciowe, ekonomiczne oraz organizacyjne uwarunkowania
PSB_Il_WO05 zachowan cztowieka w normie i patologii z uwzglednieniem P7S_WK
kontekstu spotecznego i zawodowego
PSB 1| W06 w pogfr'ebi.onym stqpniu zasady i metody budowania, prowadzenia P7S WG
- - i rozwijania zespotéw -
w pogtebionym stopniu psychologiczne koncepcje oraz
PSB_Il_WO07 uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju cztowieka, a takze P7S_ WG
mozliwosci wspierania jego dobrostanu w Srodowisku zawodowym
regulacje prawne istotne dla funkcjonowania organizacji i relacji
PSB_II W08 pracowniczych, w szczegdlnosci przepisy p'raw‘a pra,cy, ochr‘onY P75 WK
danych osobowych oraz zasad odpowiedzialnosci cywilnej
w dziatalnosci biznesowej
uwarunkowania i mechanizmy ksztattowania kultury
PSB_Il_WO09 organizacyjnej oraz potrafi wskazaé¢ jej konsekwencje dla P7S_WK
pracownika i organizacji
w  pogtebionym stopniu indywidualne i organizacyjne
PSB_Il_W10 uwarunkowania procesu zmian i metodyke przeprowadzania P7S_ WG
procesu zmian w organizacji
w pogtebionym stopniu uwarunkowania i narzedzia zarzadzania
PSB Il_W11 zasobami organizacji oraz mechanizmy ekonomiczne majace P7S_ WG
znaczenie dla organizacji
PSB_II_ W12 w pogtebionym stopniu wybrane koncepcje przywddztwa, modele P75 WG

i style kierowania oraz ich uwarunkowania




PSB_II_W13

w pogtebionym stopniu metody analizy strategicznej organizacji
i jej otoczenia z uwzglednieniem koncepcji zréwnowazonego
rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji

P7S_WG

PSB_II_W14

spoteczne i kulturowe uwarunkowania
i metody zarzgdzania relacjami z interesariuszami organizacji oraz
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P7S_WK

PSB_II_W15

mozliwosci wynikajgce z cyfrowej transformacji proceséw
spotecznych, komunikacyjnych i gospodarczych

P7S_WK

PSB_II_W16

w pogtebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badan
spotecznych odnoszacych sie do jednostki i organizacji

P7S_WG

PSB_II_W17

pojecie i znaczenie etyki oraz witasnosci intelektualnej (wtasnosci
przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze
rozumie koniecznosc¢ zarzadzania nimi

P7S_WK

PSB_II_W18

fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji zwigzane
z zarzadzaniem relacjami w organizacji i w jej otoczeniu

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

PSB_II_U01

wykorzystywaé¢ wiedze z dziedziny nauk spotecznych
do rozwigzywania w sposdéb innowacyjny ztozonych i nietypowych
problemédw w organizacji i jej otoczeniu w warunkach
nieprzewidywalnych

P7S_UW

PSB_II_U02

dobiera¢ wtasciwe zrddta i informacje oraz dokonywac ich oceny,
krytycznej analizy, syntezy i prezentacji w celu interpretacji
zachowan ludzi w organizacjach

P7S_UW

PSB_II_U03

nawigzywac kontakt i efektywnie komunikowac sie z inng osobg
i grupg osadb, aktywnie stucha¢, udziela¢ informacji zwrotnych

P7S_UK

PSB_II_U04

interpretowac zachowania jednostek i relacje interpersonalne oraz
analizowacd zrédta sukceséw i porazek realizowanych przez siebie
zadan

P7S_UW

PSB_II_UO5

identyfikowac role w pracy zespotu, fazy rozwoju zespotu, wskazac
bariery komunikacyjne utrudniajgce prace zespotu, jak i dysfunkcje
jego funkcjonowania oraz proponowac konstruktywne dziatania
naprawcze

P7S_UW

PSB_II_U06

animowac prace nad rozwojem ludzi dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju osobistego i zawodowego

P7S_UW

PSB_II_U07

identyfikowac zasoby i procesy sprzyjajgce zwiekszeniu dobrostanu
jednostki oraz wzmacniajgce mozliwosci  konstruktywnego
radzenia sobie ze stresem czy kryzysem oraz formutowac
rekomendacje w tym zakresie

P7S_UW

PSB_II_UOS

analizowaé, wyjasnia¢ i przewidywac zachowania konsumentow
ddbr i ustug w réznych zadaniach i sytuacjach

P7S_UW

PSB_II_U09

identyfikowa¢, analizowac i interpretowac ztozone i nietypowe
zjawiska oraz procesy w organizacji i w jej otoczeniu, a takze
projektowac i wdrazac strategie, metody i narzedzia zarzgdzania,
z uwzglednieniem koncepcji zréwnowazonego rozwoju

P7S_UW

PSB_II_U10

identyfikowa¢ zasoby i procesy sprzyjajgce budowaniu oraz
rozwijaniu relacji (w tym relacji interpersonalnych) w organizacji
i W jej otoczeniu oraz formutowac rekomendacje w tym zakresie

P7S_UW




PSB_II_U11

wykorzystaé¢ zdobytg wiedze w podejmowaniu decyzji oraz
w  prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci  organizacji,
w szczegolnosci w skutecznym zarzgdzaniu zasobami organizacji na
poziomie taktycznym i strategicznym

P7S_UW

PSB_II_U12

dobiera¢ metody i narzedzia oraz dokonaé diagnozy sytuacji
w réinych obszarach dziatalnosci organizacji i kultury
organizacyjnej, a takze projektowaé dziatania doskonalace,
dostosowane do specyfiki instytucji

P7S_UW

PSB_II_U13

opracowa¢ i wdraza¢é koncepcje zarzadzania zmianami
w organizacji, w tym identyfikowaé Zrddta oporéw przeciwko
zmianom i opracowywac strategie radzenia sobie z nimi

P7S_UW

PSB_II_U14

wykorzystywac potencjat technologii cyfrowych w dziatalnosci
profesjonalnej

P7S_UW

PSB_II_U15

dobierac i adaptowacd oraz tworzy¢ i doskonali¢ istniejgce metody
i narzedzia projektowania, rozwoju i zarzadzania relacjami
W organizacji

P7S_UW

PSB_II_U16

zaprojektowad i przeprowadzi¢ badanie naukowe: sformutowad
problem, pytania i hipotezy badawcze, dokonaé operacjonalizacji
zmiennych oraz zastosowac odpowiednie metody badawcze

P7S_UW

PSB_II_U17

dokona¢ analizy wynikow badan, takie badan naukowych,
korzystajagc  z odpowiednich metod i narzedzi, w tym
specjalistycznego oprogramowania

P7S_UW

PSB_II_U18

prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii oraz
zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW
P7S_UK

PSB_II_U19

postugiwac sie jezykiem obcym, réwniez w zakresie dziedziny nauk
spotecznych, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

PSB_II_U20

wspotpracowad z innymi osobami w pracach zespotowych oraz
kierowa¢ pracg zespotu, okresla¢c priorytety, planowac
i organizowac zadania oraz bra¢ odpowiedzialnos¢ za ich realizacje

P7S_UO

PSB_II_U21

samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i aktualizowa¢ wiedze oraz
umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, a takze inspirowac
i zachecac innych w tym zakresie

P7S_UU

PSB_II_U22

komunikowac sie oraz prowadzi¢ debate na tematy specjalistyczne
w zréznicowanym kulturowo Srodowisku

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

PSB_II_KO1

przedsiebiorczego inicjowania i organizowania dziatan na rzecz
Srodowiska spotecznego, a takze do wspdtpracy i wspotdziatania
ze interesariuszami organizacji, zaréwno podczas pracy
indywidualnej, jak i zespotowej

P7S_KO

PSB_II_K02

przestrzegania i rozwijania etycznego aspektu podejmowanych
przez siebie dziatan w ramach petnionych rdl spotecznych
i organizacyjnych, a takze dbania o dorobek, tradycje i etos zawodu
poprzez ksztattowanie dobrych praktyk w obszarze zarzgdzania
relacjami

P7S_KR




PSB_II_KO3

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, a takze
analizy i oceny wynikéw dziatan wdrozeniowych, badan naukowych
oraz weryfikacji ich popularnonaukowych oméwien

P7S_KK

PSB_II_KO04

uznawania znaczenia wiedzy i refleksyjnego jej stosowania, w tym
do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemoéw

P7S_KK

PSB_II_KO5

refleksyjnej analizy i konstruktywnej zmiany wiasnych,
niefunkcjonalnych zachowan i sposobéw komunikowania
sie zinnymi

P7S_KK




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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PSB_lI_W02 = x x x x x x x
PSB_II_WO03 x x x x| x
PSB_lI_W04 X x X X x
PSB_II_WO05 x x x x X
PSB_II_W06 x x x
PSB_II_WO07 x X x x x x
PSB_II_WO08 | x x x x
PSB_II_W09 x x x
PSB_II_W10 x x x
PSB_ILWI11 | x x x
PSB_II_W12 x x x x
PSB_II_W13 x x x x
PSB_II_W14 X x x x
PSB_II_W15 | x x x
PSB_II_W16 x x x x x x x
PSB_II_W17 x x x x
PSB_II_W18 x x x X x x X
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Metodyka pracy
magisterskiej

Okreslenie obszaru, struktury pracy i problemu badawczego; Cele pracy i
hipoteza badawcza; Zasady korzystania ze zrddet i przestrzegania praw
autorskich; Generowanie przyktadowych probleméw/pytan, teoretycznie
uzasadnionych hipotez oraz sposobéw ich weryfikacji; Podstawowe zasady
i dylematy prowadzenia badan

Seminarium
magisterskie

Podstawowe metodologiczne i etyczne zasady prowadzenia badan
naukowych; Odniesienie problematyki pracy magisterskiej do rdéinych
obszaréw wiedzy teoretycznej i badan empirycznych w psychologii i
zarzadzaniu; Omoéwienie podstaw teoretycznych pracy i krytycznej analizy
literatury przedmiotu, wykorzystanie tej wiedzy w procesie formutowania
pytan i hipotez badawczych; Sformutowanie problemu pracy z
uzasadnieniem jego wartosci poznawczej i praktycznej; Przedstawienie
pytan i hipotez badawczych z uzasadnieniem tych ostatnich przez
odwotanie sie do zebranej literatury; Prezentacja konspektow pracy;
Rodzaje i zastosowanie narzedzi badawczych. Mocne i stabe strony
stosowanych narzedzi; Dobdér metody statystycznej analizy danych a
pytania i hipotezy badawcze; Formalne standardy sposobu redagowania
tekstu i graficznej prezentacji pracy magisterskiej; Przestrzeganie zasad
poszanowania wtasnosci intelektualnej; Struktura pracy; Standardy
prezentacji tresci pracy badawczej

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy; Prawne
aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy; Pomieszczenia i warunki
Srodowiskowe; Charakterystyka zagrozen; Pracownie na uczelni; Wypadki
na uczelni; Ochrona przeciwpozarowa; Pierwsza pomoc w nagtych
wypadkach

Psychologia cztowieka
dorostego

Cykl rozwojowy cztowieka; Rozwdj poznawczy i spoteczny; Dydaktyczne i
psychologiczne podstawy andragogiki; Indywidualny i spoteczny wymiar
edukacji ustawicznej; Zarzadzanie wiasnym rozwojem; Autokreacja i
samoksztattowanie

Psychologia
ekonomiczna

Zastosowanie psychologii do wyjasniania zachowan ekonomicznych;
Racjonalnos$¢ i nieracjonalno$¢ w ekonomii; Pienigdz w psychologii;
Decyzje finansowe; Ryzyko decyzji finansowych; Psychologia w
oszczedzaniu, ubezpieczaniu sie, ptaceniu podatkéw; Psychologia w
inwestowaniu; Ekonomia szczescia; Terapia finansowa i doradztwo
finansowe; Projektowanie treningu inteligencji finansowej

Koncepcje zarzadzania

Ewolucja koncepcji zarzadzania; Prakseologiczne podstawy sprawnego
dziatania; Koncepcje zorientowane na zarzadzanie kapitatem ludzkim;
Koncepcje zorientowane na wiedze; Koncepcje zorientowane na
zarzadzanie projektem i przez projekty; Koncepcje zorientowane na
zmiany w organizacji; Koncepcje zorientowane na wyszczuplanie
organizacji; Koncepcje zorientowane na wspodtdziatanie; Koncepcje
zorientowane na zarzadzanie jakoscig

Technologie cyfrowe
w biznesie

Dominujace technologie cyfrowe; Wirtualna i wzbogacona rzeczywistos¢;
Przetwarzanie w chmurze; Gigadane (ang. Big Data) i ich przetwarzanie;




Przemyst i gospodarka 4.0; Ekonomia danych i nowe modele biznesowe;
e-Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych; Marketing cyfrowy

Zarzadzanie
strategiczne

Strategia; poziomy strategii; cechy skutecznej strategii; Analiza
makrootoczenia i mikrootoczenia; Analiza zasobdéw, umiejetnosci oraz
potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa; Formufowanie strategii;
Strategia korporacyjna, strategia dywersyfikacji, analiza portfelowa;
Zrédta przewagi konkurencyjnej; Implementacja strategii; Zréwnowazony
rozwdj organizacji — ujecie strategiczne

Analiza transakcyjna

Filozoficzne i teoretyczne zatozenia koncepcji; Kluczowe idee i
podstawowe pojecia AT; Narzedzia zmiany; Zastosowania AT w praktyce:
w edukacji i organizacjach; Pozycje zyciowe; Modele Ja; Definicje, rodzaje
i funkcje transakcji; Znaki rozpoznania; Gry psychologiczne;
Strukturalizacja czasu i jej znaczenie dla osobistego i zawodowego
funkcjonowania cztowieka; AT w organizacji

Psychologia
pozytywna

Prekursorzy psychologii pozytywnej; Rdzinice miedzy psychologia
pozytywng a innymi subdyscyplinami psychologii; Konceptualizacja
szczescia; Wspdtczesne teorie szczescia; Uwarunkowania i korelaty
dobrostanu; Szczescie w kulturze; Psychologia pozytywna w biznesie;
Pomiar szczescia, zadowolenia, satysfakcji; Aktywnosé intencjonalna a
szczescie; Pozytywne interwencje psychologiczne; Psychologia pozytywna
w praktyce coacha i trenera biznesu

Warsztaty badawcze

Rodzaje metod badawczych; Zasady etyczne w procesie badawczym;
Formutowanie problemu i celu badan, stawianie pytan i hipotez; Zmienne
i ich wskazniki; Zasady konstrukcji narzedzia w badaniach ilosciowych;
Problematyka doboru préby; Projektowanie badan eksperymentalnych;
Projektowanie FGI i IDI, wykorzystanie technik projekcyjnych; Analiza
statystyczna danych; Analiza danych jakosciowych; Wykorzystanie
obserwacji jawnej i ukrytej

Psychopatologia

Pojecie zaburzenia. Modele klasyfikacji zaburzen. Klasyfikacje
Amerykariskiego Towarzystwa Psychiatrycznego i Swiatowe] Organizacji
Zdrowia. Biologiczne i psychologiczne koncepcje zaburzen psychicznych.

Logika

Przedmiot, podmiot i pojecia logiki; Zwigzki miedzy zakresem nazwy a jej
trescig oraz zakresem normy prawnej; Poprawne definiowanie; Stosunki
miedzy zakresami nazw; Podziat logiczny; Zdanie w sensie logicznym i jego
warto$¢ logiczna; Wypowiedzi pytajne; Rodzaje wnioskowania i ich
zastosowania; Funktor implikacji i stosunek wynikania

Leadership (ang.)

Leadership and management; Leadership theories and situational
leadership model; Traits, predispositions and competencies of a good
leader; Management/leading styles; Leading and developing teams;
Leadership and change management; Leadership and organizational
culture; Self-diagnosis od leadership competence; Self-development
planning

Business
Communication (ang.)

Elements of communication process; Verbal vs non-verbal
Communication; Barriers in communication process; Hearing vs listening;
Problem solving tools; Visual Communication; Tools for online
Communication; Mindmapping; Presentation structure; Cultural
differences — dimensions of culture

Osobowosciowe i
sytuacyjne
wyznaczniki
zachowania

Cechy fizyczne S$rodowiska a zachowanie; Kontekst spoteczny i
identyfikacja z grupami spotecznymi; Ustosunkowanie do innych ludzi;
Wiadza i podleganie wtadzy; Wartosci, interesy, przekonania oraz cechy a
zachowanie; Problemy z racjonalnoscig; Mechanizm samokontroli




Psychologia perswazji i
wptywu spotecznego

Komunikacja miedzyludzka a wptyw spoteczny; Formy wptywu
spotecznego: perswazja, manipulacja, argumentacja, motywacja; Cele i
motywacje zwigzane z wywieraniem wptywu spotecznego; Proces
wywierania wptywu a proces zmiany i podejmowania decyzji; Reguty
wywierania wptywu. Czynniki wptywu spotecznego; Strategie, techniki i
narzedzia wywierania wptywu; Kompetencja perswazyjna; Taktyki
kontrperswazji i antymanipulacji

Miedzykulturowe
relacje biznesowe

Kultura jako system znaczen i wartosci i jej wptyw na zachowania; Kultura
jako kontekst dziatania i komunikacji; Tozsamos$¢ kulturowa;
Zrdinicowanie kulturowe Swiata; Style i bariery komunikacji
miedzykulturowej; Etyka i wartosci w relacjach miedzykulturowych;
Strategie zarzadzania miedzykulturowego; Zarzadzanie zespotami
miedzykulturowymi; Partnerstwa miedzykulturowe; Negocjacje
miedzykulturowe

Poradnictwo
psychologiczne w
Srodowisku pracy

Oddziatywania indywidualne i grupowe w procesie pomagania. Cele
poradnictwa psychologicznego w miejscu pracy. Kontrakt w procesie
pomagania. Wymiar praktyczny i teoretyczny pracy z klientem.

Strategie
marketingowe

Istota i klasyfikacja strategii; Istota i elementy strategii marketingowej;
Informacje niezbedne do tworzenia strategii marketingowej;
Formutowanie strategii marketingowej; Realizacja strategii
marketingowej; Kontrola marketingowa; Nowy produkt; Strategia w
poszczegdlnych cyklach zycia produktu; Zrownowazony marketing

Zarzgdzanie zmiang

Definicja i elementy zarzadzania zmiang oraz pojecie zmiany;
Uwarunkowania, rodzaje i strategie zmian organizacyjnych; Zmiana jako
proces; Etapy procesu zarzadzania zmiang; Przygotowanie do procesu
zmian; Diagnoza sytuacji i identyfikacja potrzeby zmian; Planowanie
zmiany i okreslanie jej celow; Wdrozenie zmian; Przywddztwo i efektywna
komunikacja w procesie zmiany; Kierowanie ludZzmi w obliczu zmiany;
Kontrolowanie i ewaluacja procesu zmiany; Zrdwnowazony rozwdj jako
proces zmiany systemowej

Zarzadzanie relacjami
z interesariuszami

Definicja i klasyfikacja interesariuszy organizacji; Teoria interesariuszy
Freemana i jej ewolucja; Rola interesariuszy w zréwnowazonym rozwoju

organizacji; Identyfikacja, mapowanie, segmentacja i analiza
interesariuszy; Strategie zarzadzania relacjami; Komunikacja z
interesariuszami; Etyka i odpowiedzialnos¢ wobec interesariuszy;

Monitorowanie i ocena relacji z interesariuszami; Narzedzia wspétpracy z
interesariuszami wewnetrznymi; Narzedzia wspotpracy z interesariuszami
wewnetrznymi

Kultura organizacyjna

Definicje, modele i typologie kultury organizacyjnej; Rola, uwarunkowania
i konsekwencje kultury w organizacji; Diagnoza kultury organizacyjnej
(metody badania, narzedzia diagnostyczne, analiza przypadkdw); Zmiany
kultury organizacyjnej — uwarunkowania, czynniki, bariery; Zarzadzanie
zmiang kulturowga; Wdrazanie zmian — rola lidera i cztonkéw organizacji;
Rola kultury organizacyjnej w zréwnowazonym rozwoju organizacji

Prawo pracy

Zrédta i zasady prawa pracy; Stosunek pracy — pojecie i istota, podmiot,
przedmiot, tres¢, sposoby i zasady nawigzywania i rozwigzywania; Rodzaje
umow; Akta osobowe pracownika; Ochrona trwatosci stosunku pracy;
Dokumenty i ograniczenia prawne w ich tworzeniu; Prowadzenie akt
osobowych pracownikéw; Czas pracy; Wynagrodzenia; Przerwy w pracy;
Ochrona rodzicielstwa; Pracownik mtodociany; Sporzgdzanie umoéw z
pracownikami; Ochrona pracownika w stosunku pracy a ochrona




pracodawcy; Dochodzenie roszczen ze stosunku pracy; Dokumenty oraz
ich obieg w przypadku zaistnienia sporu pracowniczego; Postepowanie
przed Sadem Pracy — pozew, odpowiedZz na pozew, wniosek o
uzasadnienie wyroku, zakonczenie postepowania, symulacja rozprawy

Przedmioty
specjalnosciowe

Trener biznesu: Warsztat umiejetnosci trenera; Psychologia matych grup —
procesy grupowe; Projektowanie procesu szkoleniowego; Prowadzenie
szkolen metodg warsztatowg; Coaching w pracy trenera; Prowadzenie
biznesu szkoleniowego; Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych trenera
biznesu; Nowe formy prowadzenia szkolen

Psychologia sprzedazy: Trening praktycznych umiejetnosci negocjatora;
Zarzadzanie sprzedazg; Psychologia reklamy online; Psychologiczne
aspekty tworzenia marki; Techniki sprzedazy; Kompetencje osobiste w
sprzedazy; Zarzadzanie konfliktem w  sprzedazy; Negocjacje
miedzynarodowe w biznesie

HR Business Partner: Psychologia decyzji personalnych, Warsztat
kompetencji HR, Rozwdj pracownikow i programy talentowe, Nowoczesne
metody rekrutacji i employer branding; Strategiczne zarzadzanie HR;
Psychologia motywacji w HR;

Psychologia pozytywna w praktyce: Psychologia pozytywna w ZZL,
Komunikacja w konflikcie a dobrostan pracownika; Emocje i techniki
samoregulacji w organizacji; Promocja zdrowia i rezyliencji w miejscu
pracy, Projektowanie pozytywnych doswiadczen klienta; Skuteczne
przywodztwo w oparciu o narzedzia psychologii pozytywnej; Pozytywne
interwencje psychologiczne w miejscu pracy

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/27:

Psychologia sprzedazy
Trener biznesu
HR Business Partner

Psychologia pozytywna w praktyce

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca) 62%
2 Psychologia 38%




B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec 64.1
!:)rowadzo,nych z bezposredmm u.dZ|a’rem nauczycieli akademickich lub STUDIA NIESTACIONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 543
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 79,5
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
79,5
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 69
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 20
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentdw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2026/27 wynosi

480 godzin (20 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk

zawodowych, student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.

Praktyki mogg byc¢ realizowane nastepujgcych komoérkach: biuro zarzadu, dziat organizacji i

zarzadzania, dziat szkolen, dziat HR, dziat personalny, dziat rozwoju, dziat zarzadzania zasobami

ludzkimi, dziat marketingu, dziat dystrybucji marki, dziat handlowy, dziat rozwoju marki, dziat PR, dziat

badan i rozwoju, dziat ds. relacji pracowniczych, dziat on-boardingu, biuro obstugi klienta i inne.

Student moze wybraé praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujgcych z Uczelnia.

Praktyka zawodowa

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa; Organizacja
podmiotu gospodarczego; Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa;
Przepisy wewnetrzne (najwazniejsze) regulujace funkcjonowanie
przedsiebiorstwa; Miejsce specjalisty ds. rozwoju biznesu (trenera biznesu i/lub
specjalisty ds. rozwoju marki przedsiebiorstwa)

Moduty dodatkowe (specjalnosciowe):

Dziatalnos$¢ trenerska (szkoleniowa); Psychologia kontaktu i pracy z klientem;
Charakter oraz psychologiczne podstawy funkcjonowania grup pracowniczych w
przedsiebiorstwie; Ocena pracownicza, Sciezki kariery, zarzadzanie talentami,
treningi rozwoju zawodowego dla pracownikéw; Jako$¢ pracy w organizacji i
treningi budowania dobrostanu pracownikéw; Badanie zachowan konsumentéw;
dziatalnos¢ marketingowa; PR i CSR; Media; Negocjacje; Zmiana i zarzadzanie
zmiang w organizacji




D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy
o quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)
egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)
kolokwium ustne
sprawdziany Srédsemestralne
indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu
indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu
analiza studium przypadku
raport
o praca magisterska (czes¢ teoretyczna z bibliografig)
o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci
o projekt
aktywnos¢ na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowa
zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje podczas zajeé
kolokwium pisemne (pytania problemowe)
egzamin pisemny (pytania problemowe)
praca magisterska (czes¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)
o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych
o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajeé
o udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzgacym
o prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
o udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej

O O O O O 0O O O

O O O O O O

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentow
jest praca dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium magisterskiego oraz jej obrona.
Na podstawie udziatu studentéw w seminarium trwajgcym trzy semestry oraz przygotowania pracy
magisterskiej wedtug standardéw przyjetych przez uczelnie, jej oceny przez promotora i recenzenta,
a takze jej obrony i egzaminu dyplomowego, dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektéw
z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych. Pomiar ten dokonywany
jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw, adekwatnie do przyjetych dla prac magisterskich zatozen
oraz wytycznych. Szczegdlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych, ktorej zadaniem jest
opiniowanie tematéw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw. Prace
magisterskie przygotowywane sg przez studentow indywidualnie pod kierunkiem wybranego
promotora. Ogdlne zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin Studiow, natomiast szczegétowa
procedura przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie
z odpowiednim wyprzedzeniem.



E) PLANY STUDIOW

E.1. Studia stacjonarne

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowo$ci) Plan studiéw dla rocznika 2026/27
Studia stacjoname - Il stopnia - Psychologia w Biznesie

Forma Rok | 2026/27 Rok I1 2027/28
L zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4
Lp. Przedmiot godz | Ects | E | 20| 22 wWi|C L P E|S |ECTSfW|C|L|P|E|S|ECTS{W|C|L|P|E|S|ECTSfW|C|L|P]|E]S |ECTS
1 |Przedmioty specjalnoéciowe 240 24 X 30 | 30 6 30 | 30 6 60 | 60 12
2 |Praktyka zawodowa 480 20 120 5 120 5 120] 5 120] 5
3 |Metodyka pracy magisterskiej 8 1 X 8 1
4 |Seminarium magisterskie 56 25 X 8 5 24 10 24 10
5 |BHP 4 0 X 4
6 |Psychologia czlowieka dorostego 60 3x Ix 30 | 30 3
7 |Psychologia ekonomiczna 30 2Ix 30 2
8 |Koncepcje zarzadzania 30 2Ix 30 2
9 |Technologie cyfrowe w biznesie 30 2 X 30 2
10 |Zarzadzanie strategiczne 40 2 X 20 | 20 2
11 |Analiza transakcyjna 40 3 X 10 | 30 3
12 |Psychologia pozytywna 60 3x |x 30 ] 30 3
13 |Warsztaty badawcze 70 3x|x 30 ] 20 | 20 3
14 |Psychopatologia 30 2 X 30 2
15 |Logika 30 3Ix 30 3
16 |Leadership (ang) 30 2 X 30 2
17 |Business Communication (ang) 30 2 X 30 2
18 |Osobowosciowe i srodowiskowe wyznaczniki zachowania 30 2|x 30 2
19 |Psychologia perswazji i wplywu spotecznego 40 3 X 10 | 30 3
20 |Miedzykulturowe relacje biznesowe 40 3 X 30 | 10 3
21 |Poradnictwo psychologiczne w $rodowisku pracy 30 2 X 30 2
22 |Strategie marketingowe 30 2 X 30 2
23 |Zarzadzanie zmiang 30 2 X 30 2
24 |Zarzadzanie relacjami z interesariuszami 60 3px | 30 | 30 3
25 |Kultura organizacyjna 40 2lx |x 20 | 20 2
26 |Prawo pracy 20 2 X 20 2
Liczba godzin zorganizowanych 1588 120 180 88 | 0 0 4 1120 23 |120{168f{ 20| 0 | 0 |120f 29 |[170{114] O | O | 0 |120] 34 | 90 [154|] 0 | O | O |120] 34
W tym liczba godzin kontaktowych 1584 392 308 404 364
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1423
Laczna liczba godzin 3007




E.2. Studia niestacjonarne

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2026/27
Studia niestacjonarne - Il stopnia - Psychologia w Biznesie

Ryszard

Elektronicznie
podpisany przez
Ryszard Sowinski

SoWiNnsKi pata:2025.07.17
14:06:39 +02'00'

Forma Rok | 2026/27 Rok 112027/28
: zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4

Lp. Przedmiot godz | Ects | E | 20| 2 W[(C|L|P S|ECTS|W | C|[L ]| P S|ECTS|wW|C|L|P|E]|S|ECTSYW|[C|L|P]|E|S [ECTS
1 |Przedmioty specjalnosciowe 192| 24 X 24 | 24 6 24 | 24 6 48 | 48 12
2 [Praktyka zawodowa 480] 20 1201 5 1200 5 1200 5 1200 5
3 |Metodyka pracy magisterskiej 8 1 X 8 1

4 [Seminarium magisterskie 56| 25 X 8 5 24 10 24 10
5 |BHP 4 0 X

6 [Psychologia czlowieka dorostego 48 3x |x 24 | 24 3

7 |Psychologia ekonomiczna 24 2|x 24 2

8 [Koncepcje zarzadzania 24 2|x 24 2

9 |Technologie cyfrowe w biznesie 16! 2 X 16 2

10 |Zarzadzanie strategiczne 32 2 X 16 | 16 2

11 |Analiza transakcyjna 32 3 X 8 | 24 3

12 |Psychologia pozytywna 48 3|x_ [x 24 | 24 S

13 |Warsztaty badawcze 56 3|x_|x 24 | 16 | 16 3

14 |Psychopatologia 24 2 X 24 2

15 |Logika 16 3|x 16 3

16 |Leadership (ang) 24 2 24 2

17 |Business Communication (ang) 24 2 24 2
18 |Osobowosciowe i srodowiskowe wyznaczniki zachowania 24 2|x 24 2

19 [Psychologia perswazji i wplywu spotecznego 32 3 X 8 | 24 3

20 [Miedzykulturowe relacje biznesowe 32 3 X 241 8 3
21 [Poradnictwo psychologiczne w $rodowisku pracy 16 2 X 16 2
22 [Strategie marketingowe 16 2 X 16 2

23 |Zarzadzanie zmiang 16 2 X 16 2

24 |Zarzadzanie relacjami z interesariuszami 48 3[x_[x 24 | 24 3

25 |Kultura organizacyjna 32 2[x [ 16 [ 16 2

26 |Prawo pracy 16 2 X 16 2

Liczba godzin zorganizowanych 1340 120 128 72 0 [ O 120 23 [ 96 [128) 16 | O 120 29 | 1368 | 0 | 0 ) 0 |120| 34 | 72 (120] 0 | 0 | 0 [120| 34
W tym liczba godzin kontaktowych 1336 324 360 344 312
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1668
taczna liczba godzin 3004
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